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di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

o stato sociale sta

cambiando e le tutele

offerte in futuro non

saranno piu le stesse.

I cambiamenti demo-
grafici e Peredita di un debito
pubblico molto elevato fanno
si che lo Stato potra sostenere
meno i bisogni di welfare dei
cittadini. A partire da quelli
pensionistici. Per rendere soste-
nibile il sistema previdenziale
italiano le riforme introdotte
negli ultimi 20 anni e concluse
con la riforma Fornero entra-
ta in vigore nel 2012 hanno
di fatto allontanato il momen-
to dell’addio al lavoro e ridotto
la consistenza dei futuri asse-
gni. Che saranno calcolati in
base ai contributi versati e ri-
valutati tenendo conto della
crescita del pil del Paese. Una
combinazione di fattori che ren-
dono particolarmente critica la
situazione per trentenni e qua-
rantenni, le generazioni che
pit stanno pagando la grave
crisi economica che ha colpi-
to il Paese dal 2008 in poi. La
contrazione dei salari si tradu-
ce in minori contributi per chi
un lavoro ce 'ha, ma per chi &
disoccupato o impiegato a sin-
ghiozzo la situazione & ancora
pit critica. Se a questo aggiun-
giamo che il pil dall'inizio della
crisi & sceso del 9% si puo capire
che anche la rivalutazione dei
montanti fin qui accumulati pa-
ga il prezzo della recessione. Un
quadro che potrebbe essere reso
meno drammatico se si aiutas-
sero gli italiani a impiegare
meglio la loro innata capaci-
ta di risparmiare, nonostante
tutto. Invece di considerare il
tesoretto delle famiglie solo
come una risorsa da tassa-
re, che sia investito in
immobili oppure in

Ste risorse per
poter in futu-

ro supplire

a quanto lo

Stato non po-

tra piu dare.
Quindi per in-
tegrare l'assegno
pensionistico o poter

contare su assisten-
za in caso di bisogno.

Linvito affinché il governo si
muova in questo senso arriva
da piu parti. Anche perché &
evidente che ancora molte fa-
miglie non hanno percepito che
lo scenario che le aspetta sara
diverso da quello che hanno co-
nosciuto fin qui.
Come ¢ emerso
anche dall'in-
dagine annuale di Schroders
condotta su 15.749 investitori
in 23 Paesi, Schroders Global
Investment Trends Report
2014. Si legge nella ricerca
che accrescere risparmi e inve-
stimenti a fini pensionistici e
Tobiettivo dichiarato come prio-
ritario dal 46% degli investitori
a livello globale (59% in Gran
Bretagna), ma la percentua-
le scende al 29% nelle risposte
degli italiani. Tali risultati sem-
brano confortare l'idea che in
Italia gli investitori non abbia-
no ancora pienamente preso
atto delle nuove esigenze poste
sulla responsabilita individua-
le, a seguito del passaggio da un
sistema pensionistico retributi-
vo a uno contributivo.
Quanto all'orizzonte tempora-
le, la ricerca di Schroders rileva
che, mentre una sparuta mi-
noranza dell’1% degli italiani
intervistati dice di program-
mare gli investimenti con un
obiettivo di oltre 10 anni e so-
lo il 14% indica un orizzonte
tra 5 e 10 anni, ben il 68% ha
una prospettiva da 1 a 5 an-
ni e il 14% mira a ottenere
ritorni soddisfacenti nell'im-
mediato. La propensione a

degli intervistati, a livello globa-
le, la pensione sia una priorita,
solo 11 5% ha un orizzonte di al-
meno 10 anni, mentre il 61% &
alla ricerca di rendimenti da 1
a5 anni e il 12% addirittura en-
tro 'anno.

Le priorita per il 2014, A
fronte del 29% che dice di in-
vestire pensando alla pensione,
una piu elevata percentuale de-
gli intervistati italiani (33%)
dichiara di mirare a mantene-
re il proprio stile di vita in caso
di perdita del lavoro o riduzione
dello stipendio, e il 29% dice di
voler essere pronto a far fronte
a eventuali emergenze. Questi
dati confermano che é ancora
il senso di precarieta di breve
periodo a influire sulle scelte
d’investimento degli italiani,
prevalendo sui temi pensio-
nistici. Sottolinea Massimo
Tosato, executive vice chairman
di Schroders: «iinvecchiamento
della popolazione, 'allungamen-
to delle aspettative di vita e le
riforme dei sistemi pensionisti-
ci in molti Paesi suggeriscono
di pensare di piu alla propria
pensione, anche come obiettivo
d’investimento. E tuttavia ne-
cessario un approccio dinamico
e diversificato nella gestione
del portafoglio. E importante
adottare una visione di lungo
termine dove possibile, anche
per mitigare le fluttuazioni eco-
nomiche di breve termine, come
quelle causate dall'instabilita
in Ucraina e dai timori legati
alla crescita economica cine-
se e alla solidita della ripresa
dell’Eurozonav.

Incentivi cercasi. Anche il pre-
sidente della Consob, Giuseppe
Vegas, presentando la relazione
annuale dellauthority ha sol-
lecitato un intervento volto a
favorire gli investimenti di lungo
termine. «Le regole fiscali devono
essere disegnate non solo per le
esigenze di gettito o per trovare

IR Lo Stato, stretto tra debito e cambiamenti demografici, dara
assegni piul magri e meno copertura sociale. Ma se aiutera le famiglie
a valorizzare i loro investimenti, la transizione sara meno traumatica

Ci vuole il salva-welfare

e che tuteli la competitivita del
nostro Paese nel panorama in-
ternazionale. La revisione della
tassazione sulle rendite finan-
ziarie puo essere l'occasione per
riequilibrare la pressione fiscale
complessiva, ma anche per di-
segnare un sistema di incentivi
che premi I'investimento di lun-
go periodo, soprattutto di natura
previdenziale, e favorisca la ca-
nalizzazione del risparmio verso
forme di investimento specializ-
zate nel finanziamento delle
piccole e medie imprese», ha det-
to il presidente Consob. Quanto
invocato da Vegas peraltro gia
avviene in diversi Paesi europei.
«In coerenza con tale obiettivo,
s1 potrebbe valutare lipotesi di
introdurre un sistema di pro-
gressiva riduzione delle aliquote
in funzione della durata dell'in-
vestimento», ha aggiunto.
Sono scese in campo an-
che le Fondazioni italiane.
L'Assemblea annuale dell’Acri,
riunitasi a Roma, ha approvato
le linee programmatiche comuni
per rendere sempre pit efficace
l'intervento delle Fondazioni di
origine bancaria sul fronte del
welfare, un settore a cui ogni
anno gli enti destinano intor-
no al 30% (300 milioni di euro
nel solo 2012) delle rispettive
erogazioni filantropiche. «Nella
convinzione che la risposta alla
crisi del nostro welfare non po-
tra che essere collettiva, 'idea
e quella di sviluppare forme
innovative nel campo dell’assi-
stenza sociale che, facendo leva
sul principio di sussidiarieta,
promuovano la formazione di
un welfare di comunita, ovvero
basato su una pluralita di sog-
getti, ma anche di soluzioni in
cui sostenibilita, equita, accesso
e responsabilita si articolino in
formati nuovi e trovino un bari-
centro essenziale nel territorio
enella comunita, comunque de-
finita», sottolineano dall’Acri.

attivita finanziarie, investire avendo come obietti-  coperture finanziarie, ma soprat-  Ha aggiunto Giuseppe Guzzetti,

si potrebbe incenti- vo temporale ritorni a breve e  tutto per creare un sistema di  presidente dell’Associazione del-

vare i risparmiatori medio termine & tuttavia gene-  incentivi che orienti gli operato- e casse di risparmio: «Questo

a impiegare que- ralizzata: nonostante peril46%  riverso comportamenti virtuosi  nuovo welfare potra da un la-
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to contribuire a evitare sprechi,
duplicazioni e assenza di re-
sponsabilizzazione, e dall'altro
a favorire la crescita del sistema
economico e sociale, generando

opportunita di lavoro». E pro-
prio al rapporto tra previdenza
e lavoro sara dedicato 'evento
GNP in programma a Milano
dal 14 al 17 maggio a Palazzo
Mezzanotte.

Grazie all'iniziativa Busta
Arancione ognuno potra otte-
nere una proiezione effettiva
di quella che sara la propria
pensione, ricevendo consigli su

| MIGLIORI FONDI PENSIONE APERTI PER RENDIMENTO DEL 1° TRIMESTRE 2014

Societa 1°trim. 2014 A 1anno A3 anni
@ Generali Italia -Ina Linea 8 Investimento Tfr Garantito 2033 7,8% 15,06% 17,09%
4 Aviva Vita Linea Garanzia Rendimento Minimo Prestabilito F baB% 0 - E05% . - 8Py
¢ Aviva Vita Linea Garanzia Restituzione Capitale =~ 5,35% 713%  20,58%
# Risparmio e Previdenza Linea Bilanciata Globale 535% 9,48% 17,66%
¢ Aviva Vita Linea Investimento Obbligazionaria 510%  816%  23,13%
% Generali Italia - Ina Linea 7 Investimento Tfr Garantito 2023 4,70% 1302%  23,19%
4 Aviva Vita Linea Investimento Bilanciata o 4,34% 889%  2391%
4 Axa Mps Previdenza in Azienda Linea Sviluppo 419% 1417%  31,00%
4 Axa Mps Previdenza per Te Linea Crescita 4,10% 13,79% 29,35%
@ Axa Mps Previdenza in Azienda Linea Combinata 3,93% 1050%  24,83%
$ Axa Mps Previdenza per Te Linea Mista 386%  1009% . - 2331%
 Vittoria Formula Lavoro Previdenza Garantita 385%  10,19% 18,08%
4 Mediolanum Previgest F. Comparto Bilanciato A _ 369% 11,07% 2353%
4 Groupama Pensione Comparto Obbligazionario A - 3,55% 5,58% 16,19%
¢ Mediolanum Previgest F. Comparto Bilanciato 3,48% 102%  20771%
& Groupama Pensione Comparto Obbligazionario B 3,41% 504% =
4 Vittoria Formula Lavoro Previdenza Equilibrata 3,40% 1261%  1990%
@ Creditras Unicredit Linea Tranquilia r 3,36% 5,39% 16,92%
& Anima Sgr - Arti & Mestieri Conservazione 3+ A - 3,30% 3,78% 697%
4 Groupama Pensione Comparto Obbligazionario 328% T i51%  4251%

Fonte: Fida - Dati al 31 marz0 2014
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eventuali strumenti di previden-
za complementare. Un servizio
importante perché é necessa-
ria maggiore consapevolezza su
quando e con quale assegno si
potra andare in pensione. (ripro-
duzione riservata)
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