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PREVIDENZA LA RIFORMA VISTA DA VICINO

TFR

La grande svolta
delle liquidazioni

Il conto alla rovescia € iniziato: entro giugno
milioni di lavoratori dovranno decidere cosa fare
dei loro soldi. Fondi pensione, azienda o Inps?

di EDMONDO RHO

si parte davvero: dal primo genna-

i0 2007 11 Tir (trattamento di fine
rapporto, ovvero la vecchia liquidazio-
nej dei lavoratori dipen-
denti delle imprese pri-
vate, viene trasferito nei
fondi pensione. Un'opera-
zione gigantesca, che ri- )
guarda pit di 13 milioni di A
persone, e che avverTa au- \J

I iquidazioni, si cambia. E stavolta

Cesare Damiano:
«Le tasse sui fondi

pensione sono
i ora all'll
| per cento,
} le abbasserei»,
|

A CHI CAMBIA LA VITA

I numeri della forza lavoro occupata
in Italia. Le nuove norme interessano
tutti i dipendenti delle aziende private.

fomaticamente: infatti, chi tace accon-
sente al trasferimento del suo Tir nel
fondo. [l meccanismo, chiarmato «silen-
zio assenso», consiste in questo: se il la-
voratore non comunica al datore dila-
voro una scelta sul destino del suo
Tifr, i fondi accantonati vanno au-
tomaticamente al fondo pensione
di categoria.
Per scegliere si hanno sei mesi di
tempo, come gia previsto dalla pre-
cedente normativa varata dal gover-
no Berlusconi. Ora pero i templ sono
accelerati. «Sono molto soddi-
sfatto, ho voluto anticipa-
re la riforma dei fondi
pensione al 2007 e
I'ohiettivo e stato rag-
giunto» dice a Panc-
rarmna Cesare Damia-

CaMAFEADNY RO

occupati in italia
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> 23 milioni ;> 6 milioni

lavoratori autonomi

no, ministro del Lavoro del governo di
Romano Prodi. Secondo il calendario
varato dalla legge delega di Roberto
Maroni, predecessore di Damiano, il
Tir doveva, infatti, essere trasferiio nei
fondi pensione solo a partire dal 2008.
La scelta di stringere i tempi significa
che i sei mesi scatteranno a partire da!l
1° gennaio 2007: quindi, entro il pros-
simo 30 giugno i lavoratori dovranno
decidere. Se non diranno niente, il lo-
ro Tir futuro andra nel fondo.

Se invece chiederanno di mantene-
re in azienda la vecchia liquidazione,
ci saranno due possibilita. La prima: le
aziende con piu di 50 dipendenti tra-
sferiranno alla Tesoreria dello Stato su
di un conto gestito dall'Inps, «per fina-
hta pubblicher, l'intera gquota annua
del Tfr non destinato ai fondi. La secon-

> 17 milioni

{ lavoratori dipendenti
i (compreso pubblico impiego)
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da: le imprese con meno di 50 dipen-
denti continueranno a operare con il re-
gime precedente, quindi il Tir «inopta-
to» resterd nei bilanci aziendali. Per ar-
rivare a questa riforma, che natural-
mente andra in vigore dopo l'approva-
zione parlamentare (dovrebbe entrare
nella Finanziaria), il governo ha otte-
nuto 1'ok delle principali parti sociali.
Soddisfatti sono i segretari della Cgil,
Guglielmo Epifani, della Cisl, Raffaele
Bonanni, e della Uil, Luigi Angeletti.
Meno entusiasta il presidente della
Confindustria, Luca di Montezemolo,
che ha firmato nonostante le critiche di
molti industriali (e il suo vice, Alberto
Bombassei, ha definito «un boccone un
po’ meno amaro» il trasferimento al-
I'Inps che esclude le imprese sotto 1 50
dipendenti). Ma ora, cosa succedera?

Chi vince e chi perde
con il trasferimento del Tfr?
Per le aziende, rinunciare al Tir & un
bel problema: sono tantl soldi, il flusso
previsto per il solo 2007 & di 19 miliardi
di euro. E le societa hanno sempre uti-
lizzato al posto del credito bancario que-
sfo denaro che hanno in cassa, pur es-
sendo un salario differito dei lavoratori.
Ma se per gli imprenditori & una
mezza sconfitta, nell'intesa sul Tir c1
sono tre vincitori: i leader sindacali
delle confederazioni. Dopo aver otte-
nuto dal governo una Finanziaria «gra-
dita», questo accordo sul Tir rappre-
senta un secondo punto a loro favore
ed é importante in vista del confronto
sulla riforma delle pensioni che inizie-
ra a gennaio. Ricorda Angeletti: «In fu-
turo, per chi inizia a lavorare ora, le

SINDACATI SODDISFATTI

Raffaele Bonanni, Luigi Angeletti
& Guglielmo Epifani, leader
rispettivamente di Cisl, Uil e Cgil.

pensioni saranno pari alla meta deli'ul-
tima retribuzione: quest'accordo, che
fa decollare la previdenza integrativa,
& necessario, ed e solo l'anticipazione
di quello che avevamo gia fatto con il
governo precedentex.

Insomima, in prospettiva i ver vinci-
tori dovrebbero essere le giovani gene-
razioni? Damiano ne é convinto: «I gio-
vani in particolare devono aderire ai
fondi per avere una pensione privata da
accompagnare a quella pubblica, che -
schia di essere insufficiente» spiega il
ministro del Lavoro.

Sopra e sotto i 50 dipendenti

| primi tre dati hanno come fonte: Istat. rilevazione sul-
le forze di lavoro nel secondo trimestre 2006.

Gli ultimi due dati hanno come fonte I'annuario Istat
2005 basato su rilevamenti del 2001

> 10,5 milioni

> 5,2 milioni

: lavoratori in aziende
i con pill di 50 dipendenti

: lavoratori in aziende
¢ con meno di 50 dipendenti
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FERAMNCTSOTIN

» La liquidazione accumulata
dove andra a finire?

Tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2007,
illavoratore dovra scegliere se destina-
re il suo Tir futuro a forme di previden-
za complementare: attenzione, pers, si
tratta solo del {lusso che maturera in fu-
turo, non di quelio gia maturato negli
anni precedentl. In1 sinitest, la vecchia li-
quidazione, accumulata fino al 31 di-
cembre 2006, resta comungue in azien-
da. E saré rivalutata anche negli anni
futuri con lo stesso meccanismo, per
legge: i1 75 per cento del tasso d'infla-
zione piu 1'1,5 per cento fisso all'anno.

Sesifannoiconti sitratta diunmec-
canismo garantista negli anni di bassa
inflazione: se per esempio 1l carovita e
al 2 per cento, il Tir rende 11 3. Con
un'inflazione a: 6 per cento, si pareggia
(in questo caso, il 73 per cento del caro-
vita é parial 4,5 pial'1,5 fisso, totale &).
Invece con un'inflazione piu alta, come
fu neghi anni 70 e 80. i rendimento del
Tir & negativo: per esempio, con un'in-
flazione al 10 per cento la rivalutazione
sarebbe del 9 per cento; con un'inflazio-
ne del 20 per cento, il Tir sarebbe riva-
lutato «appena» del 16,5 per cento.

Che cosa succedera
nelle piccole aziende?

In Italia ci sono circa 4 milioni di
aziende con meno di 50 dipendenti, per
un totale di oltre 10 milioni di lavorato-
ri. Quanti rinunceranno al meccanismo
garantista del Tfr per passare al fondi

Paolo Galassi, presidente della Confapi
{piccole imprese), non ha firmato
I'accordo sul Tfr.

z

pensione. che per loro natura non dan-
no rendimenti cerii? «Una nostra inda-
gine dice che 1'82 per cento dei Javora-
tonn vuole lasciare i1 Tir in azienda» s0-
stiene Paolo Galassl, presidente della
Confapi, I'associazione delle piccole
aziende che non ha firmato 'accordo
con governo, Confindustria e sindacati
confederali. La posizione critica cella
Confapi convince anche Giuliano Caz-
zola, presidente del collegio dei sinda-
ci dell'Inps e noto esperto previdenzia-
le: «Nella piccola impresa 1l lavoratore,
che gi& non si fida troppo dei fondi, sa-
ré& invoglato dal datore di lavoro a la-
sciare i soldi del Tfrin azienda». Ma d:
che cifre si tratta? 1l centro studi Cerm
ha calcolato in 4.700 euro 'ammontare
medio (nel 2004) accantonato per il Tfr
dalle imprese con meno di 50 addetu.
«La previdenza complementare nel-
le piccole imprese & morta» sostiene
Cazzola, che definisce l'accordo sul Tir
«una sorta di articolo 18 applicato alla
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MAL D! FIRMA

Il presidente

della Confindustria, Luca
Cordero ti Montezemolo.

Ha accettato di firmare
I'accordo sul Tfr nonostante
le critiche dei suoi associati.

vrevidenza: un mprenditore
prima di assumere il 51esimo
lavoratore ¢l pensera be-
ne...». Gealassi da parte sua
prevede che le imprese con
80 dipendenti vengano divi-
se in due societa con 40 ad-
detti clascuna, e cosi via...

E nelie imprese
sopra i 50 dipendenti?

«La previdenza integrativa riguarde-
ra solo le 23 mila aziende che, avendo
pild di 50 dipendenti, sono considerate
grandi imprese, dove 1 lavoratort sono
sindacalizzat e i fondi pensione erano
gia entrati» prevede Cazzola. Lo spau-
racchio del trasferimento all'Inps (cioé
in pratica allo Stato) del Tir «inoptato»
dovrebbe convincere molti lavoraton a
scegliere il fondo pensione: oggi gl
iscritti ai fondl di categoria sono poco
pitt di 1 milione e dovrebbero aumenta-
re notevolmente. Ne é convinto anche
il ministto del Lavoro: «Altuaimente al
fondi aderisce meno del 15 per cento dei
lavoratori dipendenti. Mi auguro che si
arrivi al 40 per cento, anche grazie aila
massiccla campagna d'informazione
che faremo durante 11 2007 » anticipa
Damiano.

Anche Domenico Proietti, segretano
confederale e responsabile previdenza
della Uil, dice: «Confidiamo molto sulia
ceampagna informativa, la previdenza
complementare é indispensabile, in par-
ticolare per 1 giovani». C'e perd un pro-
blema: piu sara alta l'adesione ai fondi
pensione, meno soldi entreranno nel
fondo dell'Inps. La Finanziaria prevede
che vi saranno versaii 6 miliardi di euro,
ma & tufto da vedere. «Difflcile che solo
dalle 23 mila grandi aziende armivino co-
sl tantl soldi, i governo dovra rivedere 1
conti» stima Cazzola. Damiano é di pa-
rere ben diverso: «Considerando un 40
per cento di adesioni dei lavorator at
fondi pensione, su un {lusso di 19 miliar-
di circa 6 andranno al fondo di Tesore-
ria». Che pero é quasi un trucco confa-
bile, aumenta il debito pubblico senza
dichiararlo: e, alla fine, lo Stato dovra re-
stituire i soldi ai lavoratorn. 1 2
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LO SLALOM TRA 1 PRODOTTI

La societa Consultique ha realizzato per «Panorama» una ricerca che individua i migiori
e i peggiori fondi pensione sulla base dei rendimenti degli ultimi tre anni. | prodotti sono
di due tipi: quelli aperti, ai quali cioé pud aderire chiunque, e quelli chiusi, destinati solo
a una determinata categoria di lavoratori. In basso a destra, i rendimenti medi da fine 2002,

Societa Lingg ¢ investimento
Alleanza Assicurazioni Spa  Almeglio Az'onario
Vittoria Assicurazione Previdenze capitalizzaia
Caam Sgr Spa
Fondiaria- Sai Spa
Sella Gestioni Sgr Spa

Linea Previ-Furapa

Aureo Gestioni Sgr Spa

39,38% 3
Helvetia Vita Obiligazionano Obbigaz.ri 35,65% 1
BPB Assicurazioni Vita Gararzia Obbligaz.ri 28.91% 3
Risparmio e Previdenza Lines Onbligazionario Glohale Obhiigaz.r 23.92% 3
Claris Vita Spa Linea Obnligazicaria Obnligaz.rt 2310% 3

*Performance calco'ala al 30 setiembre 2006

» Che cosa cambia
. per gli anticipi sul Tfr?

Le attuali regole saranno mantenute
anche per la parte che verra trasferita
all'lnps. In sostanza: sl potra continua-
re a chiedere, per esempio, l'anticipo
del 70 per cento del Tir maturato dopo
otto anni di anzianita aziendale nel ca-
so di acquisto della prima casa.

Che cosa succede ai pubblici
dipendenti e agli autonomi?
Per gl oltre 3 milloni di lavoratori del-
la pubblica amministrazione, attual-
mente, non cambia nulla: non hanno il
Tir e la loro vecchia liquidazione rima-
ne al momento inalterata. Ma Damiano
anticipa a Panorama: «Con il ministro
della Funzione pubblica, Luigl Nicolals,

Secondapersiore Linea Espansione Aziorar

Eurorisparmio Azionario Eurona

Aurec Comparto Obbligazionaro

Categone Performance  Rating
Assogestioni aireanni Consuftique
Azionar] 39,38% 4
Azionari 35,65% 4
2891% 5
Azionar 3.9%% 4
23,70% 4

Azionari

Bilanciati/Cobligaz.i

stiamo studiando come fare entrare la
previdenza complementare tra i pubbli-
cl dipendenti. Per adesso. solo 50 mila
lavoratori della scuola hanno aderito al
fondo Esperos.

Anche per quanto riguarda i lavora-
tori autonomi, al momento, non cambia
nulla. E i lavoratori precari? «E un bel
problema» ammette Damiano. «Gli ati-
pici rischiano di essere esclusi dalla pre-
videnza integrativa:.

Sara possibile scegliere
tra i vari tipi di fondi?

«ll lavoratore puo¢ portare il suo Tir
dove vuole mentre il contributo del da-
tore di lavoro va, di fatto, solo ai fondi
chiusi di categoria, che sono favoriti»
spiega Cazzola. Gid: i sindacati spingo-

CONTROLLORE ED ESPERTO

Luigi Scimia, presidente della »
Covip, authority dei fondi pensione. |
A destra, Giuliano Cazzola.
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GO VA

d'investimenic atre anni

Fopen Liriea Azioriaria 39,38%
Fonchim Linga Cresciie 35,65%
Fopen Linez Bianciata 28 91%
Fondenergia Lnea Bilanciata 239%%
Fondo Dentisti Lineg Espansione

Z310%

61%%

Fondo Dentisti Scuda

Fopen Moneta 6,84%
Fonchim Moneta 1.00%
Solidarieta Veneta  Prucente 10,12%
Fonte Manacompario 1L51%
*Performance caicolaia & 30 sexembre 2008

1A GARA DH-RENDIMENT!
Fondi pensione*
Fondi pensione negoziali [§

Inflazione* * 14

Efaborazione Consuitigue su cati Covig (valori
7| renchment! i sone fagoresentativi gelle
parformance media al nigtic degl! onerl 14 gestione

e fiscal; gr:
**Indice Foi (Fon

no sui fondi chiusi, costituiti in base al
negozialo tra le parti sociall. Nelle ta-
belle elaborate dalla societa di consu-
lenza Consultique {pubblicate qui so-
pra) sono evidenziatl 1 migliori e 1 peg-
giori fondi, chiusi e aperti, rivolti in par-
ticolare ai lavoratori autonomi: ma
I'ostacolo magglore allo sviluppo di
guesti ultimi & dato dalle assicurazioni,
ostili ai fondi in generale dato che sono
meno rermunerativi delle polizze.

La Covip, commissione di vigilanza
sui fondi pensione presieduta da Luigl
Scimia, & intervenuta per cambiare e
rendere piu trasparenti i prodotti assi-
curativi: ce ne sono alcun, infatti, che
arrivano a trattenere 1'80 per cento sul
primo versamento. In ogni caso, i decre-
ti aftuativi sulla previdenza complemen-
tare dovranno essere predisposti dal mi-
nistero del Lavoro, per consentire di
partire dal 1° gennaio deil’anno prossi-
mao.

Peraltro Damiano é sempre stato fa-
vorevole alla previdenza integrativa fin
da quando era sindacalista della Fiom
Cgil: non a case fu, negli anni 90, il pri-
mo presidente di Cometa, il fondo pen-
sione dei metalmeccanici. «In base alla
mia esperienza posso dire che i fondi
pensione hanno costi minimi e danno
serie garanzie ai lavoraton: tutte le ca-
tegorie devono avere un fondo contrat-
tuale» conclude i ministro. Che € anco-
Ta un po’ sindacalista. o
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