VERBALE DELLA ASSEMBLEA ORDINARIA
DI
VITTORIA ASSICURAZIONI S.p.A.
DEL 20 APRILE 2012

Il giorno 20 aprile 2012, alle ore 10,33, in Milano, in via Ignazio Gardella, 2, presso la
sede della societda, hanno inizio i lavori della Assemblea Ordinaria di Vittoria
Assicurazioni S.p.A.
Il dott. Giorgio Roberto Costa assume la presidenza dell'Assemblea ai sensi dell'art. 9
dello Statuto Sociale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione ed incarica, con il
consenso unanime degli intervenuti, il notaio Renata Mariella della redazione del verbale
quale Segretario.
Quindi il Presidente:
- comunica che, ai sensi dell’art. 7 dello Statuto Sociale, mediante avviso, recante tutte le
indicazioni richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari e in conformita
alle stesse, pubblicato sul sito infernet della Societa e sul quotidiano “Il Sole 24 Ore” in
data 20 marzo 2012, di cui ¢ stata data notizia, oltre che alla Consob e alla Borsa Italiana
S.p.A., con comunicato stampa diramato nella medesima data, ¢ stata convocata
I’ Assemblea Ordinaria della Societa in prima convocazione, per oggi 20 aprile 2012, alle
ore 10.30, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Bilancio al 31 dicembre 2011, relazioni del Consiglio di Amministrazione e del
- Collegio Sindacale; deliberazioni relative;
2. Nomina di un Amministratore; deliberazioni relative;
Politiche di remunerazione; Relazione del Consiglio di Amministrazione;
deliberazioni relative;
4.  Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2012-
2020; deliberazioni relative.
- prima di iniziare la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, ricorda, comunica e
precisa che:
- non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del

giorno ai sensi dell’art. 126-bis del D.Lgs. 58/1998;



con riferimento a quanto raccomandato dalla Consob ed a ragioni di servizio, si
chiede di consentire di assistere allo svolgimento dell'Assemblea ad esperti,
giornalisti, analisti finanziari e rappresentanti delle Societa di revisione e

dipendenti della Societd (nessuno si oppone);

sono presenti, oltre ad esso Presidente, tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione ad eccezione dei Consiglieri Arnaud Hellouin de Menibus,
Pietro Carlo Marsani, Giorgio Marsiaj, Robert Ricci e Lodovico Passerin
d’Entréves, che hanno giustificato ’assenza; sono inoltre presenti tutti i
Sindaci Effettivi: Alberto Giussani (Presidente), Giovanni Maritano e Corrado

Versino ed il Presidente Cnorario prof. Luigi Guatri;

ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998 e come indicato nell’avviso
di convocazione, la Societd ha nominato I’Avv. Andrea De Costa quale
rappresentante designato per il conferimento delle deleghe e delle relative
istruzioni di voto ed ha reso disponibile sul proprio sito internet il modulo per il

conferimento delle suddette deleghe;

invita sin d’ora il Rappresentante ad eventualmente indicare, per ogni singola
votazione, il numero di azioni per le quali non intendesse partecipare alla
votazione ai sensi ai sensi dell’art. 135 undecies TUF (mancato conferimento di
istruzioni), nonché a rendere le dichiarazioni richieste dalla disciplina vigente
nel caso in cui, ricorrendone i presupposti, dovesse votare in mode difforme
dalle istruzioni ricevute. Invita infine sin d’ora il Rappresentante a indicare
pure, sempre a valere per ogni singola votazione, eventuali interessi ai sensi

dell’art. 135 undecies, comma 4, TUF;

non risulta essere stata promossa, in relazione all’odierna Assemblea, alcuna

sollecitazione di deleghe di voto ai sensi dell’art. 136 e ss. del D.Lgs. 58/1998;

nessuno degli aventi diritto ha fatto pervenire domande sulle materie all’ordine

del giorno prima dell’ Assemblea ai sensi dell’art. 127-ter del D.Lgs. 58/1998;

ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, i dati personali dei partecipanti all’ Assemblea sono stati e saranno
chiesti nelle forme e nei limiti collegati agli obblighi, ai compiti e alle finalita

previsti dalla vigente normativa; detti dati saranno inseriti nel verbale

[Se]



dell’ Assemblea, previo trattamento in via manuale e automatizzata e potranno
essere oggetto di comunicazione e diffusione nelle forme e nei limiti collegati

agli obblighi, ai compiti e alle finalita previsti dalla vigente normativa;

- sono ora presenti n. 23 intervenuti, rappresentanti in proprio o per delega, n.

47.162.751 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1,00 ciascuna sulle
67.378.924 esistenti, pari quindi al 69,996% del capitale sociale. Tutte dette
azioni sono state certificate dagli intermediari ai sensi di legge. L'elenco degli
intervenuti in proprio e per delega ¢ a disposizione dell'Assemblea e sara
allegato al verbale.

11 Presidente prega quindi gli intervenuti, qualora si dovessero assentare, di consegnare alla

reception la scheda di partecipazione all’Assemblea e dichiara pertanto che, stante quanto

sopra, 1'Assemblea & regolarmente convocata e costituita in prima convocazione per la

trattazione di tutte le materie all'ordine del giorno sopra riprodotto.

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente

comunica ancora che:

a)

b)

il progetto di bilancio d’esercizio ed il bilancio consolidato al 31 dicembre 2011, la
relazione sulla gestione, 1’attestazione di cui all’art. 154 — bis, comma 5 del Testo
Unico della Finanza, unitamente alle relazioni della societa di revisione e del collegio
sindacale, alla relazione sul governo societario e gli assetti proprietari riferita
all’esercizio 2011 e alla Relazione sulla Remunerazione, nonché le relazioni degli
Amministratori su tutti i punti all’ordine del giorno, sono stati messi a disposizione del
pubblico presso la Sede sociale, presso Borsa Italiana e sul sito infernet della
Compagnia ai sensi della vigente normativa e nei termini da quest’ultima prescritti;
per il bilancio consolidato del Gruppo Vittoria Assicurazioni al 31 dicembre 2011,
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 13 marzo 2012 e
contenuto nel plico che & stato consegnato all’ingresso dell’ Assemblea, la legge non
prevede I’approvazione assembleare;

il capitale sociale & di Euro 67.378.924 interamente sottoscritto e versato, suddiviso in
numero 67.378.924 azioni ordinarie da nominali Euro 1,00 ciascuna; la Societa alla

data odierna non possiede azioni proprie.



d)

Sulla base delle risultanze del Libro Soci e delle altre comunicazioni pervenute, gli
azionisti che partecipano al capitale sociale di Vittoria Assicurazioni in misura

superiore al 2% sono i seguenti:

Azionisti azioni ordinarie % sul capitale
VITTORIA CAPITAL N.V. 34.464.400 51,15%
YAFA HOLDING BV 4.200.000 0,23%
ARBUS S.r.i. 3.849.000 5,71%
SERFIS S.p.A. 2.695.157 4,00%

non consta al Consiglio che esistano pattuizioni o accordi tra azionisti di cui all’art.
122 D.Lgs. 58/1998 relativi ad azioni della Societa, in merito all'esercizio dei diriiti di
voto;

per quanto possa occorrere, & in essere, dal settembre 2011, un nuovo patto tra Yafa
Holding BV ed i soci assicuratori di Vittoria Capital NV ovvero Miinchener Riick e
Ergo Diisseldorf, che gia partecipavano ad un precedente Patto parasociale scaduto il
15 settembre 2011; il suddetto patto ha natura parasociale e regola i diritti di
trasferimento delle azioni possedute in Vittoria Capital N.V., controllante di Vittoria
Assicurazioni S.p.A.

In particolare, il patto prevede un reciproco diritto di prelazione tra gli aderenti e diritti
di co-vendita a favore dei soci di minoranza, nonché 1’automatica applicazione del
patto al 35% delle azioni di Vittoria Assicurazioni nel caso di scioglimento di Vittoria
Capital.

L’estratto del patto, in ottemperanza alla normativa vigente, & stato pubblicato su “Il

Sole 24 Ore” in data 18 novembre 2011.

Il Presidente, ancora:

informa, come previsto dalla comunicazione Consob 18 aprile 1996 n.
DAC/RM/96003558, che la societa di revisione BDO S.p.A. ha comunicato 'impegno
sostenuto per la revisione contabile della Relazione Semestrale e Semestrale
consolidata al 30/6/2011, del Bilancio al 31/12/2011, del Bilancio Consolidato al
31/12/2011 ed il dettaglio di ulteriori prestazioni svolte a favore della Societa, che si
sono concretizzate come segue:

- Revisione contabile del Bilancio al 31/12/2011: sono state impiegate n. 1.002

ore per un corrispettivo di Euro 87.802;



- revisione contabile del Bilancio Consolidato al 31/12/2011: sono state
impiegate n. 431 ore per un corrispettivo di Euro 48.096;

- revisione legale dei conti esercizio 2011: sono state impiegate n. 262 ore per un
corrispettivo di Euro 22.929;

- revisione contabile limitata della Relazione Semestrale e Semestrale
consolidata al 30/6/2011: sono state impiegate n. 465 ore per un corrispettivo di
Euro 31.816;

- per le attivita svolte per il Fondo Pensione aperto, le polizze Unit Linked ¢ le
Gestioni separate rami Vita: sono state impiegate n. 578 ore per un corrispettivo
di Euro 55.345;

- invita coloro che si trovassero eventualmente in carenza di legittimazione al voto ai
sensi dell’art. 120 e 122 D.Lgs del 24.2.1998 n. 58 e Deliberazione Consob del 14
maggio 1999 n. 11971 a farlo presente e cid a valere per tutte le deliberazioni
dell’ Assemblea.

A questo punto il Presidente dichiara aperti i lavori e passa alla trattazione del primo
argomento posto all'ordine del giorno, recante: “Bilancio al 31 dicembre 2011,
relazioni del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale; deliberazioni
relative”.
Il Presidente, con I’accordo del Collegio Sindacale, propone di omettere la lettura del
bilancio, relativi allegati e relazioni, limitando la lettura alla sola proposta di distribuzione
dell’utile, anche in considerazione che tutta la documentazione, comprensiva del fascicolo
del bilancio consolidato, & stata messa a disposizione sul sito infernet della Societa, presso
la sede sociale ¢ la societa di gestione del mercato Borsa Italiana S.p.A. ai sensi di legge ed
¢ stato consegnato a chi ne abbia fatto richiesta.

La stessa proposta viene fatta dall’azionista Sergio Zambellini (n. 500 azioni in proprio) a

valere per tutta la documentazione riferita anche ai successivi punti all’ordine del giorno.

L'Assemblea approva unanime.

11 Presidente procede quindi alla lettura della pagina 45 della Relazione sulla Gestione per

quanto concerne la proposta di distribuzione dell’utile come da delibera di Consiglio del

13 marzo 2012.

Al termine, dichiara aperta la discussione sul primo punto all'ordine del giorno, invitando

chi lo desiderasse ad intervenire.



Chiede la parola I’azionista Sergio Zambellini (n. 500 azioni in proprio) il quale, dopo aver
espresso il suo apprezzamento per la nuova sede sociale, constata come la societa,
nonostante il periodo di profonda crisi, abbia reagito in modo positivo e sia giunta ad un
bilancio lusinghiero e si augura che prosegua anche in futuro in tal senso.

Zambellini pone le seguenti domande:

- quanto & I’ammontare dei titoli greci ancora in portafoglio della societd dopo la
svalutazione attuata per 4 milioni di euro?

- la societa prevede ulteriori svalutazioni dei titoli greci?

- la societa possiede titoli del Portogallo e/o altri titoli prossimi al defauli?

- sono previste delle risirutturazioni?

- la diminuzione del 6% del patrimonio netto ¢ dovuta alla contabilizzazione al fair value
dei titoli o ad altri motivi?

- quali sono le motivazioni della alienazione di tutti i titoli tedeschi a reddito fisso?

- non sarebbe stato pill vantaggioso tenerli, quanto meno come diversificazione di
investimento, dato che la Germania & la nazione europea che ha il rating migliore?

- ¢i sono stati dei rilievi nei confronti della societa da parte di Consob e/o Banca d’Italia?

- ¢i sono in essere delle operazioni speculative con derivati e, se si, a quanto ammontano?

- ¢i sono in essere dei contenziosi con 1’ Agenzia delle Entrate?

- sono previste delle nuove acquisizioni?

Il Presidente cede la parola al vice Presidente dott. Carlo Acutis per le risposte
all’azionista Zambellini.

I1 dott. Acutis precisa quanto segue:

- la societa possedeva circa 7 milioni di titoli greci, ne ha svalutati 4 e ne ha ancora circa 3
milioni;

- la societa possiede circa 2,5 milioni di titoli portoghesi, € non possiede altre obbligazioni
che rischiano di essere oggetto di crisi potenziale;

- il patrimonio netto € diminuito per effetto del “fair value” sulle obbligazioni;

- i titoli tedeschi sono stati venduti contemporaneamente ai titoli francesi: la societa ha
ritenuto che i titoli francesi potessero essere fonte di un peggioramento, il che si €
verificato e che i titoli tedeschi fossero sopravvalutati: le quotazioni attuali dei titoli

tedeschi sono al di 1a di ogni valutazione economica e anche politica, sono semplicemente



dovute alla “flight to quality” che si registra in questo momento, pertanto la societa ha
ritenuto opportuno realizzare ’utile significativo e chiudere cosi la partita;

- non ci sono rilievi da parte di Consob né di Banca d’Italia;

- non ci sono in essere operazioni con derivati se non per copertura dei rischi tecnici-vita;

- non sono previste nuove acquisizioni: la societa intende crescere per sviluppo interno e
non ¢ favorevole a pagare goodwill per acquistare.

L’Amministratore delegato rag. Roberto Guarena risponde alla domanda dell’azionista

Zambellini relativa all’esistenza di contenzioso con 1’Agenzia delle Entrate e precisa che ¢
stato definito un contenzioso per operazioni effettuate con 1’estero ed il tutto & stato
appostato in bilancio per circa 2 milioni.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione.

Comunica che in questo momento sono sempre presenti n. 23 intervenuti, rappresentanti in
proprio o per delega, n. 47.162.751 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1,00
ciascuna sulle 67.378.924 esistenti, pari quindi al 69,996% del capitale sociale (dati
invariati rispetto alla precedente rilevazione) e mette quindi in votazione, per alzata di
mano (alle ore 10,52), la Relazione sulla Gestione, il Bilancio al 31 dicembre 2011 e la
proposta di riparto dell'utile di esercizio in precedenza letta e di seguito trascritta:

Signori Azionisti,

al termine della Relazione sulla Gestione e considerato quanto esposto nei documenti che
costituiscono il Bilancio, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente destinazione

dell 'utile di esercizio ai sensi dell’art. 20 dello Statuto Sociale:

Utile Gestione Danni euro 29.765.512
Utile Gestione Vita euro 5.563.756
Totale (pari a euro 0,5243 per azione) euro 35.329.268
Attribuzione alla Riserva Legale Danni euro 518.108
Attribuzione alla Riserva Legale Vita euro 278.188
Totale utile a disposizione euro 34.532.972
di cui:

Utile a disposizione Gestione Danni euro 29.247.404



Utile a disposizione Gestione Vita euro 5.285.568

Signori azionisti,

i piani operativi predisposti consentono di formulare la seguente proposta di distribuzione
deil‘utile: '

-a ciascuna delle 67.378.924 azioni costituenti l’'intero

capitale sociale euro 0,17 per complessivi euro 11.454.417.

Residuano euro 23.078.555
che Vi proponiamo di destinare ad incremento della Riserva Disponibile Rami Danni.

Se la nostra proposta sara da Voi condivisa ed approvata, il dividendo sara pagato a
partire dal 17 maggio 2012 presso gli intermediari depositari con stacco della cedola

numero 30 in data 14 maggio 2012.

L'Assemblea approva unanime.
Nessun contrario, nessun astenuto.
11 Presidente proclama il risultato.

dook
Il Presidente, passando quindi alla trattazione del secondo argomento ali’ordine del
giorno, recante: “Nomina di un Amministratore; deliberazioni relative”, ricorda che
come illustrato nella Relazione predisposta dagli Amministratori e consegnata all’ingresso,
a seguito delle dimissioni rassegnate in data 28 novembre 2011 dali’Ing. Massimo. .
Antonarelli, il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 16 febbraio 2012, ha
nominato per cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile, con il consenso del
Collegio Sindacale, il Signor Bernhard Gierl, il cui mandato scade con I’odierna
assemblea. Il curriculum del Signor Gierl, consigliere indipendente, & stato reso
disponibile sul sito internet della societa (sezione Governance — Organi Sociali).
Invita quindi a nominare un Amministratore al fine di integrare la composizione del
Consiglio di Amministrazione sino al numero di 16, cosi come deliberato dall’ Assemblea .
degli Azionisti del 23 aprile 2010 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 dello Statuto
sociale rammentando che, come illustrato nella Relazione predisposta dal Consiglio di

Amministrazione, 1’Amministratore cessato era stato tratto dalla lista presentata



dall’azionista di maggioranza Vittoria Capital NV. Non essendo residuato alcun candidato
da tale lista, secondo quanto previsto dal citato art. 10 dello Statuto sociale, la delibera di
nomina del nuovo amministratore verra assunta con votazione a maggioranza relativa,
senza voto di lista.

L’ Amministratore cosi nominato restera in carica per la durata del mandato dell’attuale
Consiglio di Amministrazione e, pertanto, sino alla data dell’ Assemblea che approvera il
bilancio al 31 dicembre 2012.

11 Presidente informa quindi che il Socio di maggioranza Vittoria Capital N.V. ha chiesto
di confermare nella carica il Signor Bernhard Gierl, il cui curriculum vitae ¢ stato
consegnato all’ingresso, e in caso di nomina, di dispensarlo, cosi come tutti i Consiglieri
eletti dall’ Assemblea del 23 aprile 2010, dall’osservanza del divieto di cui all’art. 2390 del
Codice civile, in quanto applicabile.

Il Presidente, proseguendo, precisa che:

- il sig. Gierl non incorre in alcuna delle cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
per la carica anche ai sensi dell’art. 2382 del codice civile ed ¢ in possesso di tutti i
requisiti di onorabilitd e professionalita prescritti dallo Statuto Sociale nonché dalla
normativa vigente, anche regolamentare, prevista per i componenti del Consiglio di
Amministrazione delle societa quotate e delle imprese di assicurazione, in particolare dal
D.M. 30 marzo 2000 n. 162 e dal D.M. 11 novembre 2011, n. 220; il candidato non
ricopre inoltre incarichi in imprese concorrenti della Vittoria Assicurazioni spa, secondo

quanto previsto dall’art. 36 della legge 22 dicembre 2011, n. 214;

- il candidato ha inoltre dichiarato di essére in possesso dei requisiti di indipendenza - - = ==

previsti dal combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4 e dell’art. 148, comma 3 del
Testo Unico della Finanza e ‘dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana come adottato da Vittoria Assicurazioni.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno,
invitando ;:hi lo desiderasse ad intervenire.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione.

Comunica che in questo momento sono sempre presenti n. 23 intervenuti, rappresentanti in
proprio o per delega, n. 47.162.751 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1,00
ciascuna sulle 67.378.924 esistenti, pari quindi al 69,996% del capitale sociale (dati

invariati rispetto alla precedente rilevazione) e mette quindi in votazione, per alzata di



mano (alle ore 10,55), la proposta presentata dal Socio Vittoria Capital di nominare
Amministratore il sig. Bernhard Franz Joseph Gierl, nato a Monaco (Germania) il 26
ottobre 1948, con mandato che veira a scadere insieme a quello degli aliri componenti il
Consiglio di Amministrazione e pertanto sino alla data dell’assemblea che approvera il
Bilancio al 31 dicembre 2012.

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 1.507.695 azioni (SPIGA per i Fondi indicati nell’elenco allegato e
contrassegnati con la lettera C in corrispondenza della colonna Ord. 2)

Astenute n. 3.012 azioni (SPIGA per i Fondi indicati nell’elenco allegato e contrassegnati
con la lettera A in corrispondenza della colonna Ord. 2)

Favorevoli:le n. 45.652.044 rimanenti azioni

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato, dando pertanto atto che il neo-eletto amministratore
resterd in carica fino alla data dell’Assemblea che approvera il Bilancio al 31 dicembre
2012, naturale scadenza del Consiglio di Amministrazione.

I1 Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano (alle ore 10,58) la proposta
presentata dal Socio Vittoria Capital di dispensare il neo-eletto Amministratore dal divieto
di cui all’art. 2390 del Codice Civile.

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 1.507.695 azioni (SPIGA per i Fondi indicati nell’elenco allegato e
contrassegnati con la lettera C in corrispondenza della colonna Ord. 2)

Astenute n. 3.012 azioni (SPIGA per.i Fondi indicati nell’elenco allegato. e contrassegnati
con la lettera A in corrispondenza della colonna Ord. 2)

Favorevoli le n. 45.652.044 rimanenti azioni

I1 tutto come da dettagli allegati.

11 Presidente proclama il risultato.

11 Presidente, passando quindi alla trattazione del terzo argomento all’ordine del giorno

3. “Politiche di remunerazione; Relazione del Consiglio di Amministrazione;
deliberazioni relative”, ricorda, comunica e precisa che:

- a decorrere da questo esercizio, sulla base delle diverse normative emanate nel corso del

2011, il Consiglio di Amministrazione sottopone all’assemblea dei soci la Relazione sulle

remunerazioni;

10



- la Relazione & stata predisposta sulla base del combinato disposto dell’art. 123-ter del
D.Lgs 58/1998 (TUF), introdotto dal D.Lgs 259 del 30/12/2010 e del Regolamento ISVAP
n. 39 del 9 giugno 2011.

- come previsto dall’art.123-ter del TUF, la relazione si compone di due sezioni:

- la prima sezione, che viene sottoposta all’ approvazione dell’assemblea dei soci ai
sensi all’art.123-ter del TUF e del Regolamento ISVAP n. 39, illustra:

a) le politiche di remunerazione che la Compagnia intende adottare nei confronti
degli Amministratori, dei Sindaci, del Direttore Generale, dei dirigenti con
compiti strategici e del personale, nell’accezione prevista dal Regolamento
ISVAP n. 39, ovvero dei responsabili e il personale di livello piu elevato delle
funzioni di controllo interno (Revisione Interna, Compliance e Risk
Management) e delle altre categorie del personale la cui attivita pud avere un
impatto significativo sul profilo di rischio dell’impresa;

b) le procedure utilizzate per I’attuazione di tale politica;

- la seconda sezione, per la quale non & prevista 1’approvazione assembleare, ¢ divisa
in due parti e nominativamente per i componenti degli organi di amministrazione e di
controllo, il direttore generale e, in forma aggregata, i dirigenti con responsabilita
strategiche, fornisce:

a) un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono Ila
remunerazione;

b) un’illustrazione analitica dei compensi corrisposti nell'esercizio 2011 a qualsiasi
titolo € in qualsiasi forma dalla societa e da societa controllate o collegate, con le
eventuali segnalazioni delle componenti dei suddetti compensi che sono riferibili
ad attivita svolte in esercizi precedenti;

- I’Assemblea ¢ chiamata:

- ai sensi del Regolamento ISVAP n. 39 ad approvare la Prima Sezione della Relazione;

- ai sensi dell’art.123-ter del TUF, ad espririlere un voto consultivo e non vincolante sulla

Prima Sezione della Relazione;

- ricorda, al proposito, che la Compagnia, nella propria procedura interna, non ha utilizzato

la facolta, prevista dal Regolamento Consob in materia di operazioni con parti correlate, di

esonero dall’applicare la suddetta procedura nelle deliberazioni in materia di

11



remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche,
sempreché queste ultime siano coerenti con la Politica di Remunerazione.

Chiesta la parola, 1’azionista Zambellini (n. 500 azioni ordinarie) propone di omettere la
lettura della Relazione sulle politiche di remunerazione, essendo la stessa stata pubblicata
ai sensi e nei termini di legge, proponendo di procedere alla discussione.

L’ Assemblea approva unanime.

Il Presidente pertanto dichiara aperta la discussione sul terzo argomento all’ordine del
giorno, invitando chi lo desiderasse ad intervenire.

Chiede la parola I’azionista Sergio Zambellini (n. 500 azioni in proprio) unicamente per

chiedere se la societa preveda piani di stock option, i quali, peraltro, non godono del suo
apprezzamento in quanto, a suo parere, sottraggono utili agli azionisti. Preannunzia
comunque il suo voto favorevole per rispetto all’ottimo operato del management.

11 Presidente, rispondendo all’azionista, comunica, ed il Vice Presidente Carlo Acutis ne

da conferma, che la societd non ha in previsione alcun piano di stock option: ¢ una
possibilita solo teorica.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione.

Comunica che in questo momento sono presenti n. 23 intervenuti rappresentanti in proprio
o per delega n. 47.162.751 azioni ordinarie pari al 69,996% del capitale sociale (dati
invariati rispetto alla precedeﬁte rilevazione) e mette quindi in votazione per alzata di
mano (ore 11,06) ’approvazione della prima sezione della Relazione sulle remunerazioni
predisposta dal Consiglio di Amministrazione, nel testo che ¢ stato pubblicato ai sensi di
legge ed ¢ disponibile sul sito internet della societa.

L’Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 130.447 azioni (SPIGA per i Fondi indicati nell’elenco allegato e
contrassegnati con la lettera C in corrispondenza della colonna ORD?3).

Astenute nessuna azione

Favorevoli le rimanenti n. 47.032.304 azioni.

I1 tutto come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato

Il Presidente, passando quindi alla trattazione del quario argomento ail’ordine del
giorno recante “Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo

2012-2020; deliberazioni relative” ricorda che
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- con I’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2011, giunge a scadenza il
mandato conferito dall’Assemblea del 28 aprile 2006 alla societa di revisione BDO S.p.A.
per la revisione dei bilanci della Vittoria Assicurazioni S.p.A. Tale incarico, ai sensi della
vigente normativa, non € pil rinnovabile e si rende pertanto necessario nominare altra
societa di revisione.
Al sensi degli articoli 13 e 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (Testo Unico della
revisione legale), I’Assemblea &, pertanto, chiamata a conferire I’incarico di revisione
legale dei conti per il periodo 2012-2020 su proposta motivata del Collegio Sindacale.
11 Presidente con I’accordo del Collegio Sindacale e su consenso unanime degli intervenuti
propone di omettere la lettura dell’intera proposta motivata del Collegio Sindacale,
limitandosi a richiamare gli elementi piu significativi della stessa.
Chiesta la parola, I’azionista Zambellini (n. 500 azioni in proprio) propone di procedere
direttamente alla discussione, poiché la proposta motivata del Collegio Sindacale ¢ stata
pubblicata ai sensi e nei termini di legge.
L’ Assemblea approva unanime.
Il Presidente dichiara pertanto aperta la discussione sul quarto argomento all'ordine del
giorno, invitando chi lo desiderasse ad intervenire.
Nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione.
Comunica che in questo momento sono presenti n. 23 intervenuti rappresentanti in proprio
o per delega n. 47.162.751 azioni ordinarie pari al 69,996% del capitale sociale, (dati
invariati rispetto alla precedente rilevazione). e mette quindi in votazione per alzata di
mano (ore 11,08) I"approvazione della proposta del Collegio Sindacale di conferire alla
societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A. I’incarico per:
- la revisione contabile del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato della
Societa, (art. 14, comma 1, lettera a) D.lgs. n. 39/2010) per ciascuno dei nove
esercizi con chiusura dal 31 dicembre 2012 al 31 dicembre 2020;
- Iattivita di verifica, nel corso dell’esercizio, della regolare ;[enuta della
contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture
contabili (art. 14, comma 1, lettera a). D.Lgs. n. 39/2010;
- la revisione contabile limitata della relazione semestrale individuale di Vittoria

Assicurazioni (Regolamento ISVAP n. 22 del 4 aprile 2008);
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- la revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato
incluso nella relazione finanziaria semestrale consolidata del Gruppo Vittoria
(Comunicazione Consob n. DAC/RM/97001574 del 20 febbraio 1997 e
delibera Consob n. 10867 del 31 luglio 1997);

- la revisione contabile del pacchetto di consolidamento di Vittoria predisposto
alla chiusura dell’esercizio e revisione contabile limitata del pacchetto di
consolidamento semestrale. Tali pacchetti sono predisposti ai fini della
conversione e della riclassificazione dei conti individuali di Vittoria e delle
singole controllate in base ai principi contabili internazionali;

- le attivita di verifica connesse alla sottoscrizione delle Dichiarazioni Fiscali in
base all’art. 1, comma 5, primo periodo, del D.P.R. 22 luglio 1998, n. 332 come
modificato dall’art. 1, comma 94, L. n. 244/07, degli esercizi 2012 — 2020;

- la revisione contabile sulle gestioni separate istituite da Vittoria da svolgere ai
sensi dell’art. 11 del Regolamento ISVAP n. 38 del 3 giugno 2011;

- le verifiche sui fondi interni assicurativi da svolgere ai sensi della circolare
ISVAP 474/D del 21 febbraio 2002;

- la revisione contabile dei rendiconti dei fondi pensione aperti istituiti da
Vittoria.

Il compenso complessivo previsto per I’incarico, come da proposta della stessa societa di

revisione, ammonta ad euro 338.000, cosi suddiviso

- Capogruppo Vittoria Assicurazioni (n. 2.290 ore): euro 178.000
- Totale Gruppo Vittoria (n. 1.546 ore): euro 110.000
- Gestioni separate (n. 390 ore): euro 26.000
- Fondi interni assicurativi (n. 275 ore): euro 18.000
- Fondi Pensione (n. 90 ore): euro  6.000

Al corrispettivi verranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento del
lavoro, quali le spese per la permanenza fuori sede ed i trasferimenti, nella stessa misura in
cui sono sostenute e I'TVA. Le spese accessorie relative alla tecnologia (banche dati,
software, ecc.) ed ai servizi di segreteria € comunicazione verranno addebitate nella misura
forfettaria del 5%. Inoltre verranno addebitati anche gli onorari relativi all’attivita
dell’attuario revisore, che per le attivita relative al bilancio d’esercizio, alla relazione

semestrale e alle gestioni separate sono pari ad annui euro 15.000.

14



[ tempi ed i corrispettivi sopra indicati potranno essere rivisti periodicamente, anche in
relazione ai criteri generali indicati nell’art. 145-bis del Regolamento Consob 11971/1999
e successive modificazioni, al verificarsi dei presupposti previsti dalle disposizioni vigenti.
L’Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: nessuna azione. |

Astenute: n. 3.012 azioni (SPIGA per i Fondi indicati nell’elenco allegato e contrassegnati
con la lettera A in corrispondenza della colonna ORD4)

Favorevoli: le rimanenti n. 47.159.739 azioni

Il tutto come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato.

Avendo esaurito I’ordine del giorno e non essendovi altro su cui deliberare, il Presidente
dichiara chiusa I’assemblea e ringrazia tutti gli intervenuti.

Sono le ore 11,10.

Il Segretario Il Presidente

aalen
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