VERBALE DELLA ASSEMBLEA ORDINARIA
DI
VITTORIA ASSICURAZIONI S.p.A.
DEL 23 APRILE 2010

Il giorno 23 aprile 2010, alle ore 10,30, in Milano, in via Caldera n. 21 (presso il Grand
Hotel Brun) hanno inizio i lavon della Assemblea Ordinaria di Vittoria Assicurazioni
S.p.A.

11 dott. Giorgio Roberto Costa assume la presidenza dell'Assemblea ai sensi dell'art. 9
dello Statuto Sociale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione ed incarica, con il
consenso unanime degli intervenuti, il notaio Carlo Marchetti della redazione del verbale

quale segretario ¢ delle operazioni di scrutinio.

Quindji, il Presidente:

- comunica che, mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, parte seconda, foglio delle inserzioni n. 29 del 9 marzo 2010, gli azionisti della
Societa sono stati convocati in sede ordinaria in prima convocazione, per oggi 23 aprile

2010 alle ore 10.30 per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Bilancio al 31 dicembre 2009, relazioni del Consiglio di amministrazione e del
Collegio sindacale; deliberazioni relative.

2) Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione dei suoi
componenti, e determinazione dei relativi compensi;

3) Nomina del Collegio sindacale previa determinazione dell’emolumento ai

sindaci effettivi.

- prima di iniziare la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, ricorda e comunica
P g ,

che:




» lavviso di convocazione ¢ stato pubblicato anche sul quotidiano “Il Sole 24 Ore” del
giorno 31 marzo 2010;

« con riferimento a quanto raccomandato dalla CONSOB ed a ragioni di servizio, si
chiede di consentire di assistere allo svolgimento dell'assemblea ad esperti, giornalisti,
analisti finanziari e rappresentanti delle Societa di revisione e dipendenti della Societa

(nessuno si oppone);

* sono presenti, oltre ad esso Presidente, tutti 1 membri de! Consiglio di amministrazione
ad eccezione dei Consiglieri Tiberto BRANDOLINI D’ADDA, Amaud HELLOUIN
DE MENIBUS, Edgar MULLER-GOTTHARD, Lodovico PASSERIN D’ENTREVES
¢ Giuseppe SPADAFORA che hanno giustificato ’assenza; sono inoltre presenti i
Sindaci Effettivi Giovanni MARITANO e Ferruccio ARALDI (avendo il Presidente
del Collegio Angelo CASO giustificato 1’assenza) ed il Presidente Onorario prof. Luigi
GUATRI;

e aj sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, i dati personali dei partecipanti all’Assemblea sono stati e saranno chiesti
nelle forme e nei limiti collegati agli obblighi, ai compiti e alle finalita previsti dalla
vigente normativa; detti dati saranno inseriti nel verbale dell’Assemblea, previo
trattamento in via manuale e automatizzata e potranno essere oggetto di
comunicazione e diffusione nelle forme e nei limiti collegati agli obblighi, ai compiti e
alle finalita previsti dalla vigente normativa;

e sono ora presenti n. 22 intervenuti, rappresentanti in proprio o per delega, n.
41.228.296 azioni ordinarie sulle 65.788.948 esistenti, pari quindi al 62,668% del
capitale sociale. Tutte dette azioni sono state certificate dagli intermediari ai sensi di
legge. L'elenco degli intervenuti in proprio e per delega & a disposizione

dell'Assemblea e sara allegato al verbale.

Il Presidente prega quindi gli intervenuti, qualora si dovessero assentare, di consegnare
alla reception la scheda di partecipazione all’Assemblea e dichiara pertanto chc, stante
quanto sopra, I'Assemblea ¢ regolarmente convocata e costituita in prima convocazione

per la trattazione di tutte le materie all'ordine del giorno.




Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all'ordine del giomno, il Presidente

comunica ancora che:

a)

b)

il fascicolo relativo al progetto di bilancio, unitamente al fascicolo della Relazione sul
Governo Societario e gli Assetti Proprietari riferita all’esercizio 2009, redatta in
conformita del novellato art. 123 — bis del D.Lgs 24 febbraio 1998 n. 58, la
documentazione di cui all’art. 2429 c.c. nonché le liste presentate per la nomina del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, sono stati depositati presso la
sede sociale e la societd di gestione del mercato Borsa Italiana S.p.A. nei tempi
previsti dalla normativa vigente, a disposizione del pubblico; il progetto di bilancio e
le liste di candidati sono stati anche pubblicati sul sito internet della Societa;

il plico che & stato consegnato all’ingresso dell’ Assemblea contiene anche il bilancio
consolidato del Gruppo Vittoria Assicurazioni al 31 dicembre 2009 — per il quale la
legge non prevede ’approvazione assembleare — nonché la Relazione sul Governo
Societario e gli Assetti Proprietari riferita all’esercizio 2009. Entrambi i documenti
sono stati approvati dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 9 marzo 2010
e successivamente, in data 15 marzo 2010, trasmessi a Borsa Italiana S.p.A. e

pubblicati sul sito internet della Societa;

c) il capitale sociale & di Euro 65.788.948 interamente sottoscritto ¢ versato, suddiviso in

d)

numero 65.788.948 azioni ordinarie da nominali Euro 1,00 ciascuna.
Sulla base delle risultanze del Libro Soci e delle altre comunicazioni pervenute, gli
azionisti che partecipano al capitale sociale di Vittoria Assicurazioni in misura

superiore al 2% sono i seguenti:

Azionisti azioni ordinarie % sul capitale
VITTORIA CAPITAL N.V. - Olanda 34.464.400 52,39%
YAFA HOLDING BV- Olanda 4.063.960 6,18%
ARBUS Sr.l. - Italia 3.719.170 5,66%
SERFIS S.p.A. — Italia 2.393.476 3,64%
LOMBARD ODIER - Svizzera 1.394.576 2,12%
non consta al Consiglio che esistano pattuizioni o accordi tra azionistt di cui all’art.

122 D. Lgs. 58/1998 relativi ad azioni della Societa, in merito all'esercizio dei dintti

di voto;




€) per quanto possa occorrere, € in essere, dal novembre 2008, un nuovo patto tra Yafa

Holding BV ed i soci assicuratori di Vittoria Capital NV ovvero Miinchener
Rickversicherungs e Victoria Versicherung A.G., gia partecipanti ad un precedente
Patto parasociale scaduto il 15 settembre 2008; il suddetto patto ha natura parasociale
e regola 1 dintti di trasferimento delle azioni possedute in Vittoria Capital N.V.,
controllante di Vittoria Assicurazioni S.p.A.

In particolare il patto prevede un reciproco diritto di prelazione tra gli aderenti e diritti
di co-vendita a favore dei soci di minoranza, nonché ’automatica applicazione del
patto al 35% delle azioni di Vittoria Assicurazioni nel caso di scioglimento di Vittoria
Capital.

L’estratto del patto, in ottemperanza alla normativa vigente, & stato pubblicato su “Il
Sole 24 Ore” in data 20 novembre 2008.

1l Presidente, ancora:

®

invita coloro che si trovassero eventualmente in carenza di legittimazione al voto ai
sensi dell’art. 120 e 122 D. Lgs del 24.2.1998 n. 58 e Deliberazione Consob del 14
maggio 1999 nr. 11971 a farlo presente e cid a valere per tutte le deliberazioni
dell’ Assemblea;
informa come previsto dalla comunicazione Consob 18 aprile 1996 n.
DAC/RM/96003558, che la societa di revisione BDO S.p.A. ha comunicato I’impegno
sostenuto per la revisione contabile della Relazione Semestrale e Semestrale
consolidata al 30/6/2009, del Bilancio al 31/12/2009, del Bilancio Consolidato al
31/12/2009 ed il dettaglio di ulteriori prestazioni svolte a favore della Societa, che si
sono concretizzate come segue:
+ Revisione contabile del Bilancio al 31/12/2009:
Sono state impiegate n. 963 ore per un corrispettivo di Euro 83.146;
+ Revisione contabile del Bilancio Consolidato al 31/12/2009:
Sono state impiegate n. 605 ore per un corrispettivo di Euro 45.545;
+ Controllo contabile esercizio 2009
Sono state impiegate n. 253 ore per un corrispettivo di Euro 21.713;
¢+ Revisione contabile limitata della Relazione Semestrale e Semestrale

consolidata al 30/6/2009




Sono state impiegate n. 367 ore per un corrispettivo di Euro 30.557;
¢ per le attivita svolte per il Fondo Pensione aperto, le polizze Unit Linked ¢ le
Gestioni Separate rami Vita
Sono state impiegate n. 612 ore per un corrispettivo di Euro 52.430.
A tali importi, che sono comprensivi degli aumenti ISTAT, quando contrattualmente
previsti, vanno aggiunti gli oneri per IVA, contributo di vigilanza CONSOB, le spese

sostenute e 1’onorario dell’attuario revisore.

A questo punto il Presidente dichiara aperti i lavori e passa alla trattazione del primo
argomento posto all'ordine del giorno, recante:

Bilancio al 31 dicembre 2009, relazioni del Consiglio di amministrazione e del Collegio
sindacale; deliberazioni relative

Il Presidente, sull'accordo del Collegio Sindacale, propone di omettere la lettura del
bilancio, relativi allegati e relazioni, limitando la lettura alla sola proposta di distribuzione
dell’utile, anche in considerazione che tutta la documentazione, comprensiva del fascicolo
del bilancio consolidato, & stata messa a disposizione presso la sede sociale e la societa di
gestione del mercato Borsa Italiana S.p.A. nei termini di legge ed ¢ stata inviata a chi ne
abbia fatto richiesta.

L'Assemblea approva unanime.

11 Presidente procede quindi alla lettura della pagina 48 della Relazione sulla Gestione per
quanto concerne la proposta di distribuzione dell’utile come da delibera di Consiglio del 9

marzo 2010.

Al termine, dichiara aperta la discussione sul primo punto all'ordine del giomno, invitando

chi lo desiderasse ad intervenire.

Leonetti, dopo essersi congratulato per i risultati conseguiti nell’esercizio pur nel contesto
di una congiuntura economica negativa, chiede se il positivo andamento dell’ultimo
trimestre del 2009 stia proseguendo anche nei primi mesi del 2010, e se I’obiettivo di utile

netto consolidato previsto per il 2010, pari a 27 milioni di euro, possa esser confermato.




Chiede poi come la Societa intenda muoversi in relazione ai nuovi parametri “solvency 27,
ed in particolare se vi sard necessita di procedere ad un aumento di capitale o meno.

Proseguendo ancora, domanda:

se per I’anno 2010 st prevedano aument: tariffar;

come verranno reimpiegate le somme nivenienti dalla prossima scadenza di una
serie di titoli di Stato e di obbligazioni detenute dalla Societa;

- se convenga 0 meno mantenere ’investimento in Camfin, considerate le perdite da
tale partecipata riportate, e se vi siano altre societa collegate o partecipate titolari di
partecipazioni in Camfin medesima;

- un dettaglio delle attivita svolte dalle societa partecipate elencate a pagina 111 del
bilancio;

- se la partecipazione in Yam Invest, iscritta a bilancio per 65,94 milioni ¢ valutata
attorno a1 70 milioni, possa esser definita di carattere storico o di investimento;

- qualche aggiornamento sull’attivitd immobiliare svolta dal Gruppo, considerate le
difficolta in cui si trova il settore;

Domanda, infine, quale possa esser definita la “formula vincente” di Vittoria
Assicurazioni, considerato che nell’anno la gran parte delle societd assicurative ha

conseguito performances ben pit modeste.

Nessun altro chiedendo la parola, il Vice Presidente dott. Carlo Acutis, su invito del

Presidente, procede con le repliche che seguono.

Precisa, anzitutto, che 1’analisi dell’andamento dei primj mesi del 2010 induce a non
modificare le previsioni formulate a proposito dell’utile consolidato. In merito invece a
“solvency 27, ricorda come non vi sia ancora una decisione finale da parte della
Commissione. Peraltro, la capitalizzazione di Vittoria € ampiamente sufficiente: se mai ve
ne fosse il bisogno si procedera al pitt a modificare alcune linee di investimento riducendo
le posizioni che ]la nuova normativa considerasse piu rischiose di altre.

(Gia ’anno scorso, prosegue il Vice Presidente, si & iniziato un processo, assai prudente,
di rivisitazione delle tariffe RC auto: 1’obiettivo & quello di tarare le tariffe medesime in

modo differenziato a seconda delle singole aree territoriali.




Quanto invece alla prossima scadenza di investimenti obbligazionari, il Vice Presidente
osserva che il relativo controvalore verra nuovamente impiegato in obbligazioni,
dovendosi peraltro nell’attuale momento storico prestare particolare attenzione alla data di
scadenza, per evitare i rischi connessi a titoli di durata troppo estesa. In ogni caso, la
complessiva struttura di investimenti rimarra composta per circa il 20% da investimenti
immobiliari 0 in societd non quotate, ¢ per il resto da investimenti caratterizzati da un
minor indice di rischio.

Camfin, prosegue ancora, & una partecipazione non strategica: si segue in ogni caso con
interesse la nuova alleanza tra il dott. Tronchetti Provera e la famiglia Malacalza, ed a
breve non si hanno ragioni per modificare una partecipazione immutata da molti anni,
nella quale anche Yura International ha una quota pari a circa il 4%.

In merito alle partecipazioni indicate nel fascicolo di bilancio, il Vice Presidente ricorda
che Yam Invest & una partecipazione non storica che deriva da un investimento in Francia:
meta dell’utile conseguito ¢ affluito in Italia, mentre ’altra meta ¢ stato reinvestito in una
iniziativa con altri soci, che rappresenta l’unico accesso del Gruppo sullo scenario
europeo. Si tratta, comunque, di un investimento a lunga scadenza, che iniziera a dare utili
non prima del 2011. White Finance ¢ un investimento nel settore del private equity, SINT
¢ una societa attiva nel settore delle carte di fidelizzazione, ¢ Yarpa, Laumor ¢ Gima
Finance sono di nuovo societd di private equity; le altre partecipazioni sono veicoli
immobiliari, salvo il Consorzio Movincom, che fa capo a SINT ed ¢ una iniziativa inerente
Putilizzo di cellulari per i pagamenti di piccoli importi.

Il settore immobiliare sta procedendo secondo le previsioni, che peraltro erano prudenti,
considerando I’andamento generale del comparto. I prezzi non sono stati ridotti, sebbene 1
tempi di vendita siano piu lenti.

Quanto infine alla formula vincente, il Vice Presidente ricorda come sia ben difficile
individuare una precisa ragione per i positivi risultati conseguiti: il profilo prescelto, in
ogni caso, € quelio di una particolare prudenza negli investimenti, con una significativa
posizione obbligazionaria ed un contenuto impegno in aree come 1’immobiliare ed il
private equity, non esposto, quest’ultimo, al rischio delle fluttuazioni di borsa, ma al
rischio della gestione imprenditoriale. La posizione, nel futuro, non cambiera, a meno che
i nuovi eventuali parametri solvency 2 inducano ad un rafforzamento ulteriore della parte

obbligazionaria.




Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione.

Comunica che in questo momento sono sempre presenti n. 22 intervenuti, rappresentanti

in proprio o per delega, n. 41.228.296 azioni ordinarie sulle 65.788.948 esistenti, pari

quindi al 62,668% del capitale sociale (dati invariati rispetto alla precedente rilevazione) e

mette in votazione, per alzata di mano (alle ore 10,55), la Relazione sulla Gestione, il

Bilancio al 31 dicembre 2009 e la proposta di riparto dell'utile di esercizio in precedenza

letta e di seguito trascritta:

“Signori Azionisti,

al termine della Relazione sulla Gestione e considerato quanto esposto nei documenti che

costituiscono il Bilancio, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente destinazione

dell’utile di esercizio:
Utile Gestione Danni

Utile Gestione Vita

ewro 16.453.801

euro 7.835.757

Totale (pari a euro 0,369 per azione)
Attribuzione alla Riserva Legale Danni

Attribuzione alla Riserva Legale Vita

euro 24.289.558
euro 822.690

euro 391.788

Totale utile a disposizione

euro 23.075.080

di cui:
Utile a disposizione Gestione Danni

Utile a disposizione Gestione Vita

euro 15.631.111

euro 7.443.969

1 piani operativi predisposti consentono di formulare la seguente proposta di distribuzione

dell’utile:

- a ciascuna delle 65. 788. 948 azioni costituenti I'intero
capitale sociale euro 0,17 per complessivi

- di cui a carico della Gestione Danni euro 6.540.472

- di cui a carico della Gestione Vita euro 4.643.649

euro 11.184.121




Residuano euro [1.890959

Che Vi proponiamo di destinare ad incremento della Riserva Disponibile Rami Danni per

euro 9.090.639 e ad incremento della Riserva Disponibile Rami Vita per euro 2.800.320.

Se la nostra proposta sara da Voi condivisa ed approvata, il dividendo sara pagato a
partire dal 13 maggio 2010 presso gli intermediari depositari con stacco della cedola

numero 28 in data 10 maggio 2010.”

L'Assemblea approva a maggioranza.
Nessuna azione contraria.
Astenute n. 3.012 azioni (Dell’ Aere Marta per Healthcare Employees’ Pension Fund).

Favorevoli le n. 41.225.284 rimanenti azioni.

11 Presidente proclama il risultato.

* % ¥k

Il Presidente, passando quindi alla trattazione del secondo argomento all’ordine del
giorno recante

Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione dei suoi componenti,
e determinazione dei relativi compensi

ricorda che con la data dell’odierna Assemblea che approva il bilancio al 31/12/2009 viene
a scadere il mandato dell’intero Consiglio di Amministrazione e invita, quindi, a
provvedere alle nuove nomine per gl esercizi 2010, 2011 e 2012, previa determinazione
del numero degli Amministratori, precisando all’uopo che ai sensi dell’art. 10 dello
Statuto della Societa la nomina viene effettuata sulla base di liste nelle quali 1 candidati

sono elencati mediante un numero progressivo.

Il Presidente informa quindi che, sempre ai sensi dell’art. 10 dello Statuto Sociale, in data

8 aprile 2010 sono state depositate due liste e precisamente:




- Lista n. 1 presentata da Vittoria Capital N.V. titolare di n. 34.464.400 azioni pari al
52,39% del capitale sociale la quale propone i seguenti 15 candidati:
= COSTA Giorgto Roberto
» ACUTIS Andrea
» ACUTIS Carlo
» GUARENA Roberto
» ACUTIS BISCARETTI DI RUFFIA Adriana
» BAGGI SISINI Francesco
* BRIGNONE Marco
= HELLOUIN de MENIBUS Arnaud
* GOBBI Luciano
* MARSANI Pietro Carlo
» MARSIAJ Giorgio
» MULLER-GOTTHARD Edgar
» PASSERIN ’ENTREVES Lodovico
» PAVERI FONTANA Luca
* SPADAFORA Giuseppe

- Lista N. 2 presentata congiuntamente dal Socio BNP Paribas titolare di n. 1.200.000
azioni ordinarie pari al 1,82% del capitale sociale e dal socio Ersel Asset Management
SGR S.p.A., in qualita di gestore dei fondi Fondersel € Fondersel P.M.I. titolare di n.
493.561 azioni ordinarie pari al 0,75%, per un totale di n. 1.693.561 azioni pari al
2,57%, nella quale si propone come candidato il Sig. RICCI Robert.

I1 Presidente, proseguendo, fa presente che:

- & a disposizione degli Azionisti il fascicolo contenente le liste, corredate dalla seguente
documentazione:

-- certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita del numero di azioni;

-- dichiarazione con cui i candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il

possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita prescritti dalla normativa vigente e
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I’eventuale possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3 del TUF
e del Codice di Autodisciphina della Borsa Italiana;

-- curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali dei candidati,
comprensivi deglhi elenchi degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa;

- la documentazione di cui sopra € stata messa a disposizione del pubblico in data 9 aprile
2010 presso la sede sociale e Borsa Italiana S.p.A. nonché resa disponibile sul sito internet

della Societa.

Tenuto conto che tutti 1 candidati presentati, ad eccezione del Signor Luciano GOBBI,
sono gia membri del Consiglio di Amministrazione uscente, € che il curriculum vitae del
Signor Luciano GOBBI ¢ a disposizione degli intervenuti, il Presidente omette la lettura

della predetta documentazione.

11 Presidente quindi:

- ricorda che, at sensi dell’art. 10 dello Statuto sociale, all’elezione dei Consiglieri (il cui
numero potra variare da un minimo di 7 a un massimo di 16) si procedera come segue:
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi dagli azionisti verranno
tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli
Amministratori da eleggere tranne uno; il restante Amministratore sara invece tratto dalla
lista che sara nisultata seconda per maggior numero di voti € che non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con 1 soci che hanno presentato o votato la lista risuitata
prima;

- informa, inoltre, che il Socio di maggioranza Vittoria Capital N.V. ha richiesto di
formulare le seguenti proposte:

1) di stabilire in 16 (sedici) il numero dei Componenti il Consiglio di Amministrazione;

2) che i membri del Consiglio di Amministrazione siano dispensati dall’osservanza del
divieto di cui all’art. 2390 del Codice Civile;

3) di mettere a disposizione del Consiglio di Amministrazione, ove la proposta sul numero
dei Consiglieri venga approvata, la somma di Euro 580.000 lordi per ciascun esercizio per
la remunerazione degli Amministratori, per la loro partecipazione ai comitati istituiti e per

gli specifici incarichi rivestiti all’interno det comitati stesst, fatta avvertenza che detta
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somma non comprende 1 compensi per gli amministratornt investiti di particolari cariche, la
cul deliberazione spetta al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 15 dello Statuto

Sociale.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno,

invitando chi lo desiderasse ad intervenire.

Nessun chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione.

Comunica che in questo momento (alle ore 11,05) sono sempre presenti n. 22 intervenutt,
rappresentanti in proprio o per delega, n. 41.228.296 azioni ordinarie sulle 65.788.948
esistenti, pari quindi al 62,668% del capitale sociale (dati invariati rispetto alla precedente
rilevazione) € mette anzitutto in votazione, per alzata di mano (alle ore 11,05), la
proposta presentata dal Socio Vittoria Capital di determinare in 16 (sedici) il numero

dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 16.919 azioni: Blandi Alessia per IBM Savings Plan (5.100 azioni), State of
Alaska Retirement and Benefits Plan (318 azioni), Maryland State Retirement and
Pension System (2.631 azioni), MSCI Eafe Small Cap Provisional Index Securities
Common Trust Fund (n. 4.654 aziom) e State Street Bank and Trust Company Investment
Funds for Taxexempt Retirement Plans (4.21 6 azioni).

Astenute n. 14.975 azioni: Dell’Aere Marta per Healthcare Employees’ Pension Fund
(3.012 azioni) e Blandi Alessia per State of Indiana Public Employee Retirement Fund (n.
765 azioni), Barclays Global Investors NA Investment Funds for Employee (9.033 azioni),
BGI MSCI EAFE Small Cap Equity I Fund B (141 azioni) e BGI MSCI EMU IMI Index
Fund B (2.024 azioni). |

Favorevoli le n. 41.196.402 rimanenti azioni.

I1 Presidente proclama il risultato.
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11 Presidente mette quindi in votazione (alle ore 11,08) le liste come sopra presentate,
precisando che il voto si esprime contrassegnando con una crocetta la casella posta in
corrispondenza della lista che si intende votare nella scheda che ¢ stata consegnata
all’ingresso e che riporta il numero delle azioni per le quali si esprime il voto, ricordando
che ogni azionista pud esprimere il proprio voto per una sola lista.

Prega, quindi, di consegnare la scheda agli incaricati.

Al termine delle formalita di voto, il Presidente dichiara chiusa la votazione e proclama i

seguenti risultati:

- la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti risulta quella n. 1, presentata dal Socio
di maggioranza Vittoria Capital, con favorevoli n. 38.814.841 voti (tutti i Soci diversi
rispetto a quelli di cui infra);

- la lista che & risultata seconda per maggior numero di voti risulta quella n. 2, presentata
congiuntamente dai Soci PNB Paribas ¢ Ersel Asset Management quale gestore dei fondi
Fondersel e Fondersel PMI, con favorevoli n. 2.381.561 voti (Milena Pozzi, per i Soci da
essa rappresentati);

- contrarie n. 16.919 azioni: Blandi Alessia per IBM Savings Plan (5.100 azioni), State of
Alaska Retirement and Benefits Plan (318 azioni), Maryland State Retirement and
Pension System (2.631 azioni), MSCI Eafe Small Cap Provisional Index Securities
Common Trust Fund (n. 4.654 azioni) e State Street Bank and Trust Company Investment
Funds for Taxexempt Retirement Plans (4.216 azioni);

- astenute n. 14.975 azioni: Dell’Aere Marta per Healthcare Employees’ Pension Fund
(3.012 azioni) e Blandi Alessia per State of Indiana Public Employee Retirement Fund (n.
765 azioni), Barclays Global Investors NA Investment Funds for Employee (9.033 aziont),
BGI MSCI EAFE Small Cap Equity I Fund B (141 azioni) e BGI MSCI EMU IMI Index
Fund B (2.024 azioni).

Pertanto, ai sensi dell’art. 10 dello Statuto sociale, il Presidente proclama eletti alla carica
di Amministratore per gli esercizi al 31 dicembre 2010, 2011 e 2012, e quindi fino aila

data dell’ Assemblea che approvera il bilancio al 31 dicembre 2012, i seguenti signori:

= COSTA Giorgio Roberto




» ACUTIS Andrea

= ACUTIS Carlo

* GUARENA Roberto

= ACUTIS BISCARETTI DI RUFFIA Adriana
= BAGGI SISINI Francesco

» BRIGNONE Marco

= GOBBI Luciano

= HELLOUIN de MENIBUS Arnaud

» MARSANI Pietro Carlo

» MARSIAJ Giorgio

= MULLER-GOTTHARD Edgar

* PASSERIN d’ENTREVES Lodovico
* PAVERIFONTANA Luca

* SPADAFORA Giuseppe

*= RICCI Robert

Il Presidente mette quindi in votazione, per alzata di mano (alle ore 11,10), la proposta
presentata dal Socie Vittoria Capital di dispensare gli Amministratori dal divieto di

cui alP’art. 2390 del Codice Civile.

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 16.919 azioni: Blandi Alessia per IBM Savings Plan (5.100 azioni), State of
Alaska Retirement and Benefits Plan (318 azioni), Maryland State Retirement and
Pension System (2.631 azioni), MSCI Eafe Small Cap Provisional Index Securities
Common Trust Fund (n. 4.654 azioni) e State Street Bank and Trust Company Investment
Funds for Taxexempt Retirement Plans (4.216 azioni).

Astenute n. 14.975 azioni: Dell’Aere Marta per Healthcare Employees’ Pension Fund
(3.012 azioni) e Blandi Alessia per State of Indiana Public Employee Retirement Fund (n.
765 azioni), Barclays Global Investors NA Investment Funds for Employee (9.033 azioni),
BGI MSCI EAFE Small Cap Equity I Fund B (141 azioni) e BGI MSCI EMU IMI Index
Fund B (2.024 azioni).

Favorevoli le n. 41.196.402 rimanenti azioni.
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Il Presidente proclama il nisultato.

I1 Presidente mette infine in votazione, per alzata di mano (alle ore 11,11), la proposta
presentata dal Socio Vittoria Capital di mettere a disposizione del Consiglio di
Amministrazione, la somma di Euro 580.000 lordi per ciascun esercizio per la
remunerazione degli Amministratori, per la loro partecipazione ai comitati istituiti e
per gli specifici incarichi rivestiti all’interno dei comitati stessi, non ricomprendendo
tale somma i compensi per gli amministratori investiti di particolari cariche, la cui
deliberazione spetta al Consiglio di Amministrazione ai sensi delPart. 15 dello

Statuto sociale.

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 16.919 azioni: Blandi Alessia per IBM Savings Plan (5.100 azioni), State of
Alaska Retirement and Benefits Plan (318 azioni), Maryland State Retirement and
Pension System (2.631 aziont), MSCI Eafe Small Cap Provisional Index Securities
Common Trust Fund (n. 4.654 azioni) e State Street Bank and Trust Company Investment
Funds for Taxexempt Retirement Plans (4.216 azioni).

Astenute n. 14.975 azioni: Dell’Aere Marta per Healthcare Employees’ Pension Fund
(3.012 azioni) e Blandi Alessia per State of Indiana Public Employee Retirement Fund (n.
765 azioni), Barclays Global Investors NA Investment Funds for Employee (9.033 azioni),
BGI MSCI EAFE Small Cap Equity I Fund B (141 azioni) e BGI MSCI EMU IMI Index
Fund B (2.024 azioni).

Favorevoli le n. 41.196.402 rimanenti azioni.

Il Presidente proclama il risultato.

& 3% ¥

I Presidente, passando quindi alla trattazione del terzo argomento all’ordine del giorno

recante
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Nomina del Collegio sindacale previa determinazione dell’emolumento ai sindaci
effettivi

ricorda che, oltre al Consiglio di Amministrazione, viene a scadere con la data
dell’odierna Assemblea, sempre per compiuto triénnio, il mandato al Collegio Sindacale,
precisando e ricordando al proposito che:

- come per il Consiglio di Amministrazione, la nomina viene effettuata sulla base di liste,
al fine di assicurare ai soci di minoranza la nomina di un Sindaco Effettivo (che ricoprira
la carica di Presidente) e di un Sindaco Supplente;

_ ai sensi dell’articolo 17 dello Statuto Sociale le liste sono composte da due sezioni: F'una
per la nomina dei Sindaci Effettivi e I’altra per la nomina dei Sindaci Supplenti; le liste
devono contenere un numero di candidati non superiori ai membri da eleggere, elencati
mediante un numero progressivo. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a2 pena
di ineleggibilita;

- in applicazione di quanto disposto dall’art. 148, comma 2-bis del Decreto Legislativo n.
5 del 24 febbraio 1998 e ai sensi dell’art. 17 dello Statuto Sociale, il Presidente del

Collegio Sindacale & nominato tra i sindaci eletti dalla minoranza.

11 Presidente quindi:
- informa che in data 8 aprile 2010 sono state depositate presso la sede sociale, nei termini
previsti dallo Statuto, due liste e precisamente:
- Lista n. 1 presentata dal socio Vittoria Capital N.V. titolare di n. 34.464.400 azioni
pari al 52,39% del capitale sociale la quale propone i seguenti Sindaci:
SEZIONE 1 — Sindaci effettivi
1. Giovanni MARITANO
2. Ferruccio ARALDI
SEZIONE 2 — Sindaci supplenti
1. Corrado VERSINO
- " Lista n. 2 presentata congiuntamente dal Socio BNP Paribas titolare di n. 1.200.000
azioni ordinarie pari al 1,82% del capitale sociale e dal socio Ersel Asset Management‘
SGR S.p.A., in qualita di gestore dei fondi Fondersel e Fondersel P.M.L titolare di n.
493.561 azioni ordinarie pari al 0,75%, per un totale di n. 1.693.561 azioni pari al
2,57%, la quale propone i seguenti Sindaci:
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SEZIONE 1 — Sindaci effettivi
1. Angelo CASO’
SEZIONE 2 — Sindact supplenti
1. Sergio VASCONI

- comunica che ¢ a disposizione degli Azionisti il fascicolo contenente le liste, corredate
dalla seguente documentazione:
-- certificazione rilasciata da un intermediario ai sensi di legge comprovante la titolarita
del numero di azioni necessarto alla presentazione della lista;
-- dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, ’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente;
-- curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, comprensivi dell’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo da essi
ricoperti presso le altre societa;
-- la dichiarazione, rilasciata dai Soci presentatori della lista n. 2, attestante 1’assenza di
rapporti di collegamento quali previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con i
soci che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo della Societa.
La documentazione di cui sopra ¢ stata messa a disposizione del pubblico in data 9 aprile
presso la sede sociale e Borsa Italiana S.p.A. nonché resa disponibile sul sito internet della
Societa.
Tutti i Sindaci candidati nelle liste sono iscritti nel registro dei revisori contabili con

esercizio dell’attivita di Controllo legale dei conti da un periodo non inferiore a tre anni.

Il Presidente informa inoltre che il socio di maggioranza Vittoria Capital N.V. ha proposto
di fissare I’emolumento annuo nel massimo previsto dall’art. 37 del D.P.R. n. 645 del 10
ottobre 1994, relativo alla remunerazione degli iscrittt agli Ordini det Dottort
commercialisti (maggiorazione del 50% per il Presidente), oltre al rimborso delle spese

effettivamente sostenute.

1! Presidente dichiara aperta la discussione sul terzo punto all’ordine del giorno, invitando

chi 1o desiderasse ad intervenire.
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Nessun chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione.

Comunica che in questo momento (alle ore 11,15) sono sono sempre presenti n. 22
Intervenuti, rappresentanti in proprio o per delega, n. 41.228.296 azioni ordinarie sulle
65.788.948 esistenti, pari quindi al 62,668% del capitale sociale (dati invariati rispetto alla
precedente rilevazione) e mette anzitutto in votazione, per alzata di mano (alle ore 11,15),
le liste come sopra presentate, precisando che il voto si esprime anche contrassegnando
con una crocetta la casella posta in corrispondenza della lista che si intende votare nella
scheda che ¢ stata consegnata all’ingresso e che riporta il numero delle azioni per le quali
si esprime il voto, ricordando che ogni azionista pud esprimere il proprio voto per una sola
lista.

Prega, quindi, di consegnare la scheda agli incaricati.

Al termine delle formalita di voto, il Presidente dichiara chiusa la votazione e proclama i

seguenti risultati:

- 1a lista che ha oftenuto il maggior numero di voti risulta quella n. 1, presentata dal Socio
di maggioranza Vittoria Capital, con favorevoli n. 38.814.815 voti (tutti i Soci diversi
rispetto a quelli di cui infra);

- la lista che ¢ risultata seconda per maggior numero di voti risulta quella n. 2, presentata
congiuntamente dai Soci PNB Paribas ¢ Ersel Asset Management quale gestore dei fondi
Fondersel e Fondersel PMI, con favorevoli n. 2.381.587 voti (Milena Pozzi, per i Soci da
essa rappresentati e Carlo Maria Braghero); "

- contrarie n. 16.919 azioni: Blandi Alessia per IBM Savings Plan (5.100 azioni), State of
Alaska Retirement and Benefits Plan (318 azioni), Maryland State Retirement and
Pension System (2.631 azioni), MSCI Eafe Small Cap Provisional Index Securities
Common Trust Fund (n. 4.654 azioni) e State Street Bank and Trust Company Investment
Funds for Taxexempt Retirement Plans (4.216 azioni).

- astenute n. 14.975 azioni: Dell’Aere Marta per Healthcare Employees’ Pension Fund
(3.012 azioni) e Blandi Alessia per State of Indiana Public Emplovee Retirement Fund (n,
765 azioni), Barclays Global Investors NA Investment Funds for Employee (9.033 azioni),
BGI MSCI EAFE Small Cap Equity I Fund B (141 azioni) ¢ BGI MSCI EMU IMI Index
Fund B (2.024 azioni). '
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Pertanto, ai sensi del’art. 17 dello Statuto sociale, i1l Presidente proclama eletti quah
componenti il Collegio Sindacale per gli esercizi al 31 dicembre 2010, 2011 e 2012, e
quindi fino alla data dell’Assemblea che approvera il bilancio al 31 dicembre 2012, 1

seguentl signori:

- Angelo CASO’ - Presidente

- Giovanni MARITANO - Sindaco Effettivo
- Ferruccio ARALDI - Sindaco Effettivo

- Corrado VERSINO - Sindaco Supplente

- Sergio VASCONI - Sindaco supplente

11 Presidente mette infine in votazione, per alzata di mano (alle ore 11,18), la proposta
presentata dal Socio Vittoria Capital N.V. relativamente al compenso spettante al
Collegio Sindacale di fissare Pemolumento annuo nel massimo previsto dallart. 37
D.P.R. n. 645 del 10 ottobre 1994, relativo alla remunerazione degli iscritti agli
Ordini dei Dottori commercialisti (maggiorazione del 50% per il Presidente), oltre al

rimborso delle spese effettivamente sostenute.

L'Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 16.919 azioni: Blandi Alessia per IBM Savings Plan (5.100 azioni), State of
Alaska Retirement and Benefits Plan (318 azioni), Maryland State Retirement and
Pension System (2.631 azioni), MSCI Eafe Small Cap Provisional Index Securities
Common Trust Fund (n. 4.654 aziont) e State Street Bank and Trust Company Investment
Funds for Taxexempt Retirement Plans (4.216 azioni).

Astenute n. 14.975 azioni: Dell’Aere Marta per Healthcare Employees’ Pension Fund
(3.012 azioni) e Blandi Alessia per State of Indiana Public Employee Retirement Fund (n.
765 aziont), Barclays Global Investors NA Investment Funds for Employee (9.033 aziom),
BGI MSCI EAFE Small Cap Equity I Fund B (141 azion) e BGI MSCI EMU IMI Index
Fund B (2.024 azioni).

Favorevoli le n. 41.196.402 rimanenti azioni.

11 Presidente proclama il risultato.
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Prima di chiudere la riunione, 1l Vice Presidente a proposito della “formula vincente” di
cui parlava il socio in precedenza intervenuto, ricorda che in ogni caso, a parte 1l sisterna
informatico assai apprezzato da molti, a permettere il conseguimento dei positivi risultati
raggiunti rimane in primo luogo I'impegno e la qualita professionale del personale tutto e
dell’ organizzazione agenziale, il cui benessere rappresenta per il Gruppo una priorita

assoluta.

* * %

Avendo esaurito I’ordine del giorno e non essendovi altro su cui deliberare il Presidente,
dichiara chiusa I’ Assemblea e ringrazia tutti gli intervenuti.
Sono le ore 11,20.
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ASSEMBLEA VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A. DEL 23/04/2010

ELENCO PRESENTI AD AUDIENDUM

DIPENDENTI

1) Marco Brega

2) Cesare Caldarelli

3) Enrico Corazza

4) Alberto Giani

5) Dario Ghiroldi

6) Alessandro Giardini
7)  Giancarlo Lo Presti
8)  Giuseppina Marchetti
9) Antonio Massocco
10) Laura Milano

11) Ignazio Oggioni

12) Nicola Panzera

RAPPRESENTANTE COMUNE DEGLI OBBLIGAZIONISTI
1) Flavio Galliani
RAPPRESENTANTI DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE

1) Andrea Marchi




