STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a

M. 9.347 di rep. N, 4,877 di racc.

Verbale di riunione

di Consiglio di Amministrazione

REPUBBLICA ITALIANA
L'annc 2012 {duemiladeodici)
il giorno 14 (guatitordici)
del mese di novembre
alie ore 14,30 {guatitordici e trenta)
In Milano, pressc la sede dell'infra citata societda in via I-
gnazic Gardella n. 2.
Lvanti a me Carle Marchetti, naotaic in Milano, iscritto pres-
s0 1l Coliegic HNotarile di Milano, & comparseo il signor:
- (CCE8TL Gicrgio Roberte, nate a Bellagic 11 & aprile 1944,
domiciliato per la carica a Milano, wia ZIgnazioc Gardelia n.
2, della cui identita perscnale ic netale sone certo, 11 gua-
le, dichiarande di agire guale Presidente del Consiglic di
hAmministrazione e, come tale, neli'interesse dellia sccietéd
per zzioni gqueotata dencminata:

"Wittoria Assicurazioni S.p.A."
con sede in Milane, wvia Ignazic Gardella n. 2, capitale so-
cliale sotteoscritto e wversato euroc €7.37B.924,00 codice fisca-
le e numero di iscrizione al Registre delle Imprese di Mila-
ne: 81329510158, iscritte al R.EVA. di Milano al n. 54871 (di
zequito anche la "Societa"),
mi chiede di far constare del primo punte posto agll'orvdine
dael giorno della riunione del Ceonsiglic di Amministrazione
convecata per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giocrno

1) Adeguamento dello Statute Sociale & disposiziconi normati-
ver modifica degli articoll 10 e 17 deliberazicni inerenti e
conseguenti.
Omizsis
Aderisco alls fattami richiesta e do attc che la riunicne dei
Consiglic =i svolge, per guantoe concerne il primo gunto del-
l'erdine del glornoe, coms sague,

Assume la presidenza dellia riunicne, nella sua predetta veste

ed al sensi dell'art. 1l, secondo coemma, delloe Stabule Jocis
le wvigenite, il Caomparente, il guale comunica, constata e da
atto che:
- la presente riunione & siata regolarmente convocata in ogue-
sto wliorne, lucgoe ed ore, secondo guante disposte dail'art.
12 delille SBtatutoe Sociale vigente, con avvisc tempestivamente
inviate a tutti gii aventi diritto in data 7 novembre 2012 &
mezze posta elettronicas, per discutere e delikerare, tra
l7altre, sul  primo  punte  deil'ordine  del glornc sopra
riprodotio;
oltre ad essc Comparente, assistone i consiglieri:
C. O ACUTIE, A, ACUTIS, R. GUARENA, F. BAGGI SISINI, M. EBRIGNO-
NE, . FERRAGAMO VWISCCNTI, E. CIEEKL, A. HELLOUIK DE MENIBUS,
P. C. MARSANI, G. MARSIAJ, L. PASSERIN D'ENTREVES, L. PAVERI
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FPONTANA, O. AGAMOKRA, w1 slndacl A, GIUSSANI (Presidente),
. VERSING =2 ©.
- zono statl giustificati A: ACUTISZ BISCARETTI DT RUFFIA e zl
To. GUATRI

e
Pragidents dichiara pertante la riunione wvalidamente co-

Dresidente Onocrari

stituita ai sensi di legge e di Statuto, stante la coavoca-
zione come sopra fatis ed z2ita a deliberare, tra l'altro, suil
primo punto dell'ordine del giorno.

Passando alla tratlazions dello stesso, 11 Presidente innan-

14, lerzo commza, dello statuto

competenza del Consiglic di Ammi-
islraaionsg, tra l1'altro, per le deliberazionil concernsnti
"gli zdeguamenti dellc statuto a disposizioni normative’.

T1 Presidente, guindi, richiama le deliberazioni gia assunte
dal Coneiglio nella rviunione del 29 apriles 2012 (di cui al
verbale in pari data n. 30.062/8.923 di rep. netaloc in Milano
Renata Marielia, registrato ail'Rgenzia delle Entrate di Mi-
lano 1 il 12 maggio 2012 zf n. 16875 serie 1t} a ssguito del-
1'emanazicne della Legge 12 luglio 2031 n. 120 c¢he ha intro-
dotte all'interno del d.igs. 24 [febbralo 13%8, n. 58 la di-
sciplina ln tema di "guoits rosa™ negli organi di amministra-
zione o controllo deile soocisetd guolate. Ricorda guindi  che
le dispesizioni della predstta legge {= dungue anche le rela-
tive dispesizionl slalutarie) sone destinate ad applicarsi
51

0 successivamente al primo rinnovo degll organi  soc:

successivo ad agosto 2012 e, dungue, non trovane attualmente

wra  applicazions per la Socleta, Ad inkegrawione di tall
=2lib

d=
2012 n. 120 ed in particolare alifarticelo 2 della stessa -
i

:razioni - = ampra in adeguamento alla Legge 12 luglio

y A B e TS IR = ) o A = i 17 A -
propone i dnbrodurre nogli artt. O =2 17 o

-
[

L

Sociale unz disposizione che regepisca, in tema  di
o

.
o
e
;
[an
[
CL.
o
ot
pote

azlons deils liste di agli

*

s
rgan: sociali, la
a

dal c¢ilrtate articolo 2 dellas

glio 4i Amministrazions, prese abto di guanto comuni-
cato dal .T?J."es_"z.dem:.e, dopo adeguata discussiocone,

delibera all'unanimita

1.}y di modilficarve, in recopime di guanto previsto

Lagge 12 iuglio 2011 n. 120 e dagli articeldi 147-fter, commsa
l-ter, 148, comma 1-bis, del T.U.F.:

(1) l'articoio 10 ddieci; delioc Statuto

vigaente me-

~

ilante inserimento, dopo 11 decimo comma, i un nueova comma
del seguente teneroe:
"In derogs a guanbo previsto al comma in occasio-

<

ne del primo rinnove sdccessivo al 12 agosto 2012, la gquota
previasta o ridotta ad un guinteo (comungue arrotondatbo
allfecoesss) dei candidati.™,

fermo ed invarialto restando detito articoio 10 {dieci) in ogni

saetrve) dello Staluto sociale vigen-—
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te mediante inserimento dopo il sesto comma, Jdi un nueve del
segquente tenore:
"In dercogs a quante previste al comma precedente, 1n eocasic-
ne del prime rinnove successive al 12 agoste 2012, le gucte
ivi previste sonc ridotte ad un gquinte {(comungue arrotondato
all’ecoesso) dei candidsti. v,
ferme ed invariato restande detto articele 17 {diciassette)
in ogni altra sua parle;
3.} di conferire mandatc, con pari facoltd disgiunte, al FPre-
sidente, ai Vice Presidentl ed zli'Amministrateore Delegato,
con espressa facolita di subdelega, per 1fespletamente di ognd
alttivita funzionale alifesecuzione della deliberazione testeé
assunta, ivi compresa l'apposizione di meodifiche e/o integra-
zioni &l teste statutario richieste dalle Autorita di Vigi-
lanza ovvere in sede di is=crizione presso 11 EKegistro delle
Imprese.
Il Consigiico, infine,

da attoe
anche ai fini del deposito, che & segulite di guanto sopra de-—
liberato, 1 testo wigente delle statute scciale, ferma la

i
necessitd di cottenere 1'autcrizzarzione da parte di ISVAF di

cui ailfart. 196 del D.Lgs. 209/2005, wviene ad essere quellc

T
che il ¥Presidente mi censegna ed io notaic aliego a2l presente
a

sotlto la lettera "AM, omessane la lettura da parte mia per e-
spressa voleontd del comparente e degli intervenuti.

Esaurita <¢osi la trattazicone del prime punto all'ordine del
giorne e nessuno avendoe chiesto la parcla, 11 Presidente pas-

52 a trattare 1 successivi punti, della cul werbalizzazione
ic notale wvenge escnerata, provvedendosl a parte.

Sono le ore 14,40 (guattordicl e guaranla).

Del presente ho dato lettura al comparente che lo approva e
cen me sottozcrive omessa per sua dispensa la lettura del-
1'zilegato.

Consta di due fogli scritul con mezzli meccanici da persona di
miz fiducla e di mic pugno completati per pagine seil e della
setiima sin qui.

i
F.to Glorgic Roberto Costa

F.bo Carlo Marchetti nctaio






Allegato “A” al n. 9.347/4.877 di rep.

Vittoria Assicurazioni S.p.A. — Statuto Sociale
DENOMINAZIONE SOCIALE - S8COPO - SEDE -~ DURATA
Art. 1 - Denominazione

La Societa & denominata Vittoria Assicurazioni S.p.A.

La denominazione sociale per {'attivita all'estero pud anche essere tradotta
nelle lingue dei paesi in cui la Societd opera, sia letteralmente sia nelle
versioni usate per consuetudine nei paesi stessi.

Art. 2 - Sede

La Societd ha sede in Milano.

l.a Societa, nelle forme volia a volta richieste, pud istituire, modificare ¢
sopprimere sedi secondarie, direzioni, rappresentanze, succursali, agenzie e
dipendenze sia in Kalia sia all’'estero.,

Art. 3 - Oggetto

La Societa ha per oggetto l'esercizio, in ltalia e aff'estero, di tutti i rami di
assicurazione, di riassicurazione e di capitalizzazione consentiti dalla legge
compresi i rami Vita.

La Societa pertanio pud gestire le forme di previdenza per {'erogazione di
trattamenti pensionistici complementari di cui al Decreto Legislative 21 aprile
1993 n. 124 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché costituire e
gestire fondi pensione anche aperti ai sensi dell‘articoio 9 del Decreto citato.
Pué prestare fidejussioni ed altre garanzie soito qualsiasi forma; assumere
interessenze e partecipazioni in altre imprese od enti aventi oggetto anaiogo
o affine al proprio; assumerne fa rappresentanza o la gestione. A scopo di
investimento e nei limiti stabiliti dalla legge pud altresi assumere
interessenze e partecipazioni in imprese ¢ enti aventi fini diversi. Essa pud
compiere qualsiasi operazicne commerciale, industriale e finanziana,
mobiliare ed immobiliare, d’investimento e di disinvestimento funzionalmente
connessa con l'oggetto sociale o utile per if suc raggiungimento, ivi compresa
I'attivita di promozione e di collocamenteo di valori mobiliari net limiti consentiti
dalla vigente normativa ed anche in lucgo diverso da quello della sede legale
e amministrativa principale.

La gestione sociale ¢ ripariita in una Gestione Danni e una Gestione Vita.

Le operazioni non attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni sulla vita, alle
capitalizzazioni o alle forme pensionistiche complementari appartengono afla
Gestione Danni.

Le operazioni attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni sulla vita, alle
capitalizzazioni o alle forme pensionistiche complementari appartengono alla
Gestione Vita.

La societa, nella sua qualita di capogruppo del gruppo assicurativo Vittoria
Assicurazioni, nell’'esercizio delf’attivita di direzione e coordinamento, ai sensi
deff'art. 87, comma 3 del Codice delle Assicurazioni Privaie adotia nei
confronti delle societd componenti il gruppo i provvedimenti per I'attuazione
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delle disposizioni impartite dall'lsvap nellinteresse deila stabile ed efficiente
gestione del gruppo assicurativo,

Art. 4 - Durata

La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2100 e pud essere
prorcgata.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI — OBBLIGAZION
Art. 5 - Capitale - Azioni — Obbligazioni
[l capitale sociale e di Eurc 67.378.924 diviso in 67.378.924 azioni da Euro

1,600 ciascuna.

Il capitale sociale & atiribuito per Euro 39.427.354 alla Gestione Danni e per
Eure 27.951.570 alla Gestione Vita.

Sono salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittimazione,
circolazione defla partecipazione sociale previste per i titoli negoziati nei
mercati regclamentati.

L'aumento del capitale sociale potra avvenire anche mediante emissione di
azioni aventi diritti diversi e con conferimenti diversi dal denaro nei limiti
consentiti dalla legge.

Le azioni sono nominative quando ci¢ sia prescritto dalle leggi vigenti.
Diversamente le azioni, se interamente liberate, pofranno essere nominative
o al portatore, a scelta e spese del'Azionista.

La Societa pud emettere obbligazioni nei modi e termini di legge.

La riserva legale € di Euro 11.903.747,00 ed & atiribuita per Euro
7.885.471,00 alla Gestione Danni ed Euro 4.018.278,00 alla Gestione Vita.
La riserva legale ¢ accantonata separatamente per ogni Gestione in misura
pari al 5% dellutile prodotto dalle singole gesticni, fino a concorrenza del
limite previsto dali'art. 2430 del codice civile.

La Riserva da sovrapprezzo di emissione & di Eurc 33.355.41766 ed &
aftribuita per Eurc 19.031.982,8% alla Gestione Danni e per Euro
14.323.434,77 alia Gestione Vita,

La Riserva disponibile & di euro 183.623.955,55 ed e atiribuita per Euro
143.167.453,24 alla Gesticne Danni e per Euro 40.456.502,31 alla Gestione
Vita.

l.a riserva di rivalutazione, pari a euro 10.938.989,86 € interamente attribuita
alla Gestione Danni.

Le altre riserve, compresa la Riserva disponibile, sono accanionate
separatamente per ogni Gestione in base a quanto deliberato dall’Assembiea
Ordinaria, tenuto conto dei risultati di Gestione.

RECESSO
Art. 8 — Recesso

It diritto di recesso & esercitabile solo nei limiti @ secondo le disposizion
dettaie da norme inderogabili di legge ed € in ogni caso escluso nellipotesi di
proroga del termine di durata della Societa.

ASSEMBLEE
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Art. 7 — Assemblea

Per la convocazione, la costituzione e le deliberazioni della Assemblea, sia
ordinaria sia straordinaria, si osservano le norme di legge.

L'Assemblea delibera sugli oggetti attribuiti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale zalla sua competenza.

In particolare, i'Assemblea oltre a stahilire | compensi spettanti agh organi
dalla stessa nominati approva le politiche di remunerazione a favore dei
componenti degli crgani sociali e del personale della Societa, inclusi i piani di
remunerazione basati su strumenti finanziari.

All'Assemblea deve essere assicurata adeguata informativa sull'attuazione
deite politiche di remunerazione.

Le Assemblee sono cenvocate dal Consiglio di Amministrazione presso la
sede sociale o altrove in Italia.

L'avviso di convocazicne, contenente le informazioni previste dalla vigente
disciplina, & pubblicato nei termini di legge:

- sul sito internet delle Societa;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagii
amministratori, sulla Gazzetta Ufficiale e/fo su un quotidiano da
scegliersi tra IL SOLE 24 ORE ed i CORRIERE DELLA SERA;

- con le altre modalita previste dalia disciptina anche regolamentare pro
tempore vigente,

Nell'avviso di convocazione pud essere indicate il giormmo per la seconda e
terza convocazione; in assenza di tale indicazione 'assemblea di seconda o
terza convocazione pud essere convocata nei modi e nei termini di legge.

Gli Amministratori devono convocare senza ritardo I'assemblea, gquando ne
venga fatta richiesta da tanii Soci che rappresentine almeno il 5% del
capitale sociale.

i soci che, anche congiuntamente. rappresentino almeno un quarantesimo
dei capitale sociale possono chiedere, nei termini previsti dalla vigente
normativa ed indicati nell’avviso di convocazione, l'integrazione dell’elenco
delie materie da trattare, indicando nella domanda gii ulteriori argomenti da
essi proposii. Le domande devono essere presentate per iscritto. Di tali
integrazioni e data notizia, nelle stesse forme prescriite per la pubblicazione
dellavviso di convocazione, nei termini previsti dalla normativa vigente.
L'integrazione deil’'elence delle materie da trattare non € ammessa per gli
argomenti sui quali 'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
Amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi
predisposta.

| soci che richiedono l'integrazione delf'ordine del giorno depositanc presso
la societd una relazione sulle materie di cui essi propongono la trattazione
entro it termine ultimo per la presentazione della richiesta di integrazione. La
relazione € resa pubblica nei modi e nei tempi previsti dalla normativa anche
regolamentare, pro tempore vigente.

Art. 8 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Per I'ntervento e la rappresentanza in Assembiea valgono le norme di legge.
| soggetti legittimati all'intervento ed al voto possonoc farsi rappresentare in
Assemblea con delega scritta ovvero conferita in via elettronica quando
previsto da disposiziconi regolamentari e con le modalita in esse stabilife.



La delega pud essere notificata in maniera elettronica mediante apposita
sezione del sito internet della societa secondo ie modalitd indicate nell’'avviso
di convocaziona.

Art. 9 - Costituzione, Presidenza e svolgimento deil’ Assemblea

La direzione dei lavori assembieari, compresa la scelta del sistema di
votazione, comunque palese, competono al Presidente dell’Assemblea.

Al Presidente dellAssemblea compete inolire la constatazione della
regolarita delle deleghe e del diritto in genere d'intervenio in Assemblea,
anche avvalendosi di appositi incaricatl.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazione; in
sua assenza, nell’ordine dal Vice Presidente pil anzianc di nomina o, a
parita da guello pill anziano di eta, dall'altro Vice Presidente o, infine, da
persona designata daif’ Assemblea stessa.

L'Assemblea, su proposta del Presidente, nomina un Segretaric e,
cceorrendo, due Scrutatori scelti fra gli Azionisti od i Sindaci.

Le deliberazioni dellAssemblea sono constatate da verbale firmato dal
Presidente, dal Segretario ed eventualmente dagii Scrufatori.

Nei casi di legge ed inoltre guando i Presidente del’Assemblea lo ritenga
opportuno il verbale & redatto dal Notaio.

AMMINISTRAZIONE
Art. 10 - Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglic di Amministrazione compostc da
non mene di 7 e non pit di 16 Amministratori, nominati daillAssemblea
ordinaria, che durano in carica per un periodo massimo di tre esercizi e sono
sempre rieleggibili. Prima di procedere alla nomina degli Amminisiratori
'Assemblea ne determina il numero entro i limiti anzidett.

Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa pro tempore vigente; di essi un numeroc minimo corrispondente aj
minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1988.

[l venir menoc dei requisiti determina la decadenza dell'amministratore. Il venir
meno del requisite di indipendenza quaie sopra definito in capo ad un
amministratore non ne determina la decadenza se i requisiti permangono in
capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa vigente
devono possedere tale requisito,

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispettoc della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulia base di
liste presentate dai soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i
candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.

Le hste presentate dai soci, softoscritte da ccloro che le presentano,
dovranno essere depositate presse la sede della Sccieta, a disposizicne di
chiunque ne faccia richiesta, almeno venticingue giorni prima di guello
fissato per I'assembiea in prima convocazione e saranno soggette alle alire
forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, | soci aderenti ad un pattc parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 D.Lgs. 58/1998, Il soggetio conirollante, le societé conirollaie e quelle
soggette a comune controlle ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non
possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta
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persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possonc votare liste
diverse, ed cgni candidato potra presentarsi in una sola lisia a pena di
ineleggibilita, Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno atiribuiti ad alcuna lista.

Avrannc diritte di presentare le liste soiftanto i soci che, da soli o insieme ad
altri soci presentateri, sianc complessivamenie titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale, avente diritto di voto
nelfAssemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la minor percentuale
eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di legge ¢ regolamentari.
La titolarita della quota minima di partecipazicne per ia presentazione delle
liste & determinata con riferimento alle azioni che risultano registrate a favore
del socio nel giorno in cui le liste sono depositate pressoe la societa, _
Unitamente a ciascuna lista dovranno depositarsi (i} I'apposita certificazione
riasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante Iz
titotarita, alla data della presentazione delle liste, del numerc di azioni
necessario alla presentazione stessa, tale certificazione potra tuttavia essere
prodotta anche successivamente al deposito, purché entro il termine previsto
per la pubklicazione delle liste ai sensi della vigente noermativa; (i) le
dichiarazioni ccn e quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
aitestano, soito la propria responsabilita, Pinesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché 'esistenza dei requisiti prescritti per
le rispettive cariche; (iii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato con l'eventuale indicazione
dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Le fiste che presentino un numero di candidati pari ¢ superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato almeno un terzo {(arrotondato
alleccesso) dei candidati.

In deroga a quanto previsto al comma precedente, in occasiche del primo
rinnovo successivo al 12 agosto 2012, la quota ivi prevista & ridotta ad un
guinto (comungue arrctondate all’eccesso) dei candidati.

Le liste deposilate senza I'osservanza delle disposizicni che precedono sono
considerate come non presentate. '
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederad come di seguito
precisato;

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale scno elencati nella lista stessa, gli
Amministratori da eleggere tranne uno;

b} il restante Amministratore & tratto dalla lista che non sia collegata in alcun
maodo, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la
lista i cui alla precedenie lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggior
numero di voli. A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non
abbiano conseguito una percentuale di voli almeno pari alla meta di quelia
richiesta per la presentazicne delle liste, di cui al sesic comma del presente
articolo.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la nomina di un numere di Amministratori in possesso dei reguisiti
di indipendenza stabiliti dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28
febbraio 1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al
numero complessivo degli Amministratori, il candidato non indipendente
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eletio come ultimo in ordine progressivo nelia lista che ha riportato il maggior
numere di voli, di cul alia letiera a) del comma che precede, sara sostituito
dal primo candidato indipendente secondo {'ordine progressive non eletto
della stessa lista, ovvero, in difeito, dal primo candidate indipendente
secondo P'ordine progressivo non elette delle altre liste, secondo il numero di
voti da ciascuna ottenute. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sinc a
che il Consiglic di Amministrazione risulti compostc da un numerc di
componenti in possesso dei requisiti di cui alf'ariicolo 148, comma 3, del D.
Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione

presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.
Qualora, inolire, con i candidati eletli con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, il candidato del
genere piu rappresentato eleito come ultimo in ordine progressive nella lista
che ha riportato it maggior numero di voti sara sostituitc dal primo candidato
del genere meno rappresentato non elette della stessa lista secondo I'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciphina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dallAssemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere menc
rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera con |le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimente sopra previsto, fermo il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio fra generi.

Se nel corso dellesercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori,
purché la maggioranza sia sempre costituifa da amminisiratori nominaii
dalfAssemblea, si provvedera ai sensi deli'art. 2386 del Codice Civile,
secondo quanto appresso indicato:

ay il Consiglio di Amminisirazione procede alla sostifuzione nellambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva 'amministratore cessaio e
fAssemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando o stesso
criterio;

b) qualora non residuino nella predeita lista candidati non eletti in
precedenza ovvero candidati con i requisiti richiesti, 0 comungue guando per
gualsiasi ragione non sia possibile rispettare gquanio disposto nelia lettera a),
ii Consiglic di Amministrazicne provvede alla sostituzione, cosi come
successivamente provvede 'Assembiea, con le maggioranze di legge senza
voto dilista.

In ogni caso # Consiglio di Amministrazione e 'Assemblea procederanno alla
nomina in modo da assicurare {i} la presenza di amministratori indipendent
nel numero complessivo minime richiesto dalla normativa pro tempore
vigente e (i} il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
l'equilibrio tra generi.



Art. 11 - Cariche sociali

i Consiglic di Amministrazione elegge, fra | suoi componenti, il Presidente
ed, eventuaimente, unc o due Vice Presidenti; # Consiglio pud inoltre
nominare uno o piu Amministratori Delegati & designare in via permanente
un Segretario, anche allinfucri dei suoi componenti.

[l Presidente presiede e sedute del Consiglio di Amministrazione; in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza spetta, nell'ordine, al
Vice Presidente pid anziano di nomina, ai'altro Vice Presidente, al
Consigliere piu anziano di nomina, ovvero, in caso di pari anzianita di
nomina, al Consigliere piu anziano di eta.

[l Consiglio pud nominare un Presidente Onorario, il quale potra anche non
essere membro del Consiglio stesso.

Qualora non sia membro del Consiglio, avra diritto di partecipare alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione senza diritto di voto.

Art. 12 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

i Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede socizle o aitrove, su
convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga opporiune 0 su
richiesta di almeno due Amministratori. Il Consiglio di Amministrazione pud
essere alfresi convocaio da almeno un membro del Collegio Sindacale,
previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione,

In caso di assenza del Presidente il Consiglic &€ convocatc dal Vice
Presidente pil anziano di nomina nella carica e, a parita, da quelio piG
anziano di eta. _
La convocazione del Consiglio avviene con lettera raccomandata,
{rasmissione telefax o posta elettronica, spediti almenc quattro giorni prima
(in caso di urgenza con telegramma, trasmissione telefax o posta elettronica
spediti almeno due giorni prima) di quelic delladunanza al domicilio di
ciascun Amministratore e Sindaco effettivo in carica.

L'avviso deve contenere [lindicazione del giorno, dellora e del luogec
delf'adunanza e I'elenco delle materie da trattare.

II Consiglio potra tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di
formale convocazione, ove sianc presenti tutti i suoi Membri e tutti | Sindaci
effettivi in carica.

l.e adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno anche {enersi per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di
intervenire in tempo reale alla irattazione degli argomenti affrontati e di
ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, if
Consiglio di Amministrazione si ¢onsidera tenute nel iuoge in cui si trova |l
Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretaric della riuniocne, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In occasione delle riunioni, da tenersi almeno con cadenza trimestrale, il
Consiglic di amministrazione ed il Collegio sindacale sono informati, anche a
cura degli organi delegati, sullattiviia svolta dalla Societa e dalle sue
controllate, sulla sua prevedibiie evoluzione, sulle operazioni di maggior
rilievo econcmice, finanziario e patrimoniale, con particolare riguardo alle
operazioni in cui gli amministratori abbiano un interesse proprio o di {erzi o
che siano influenzate dail'eventuale soggetto che eserciti attivita di direzione
e coordinamento.



Linformativa del Collegio sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di
tempestivita, direttamente od in occasione delle riunioni del Comitato
Esecutivo.

Art. 13 - Deliberazioni del Consiglic di Amministrazione

Per la validita delle sedute del Consiglio occorre ia presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti, In casc di
parita prevale il voto di chi presiede la seduta.

Art. 14 - Poteri del Consiglio di Amministrazione .

It Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi ed illimitati poteri per
lz gestione ordinaria e stracrdinaria della Societa e segnatamente gl sono
conferite tutte le facolta necessarie ed opportune per lattuazione ed |l
raggiungimento degli scopi sociali che non siano espressamente riservate
allAssembiea.

i Consiglio di Amministrazione, determinandone le facolta, puo:

a) istituire tra i suoi Membri un Comitato Esecutivo al quale delegare proprie
atiribuzioni, esciuse quelle riservate espressamente daila legge alia
propria competenza, determinandone ia composizione, i poteri e le norme
di funzionamento;

b) delegare proprie attribuzioni, stabilendo i limiti della delega, ad uno o piu
dei suoi Membri, conferendo ad essi la facolia di necminare e di revocare
Institori e Procuratori per singoli atti o categorie di atii, determinandone i
poteri;

¢) istituire comitati consultivi, determinandone la composizione ed | compiti.

Sono altresi di competenza dell’'organo amministrativo, fatti salvi i limiti di

legge, le deliberazioni relative all'istituzione o soppressione di sedi

secondarie, findicazione di quali tra g¢li Amministratori hanno la

rappresentanza delia Societa, la eventuale riduzione del capitale in caso di

recesso, gli adeguamenti delle statuto a disposizioni normative,

trasferimento della sede nel territoric nazionale, le delibere di fusione nei casi
in cui agli artt. 2505 e 2505 bis anche quale richiamato per la scissicne, nei
casi in cui siano applicabili {ali norme.

Scno  molire riservate allesclusiva competenza del Consiglio di

Amministrazione le decisioni concernenti la determinazione dei criteri per i

coordinamento e la direzione delle imprese del gruppo assicurativo Vittoria

Assicurazioni e per l'attuazione delle disposizioni impartite dall’lsvap.

Art. 15 - Compensi agli Amministratori

! compensi spettanti al Consiglic di Amministrazione ed al Comitato
Esecutivo sono determinati dall’Assemblea e restano invariati fino a diversa
deliberazione dell’Assemblea stessa,

fl Consiglio di Amministrazione ed # Comitato Esecutivo stabiliscono le
modalita di ripartizione dei compensi fra i propri Membri.

La remunerazione dei Presidente, dei Vice Presidenti e degii Amminisiratori
Delegati nonché di Amministrateri investiti di particolari cariche ¢ determinata
dal Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio Sindacale.

Agli Amministratori spetta il imborso delle spese sostenute per 'esercizio del
ioro ufficio.



Art. 16 - Direttore Generale — Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari

[I Consiglic di Amministrazione pud nominare uno ¢ piu Direttori General
determinandone i poteri, che potranno comprendere anche [a facolta di
nominare Procuratori e conferire mandati per singoli atti o categorie di atti.

| Direttori Generali assistono alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed
a quelie del Comitato Esecutivo con facolta di esprimere pareri nen vincolanti
sugli argomenti in discussione.,

I Consiglio di Amminisirazione, previo parere obbligatorio del Collegio
sindacale, nomina e revoca ii Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, ai sensi dei'art. 154-bis def D. Lgs. 58/1998 e
ne determina it compenso. ii Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere oltre ai requisiti di cnorabilita prescritti
dalia normativa vigente per colorc che svolgono funzioni di amministrazicne
e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza
in materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita
attraverso esperienze di favoro in posizione di adeguata responsabilita per
un congruo pericdo di tempo.

I Consiglic di Amministrazione conferisce al Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari adeguati poteri e mezzi per
l'esercizio dei compiti atiribuiti a {ale soggetto ai sensi defle disposizioni di
legge e di regolamento di volta in volta vigenti.

SINDACI
Art. 17 - Collegio Sindacale

il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi @ due supplenti,
rieleggibili. Attribuzioni, doveri e durata in carica dei Sindaci sono quelli
stabiliti per legge.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti decadono, coloro per { quati ai
sensi di legge o di regolamento, ricorrono cause di ineleggibiiita e di
decadenza o che non sianc in possesso dei necessari requisiti, anche
inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente normativa,
anche regolamentare.

Il requisito di cui all’art. 1, comma 2, leitere b) e ¢}, e comma 3 del decreto
ministeriale n. 182 del 30 marze 2000 sussiste qualora la professionalita
maturata attenga rispettivamente:

(i) al settore finanziario, creditizio, assicurativo, riassicurativo, immeobiliare e
attuariale;

(i) alle materie giuridiche, economiche, finanziarie e fecnico scientifiche,
relative ai settori di cui alla lettera (i} che precede,

La nomina dei Sindaci € effettuata sulla base di liste secondo le procedure di
cui ai commi seguenti, al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un
Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra gener:.

Vengono presentate liste composte da due sezioni: I'una per la nomina dei
Sindaci effettivi e {'altra per la nomina dei Sindaci supplenti. Le liste
contengono un numero di candidati non superiore al numero dei Membri da
eleggere, elencati mediante un numerc progressivo.



Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a

tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi,

in modo che appartenganc al genere meno rappresentato nella lista stessa
almeno un terzo {arrotondato all'eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo e almeno un terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica

di Sindaco supplente.

In deroga a quanto previsto al comma precedents, in cccasione del primo

rinnovo successivo al 12 agosto 2012, e quote ivi previste sono ridotte ad un

quinto (comunque arrotondato all'eccesso} dei candidati.

Ogni candidato potra presentarsi in una scla lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritio a presentare ie liste soltanto gli Azionisti che, da soli ¢ insieme

ad altri, siano complessivamente {itolari di azioni con diritto  di voto

rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale con diritio di voto, ovverc
rappresentanti la minore percentuale eventualmente stabilita o richiamata da
inderogabili dispesizioni di legge o regolamentari.

La fitelarita della guota minima di partecipazione per la presentazione delle

liste & determinata con riferimento alle azioni che risultano registrate a favore

dei socic nel giorno in cui le liste sono depositate presso la societa.

Ogni socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.

122 D.Lgs. 58/1998, i soggetto conirollante, le societa controllate e quelle

soggetie a comune controllc ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1988, non

possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di piu di una sola lista né possono votare liste

diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di

inefeggibilita. Le adesioni ed | voti espressi in violazione ditale divieto non

saranno attribuiti ad aicuna lista.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere deposifate

presso la Sede legale della Societa almeno  venticinque giomi prima di

quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione, ferme eventuali

uiteriori forme di pubblicita e modalitad di deposito prescritte dalla discipiina
anche regolamentare pro tempore vigente.

Le liste devono essere corredate:

- dalle informazioni relative ail’identita dei soci che hanno presentato le
fiste, con lindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta e di una certificazione dalla quale risulti ia
titolarita di tale partecipazione; tale certificazione pud tuttavia essere
predotta anche successivamente, purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste ai sensi della vigente normativa;

- da una dichiarazione dei soci diversi da quelll che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controflo o di maggioranza
relativa, atltestante 'assenza di rapporti di collegamento quali previsti
dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi uitimi;

- da un'esauriente informativa sulle caratieristiche personali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati aitestante il
possesse dei requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione della
candidatura, nonché I'elenco degli incarichi di amministrazione e controlic
eventuaimente ricoperii in altre societa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra &

considerata come non presentata.
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Risulieranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra
ottenuto it maggior numero di voti ed il primo candidato delia lista che sara
fisultata seconda per numero di voti e che, ai sensi della normativa anche
regolamentare vigente, non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro
che hanno presentato o votato Iz lista che ha ottenuto il maggior numerc di
voti. A quest’uitimo spetta la Presidenza del Collegio sindacale.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti # primo candidato della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista che sara
risuliata seconda per numero di voti e che ai sensi della normativa anche
regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro
che hanno presentato o votato la lista che ha ottenute il maggior numero di
voti.

In caso di parita di voti fra due o piu liste, risulteranno eletti Sindaci |
candidati pit anziani per eta sinc alla concorrenza dei posti da assegnare.
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione
del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, si provvedera, nell’'ambito dei
candidati alla carica di sindaco effettive della lista che ha otienuto il maggior
numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo l'ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risuiterannoc eletti a
Sindaci effettivi e supplenti tuiti i candidati a tal carica indicati nella lista
stessa © rispettivamente quelli votati dallassemblea, sempre che essi
conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in assemblea, fermo |l
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente 'equiiibrio tra generi.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, il Sindaco decade dalia carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra i supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Resta fermo che la presidenza de! Collegio
Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza e che la composizione del
Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi.

Quando 'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per {integrazione del Collegic Sindacale si procede
come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti
nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; qualcra, invece, occorra sostituire sindaci eletti
nefla fista di minoranza, l'assemblea §i sostituisce con voto a maggioranza
refativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte |l
sindaco da sostituire.

Qualora l'applicazione di tali procedure non conseniisse, per qualsiasi
ragione, la sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, 'assemblea
provvedera con votazione a maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento
dei risultati di quest'ultima votazione non verranno computati | voti dei soci
che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente discipling,
detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dellart. 122 del D.Lgs.
58/19898, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonchée
dei soci che controliano, sono controllati ¢ sono assoggettati a comune
controlio dei medesimi,
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Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devone in ogni
caso assicurare il rispetto della vigenie disciplina inerente l'equilibrio tra
generi.

It Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giomi.

Le adunanze del Collegio Sindacale potranno anche tenersi per
teleconferenza ¢ videoconferenza, a condizione che tulli | partecipani
possanc essere identificati e sia loro consentito di seguire ia discussione, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
ricevere, trasmeitere e visionare documenti.

La revisione iegale & esercitaia da una societa di revisione nominata e
funzionante ai sensi di legge.

RAPPRESENTANZA LEGALE
Art. 18 - Rappresentanza dellia Societd

La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed in giudizio, spetta
al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La rappresentanza legale della Societa spetia inolire ai Vice Presidenti ed
agli Amministratori Delegati.

BILANCIO
Art. 19 - Esercizio sociale - Bilancio

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni annc,

La tenuta dei conti e la compilazione del bilancic devono effetiuarsi
separatamente per ciascuna delle due Gestioni Danni e Vita, I} bilancio della
Societa e costituito dal consolidamento dei bilanci delle Gestioni Danni e
Vita.

La relazione all Assemblea pud essere compilata congiuntamente per le due
Gestioni.

Art. 20 - Ripartizione degli utili

L'utile netto risultante dat bifancio, dopo le assegnazioni alle riserve legali dei
rami Danni & Vita nella misura stabilita dalla legge, sara devoluto agli
Azionisti ed alle alire destinazioni che 'Assemblea riterrd di deliberare su
proposta del Consiglic di Amministrazione, ivi compresa la costituzione di
fondi aventi speciale destinazione.

Art. 21 - Acconti sul dividendo

[l Consiglio di Amministrazione pu¢ deliberare la distribuzione di acconti sul
dividendi, ove consentito alla Societa dalle norme vigenti, nei modi e nelle
forme da queste stabiliti.

LiQUIDAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 22 — 1 iguidazione
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Qltre che nei casi previsti dalia legge la Societa, o una delle sue Gestioni,
puod essere sciolta per deliberazione dell Assemblea degli Azionisti.

Nel caso di scioglimento della Societa, 'Assemblea stabilisce i modalita di
iquidazione e nomina uno ¢ piu liquidatori, determinandone i poteri.

Qualora venisse sciolta una sola Gestione, i patrimonio di essa, dopo
Pestinzione di tutti gi obblighi o dopo I'assunzione dei medesimi da parte di
altra impresa od ente, spettera ali'altra Gestione.

Art. 23 - Competenza territoriale

La Societa & sottoposta alla giurisdizione dell’ Autorita Giudiziaria ordinaria e
di giustizia amministrativa di Milano.

Art. 24 - Domiciiio deali Azionisti

Il domicilio degii Azionisti, relativamente a iutti i rapporti con la Societa, &
quello risultante dal Libro dei Soci.

Art. 25 - Norme di rinvio

Per tudto quanto non disposto nel presenie Statuto si applicano e norme di

legge.
F.to Giorgic Roberto Costa

F.to Cario Marchetti notaio
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Copia su supporto informaticc conforme al documento criginale su supporto
cartacec, ai sensi dell'art. 22, comma 2, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile
di registrazione per il Registro Imprese di Milano.

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 26 novembre 2012

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I,






