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FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO VITTORIA 
ASSICURAZIONI 

 
Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 in materia di 
protezione dei dati personali   
 
Chi è il titolare del trattamento e come vengono raccolti i dati?  
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Fondo Pensione dei Dipendenti del Gruppo 
Vittoria (di seguito anche “Fondo”), associazione non riconosciuta iscritta con il n. 1526 nella 
sezione speciale dell’Albo dei Fondi Pensione tenuto dalla Covip, con sede in Milano, via Ignazio 
Gardella 2.  
Il Fondo ha nominato quale Responsabile del trattamento dei dati la società Vittoria 
Assicurazioni SpA. I dati personali trattati dal Fondo sono dati personali comuni (in particolare 
dati anagrafici, recapiti di contatto ed eventuale ruolo ricoperto nei rapporti con il Fondo) 
nonché dati particolari (ad es. dati di salute) dei soggetti che effettuano le segnalazioni, ossia:   
 

i. gli Aderenti (dipendenti e ex dipendenti del Gruppo Vittoria Assicurazioni); 
ii. i Beneficiari delle prestazioni erogate dal Fondo; 

iii. i Famigliari degli Aderenti/Beneficiari delle prestazione erogate dal Fondo; 
iv. i Fornitori (lavoratori autonomi, lavoratori o collaboratori di soggetti che forniscono beni 

o servizi o realizzano opere; liberi professionisti e consulenti); 
v. le Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza. 
 
Quali sono le finalità e la base giuridica delle attività di trattamento?  
Il Fondo tratta i dati personali che La riguardano, compresi quelli di categorie particolari, per 
finalità connesse esclusivamente alla gestione degli adempimenti di legge in materia di 
whistleblowing (D. Lgs. N. 24 del 10.03.2023), ossia per la gestione delle segnalazioni di illeciti, 
nonché per la gestione di eventuali contenziosi. 
Qualora la conoscenza dell’identità del segnalante risultasse indispensabile per le azioni di 
difesa della persona segnalata, Le potrà essere richiesto di rilasciare apposito, libero ed esplicito 
consenso ai fini della rivelazione della sua identità. 
 
Le basi giuridiche del trattamento sono l’adempimento a un obbligo legale al quale è soggetto il 
Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR), il legittimo interesse del Titolare 
all’accertamento, esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziaria (art. 9, par. 2, lett. f) del 
GDPR), il consenso per quanto riguarda la registrazione e conservazione della segnalazione 
vocale (art. 6, par. 1. lett. a) del GDPR).  
 
Il conferimento dei dati è obbligatorio?  
Il Fondo tratterà i suoi dati personali esclusivamente nel caso di loro conferimento.  
 
Il consenso al trattamento dei suoi dati personali, per quanto riguarda la registrazione e 
conservazione della segnalazione vocale, se prevista, è facoltativo. In caso di mancato 
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conferimento, non sarà possibile procedere con la segnalazione vocale e pertanto, potrà 
proseguire utilizzando il canale principale della segnalazione in forma scritta. 
 
Il consenso al trattamento dei suoi dati personali per quanto riguarda l’eventuale 
comunicazione della sua identità al soggetto segnalato, è facoltativo.  
 
Come e per quanto tempo sono trattati i dati?  
I dati personali conferiti sono trattati in osservanza dei principi di liceità, correttezza e 
trasparenza, previsti dall’articolo 5 del GDPR, anche con l’ausilio di strumenti informatici e 
telematici atti a memorizzare e gestire i dati stessi e comunque in modo tale da garantirne la 
sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato.  
In particolare, si informa che l’apposita piattaforma informatica per la segnalazione di illeciti 
utilizza un protocollo di crittografia che garantisce la segregazione dell’identità del segnalante 
dal contenuto della segnalazione. 
I dati raccolti nell’ambito del trattamento relativo al Whistleblowing sono conservati per un 
massimo di 5 anni dalla chiusura della segnalazione e comunque, sino alla definizione degli 
eventuali procedimenti.  
 
A chi sono comunicati i dati?  
Il Fondo nell’ambito delle finalità sopra specificate può comunicare i dati personali che La 
riguardano a diverse categorie di soggetti pubblici e privati in qualità di titolari o responsabili del 
trattamento anche in paesi extra UE (sulla base di una “decisione di adeguatezza” o delle c.d. 
“Clausole contrattuali standard” approvate dalla Commissione Europea come previsto dagli artt. 
45 e 46 del Regolamento) e ad altri soggetti che a diverso titolo possono intervenire nell’ambito 
della gestione della segnalazione.  
 
Per l’assolvimento di obblighi normativi, i dati personali compresi quelli appartenenti a 
categorie particolari, possono essere comunicati a soggetti terzi, autorità di Vigilanza e 
controllo, pubbliche amministrazioni.   
 
Quali sono i suoi diritti?   
In qualsiasi momento Lei potrà ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati presso il 
Titolare e di conoscerne il contenuto e l'origine, chiederne l'integrazione o la rettifica oppure, 
nei casi previsti dalla legge, la portabilità, la limitazione di trattamento, la cancellazione dei dati 
trattati, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.  
In ogni caso Lei ha sempre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati 
Personali qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.  
 
Ha inoltre il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso prestato, senza che però ciò 
pregiudichi la liceità del trattamento effettuato prima della revoca.  
 
A chi si può rivolgere per esercitare i suoi diritti?  
Per esercitare i diritti di cui sopra o richiedere informazioni in relazione ai trattamenti effettuati 
dal Fondo con i suoi dati può contattare il Responsabile delle segnalazioni inviando una 
comunicazione scritta al seguente recapito “C.P. 234 CDP via Cordusio 4 – 20123 Milano” o 
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accedendo alla piattaforma informatica ed inviando un messaggio al Responsabile delle 
segnalazioni.  
 
Modifiche dell’informativa  
Il Fondo si riserva di modificare o semplicemente aggiornare il contenuto della presente 
informativa, in parte o completamente, anche a causa di variazioni della normativa applicabile.  
Il Fondo La informerà di tali variazioni, non appena saranno introdotte, tramite pubblicazione 
del testo aggiorna nella sezione dedicata al Fondo del sito istituzionale di Vittoria Assicurazioni 
S.p.a.  
 
La invitiamo a visitare con regolarità questa sezione per prendere cognizione della più recente 
ed aggiornata versione dell’informativa. 


	FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO VITTORIA ASSICURAZIONI

