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                                           AGENDA
1. Bespreking van de geconsolideerde jaarrekening betreffende het boekjaar 2020
2. Bespreking van het jaarverslag van de Raad van Bestuur met betrekking tot de statutaire en 

geconsolideerde jaarrekeningen over het boekjaar afgesloten op 31 december 2020
3. Bespreking en goedkeuring van het remuneratiebeleid
4. Bespreking en goedkeuring van het remuneratieverslag
5. Goedkeuring variabele vergoeding van Acortis BV, vast vertegenwoordigd door de 

heer Stef De corte, overeenkomstig artikel 7:91 WVV
6. Bespreking van de verslagen van de Commissaris met betrekking tot de statutaire en geconsolideerde 

jaarrekeningen over het boekjaar afgesloten op 31 december 2020
7. Bespreking en goedkeuring van de statutaire jaarrekening over het boekjaar afgesloten op 

31 december 2020 met inbegrip van de door de Raad van Bestuur voorgestelde bestemming van het 
resultaat

8. Kwijting aan de bestuurders en de Commissaris voor de uitoefening van hun mandaat gedurende het 
boekjaar afgesloten op 31 december 2020

9. Varia



Agendapunt 1

Bespreking van de geconsolideerde 
jaarrekening betreffende het boekjaar 2020
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We helpen sociaal actieve
 jonge mama’s en families

 betaalbare gepersonaliseerde 
producten te maken 

van hoge kwaliteit via 
slimme en eenvoudige apps en

websites

    Onze missie
Betaalbare producten
Hoge kwaliteit
Oplossingen bieden
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Onze waarden

SMART

SIMPLE

Eenvoudig te maken
Snelheid
Toegankelijkheid

SMILE

Leuk om te maken
Fijn om te krijgen/delen
Inspirerend

Voorstelling smartphoto group



smartphoto
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❏ Innovatief e-commerce bedrijf, actief 
in 12 Europese landen 

❏ De productieactiviteiten zijn 
gecentraliseerd in Wetteren:
● Kwatrecht (bestaand gebouw)
● Vantegem (ingebruikname extra 

productiegebouw Q3 2020)

❏ Lokale teams in Hengelo, Muttenz en 
Malmö voor de klantendienst en de 
marketing

❏ Volledig gehost op het Google Cloud 
platform

❏ Sterke focus op mobiel

❏ De klant nog meer centraal en 
smartphoto steeds menselijker in 
deze digitale wereld



smartphoto, een innovatief e-commerce bedrijf
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❏ Top 10 e-commerce in België (over alle sectoren heen)

❏ 4 keer op rij winnaar van de BeCommerce Award in onze categorie

❏ Top 5 foto e-commerce in Europa

❏ Meer dan 1 miljoen unieke bezoekers per maand, met pieken tot 2 miljoen

❏ Van prints naar full e-commerce website met ondertussen meer dan 500 verschillende producten 

❏ Volledig gehost op het Google Cloud platform: verhoging schaalbaarheid, nog makkelijker opvangen van de 

pieken tijdens het jaar, en verhoging veiligheid van de data



smartphoto, een innovatief e-commerce bedrijf
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Om te luisteren naar hoe onze medewerkers zich voelen binnen ons bedrijf en binnen hun team 
lanceerden we een medewerkersbevraging die in samenwerking met Vlerick Business School en 
het Great Place To Work® Institute Belgium werd uitgevoerd. 

➔ eerste deelname voor smartphoto group,
➔ en meteen het 'Great Place To Work®'-certificaat toegekend als erkenning voor onze 

mensgerichte organisatiecultuur en tevredenheid van de medewerkers. 

❏ Dankzij onze smartgarantie, een gratis herdruk, zelfs als de klant een typefoutje gemaakt heeft

❏ Great Place To Work® 
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Onze pijlers
❏ Steeds hogere focus op mobiel

❏ Steeds meer gepersonaliseerde producten
❏ Met foto
❏ Met symbool, naam of quote
❏ Gegraveerd 

❏ Nog snellere levering
❏ Elk product is uniek, geproduceerd in gemiddeld 48u
❏ Meer dan 2,7 miljoen pakjes per jaar, op topdagen wel 40.000 pakjes
❏ Snelle levering in heel Europa binnen enkele dagen na productie
❏ 2020: lancering  ‘Vandaag besteld, morgen in huis’ voor een groot aantal 

producten, en dit zowel in België als in Nederland 
-> verdere uitbreiding in 2021
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Ons contact met de klant via social media
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Jaarresultaten 2020
Smartphoto group realiseert opnieuw een zeer sterke groei 

van omzet en rendabiliteit

Voorstel tot dividend 
❏ De bedrijfsopbrengsten kenden een dubbelcijferige groei met 19,2% van EUR 51 466 (000) in 2019 naar 

EUR 61 634 (000) in 2020.
❏ Verbeterde marketingefficiëntie leidt tot een groei van de EBITDA met 34,9% van EUR 8 790 (000) in 2019 

naar EUR 11 860 (000) in 2020. 
❏ Nettoresultaat evolueert van EUR 6 926 (000) in 2019 tot EUR 8 397 (000) in 2020.
❏ Toename van de nettogeldmiddelen met EUR 5 019 (000) (+61,1%) van EUR 8 211 (000) in 2019 naar 

EUR 13 229 (000) in 2020, en dit ondanks de dividenduitkering, de verdere inkoop eigen aandelen en de 
opstart van de nieuwe fabriek. 

❏ Voorstel tot uitkering van een brutodividend over 2020 van 0,60 euro per aandeel (of een stijging met 9%).
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Jaarresultaten 2020
Geconsolideerde kerncijfers 2020

Evolutie 2020 (delta met 2019)

EBIT                                        + 3 235
Afschrijv., WV en voorzieningen 
uit bedrijfsactiviteiten                           - 165
EBITDA                                     + 3 070

Financieel resultaat                     - 227
WV en voorzieningen
uit financiële resultaten                      + 80

Winstbelastingbaten/-lasten (-)    - 1 536
Uitgestelde belastingen                   + 1 315

Winst over de periode              + 1 471

Winst over de periode,
gecorrigeerd voor afschrijv., WV, 
voorzien. en uitgest. belast.              + 2 701
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Stijging van de EBITDA in 2020 met 34,9% van 
EUR 8 790 (000) in 2019 tot EUR 11 860 (000) in 2020

Evolutie nettoresultaat Evolutie EBITDA

Stijging van het nettoresultaat in 2020 met 21,2% van 
EUR 6 926 (000) in 2019 tot EUR 8 397 (000) in 2020

➔ Verdere focus op de uitbreiding van ons productaanbod 
➔ Efficiëntere marketing
➔ Lancering supersnelle levering voor een aantal producten, ‘Vandaag besteld, morgen in huis’
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Resultaat uit de bedrijfsactiviteiten 

Stijging van de bedrijfsopbrengsten van 
EUR 51 466 (000) tot EUR 61 364 (000)  
met een dubbelcijferige groei van 19,2% 
door:

➔ de verdere focus op de uitbreiding 
van ons productaanbod van 
gepersonaliseerde producten en 
geschenken

➔ lancering in de eerste jaarhelft van 
een supersnelle levering voor een 
aantal producten, ‘Vandaag besteld, 
morgen in huis’
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Bedrijfsopbrengsten 

Informatie over producten en diensten
Investeren in innovatieve, mobiele oplossingen

➔ Focus op mobiel:
● door onze websites toegankelijk te maken 

vanop alle mogelijke toestellen waarbij de 
weergave van de site zich aanpast aan elk 
soort scherm (smartphone, tablet, laptop, 
PC, mac) 

Een voorbeeld hiervan is onze ‘Mobile 
first’ editor voor gifts

● bij de productontwikkeling

➔ Meer dan 500 verschillende producten op de 
website, die volledig gehost zijn op het 
Google Cloud platform:
- verhoging schaalbaarheid
- verhoging veiligheid van de data
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Financieel resultaat

Wijziging financieel resultaat                - 227
van EUR -250 (000) tot EUR -477 (000) 
door hoofdzakelijk: 

➔ Hogere financiële lasten uit 
rentedragende verplichtingen                    - 31

➔ Afname financiële lasten uit 
leaseverplichtingen                 + 10

➔ Negatieve impact van de 
wisselkoerswinsten/-verliezen                - 211

De nettowisselkoersverliezen bedragen in 2020
EUR - 275 (000) en omvatten voornamelijk:
● Wisselkoersverliezen uit de omrekenings- 

verschillen nav de deconsolidatie van 
ExtraFilm A/S    - 144

● Negatieve impact van de 
wisselkoersverschillen mbt transacties
in CHF, NOK en SEK      - 131
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Belastingen

Actuele belastingen op het resultaat   - 686
Uitgestelde belastingen     + 1 218
bestaande uit:

Uitgestelde belastingvorderingen
➔ aangroei                             +  1 777
➔ terugname          - 74
➔ wijziging mbt voorziening 

pensioenplannen          - 19
➔ aanwending                                        - 89

Uitgestelde belastingverplichtingen
➔ aangroei                                  - 377
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Kerncijfers balans



18

Evolutie netto financiële schuld (-)/nettogeldmiddelen

Evolutie van een kasoverschot van 
EUR 8 211 (000) tot EUR 13 229 (000) + 5 019

● Gerealiseerde substantiële ‘free cash flow’ 
uit de reguliere activiteiten, in het bijzonder in 
de 2de jaarhelft

● Gecompenseerd door:
○ Investeringen in materiële vaste activa en 

immateriële activa voor EUR 2 492 (000)
○ Betaling dividend aan de aandeelhouders

voor EUR 2 131 (000)
○ Inkoop eigen aandelen voor 

EUR 2 765 (000)
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Activa
Vaste activa
Toename van de materiële vaste activa     + 3 006
● Investeringen   +  1 898

○ ingebruikname bijkomend productiegebouw
te Vantegem (Wetteren)  

○ renovaties mbt gebouw te Kwatrecht (Wetteren)    
○ investeringen in productiemachines

● Herwaarderingsmeerwaarde terreinen en 
gebouwen te Wetteren    +  2 447

● Afschrijvingen van het boekjaar                      - 1 313
● Overdrachten en buitengebruikstellingen           - 26
Afname van de met een gebruiksrecht 
overeenstemmende activa        - 630
● Investeringen                      + 239
● Afschrijvingen van het boekjaar                         - 872
● Overige              - 3
Toename van de immateriële activa               + 150
● Investeringen in vnl.                                         + 1 083

○ mobiele toepassingen
○ migratie naar het cloud platform
○ automatisaties implementatie nieuwe designs
○ optimalisatie gebruikerservaring (UX) website

           waarvan EUR 489 (000) intern gegenereerd     
● Afschrijvingen van het boekjaar                         - 934

Nettotoename uitgestelde belastingvord.  + 1 630
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Activa

Vlottende activa

Voorraad                                + 39
Nagenoeg stabiel gebleven niettegenstaande een 
stijging van de bedrijfsopbrengsten met 19,2%

Afname van de handelsvorderingen 
en overige vorderingen                - 804

Toename van de geldmiddelen en 
kasequivalenten                + 3 521
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Eigen vermogen en verplichtingen
Totaal eigen vermogen

Versterking van het eigen vermogen van 
EUR 40 458 (000) naar EUR 45 477 (000)   + 5 020

● Toename van de nettowinst vh boekjaar       + 8 397

● Herwaardering terreinen en gebouwen          + 1 316

● Dividend over 2019                                 - 2 131

● Inkoop eigen aandelen (155 994 aandelen)   - 2 765

● Beweging omrekeningsreserves                        + 203
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Lang- en kortlopende verplichtingen         + 1 855

Afname rentedragende financiële verpl.            - 868
○ Terugbetalingen in 2020               - 868

        

Afname leaseverplichtingen                        - 630
○ Leaseverplichtingen aangegaan in 2020           + 239 
○ Terugbetalingen in 2020                         - 871
○ Impact wisselkoers                 + 2

Toename handelsverplichtingen en overige
verplichtingen                    + 1 436

Toename personeelsverplichtingen                  + 279
○ Toename overige personeelsverplichtingen      + 250
○ Toename pensioenverplichtingen                         + 29

Toename uitgestelde 
belastingverplichtingen                                    + 1 506
○ Uitgestelde belastingen op herwaarderings- 

meerwaarde                                  + 1 130
○ Belastbare tijdelijke verschillen           + 377

Toename kortlopende handelsverplichtingen 
en overige verplichtingen      + 1 435
door hoofdzakelijk:           
○ Toename leveranciersschulden                           + 555
○ Schulden mbt BTW                        + 870

Eigen vermogen en verplichtingen
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SMRT

Vooruitzichten 2021
Ook in 2021 wordt verder ingezet op groei

➔ de lancering van nieuwe producten

➔ de blijvende focus op de verkoop van producten zoals geschenken, wanddecoratie en boeken

➔ websites nog mobielvriendelijker met o.a. een editor specifiek ontwikkeld voor 
smartphonegebruikers

➔ uitbreiding van de range van producten die de volgende dag reeds thuis geleverd kunnen worden

De impact van de maatregelen rond COVID-19 virus (coronavirus)

➔ geen negatieve impact op de vooruitzichten voor 2021 

➔ alle nodige maatregelen zijn genomen

 



Agendapunt 1

Bespreking van de geconsolideerde 
jaarrekening betreffende het boekjaar 2020

Vraagstelling
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Agendapunt 2
Bespreking van het jaarverslag van de Raad van 
Bestuur met betrekking tot de statutaire en 
geconsolideerde jaarrekeningen over het boekjaar 
afgesloten op 31 december 2020
Jaarverslag van de Raad van Bestuur 
met betrekking tot de statutaire 
jaarrekening 
-> opgenomen in de statutaire jaarrekening

Jaarverslag van de Raad van Bestuur 
met betrekking tot de 
geconsolideerde jaarrekening 
-> opgenomen in het Jaarverslag 2020 

(van pagina 21 tot 64) 
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Agendapunt 3
Bespreking en goedkeuring van het 
remuneratiebeleid
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- Opgemaakt in overeenstemming met het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en de bepalingen van de
  Belgische Corporate Governance Code ("Code 2020"). 
- Wordt voor de eerste maal ter goedkeuring voorgelegd aan deze Jaarlijkse Algemene Vergadering van Aandeelhouders.
  Daarna bij iedere materiële wijziging, en ten minste om de 4 jaar.

Remuneratie niet-uitvoerende bestuurders 
● Een vast jaarlijks bedrag, voor de Voorzitter van de Raad van Bestuur verhoogd met 100%
● Geen prestatiegebonden vergoedingen, zoals bonussen en aandelenopties
● Geen voordelen in natura, noch voordelen die verbonden zijn aan pensioenplannen
● er worden geen aandelen toegekend aan niet-uitvoerende bestuurders, zijnde een afwijking op principe 7.6 van de 

Code 2020 
● Geen aparte vergoedingen voor de leden van de comités, behalve voor de leden van het Auditcomité: ontvangen elk 

een bijkomende jaarlijkse vergoeding
● Geen overeenkomst die bij stopzetting van het mandaat als bestuurder voorziet in enige uitkering
● Geen vergoeding voor het uitvoerend management voor hun lidmaatschap van de Raad van Bestuur
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Remuneratie uitvoerend bestuurder 

● De vergoeding wordt bepaald door de Raad van Bestuur op aanbeveling van het Remuneratiecomité
● De gedelegeerd bestuurder van smartphoto group NV, die de enige uitvoerende bestuurder van smartphoto group NV is, 

oefent de functie uit van Chief Executive Officer (CEO) 

❏ Vaste vergoeding 

● Vergoeding voor de functieverantwoordelijkheden en voor bepaalde competenties en ervaring in die functie
● Basissalaris wordt vergeleken met verloningen van vergelijkbare functies
● Wordt jaarlijks geëvalueerd

❏ Variabele vergoeding

● Prestatiegerelateerd als aanmoediging om de korte- en langetermijnprestaties van de groep te ondersteunen
● Rechtstreeks gebonden aan de verwezenlijking van de doelstellingen van smartphoto group, als geconsolideerd 

geheel
● Bedraagt in beginsel een vierde of minder van de totale jaarlijkse remuneratie

Hier kan van afgeweken worden. Indien > 25% van totale vergoeding, zal deze, overeenkomstig artikel 7:91 van het 
WVV:   -> ofwel gespreid worden over twee of zelfs drie jaar, 

     -> ofwel expliciet ter goedkeuring worden voorgelegd aan de Algemene Vergadering
● Wordt bepaald door het Remuneratiecomité op basis van de financiële prestaties en het succes van de 

strategische initiatieven
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● Behelst een cashbonus die afhankelijk is van de gerealiseerde prestaties van de Vennootschap tegenover 
de vooropgestelde doelstellingen, onderverdeeld in twee categorieën: 

- de financiële doelstellingen, waaronder de EBITDA, en 
- de niet-financiële doelstellingen

● Geen terugvorderingsrecht voorzien indien vergoeding werd toegekend op basis van onjuiste financiële gegevens

❏ Vertrekvergoeding 
● Overeenkomst die – enkel bij uittreding op verzoek van de Vennootschap – voorziet in een financiële compensatie 

van 12 maanden

Openbaarmaking van het remuneratiebeleid 
Overeenkomstig artikel 7:89/1, §4 WVV, wordt dit remuneratiebeleid, na de stemming op de Jaarlijkse Algemene 
Vergadering van Aandeelhouders, alsook de datum en de resultaten van de stemming, onverwijld openbaar gemaakt op de 
website van de Vennootschap, www.smartphotogroup.com. 

Het volledige remuneratiebeleid werd vanaf 9 april ll. ter beschikking gesteld via de oproepingsdocumenten tot de AV
-> zie https://www.smartphotogroup.com/investeerders/informatie-voor-aandeelhouders/
aandeelhoudersvergaderingen-2021/jaarlijkse-algemene-vergadering-van-aandeelhouders-van-12-mei-2021/
  

https://www.smartphotogroup.com/investeerders/informatie-voor-aandeelhouders/
https://www.smartphotogroup.com/investeerders/informatie-voor-aandeelhouders/


Agendapunt 4
Bespreking en goedkeuring van het 
remuneratieverslag  -> opgenomen in het Jaarverslag 2020 (van pagina 44 tot 45) 
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❏ Remuneratie niet-uitvoerende bestuurders in 2020
Niet-uitvoerende bestuurders   ->  elk een vaste vergoeding van EUR 12 500 per jaar

  Voorzitter van de RvB          ->  bijkomende vaste vergoeding van EUR 12 500 per jaar 
  Leden van het Auditcomité      ->  bijkomende vaste vergoeding van EUR 2 500 per jaar

     =>  Totaal voor 2020 = EUR 95 000

❏ Remuneratie van de uitvoerende bestuurder in 2020
De totale vergoeding voor de uitvoerende bestuurder over het boekjaar 2020 bedraagt EUR 535 (000) en omvat:

○ De vaste vergoeding voor EUR 385 (000) 
○ De variabele vergoeding voor EUR 147 (000), welke een cashbonus behelst die afhankelijk is van de 

gerealiseerde prestaties van de Vennootschap tegenover de vooropgestelde doelstellingen
○ De overige remuneratiecomponenten voor EUR 3 (000).  

Er zijn geen waarborgen of leningen verstrekt door smartphoto group NV of aanverwante ondernemingen aan de 
uitvoerende bestuurder.
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❏ Remuneratie van de uitvoerende bestuurder in 2020 (vervolg)

Afwijkingen van de Code 2020

De remuneratie van de uitvoerende bestuurder is een afwijking op principe 7.8 van de Code 2020 die stelt dat het 
variabele gedeelte van het remuneratiepakket van de uitvoerende bestuurder gekoppeld is aan de globale prestaties 
van de vennootschap en de individuele prestaties. Desalniettemin de variabele remuneratie van de uitvoerende 
bestuurder in principe gekoppeld is aan de globale prestaties van de Vennootschap, zijn het de individuele prestaties 
van de uitvoerende bestuurder die aan de basis liggen van het realiseren van deze globale doelstellingen en is het zijn 
verdienste als gedelegeerd bestuurder die de dagelijkse leiding van de Vennootschap op zich neemt. 

In afwijking op principe 7.12 van de Code 2020 bestaat er tussen de heer Stef De corte, vaste vertegenwoordiger van 
Acortis BV en de Vennootschap geen terugvorderingclausule om betaalde variabele remuneratie terug te vorderen, of 
de betaling van variabele remuneratie in te houden, noch zijn er omstandigheden gespecificeerd waarin dit 
aangewezen zou zijn, voor zover wettelijk afdwingbaar. 

Losstaand van de hierboven vermelde remuneratie, houdt Acortis BV, vast vertegenwoordigd door Stef De corte, 
5 250 aandelen smartphoto group NV aan op datum van 31 december 2020. In afwijking op principe 7.9 van de Code 
2020 is er geen minimumdrempel bepaald van aandelen die moet aangehouden worden.

Vertrekvergoeding 

Tussen de heer Stef De corte en de Vennootschap bestaat er een overeenkomst die – enkel bij stopzetting op verzoek 
van de Vennootschap – voorziet in een financiële compensatie van 12 maanden.
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❏ Remuneratie van de uitvoerende bestuurder in 2020 (vervolg)

  Informatie over het remuneratiebeleid overeenkomstig artikel 7:91 van het WVV

Het remuneratiebeleid bepaalt dat de variabele vergoeding 1/4de of minder bedraagt van de totale jaarlijkse vergoeding. 

Over het boekjaar 2020 bedraagt de variabele remuneratiecomponent 27% van de totale vergoeding en de vaste remuneratie 
72% van de totale vergoeding. Overeenkomstig het remuneratiebeleid en het WVV, vraagt de Raad van Bestuur, op advies van 
het Remuneratiecomité, expliciet de goedkeuring van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders. 
=> Zie agendapunt 5 hierna

Overige informatie overeenkomstig artikel 3:6, §3 van het WVV
(1) De evolutie van de jaarlijkse vergoeding van de niet- 

uitvoerende bestuurders wordt gemeten door de jaarlijkse 
vergoeding voor een niet-uitvoerend bestuurder over het boekjaar te 
delen door de jaarlijkse vergoeding over het voorafgaande boekjaar. 

(2) De evolutie van de vergoeding van de uitvoerend bestuurder 
wordt gemeten door de jaarlijkse vergoeding (vast en variabel deel) 
van de uitvoerende bestuurder over het boekjaar te delen door de 
jaarlijkse vergoeding over het voorafgaande boekjaar. 

(3) De wijziging in prestaties van de Vennootschap wordt gemeten 
door de EBITDA over het boekjaar te delen door de EBITDA over het 
voorafgaande boekjaar. 

(4) Wijziging in gemiddelde verloning (uitgedrukt in voltijdse 
equivalenten) van de andere werknemers. 

(5) Ratio tussen de vaste vergoeding van de uitvoerende 
bestuurder en de laagste verloning (in voltijdse equivalenten) van de 
andere werknemers.



Agendapunt 5
Goedkeuring variabele vergoeding van Acortis BV, 
vast vertegenwoordigd door de heer Stef De corte, 
overeenkomstig artikel 7:91 WVV
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Het remuneratiebeleid bepaalt, overeenkomstig artikel 7:91 WVV, dat de variabele vergoeding 1/4de (25%) of minder 
bedraagt van de totale jaarlijkse vergoeding. 

Aangezien over het boekjaar 2020 de variabele remuneratiecomponent 27% van de totale vergoeding en de vaste 
remuneratie 72% van de totale vergoeding bedraagt, vraagt de Raad van Bestuur, op advies van het Remuneratiecomité, 
expliciet de goedkeuring van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders. 



Agendapunt 6
Bespreking van de verslagen van de Commissaris 
met betrekking tot de statutaire en geconsolideerde 
jaarrekeningen over het boekjaar afgesloten 
op 31 december 2020
Het verslag van de Commissaris 
met betrekking tot de statutaire 
jaarrekening
-> opgenomen in de statutaire

 jaarrekening

Het verslag van de Commissaris  
met betrekking tot de 
geconsolideerde jaarrekening
-> opgenomen in het Jaarverslag 2020

(pagina’s 72 tot 80)
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Agendapunt 7
Bespreking en goedkeuring van de statutaire 
jaarrekening over het boekjaar afgesloten op 
31 december 2020 met inbegrip van de door 
de Raad van Bestuur voorgestelde bestemming 
van het resultaat
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Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020 

EVOLUTIE VASTE ACTIVA (in € ‘000)               + 89

Daling van de immateriële vaste activa         - 700
hoofdzakelijk door:               
○ Investeringen               + 1 851
○ Afschrijvingen van het boekjaar    - 2 551

Daling van de materiële vaste activa              - 110 
hoofdzakelijk door:               
○ Investeringen              + 36
○ Afschrijvingen van het boekjaar        - 100
○ Overdrachten en buitengebruikstellingen   - 46

Stijging van de financiële vaste activa           + 899
hoofdzakelijk door:               
○ Investeringen in verbonden ondernem.   + 399
○ Toename vorderingen verbonden 

ondernemingen via overboeking overige 
vorderingen                  + 500
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EVOLUTIE VLOTTENDE ACTIVA (in € ‘000)    + 4 315
hoofdzakelijk door:              

○ Afname van de handels- en overige
vorderingen                 - 470

○ Toename van de eigen aandelen       + 2 775
Toename van 37 139 eigen aandelen naar 
193 133 eigen aandelen (+ 155 994 stuks)
● 114 413 stuks aangekocht nav het 

aandeleninkoopprogramma met 
aanvangsdatum 2 mei 2019

● 41 581 stuks aangekocht nav het 
aandeleninkoopprogramma met 
aanvangsdatum 17 september 2020

○ Toename van de liquide middelen            + 1 932

○ Toename van de overlopende rekeningen     + 77

Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020 
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EVOLUTIE EIGEN VERMOGEN  (in € ‘000)

Toename van het eigen vermogen        + 2 352

● Toename in de overgedragen winst

○ Winst van het boekjaar                        + 4 641
○ Toevoeging a/d overige reserves       - 1 421
○ Voorgesteld dividend van EUR 0,60                   

per dividendgerechtigd aandeel          - 2 249

● Toename van de reserves

○ Toename onbeschikbare reserves     + 2 775
○ Afname belastingvrije reserves                 - 40
○ Afname beschikbare reserves       - 1 355

Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020 
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EVOLUTIE SCHULDEN  (in € ‘000)                          

Toename van de schulden                  + 2 052
hoofdzakelijk door:              

○ Afname van de financiële schulden               - 743
○ Toename schulden tov leveranciers      + 1 312
○ Toename schulden mbt belastingen, 

bezoldigingen en sociale lasten         + 337
○ Toename overige schulden   
     mbt dochterondernemingen      + 1 145
○ Toename overlopende rekeningen   + 1

Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020 
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RESULTATENREKENING  (in € ‘000)           

Activiteiten smartphoto group NV

➔ commerciële activiteiten naar externe klanten 
➔ het verlenen van ondersteunende diensten op 

vlak van management, marketing en ICT

Evolutie 2020

Bedrijfsopbrengsten           + 6 407
Bedrijfskosten           + 5 546
Bedrijfswinst              + 861 (+ 69,7%)

Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020
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RESULTATENREKENING  (in € ‘000)

Evolutie financieel resultaat                      - 652
hoofdzakelijk door:              

○ Afname opbrengsten uit financiële vaste
activa         - 669

○ Toename opbrengsten uit vlottende activa + 43
○ Toename andere financiële opbrengsten       + 9
○ Toename kosten van schulden              - 3
○ Toename WV op vlottende activa            - 11
○ Toename andere financiële kosten                - 22

Evolutie Winst van het boekjaar                        + 208

Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020 
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RESULTATENREKENING  (in € ‘000)

Evolutie belastingen                         - 103
      

Evolutie te bestemmen winst vh boekjaar     + 105
  

              

Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020 
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RESULTAATVERWERKING  (in €)                     

Te bestemmen winst van het boekjaar       4 641 120

Overgedragen winst vh vorige boekjaar   13 384 324

Toevoeging aan de overige reserves         - 1 420 627

Vergoeding van het kapitaal             - 2 249 290
Voorstel van de Raad van Bestuur tot een
dividenduitkering van EUR 0,60 per aandeel
(3 941 950 aandelen - 193 133 eigen aandelen
= 3 748 817 dividendgerechtigde aandelen 
op 26 maart 2021)

Over te dragen winst        14 355 527

Bespreking statutaire jaarrekening
afgesloten op 31.12.2020 



Agendapunt 8

Kwijting aan de bestuurders en de Commissaris 
voor de uitoefening van hun mandaat gedurende 
het boekjaar afgesloten op 31 december 2020
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Agendapunt 9

Varia
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