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Omschrijving Aantal Eenheidsprijs BTW Totaal excl.

Project WERKBAAR WERKEN - scan en analyse

De scan en analyse bestaat uit een foto van de huidige situatie

en status. Om die foto te kunnen maken organiseer ik

individuele kwalitatieve interviews met de betrokken

stakeholders in de onderneming. In eerste instantie met een

aantal teamleden (15%) uit elke laag van de organisatie en als

laatste met de ondernemer(s). 

Optimaliseren van de interne werking krijgt pas waarde

wanneer er een vertrekpunt is om tegen af te meten. De

interviews gebeuren in alle discretie en gaan inhoudelijk over:

● de werkomgeving

● de job

● de verloning en voordelen

● de carrièremogelijkheden

● het algemeen welbevinden

● het management

● de work-life balance

● de privé-omstandigheden

De onderwerpen worden besproken vanuit het perspectief

van de geïnterviewde. Voor de medewerkers is dat over wat

er aangeboden wordt door het bedrijf; voor de ondernemers

is dat wat ze aanbieden of beschikbaar stellen.

Een interview neemt gemiddeld 1 tot anderhalf uur in beslag.

Alle informatie wordt verwerkt in een rapport dat de basis

vormt voor de inhoud en volgorde van het traject.

4 € 200,00 21% € 800,00
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Omschrijving Aantal Eenheidsprijs BTW Totaal excl.

Project WERKBAAR WERKEN - jaarprogramma

Normalisatie en optimalisatie van de interne werking met als

doel het organiseren van een werkbare werkomgeving voor

de medewerkers en het uitbouwen van een stabiele interne

organisatie.

Domeinen van aanpak: processen, interne structuur,

systemen en middelen, bedrijfsstrategie en doelstellingen

(lange en kortetermijn), management en leiderschap,

bedrijfscultuur, hr-beleid en -management.

Werkmethodiek: begeleiding bij het opmaken van

ontbrekende en/of onduidelijke bedrijfselementen ten

behoeve van een optimalisatie interne werking. Aanreiken van

kennis, vaardigheden, modellen, technieken, en templates.

Elke fysieke sessie is een interactief gebeuren. De aanwezige

deelnemers worden per onderwerp/sessie actief betrokken

om met effectieve en realistische cases aan de slag te gaan.

Elke sessie heeft tot doel om vooruitgang en resultaat te

bekomen.

Er valt en staat heel veel met goed leiderschap en dit wordt

makkelijk over het hoofd gezien, maar laat net dat de bron

van veel goed of kwaad zijn voor het welbevinden van

medewerkers. Heel wat sessies zullen over dit onderwerp

gaan.

Aantal sessies: 16 fysieke en 16 online sessies

Frequentie: alle 3 weken op een vastgelegd moment

● week 1: fysieke begeleidingssessie met

inhoudelijk onderwerp (3 uren per sessie)

● week 2: onlyine opvolgingssessie (1 uur per

sessie

● week 3: verwerking van besproken taken en

opdrachten

1 € 11 880,00 21% € 11 880,00

Totaal excl.: € 12 680,00

21% btw op € 12 680,00 + € 2 662,80

Totaal te betalen: € 15 342,80



3/3

Bedankt voor uw vertrouwen. Gelieve het factuurbedrag binnen de 14 dagen over te schrijven op

rekeningnummer BE40 7795 9654 3263 onder vermelding van de betaalreferentie +++911/9621/24180+++.

Voor onze algemene voorwaarden verwijs ik je graag door naar de website.
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