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Beste lezer, 

Het doet ons plezier te kunnen  melden dat de vooruit-
blik van vorig jaar grotendeels is uitgekomen. 

Op vlak van textiel zamelen we meer dan twee miljoen 
kilogram in. Met de collega’s uit de sector maken we 
deel uit van het living lab textiel waar innovatief op 
boven- en onderstromen van textiel gewerkt wordt. 

Brussel is top dit jaar.  We openen de KiloMet en 
scoren meteen bij een heel breed publiek. Meer dan 
118 840 kg verkocht aan 16 501 klanten. Allemaal 
goederen die niet op de afvalberg terechtkomen. 

We lukken er in om samen met onze partners onze 
duurzaamheidsdoelstellingen te realiseren. Voor de 
vijfde keer op rij doen we mee aan het Unctad Duur-
zaamheidscertificaat. Het Championslabel lonkt. 

De drie maartwerkbedrijven, betrokken bij ViTeS, 
fuseren op het eind van het jaar. 750 mensen samen 
vormen maatwerkbedrijf ViTeS. 

Enkel de oorlog in Oekraïne, de energiecrisis en de 
torenhoge inflatie strooien roet in het eten. Vooral dat 
eerste noopt tot relativering.  Plots blijkt deze fijne we-
reld kwetsbaarder dan we zouden willen. Plots staan 
heel veel mensen en veel bedrijven onder loodzware 
druk. Ondanks deze druk hopen we ook volgend jaar, 
samen met u, blijvend in te zetten op een duurzame 
wereld.  Het zal de oorlog niet beslechten, maar het is 
wat wij kunnen betekenen voor de toekomstige wereld. 

ViTeS in 2022



12 Kringwinkels   
1 › 3 986 777 verkochte stuks 

 › 132 376  gevers 

 ›  11 812  ophalingen 

15 235 uren groendienst

78 788  uren enclave

430 energiescans 

81 productieopdrachten

Activiteiten

PRODUCTIE-OPDRACHTEN

ENERGIESNOEIERS

GROENDIENST

ENCLAVEWERKING

KRINGWINKELS



Sociale Tewerkstelling

“In Syrië studeerde ik computertechnieken. In 2015 
kwam ik omwille van de oorlog met mijn gezin naar 
België. Bij de Kringwinkel ViTeS kreeg ik de kans 
om als IT’er aan de slag te gaan. Elke dag zit vol uit-
dagingen, waardoor ik met plezier naar mijn werk 
ga. Mijn vrije tijd is voor mijn kinderen en ik ben 
fervent supporter voor KV Mechelen.” 
Ahmad A T, werknemer

“Ik ben Tim en ik heb bij de kringwinkel gewerkt van 2015 tot eind 
2022. Ik legde een heel parcours af. Tijdens mijn tewerkstelling bij 
ViTeS behaalde ik mijn diploma middelbaar onderwijs en studeerde 
nog verder voor IT. Ik heb de kringwinkel altijd gezien als een mooie 
kans, maar wilde echt wel naar het NEC doorstromen. En dat is gelukt. 
Ik deed mee aan overheidsexamens en slaagde. Sinds januari 2023 
werk ik als administratief medewerker bij DVZ.” 
Tim B, gewezen werknemer

ViTeS DNA



“Voor de opvang van tijdelijk ontheemden uit 
Oekraïne werkt de stad Vilvoorde samen met de 
kringwinkel. De stad heeft bestelrecht en kan de 
goederen aan een partnertarief kopen. Daarnaast 
werken we met cadeaubonnen voor de tijdelijk ont-
heemden. Een dubbele win, Vilvoorde steunt loka-
le sociale tewerkstelling én toont de nieuwkomers 
de weg naar de kringwinkel. Inclusief en goed-
koop winkelen: een plus in hun integratietraject.”  
Rob Langens, regisseur sociale economie

“In september klopt kringwinkel ViTeS bij ons aan met 
de vraag of we een inzameling willen organiseren 
voor boekentassen en rugzakken. Veel kinderen starten 
immers het nieuwe schooljaar met een plastiek zak 
in plaats van met een rugzak. We willen niet dat het 
fenomeen van de lege brooddoos zich doortrekt naar 
het hebben van geen boekentas. Kinderarmoede, het 
zou niet mogen.” 
Toon Torfs, innovation, business development, sustainability

ViTeS DNA

Armoedebestrijding



“EcoWerf werkt nauw samen met de kringwinkel en 
Recupel om zoveel mogelijk AEEA dat nog herbruik-
baar is te redden van de afvalberg. 
Door het herbruikbaar en makkelijk herstelbaar AEEA 
op de recyclageparken van EcoWerf in te zamelen 
en deze door de kringwinkel te laten herstellen en 
verkopen, verlengen we op een duurzame manier 
de end of life termijn van elektrische apparaten.“ 
Jonah Cockx, adjunct- projectleider recyclageparken

“Vorig jaar opent de KiloMet zijn deuren in Cureghem. 
Dankzij de steun van BeCircular Brussels heeft Brussel 
nu ook zijn eigen circulaire outlet waar sociale  
tewerkstelling, de circulaire gedachte en armoede- 
bestrijding hand in hand gaan. De lokale verankering is er. 
De buurtbewoners, scholen, ocmw’s,…. Iedereen vindt zijn 
weg naar de outlet van de kringwinkel waar goederen ver-
kocht worden aan dumpingprijzen per kilo en per meter.”  
Alain Maron, minister & Barbara Trachte, staatssecretaris

ViTeS DNA

Duurzaamheid



Ecologische Duurzaamheid

*berekening co2 besparing Kringwinkel op basis van branchegemiddelde kringwinkels Nederland

 

BESPARING  CO2 UITSTOOT 

= 7 193 ton* 

= 2 696  woningen  
  verwarmd per jaar

= 923 349 bomen
=  3 693 voetbalvelden bos

HERGEBRUIK VAN GOEDEREN
De 9 750 467 kg sorteren we op de eerste plaats 
voor hergebruik. Niet herbruikbare goederen sorteren 
we voor recyclage. 

DUURZAMER AFVAL/TEXTIELBELEID
Via een breed partnerschap starten we verschillende 
projecten om de recyclagemogelijkheden van textiel 
te onderzoeken. Samen streven we ernaar om door 
ons gebundelde en gesorteerde textiel die niet in aan-
merking komt voor hergebruik, op duurzame wijze te 
verwerken en recycleren. Deze projecten werken we 
verder uit in 2023. 

DUURZAMER WATERBELEID
In onze vestiging in Boortmeerbeek installeren we 
een waterzuiveringsinstallatie om het testwater van 
wasmachines en afwasmachines te zuiveren. Deze 
installatie is volledig in overeenstemming  met het 
BENOR-keurmerk.

DUURZAME 
AANPAK



Economische duurzaamheid

Hergebruik  4 104 900 kg 
Recyclage  4 599 826 kg

    Restafval     759 320 kg
   In verwerking      286 421 kg9 750 467 kg 

INSTROOM      UITSTROOM   

14,94% meer omzet dan in 2021 
41% subsidies, 59% eigen inkomsten

In onze webwinkel 
www.kringshop.be 
verkochten we 9 900 stuks

10,3 kg ingezamelde goederen/inwoner 

Waar komen onze goederen vandaan?

DUURZAME 
AANPAK

Geefpunten Textielcontainers

ROS/FOS Huis aan huis

Ophalingen op afroep particulier Ophalingen containerpark

Ophalingen bedrijven



Sociale duurzaamheid

Bedienden

Maatwerk- 
medewerkers

Arbeiders LDE*
Taalvloer- 
vrijwilligers

Studenten in 
aanloopfase Stagiairs Jobstudenten

Vrijwilligers

Werkgestraften

Artikel 60 AMA**
Andere
statuten156 479 145 142 14

13 29 22 52 15

12

163

741 medewerkers
                      telling 31/12/2022 (zonder werkgestraften)

 › 104 579 begeleidingsuren

 › 10 611 opleidingsuren

 

ViTeS, HEEL VEEL VERSCHILLENDE JOBS

STATUTEN

DUURZAME 
AANPAK

*Lokale diensteneconomie: https://www.socialeeconomie.be/lokale-diensteneconomie
**Arbeidsmatige activiteiten: https://www.socialeeconomie.be/arbeidsmatige-activiteiten-de-sociale-economie-ama-wse
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‘Op basis van onze duurzaamheidsacties in 2022 zijn we door VOKA beloond met 
het SDG Champion Certificaat!’
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Op vraag van het opvangcentrum voor asielzoekers in Zaventem schenken we onderkleding voor vrouwen.

- We sluiten een samenwerkingsovereenkomst af met de stad Vilvoorde voor de inrichting van de spelotheek. 
- We worden partner in het plan dat stad Leuven uitwerkt om bij noodsituaties efficiënt hulp te kunnen bieden  
  aan de slachtoffers. 

We starten met materiële hulpverlening voor de vluchtelingen uit Oekraïne. We stellen iemand vrij om de 
hulpverlening te coördineren en werken een procedure uit voor structurele ondersteuning van de openbare besturen.

In samenwerking met Ecowerf start het proefproject “herbruikbaar elektro” op de recyclageparken van  
Haacht en Boortmeerbeek.

- We openen de KiloMet in Brussel met steun van BeCircular Brussels
- We nemen deel aan het Fête de la Recup dat Ressources organiseert in Brussel.

Repaircafé@school is een initiatief van het Maria Assumptalyceum uit Laken.  
Wij geven materialen die de leerlingen proberen in de omloop te houden door kleine creatieve ingrepen.

We schenken Spaanstalige kinderboeken aan een bibliotheek in de Dominicaanse Republiek.

We richten samen met de gemeente Machelen een doorgangswoning in voor mensen die even geen woonst hebben.

We zamelen boekentassen en rugzakken in en verdelen die via scholen onder kansarme kinderen.

De war for talent speelt ook bij ons. We nemen allerhande initiatieven om medewerkers te vinden.  
Zo nemen we deel aan de Jobfair op Brussels Airport.

Samen met Kringwinkel Hageland en Ecowerf organiseren we de ludieke wedstrijd Kringkampioen.  
De gemeente Haacht zamelt het meeste kilo herbruikbare goederen per inwoner in.

We zamelen dekens en warme truien in voor dak- en thuislozen. Vanuit de KiloMet richten we ons  
vooral op Cureghem en bij uitbreiding op Brussel.



Het leuke aan de toekomst is dat die altijd voor ons ligt,  
wat nog moet komen, waar we naartoe gaan, waar we 
veel van verwachten. 

In 2023 werken we verder aan onze lange termijn  
doelen zoals die met de sector werden afgesproken. 
2023 wordt een jaar van consolideren én vooruitgaan. 

In onze vestigingen in Brussel werven we zeker zeven 
mensen bijkomend aan. In al onze vestigingen buiten 
Brussel werven we 24 mensen aan in het kader van de 
klimaatjobs die door de Vlaamse overheid aangeboden 
worden.

In Vilvoorde zetten we in op de nieuwbouw. Wij willen 
een veilige werkplaats en optimale werkomstandighe-
den voor al onze werknemers. Tegen de zomervakantie 
wordt de eerste helft opgeleverd. Dan kan de winkel 
tijdelijk verhuizen en begint de bouw van de nieuwe 
winkel. Tegen de zomer van 2024 is alles af. 

We werken mee aan meerdere innovatieprojecten. Zo is 
er een project rond textiel, rond plastic en rond elektro. 
Telkens proberen we zo veel mogelijk goederen voor 
hergebruik geschikt te maken. 

In 2023 ontvangen we het SDG Champions label. 
Daarmee onderstrepen we onze jarenlange inzet om 
duurzaam te ondernemen. 

Samen met collega’s uit heel Vlaanderen starten we cv 
Re-Loved. Deze vennootschap zal instaan voor de samen-
werking tussen de kringloopsector en het bedrijfsleven. 

2023 wordt hopelijk een topjaar met nog meer mensen 
aan het werk, nog meer hergebruik en nog meer tevreden 
gevers en  klanten. 

2023 een vooruitblik
DIT ZIJN DE ViTeS-AMBITIES 

VOOR 2023!

kg hergebruik per persoon

levensduur spullen

kansengroepen aan het werk

afvalberg

CO2-uitstoot

armoede
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= MEER JOBS IN DE HERGEBRUIKSECTOR

= BETAALBARE KWALITATIEVE TWEEDEHANDSSPULLEN

= HERGEBRUIK TOP OF MIND BINNEN CIRCULAIRE KETEN



Weverstraat 34, Asse

IJsbergstraat 6, Dilbeek

Bergensesteenweg 65, Halle

IJzerenmolenstraat 14, Heverlee

De Wandstraat 122, Laken

Diestsestraat 243, Leuven

Verkooppunt, Vredesstraat 83, Machelen

Stwg. op Vilvoorde 193, Opwijk

Brusselsesteenweg 290, Overijse

Bergensesteenweg 704A, Sint-Pieters-Leeuw

Mechelsesteenweg 588D, Vilvoorde

Nieuwstraat 20, Wespelaar

Online:  www.uwkringding.be

VU: Lieven Van der Stock, IJzerenmolenstraat 4, 3001 Heverlee

Mivavil, Ateliers, Energiesnoeiers, Groendienst, Enclave
Olmstraat 348, Vilvoorde

Textielverwerking
Leuvensesteenweg 354, Boortmeerbeek

Kringwinkel ViTeS

info@vites.be    www.vites.be


