
SCHOOLRAAD
DE GRAANKORREL 

dinsdag 17.06.2025



1. Welkom & bezinning

We eindigen tussen de regels 

en buiten de lijntjes …

Verontschuldigd : Raf



Greet

Vrijwilliger zijn …

Is vrijwillig 

Maar niet vrijblijvend,

Is verbonden

Maar niet gebonden

Is onbetaalbaar

Niet te koop

Is positief denken

En positief doen

Met als enig doel

Het groter geheel

En hierin mijn eigen  deel.

Greet & Lut trakteren met taart en een drankje. 

Carlo overhandigt een bedankingskaartje & 

boekenbon. 



2.  Goedkeuring verslag
Opmerkingen bij het vorig verslag ?



3. Samenstelling schoolraad 
Wijzigingen in de samenstelling van de nieuwe schoolraad mandaat 31.03.2025 – 31.03.2029

Geleding ouders afvaardiging vanuit de ouderraad:
- Sarah Rutten
- Evelien De Schepper
- Emily Demeyer

Geleding personeel bij akkoord PV:
- Nathalie Mathys
- Katrien Thienpont
- Ina Rosseel

Geleding lokale gemeenschap bij voordracht & coöptatie :
- Jacques Hulsbosch (voorzitter)
- Raf De Boever 
- (Mar)leen Stevens

Vertegenwoordiging schoolbestuur bij mandaat
- Carlo Piscador(directeur)

De documenten worden 

door elk lid ondertekend. 

Raf dient nog te 

ondertekenen.



4. Schooldoorlichting BVH
Bewoonbaarheid – veiligheid - hygiëne







Vraag van Jacques : ‘welke parameters 

worden gehanteerd voor zo’n 

doorlichtingsonderzoek’ ? 

Carlo antwoordt dat dit verloopt volgens 

uitgeschreven verwachtingen in het 

Referentiekader OnderwijsKwaliteit.



5. Ouderraad i.p.v. oudercomité
‘Omvorming’ is gebeurd – huishoudelijk reglement is in orde.

Afvaardiging vanuit ouderraad naar schoolraad is geregeld.

Nog te gebeuren :

• Financiële luik regelen – Dit gebeurt tegen de start van het nieuwe schooljaar

• Naamswijziging in externe communicatie 



CAPACITEIT ZITTEND WEG CAR EXTRA VRIJ TOTAAL

P 30 0 5 18 (B&Z) + 2 5 25

K1 25 25 0 0 4 21

K2 34 31 0 1 2 32

K3 22 18 0 0 4 18

L1 22 21 0 2 -1 24

L2 22 14 0 0 8 14

L3 26 26 2 0 0 0 26

L4 24 21 0 0 3 21

L5 24 19/17 0 0 5/7 19/17

L6 24 22/24 0 0 2/0 22/24

253 191 2 5 23 33

Instappers 25 

Andere lln 3

6. Capaciteit na inschrijving

Kleine aanpassing in aantallen in groen.



7. Aanwending lestijden

Carlo vraagt de toestemming om de capaciteit in L1 met 1 te mogen verhogen. 

Argument = inschrijving mogelijk voor broer in K2 , maar volgens de oorspronkelijke capaciteit 

dan niet in L1.

Om de inschrijving van beide broers te kunnen garanderen stemt de schoolraad in met de 

capaciteitsverhoging.
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Er is een ‘zorg’ rond het grote aantal leerlingen L3 = 26

Er zijn 2 leerlingen die de school verlaten en de 2 groepen uit 2de leerjaar komen samen.

‘Op papier’ is dit 1 grote groep, maar in de praktijk worden er wel 24 LT = een voltijds ambt 

voorzien om ondersteuning te bieden aan deze groep en de groep van L4.

In de praktijk zal men dus ook heel wat lestijden in kleinere, gedifferentieerde groepen aan de 

slag gaan.

Daarnaast zijn dergelijke grote groepen op andere scholen ook wel gangbaar. 

Meer uitleg over de concrete klaswerking op de infoavond in september.



8. Vrije dagen & studiedagen



• Inzetten op KRC : KennisRijkCurriculum met nieuwe minimumdoelen

→ K3

→ L4

→ L6

• Effectieve didactiek via de 16 hefbomen

• Opmaken Teamcharters :

9. Prioriteiten schooljaar 25-26





16 effectieve HEFBOMEN die 

het ABC van motivatie, de 

Wijze lessen en andere 

onderzoek naar effectieve 

didactiek bundelen.

Samenvattend kader van de 

pedagogische begeleiding. 



Enkele belangrijke onderdelen van een teamcharter zijn:

•Doelstellingen: Wat wil het team bereiken?

•Rollen en verantwoordelijkheden: Wie doet wat?

•Normen en waarden: Hoe werkt het team samen?

•Processen: Hoe worden beslissingen genomen en taken uitgevoerd?

•Verwachtingen: Wat wordt er van teamleden verwacht?

•Communicatie: Hoe communiceert het team met elkaar en andere stakeholders?

•Beslissingsprocedures: Hoe worden belangrijke beslissingen genomen?

•Conflictoplossing: Hoe worden conflicten binnen het team opgelost?

Een teamcharter is een document waarin de basisregels, 
doelstellingen en processen van een team worden vastgelegd, 
vaak bij de start van een project of samenwerking. Het charter 
dient als een gezamenlijke overeenkomst en helpt teamleden 
bij het begrijpen van hun rollen, verantwoordelijkheden en 
verwachtingen.



10. Jaarthema BvL



11. Openluchtklassen
Maximumfactuur meerdaagse uitstappen € 550

→ 3 openluchtklassen met overnachtingen niet meer financieel haalbaar door stijging prijzen accomodaties + vervoer

We behouden meerdaagse openluchtklassen met overnachting voor

• 2de graad di 23/06 – vrij 26/06 Bloso Assebroek € 200,0 exclusief vervoer (ong. €30) 
• 3de graad di 26/05 – vrij 29/05 Domaine De Mambaye Spa € 215,0 exclusief vervoer (ong. €50)

€ 230 + € 265 = € 495

We zorgen voor de leerlingen van de 1ste graad voor een belevings2daagse in het begin van het schooljaar (2 dagen na 
elkaar – zonder overnachting)
Activiteitenaanbod overdag – richtprijs = € 60



12. Welzijnsmonitoring
Niveau leerlingen lager
• 2023-2024 : @ppwel 3 x per jaar
• 2024-2025 : @ppwel 3 x per jaar
• 2025-2026 : @ppwel 2 x per jaar
Algemene bevraging welbevinden

Niveau leerlingen L4/L5/L6
• 2024-2025 : Lifecraft
• 2025-2026 : Lifecraft opvolging
LifeCraft traint kinderen om zich meer actief in te zetten op hun psychologische basisbehoeften aan 
autonomie, verbondenheid en competentie. Het opdoen van deze ervaringen zorgt voor een beter 
welbevinden en hogere schoolse motivatie.

Niveau personeel
• 2022-2023 : Wellbe algemeen KathOndVla
• 2023-2024 : 365° feedback - leidinggevende
• 2024-2025 : Motivatiemonitor 

Iedereen beaamt dat het toch wel goed is 
dat de school ook inspanningen doet om het 
welbevinden van leerlingen te meten, naast 
het meten van cognitieve prestaties. 



13. Vuilnisophaling - melding

Beste,

Naar aanleiding van uw melding hebben wij aan de 

afvalintercommunale IVM gevraagd om alle ophalers eraan te 

herinneren om de schoolomgevingen tijdens volgende tijdsloten 

te vermijden:

• van 7u45 tot 8u30

• van 11u30 tot 13u15

• van 15u30 tot 16u30.

Dit zijn immers de uren die ook opgelegd worden door de 

dienst mobiliteit bij werken in de buurt van scholen.



14. Wijzigingen schoolreglement
1 Taalscreening (punt 1.4.1) 

Elke school moet voor elke leerling bij het begin van de leerplicht een taalscreening niveau Nederlands 
uitvoeren. Voortaan kan de school, in overleg met ouders, beslissen of een leerling met een IAC-verslag wel 
of niet deelneemt aan de taalscreening. Bij het afnemen van de screening gebruikt de leerling ook de 
redelijke aanpassingen en speciale onderwijsleermiddelen die hij tijdens de lessen gebruikt. Indien uit de 
resultaten blijkt dat de leerling met een IAC-verslag niet voldoende het Nederlands beheerst, dan hoeft de 
leerling toch geen taalintegratietraject te volgen. 

2 Rookverbod (punt 1.6) Sinds 31 december 2024 is het rookverbod federaal uitgebreid om omgevingen 
waar kinderen en jongeren komen rook- en dampvrij te maken. Het rookverbod geldt niet alleen meer op 
het schooldomein zelf, maar ook binnen een perimeter van 10 meter rond alle in- en uitgangen van de 
school, waaronder de schoolpoort. Dit verbod geldt altijd, ook buiten de schooluren. Het geldt voor 
iedereen: leerlingen en bezoekers van de school. 

4 Exoneratieclausule (punt 1.8) Door de recente wijzigingen in Boek 6 ‘Buitencontractuele 
aansprakelijkheid’ van het Burgerlijk Wetboek nemen we een exoneratieclausule op in het schoolreglement 
om te voorkomen dat individuele personeelsleden rechtstreeks aansprakelijk worden gesteld voor schade 
die ontstaat tijdens de uitoefening van hun werkzaamheden. Het stelt leraren en andere medewerkers niet 
volledig vrij van hun aansprakelijkheid, maar beschermt hen tegen directe schadeclaims.



5 Artificiële intelligentie (punt 2.1.2) 

We voegen bij het huiswerkbeleid een tekstsuggestie toe dat het gebruik van generatieve artificiële intelligentie (AI) 
wettelijk verboden is onder de leeftijd van 13 jaar. Kinderen jonger dan 13 jaar mogen dus geen AI gebruiken bij het 
maken van hun huiswerk. 

6 Vlaamse toetsen (punt 2.2.1) 

Vlaamse toetsen worden in het schooljaar 2025-2026 voor het eerst in het zesde leerjaar afgenomen. 7 Beslissing 
klassenraad extra uren Nederlands (punt 2.3) Bij een beslissing van de klassenraad over het getuigschrift basisonderwijs 
bepaalt de klassenraad vanaf het schooljaar 2025-2026 ook of de leerling in zijn eerste schooljaar van het gewoon 
secundair onderwijs 3 uren extra taallessen Nederlands per week moet volgen.

7 Lesbijwoning in een andere school (punt 2.4.3 en punt 2.4.4) 

De verschillende vormen van lesbijwoning in een andere school die reeds opgenomen zijn in het decreet 
basisonderwijs worden gebundeld en uitgebreid. Leerlingen die ingeschreven zijn in een school voor basisonderwijs, 
kunnen deeltijds lessen en activiteiten volgen in een andere school voor basisonderwijs dan de school waar ze 
ingeschreven zijn of in een school voor het voltijds secundair onderwijs. Lesbijwoning in het buitengewoon onderwijs is 
enkel mogelijk voor leerlingen met een IAC-verslag in het gewoon onderwijs



8 Kleutertoeslag (punt 3.1.2 en 4.1) 

De Vlaamse Regering schrapt de kleutertoeslag. We schrappen daarom de term ‘kleutertoeslag’ ook in ons model 
van schoolreglement. Kinderen die 3 jaar waren op 31 december 2024 ontvangen in 2025 nog eenmaal de 
kleutertoeslag voor 4-jarigen.

9 Verbod op slimme apparaten (punt 4.3.5) 

De overheid voert een algemeen verbod in op het gebruik van slimme apparaten om te streven naar een betere 
leeromgeving en verhoogde interactie tussen leerlingen op school. Slimme apparaten zijn apparaten die verbonden 
kunnen worden met andere apparaten, telefoonnetwerken, andere (draadloze) netwerken (zoals WIFI of Bluetooth). 
Het gaat dus om smartphones, tablets, smartwatches, laptops en GSM’s … Er gelden drie uitzonderingen op dit 
verbod: • voor onderwijsdoeleinden die de school bepaalt; • in het kader van redelijke aanpassingen voor leerlingen 
met specifieke onderwijsbehoeften of om medische redenen; • tijdens schooluitstappen als de directeur of zijn 
afgevaardigde dit toestaat. Het voeren van een doeltreffend beleid om het verbod op slimme apparaten bekend te 
maken en te handhaven, controle uit te oefenen over de naleving van het verbod en sancties op te leggen conform 
het schoolreglement is een erkenningsvoorwaarde in het basisonderwijs.



11 Klachtenregeling (punt 4.6) 

De klachtencommissie van Katholiek Onderwijs Vlaanderen is afgeschaft. Dit betekent dat klachten niet langer voor een 
onafhankelijke commissie in Brussel worden behandeld. Het mailadres klachten@katholiekonderwijs.vlaanderen wordt 
verwijderd. In overleg met de verschillende besturen en directiecommissies werd besproken om klachten zo lokaal 
mogelijk aan te pakken, dichtbij de betrokken partijen. Hiervoor wordt in het schoolreglement een getrapte 
klachtenbehandeling opgenomen. Dit houdt in dat klachten eerst intern worden besproken met een betrokken leraar of de 
directeur. Indien een oplossing uitblijft, zal het bestuur als laatste stap de klacht behandelen. Op deze manier kunnen 
problemen sneller en efficiënter worden opgelost, zonder onnodige escalatie. Katholiek Onderwijs Vlaanderen heeft 
hiervoor een leidraad uitgewerkt. Die leidraad wordt niet opgenomen in het schoolreglement, maar dient ter 
ondersteuning van scholen en besturen om eventueel een schooleigen klachtencommissie op te richten. Scholen en 
besturen kunnen een beroep doen op de diensten van Katholiek Onderwijs Vlaanderen bij het uitwerken en toepassen van 
een eigen klachtenregeling. Daarnaast is er blijvende ondersteuning bij klachten van externe commissies

12 Verduidelijkingen 

12.1 Medicatiegebruik en andere medische handelingen (punt 2.8) 
12.1.1 Ouders geven medicatie mee naar school 

Om verwarring en risico’s te vermijden, verduidelijken we dat medicatie die meegegeven wordt door ouders steeds 
vergezeld moet zijn van een apothekersetiket, bijsluiter of instructie van de betrokken verpleegkundige of voorschrijvende 
arts. Dit voorkomt onduidelijke of twijfelachtige instructies van ouders en zorgt voor een eenduidige richtlijn voor 
personeelsleden



12.1.2 Medische handelingen binnen het kader van bekwame helper 

De huidige passage in het schoolreglement met de ‘nuloptie’ voor andere medische handelingen dan 
medicatietoediening was een overblijfsel uit een oudere regeling, waarbij medische handelingen formeel niet waren 
toegestaan, maar in de praktijk wel werden gedekt door de schoolverzekering. Katholiek Onderwijs Vlaanderen is van 
mening dat het beter is om de ‘nuloptie’ te schrappen en enkel te vermelden dat medische handelingen mogelijk zijn, 
afhankelijk van de bereidheid en de beschikbaarheid van een bekwame helper. Belangrijk is dat personeelsleden het 
recht hebben om dit te weigeren, aangezien dit op vrijwillige basis gebeurt. Meer informatie vind je terug op de PRO.-
pagina Aanpak van gezondheidszorgen binnen onderwijs. 

12.2 Verbod op audio-, videostreams en opnameapparatuur (punt 2.9.3) 

We verduidelijken dat audio-, videostreams of opnameapparatuur op school verboden is, tenzij hiervoor uitdrukkelijke 
toestemming is verleend.

12.3 Schoolkosten – bijdragelijst (punt 3.3.1) 

De indexcommissie heeft het gezondheidsindexcijfer voor de maand maart 2025 bekendgemaakt. We passen de 
bedragen voor de maximumfactuur aan. De minder scherpe maximumfactuur stijgt voor het basisonderwijs van 
maximum 535 EUR naar 550 EUR. De scherpe maximumfactuur voor het lager onderwijs wijzigt van 105 naar 110 euro. 
De scherpe maximumfactuur voor het kleuteronderwijs blijft ongewijzigd. 

12.4 Afwezigheden religieuze feestdagen (punt 4.1.4) Bij andere van rechtswege gewettigde afwezigheden 
concretiseren we de orthodoxe feestdagen waarop leerlingen gewettigd afwezig kunnen zijn.



12.5 Herstel- en sanctioneringsbeleid (4.4.2) 

De school kiest ervoor om in te zetten op een herstelgerichte aanpak bij conflicten, vanuit een cultuur van verbondenheid. 
Dit betekent echter niet dat in elke situatie alle herstelmethodieken worden doorlopen. Afhankelijk van de aard en ernst 
van het conflict, evenals de betrokken partijen, kan de school bepalen welke methodiek het meest geschikt is. Het is 
mogelijk dat slechts één of enkele van de genoemde methodieken worden toegepast. Daarnaast blijft het altijd een optie 
om, bij ernstige feiten, direct een tuchtprocedure op te starten als de situatie dat vereist. Meer informatie over orde en 
tucht vind je terug op de PRO.-pagina Orde en tucht.











Onze school zal vanaf volgend schooljaar het zwemonderricht organiseren volgens het ‘regime’ van de Sint-
Elooischool



Data schoolraden 2025-2026 :

Maandag 20 oktober 20.00 uur

Dinsdag 10 februari 20.00 uur

Maandag 15 juni 20.00 uur
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