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Toelichting : 

➢ [☒]  : Topic werd afgesloten 

➢ [☐] : Topic is nog in o[XX]olging 

➢ [OH] : Topic werd On Hold geplaatst 

➢ [XXX] : GDPR-gevoelige of vertrouwelijke topics worden grijs gemarkeerd en worden verwijderd uit het verslag dat wo[XX] 

gepubliceerd op de website van Sneeuwsport Vlaanderen. De niet grijs gemarkeerde gegevens mogen wel gepubliceerd 

worden. Het originele verslag (inclusief GDPR-gevoelige onderwerpen) wo[XX] overgemaakt aan Sport Vlaanderen. 
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1. Goedkeuring verslagen 

1.1.1. [☒] Goedkeuring verslag bijeenkomst 25/04/2023 

➢ [30/05/2023] 

o De aanwezige leden van het Bestuursorgaan keuren het verslag unaniem en zonder opmerkingen goed. 

1.2. ☐ Aanduiding extern niet-stemgerechtigd (juridisch) expert 

➢ [28/03/2023] 

o Op de JALV van 14/03/2023 was één van de kandidaten voor de twee functies van Extern Bestuurslid een jurist.   

o Zij werd niet verkozen. 

o [XX] heeft op de JALV het voorstel geopperd om haar toch als niet-stemgerechtigd juridisch expert op te nemen 

in het Bestuursorgaan 

o TO DO: [XX] neemt contact op met het kandidaat lid` 

➢ [25/04/2023] 

o [XX] volgt dit verder op 

➢ [30/05/2023] 

o [XX] heeft geprobeerd om [XX] te bereiken maar dit is nog niet gelukt  

1.2.1. [☐] Schorsing FIS-opleidingstraject [XX] door [XX] 

➢ [20/12/2022] 

o Er heeft een verzoeningsgesprek plaatsgevonden. 

o Er is nog geen door verslag beschikbaar dat door beide partijen werd goedgekeurd 

➢ [30/05/2023] 

o Verslag werd overgemaakt aan BO. Geen reacties 

o Voorstel [XX] om [XX]n opnieuw voor te dragen aan RVB KBSF als kandidaat 

o Het BO gaat unaniem en zonder opmerkingen akkoord met het voorstel van [XX] 

 

1.2.2. [OH] Voorstel [XX] voor nieuwe structuur BO/DB die afwijkt van de statuten 

• [25/10/2022] 

o [XX] heeft op 13/10/2022 een voorstel/werkdocument aangeleverd hoe hij de werking tussen het BO en het 

kantoor ziet. 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet behandeld 

• [29/11/2022] 

o Omwille van het ontslag van [XX] (zie verder) en de aflopende mandaten van [XX], [XX] en [XX] wo[XX] beslist 

om dit topic op te schorten tot na de Jaarlijkse Algemene Ledenvergadering en dit te behandelen met het 

nieuw samengestelde BO 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

• [25/04/2023] 

o [XX] heeft op 26/04 een gesprek met het personeelsteam waar dit ook in zal besproken worden 

• [30/05/2023] 

o Team evaluatie gestart en in analyse door [XX] 

o Voorlopige resultaten worden besproken 

▪ Alle teamleden hebben collectief aangegeven dat er een gebrek aan leiderschap is en een gebrek 

aan samenwerking tussen de verschillende silo’s (opleidingen, snowboard, alpijns skiën, 

administratie) 

o [XX] zal een uitgebreid verslag opstellen dat een aantal voorstellen zal bevatten 

 

1.2.3. Raad van Bestuur KBSF 

1.2.3.1. [☐] Verslagen RvB KBSF 

➢ [25/04/2023] 

o TO DO: [XX] zal deze beschikbaar stellen 
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➢ [30/05/2023] 

o Overleg met [XX]: verslagen zullen vanaf volgende vergadering meteen beschikbaar gesteld worden 

o Verslagen afgelopen vergaderingen moeten nog overgemaakt worden door Stijn 

1.2.3.2. Nieuwe statuten KBS 

➢ [25/04/2023] 

o [XX] heeft alle vereiste papieren voor de publicatie ingestuurd 

o TO DO: [XX] zal overleg plegen met [XX] en [XX] (van zodra hij beschikbaar is) 

➢ [30/05/2023] 

o Deze zijn intussen beschikbaar en [XX] zal deze bezorgen 

2. Personeelsbeheer 

2.1. [OH] Functioneringsgesprekken met andere personeelsleden 

➢ [30/05/2023] 

o Functioneringsgesprekken as [XX]ch momenteel niet aan de orde 

o Bespreking tijdens BO 

2.2. [☐] Verlenging tijdelijk contract [XX] 

➢ [31/01/2023] 

o Het contract van tijdelijke duur van 2 jaren van [XX] loopt af in het najaar 2023 

➢ [30/05/2023] 

o Kort gesprek [XX]/[XX] op 26/5 

o [XX] wenst full time coach Alpine Ski te worden en aan betere loonsvoorwaarden. Er is echter geen 

budget/functie voor een full time coach Alpine Ski.  

o [XX] vraagt [XX] om na te denken over mogelijke constructies waarbij hij met financiering van ouders een 

werking kan opzetten. Een beperkte ondersteuning vanuit SVL kan, mits akkoord van het BO. Aangezien het 

moeilijk lijkt om een full time loonkost te genereren, lijk het best om dit op zelfstandige basis te doen. Gezien 

de huidige atleten zullen samenwerkingen aangegaan moeten worden met andere trainingsgroepen. 
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3. Operationele werking SVL 

3.1. Beleidsplan 2021-2024 

3.1.1. [☐] Luik 1 – Basisdocument beleidsfocussen 

➢ [25/04/2023] 
o [XX] is bezig met de jaarlijkse update 

3.1.2. [☐] Luik 2 – Begroting 

➢ [25/04/2023] 

o Op 16/05/2023 is er een interne opvolgingsvergadering met het personeel 

▪ Hier wordt op het volgende BO over gerapporteerd 

o TO DO: [XX] : laatste versie aan leden BO bezorgen 

➢ [30/05/2023] 

o Presentatie financiën [XX] 

o De financiële situatie voor TS Snowboard is zorgwekkend 

o Het BO adviseert om de programmawerking van de TSS en de rookies on hold te zetten in afwachting van 

duidelijkheid over financiering 

3.2. Financiën 

3.2.1. [☐] Reserves 

➢ [25/04/2023] 

o Op 16/05/2023 is er een interne opvolgingsvergadering met het personeel 

▪ Hier wordt op het volgende BO over gerapporteerd 

 

3.2.2. Resultatenrekening 

3.2.2.1. [☒] Update Resultatenrekening 

➢ [25/04/2023] 

o Deze werd voorgelegd op de JALV 

3.3. Kantoren Sneeuwsport Vlaanderen 

3.3.1. [☐] Stopzetting huurcontract Boomgaardstraat uiterlijk ??/??/2023 

➢ [29/11/2022] 

o Er is nog steeds geen definitieve datum. Grosso modo einde 2023 

o [XX] blijft zoeken 

➢ [20/12/2022] 

o Alle provinciale diensten zijn vorige week verhuisd 

o Er zijn al een heel aantal sportfederaties verhuisd 

o [XX] blijft zoeken 

➢ [31/01/2023] 

o Geen verdere updates 

➢ [28/02/2023] 

o SVL heeft nog geen definitieve opzeg ontvangen 

o Meer en meer federaties hebben ondertussen een ander onderkomen gevonden 

➢ [07/03/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

➢ [28/03/2023] 

o [XX] wenst zich eerst in te werken waardoor dit punt niet werd besproken. 
➢ [25/04/2023] 



 

 

 7 

www.sneeuwsport.vlaanderen 

o [XX] neemt dit op in de meeting met het personeel op 26/04/2023 
➢ [30/05/2023] 

o Zoektocht nog steeds aan de gang. Timing lijkt meer naar 2024 te verschuiven. Goed nieuws.  
 

3.3.1.1. [OH] Budget 

➢ [29/11/2022] 

o De kosten m.b.t. de verhuis werden niet mee in de begroting opgenomen 

o [XX] heeft nagekeken of hier in het verleden reeds een reserve voor werd aangelegd maar dat is niet het geval 

o We wachten met een definitieve budgettering tot we weten naar waar we zullen verhuizen 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

3.4. Opvolging Goed Bestuur 

3.4.1. [☐] Workflow – taken oktober/november/december/januari/februari 

 
 

3.4.1.1. [☐] Evaluatie termijnen BO en BG 

➢ [28/03/2023] 

o [XX] wenst zich eerst in te werken waardoor dit punt niet werd besproken. 
➢ [25/04/2023] 

o Dit wordt verschoven naar een volgende bijeenkomst 

3.4.1.2. [☐]Aanpassingen voor niet scorende indicatoren in het kader van Goed Bestuur  

➢ [31/01/2023] 

o [XX] heeft een opsomming bezorgd van indicatoren waar we op dit ogenblik nog niet op scoren, maar waar 

we wel kunnen op inzetten 
1) Het bestuursorgaan is evenwichtig, competent en 

toegankelijk.   
1A) Een adviserend comité identificeert hiaten inzake de 
vaardigheid, deskundigheid en gedifferentieerde samenstelling 
van het bestuursorgaan. Dat adviserend comité bestaat uit 
minstens twee personen waarvan één persoon geen bestuurder 
of personeelslid is. Het adviserend comité komt minstens samen 
bij het opmaken van een vacature   

1B) De statuten of het intern reglement van de organisatie 
bepalen dat het volledige bestuursorgaan kan bestaan uit 
personen die geen ander mandaat hebben binnen de 
organisatie. Met andere woorden, het zetelen in het 
bestuursorgaan is niet expliciet gebonden aan een ander 
mandaat binnen de Vlaamse sportfederatie. Zo wo[XX] het 
bestuursorgaan niet automatisch (volledig of deels) 
samengesteld uit de voorzitters of andere afgevaardigden van 
bepaalde afdelingen of commissies binnen de organisatie.   
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2) De organisatie heeft een gepast systeem voor 
risicobeheersing 

2A) De organisatie heeft een of meer formele strategieën om 
financiële risico’s te beperken of te elimineren.   

2B) De strategieën worden jaarlijks besproken en uitgevoerd, en 
als dat nodig is bijgestuurd.   

3) De organisatie heeft geschikte klachtenprocedures 3A) De organisatie heeft procedures vastgelegd die sporters en 
sportclubs toelaten om in beroep te gaan tegen een sportieve 
sanctie.   

3B) (De klachtenprocedures bepalen een beroepsprocedure. ) 

4) De organisatie heeft een beleid inzake de bestrijding 
van fraude.   

De organisatie implementeert tuchtregels ter bestrijding van 
fraude. Die regels bevatten (1) het verbod voor alle leden van de 
federatie om wedstrijden of competities te manipuleren in 
functie van een (al dan niet sportief) voordeel en om 
sportfraude te faciliteren; (2) het verbod voor alle leden van de 
federatie om een weddenschap te plaatsen gerelateerd aan 
competities en een wedstrijd of competitie waarop ze (in)direct 
invloed kunnen uitoefenen en om voorkennis te verspreiden 
waar redelijkerwijs van kan worden verwacht dat die gebruikt 
kan worden in het kader van een weddenschap; (2) de plicht 
voor alle leden van de federatie om verzoeken tot of kennis van 
het manipuleren van wedstrijden of competities te melden aan 
de federatie; (4) de procedure ter behandeling van 
overtredingen van de regels, vermeld in (1), (2) en (3).   

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen  

▪ 1A : We gaan een adviserend comité oprichten 

• TO DO : [XX]/[XX] 

▪ 1B : Hier wensen we voorlopig niet op te werken/scoren 

• TO DO : [XX]/[XX] : navragen of 1A en 1B voor SV gekoppeld zijn 

 

▪ 2A : Er moet een analyse gebeuren om te zien hoe we dit naar de toekomst toe moeten aanpassen 

• TO DO : [XX]/[XX] : voorstel/formuleren 

▪ 2B : hangt af van het resultaat van 2A 

▪ 3A : We vermoeden dat dit al werd opgenomen in het tuchtreglement 

• TO DO : [XX]/[XX] kijken dit na in het tuchtreglement 

▪ 3B : hangt af van 3A 

▪ 4 : dit moet toegevoegd worden aan het IR of het tuchtreglement 

• TO DO  : [XX]/[XX] kijken dit na  

➢ [28/02/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

➢ [07/03/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

➢ [28/03/2023] 

o [XX] wenst zich eerst in te werken waardoor dit punt niet werd besproken. 
 

3.5. [☐] Evaluatie reglementeringen 

➢ [28/03/2023] 

o Er dienen geen reglementen geëvalueerd te worden 

 

3.6. [☐] Goed te keuren documenten  

3.6.1. [☐] KBSF – Gedragscodes 

➢ [20/12/2022] 

o Deze documenten werden afgewerkt en goedgekeurd op de JALV van de KBSF op 22/09 

o De documenten zullen op de website van de KBSF gepubliceerd worden 

o De liga’s zal gevraagd worden om in hun IR een verwijzing naar dit document te doen 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

➢ [28/02/2023] 
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o Staat geagendeerd op de volgende BO van de KBSF 

▪ TO DO : [XX]/[XX] vragen aan [XX] om dit mee op te nemen in het te wijzigen IR 

➢ [07/03/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

➢ [28/03/2023] 

o [XX] wenst zich eerst in te werken waardoor dit punt niet werd besproken. 

3.7. [☐] Korting voor vrijwilligers 

➢ [20/12/2022] + [31/01/2023] + [28/02/2023] + [07/03/2023] 

o Wegens tijdsgebrek moet dit nog steeds bekeken worden 

➢ [28/03/2023] 

o [XX] wenst zich eerst in te werken waardoor dit punt niet werd besproken. 

3.8. [☐] Vraag van WeSki tot financiële tussenkomst 

➢ [30/05/2023] 

o WeSki heeft via [XX] een financiële tussenkomst gevraagd bij de onkosten die hen door Skibaan Aspen worden 

aangerekend voor het doorboren van een koelleiding 

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen om niet financieel tussen te komen. 

o [XX] zal aan [XX] vragen om  

▪ WeSki over deze beslissing te informeren 

▪ De clubs te informeren dat de verzekering van SVL geen tussenkomst verleent bij dergelijke 

schadegevallen en dat de clubs een extra verzekering dienen te nemen 

• Vraag aan [XX]: kent hij verzekeringsmaatschappijen die dit aanbieden? 

4. Bestuursgroepen 

4.1. [☐] Bestuursgroep Alpijns Skiën 

➢ [28/03/2023] 

o [XX] licht de laatste bijeenkomst van de BG AS toe 

o [XX] heeft een voorstel gedaan dat verder zal uitgewerkt worden 

o [XX] neemt de stemmingsprocedure voor de jaarlijkse herverkiezing van de afvaardiging naar de NAKC op met 

[XX] 

➢ [25/04/2023] 

o Er heeft geen BG AS meer plaatsgevonden 

 

4.1.1.1. [☐] NAKC-verslagen 

➢ [31/01/2023] 

o [XX] heeft op 31/01/2023 de NAKC-verslagen van 18/10/2022 en 13/12/2022 aangeleverd aan het BO 

o Het verslag van de NAKC van 11/01/2023 dient nog formeel goedgekeurd te worden 

➢ [28/02/2023] 

o In tegenstelling tot wat werd vermeld in het BO-verslag van 31/01/2023 werden de NAKC-verslagen van 

13/09/2022 en 18/10/2022 niet goedgekeurd. Het Bestuursorgaan van de KBSF heeft namelijk eenzijdig, en 

zonder overleg met het BO van Sneeuwsport Vlaanderen, beslist om deze verslagen, en de genomen 

beslissingen, niet te ratificeren. [XX] heeft binnen de NAKC opgemerkt dat deze beslissing van het BO van de 

KBSF zware juridische gevolgen kan hebben en heeft de vraag gesteld of dan alle genomen beslissingen 

opnieuw moeten genomen worden met de volgens de BO van de KBSF correcte samenstelling van de NAKC. 

Deze vraag bleef tot op heden onbeantwoord. 

o Het verslag van de NAKC van 11/01/2023 dient nog steeds formeel goedgekeurd te worden. De 

eerstvolgende bijeenkomst van de NAKC vindt plaats op dinsdag 21/03/2023 

➢ [07/03/2023] 

o Verder te bespreken na de eerstvolgende NAKC 

➢ [28/03/2023] 

o [XX] wenst zich eerst in te werken waardoor dit punt niet werd besproken. 
➢ [25/04/2023] 
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o Er heeft geen NAKC meer plaatsgevonden 

 

4.1.2. Focusgroep TD’s, Officials en Opleidingen Alpijns Skiën 

➢ [25/04/2023] 
o [XX], [XX]  en [XX]  zijn niet beschikbaar als TD voor de Skicup-wedstrijden 
o Er wordt voor 2 van de huidige ervaren poortrechters een verder opleidingstraject voorzien richting TD 
o Aangezien [XX], [XX]  en [XX]  niet beschikbaar zijn, zullen [XX] en [XX] dit verder opvolgen 
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4.1.3. [☐] Focusgroep Alpine Development 

➢ [25/04/2023] 
o [XX] vraagt de stand van zaken na bij [XX] 

 

4.2. [☐] Bestuursgroep Freestyle 

➢ [25/04/2023] 
o Niets te melden 

4.2.1. [☐] FG Freeride 

➢ [25/10/2022] 

o De BG FS wacht af of er dit seizoen initiatieven komen. Komen deze er niet of onvoldoende, dan stoppen we 

met een verdere ondersteuning. 

➢ [25/04/2023] 
o Niets te melden 

 

4.3. Bestuursgroep Opleidingen 

4.3.1. [☐] Bijeenkomsten BG Opleidingen 

➢ [25/04/2023] 
o De afgelopen week werd er vergaderd over de afgelopen Interski-meeting 

 

4.3.2. [☒] Materiaal en kledij 

➢ [25/04/2023] 
o Er werd voor de docenten een bestelling geplaatst bij Halti voor de kledij 
o Voor de hardware werd bij de bestaande leverancier een bestelling geplaatst 

4.4. Bestuursgroep Topsport 

4.4.1. [☐] Proces n.a.v. niet selectie Olympische Spelen (2022)  

➢ [25/04/2023] 
o De afgelopen pleitdatum werd uitgesteld tot, vermoedelijk, september 2023 
o Er loopt een informele gespreksronde met [XX], [XX], [XX] en haar ouders 

4.4.2. [☐] Atletencommissie 

➢ [25/04/2023] 
o [XX] wil hier richting de zomer van 2023 een bijeenkomst voor organiseren 

 

4.4.3. Opvolging bijeenkomst BG TS op 14/12/2022 

4.4.3.1. [☐] Snowboard – Verhuis Topsportschool 

➢ [25/04/2023] 
o Er werd geen oplossing gevonden met het Atlascollege in Genk 
o [XX] heeft de Topsportschool in Hasselt bezocht 

▪ Er zijn een hele hoop pro’s richting Topsport-werking en de ontsluiting van de dryslope in Genk 
▪ Nadelen: woon-werk afstand voor de coaches 

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen om de Topsportschool van Antwerpen naar Hasselt te 

verhuizen 
o TO DO: [XX] neemt alle volgende stappen 
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4.4.3.2. [☐] Topatleten – Update Snowboard 

➢ [25/04/2023] 
o De groepen naar volgend seizoen toe zijn in volle opmaak 

4.4.3.3. [☐] Topatleten – Update Alpijns Skiën = Sam Maes 

➢ [25/04/2023] 
o Er heeft begin april een evaluatiemeeting plaatsgevonden in aanwezigheid van Sport Vlaanderen 

4.4.3.4. [☐] Update Project Vlaamse ondersteuning Alpijns Skiën U18 -U21 + U12-U16   

➢ [25/04/2023] 
o Niets te melden 

 

4.4.3.5. [☐] Updates Athletes & Coaches Handbooks + Website Topsport Snowboard/Ski   

➢ [29/11/2022] 

o [XX] is hier volop mee bezig 

o Aansluitend wordt ook gedacht aan een handboek voor Alpijns skiën 

o [XX] is bezig met het updaten van de website van SVL naar TS toe 

▪ Aanpassing snowboarders 

▪ Visie en missie 

▪ Alpijnse skiërs 

➢ [25/04/2023] 
o Niets te melden 

 

5. Overzicht overlegmomenten bestuursorgaan 

5.1. Bestuursorgaan Sneeuwsport Vlaanderen 

Overzicht overlegmomenten bestuursorgaan 

Seizoen Vergadering Datum Tijdstip Locatie ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 28/02/2023 20:00 Voorbereiding JALV - Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Extra Bestuursorgaan DI 07/03/2023 20:00 Voorbereiding JALV - Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Algemene Vergadering DI 14/03/2023 20:00  ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 28/03/2023 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 25/04/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 30/05/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 27/06/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 29/08/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 26/09/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 24/10/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 28/11/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 19/12/2023 20:00  ☐ 
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5.2. Raad van Bestuur KBSF 

 

Seizoen Vergadering Datum ☐ 

2022-2023 Jaarlijkse ALV MA 22/09/2022 ☒ 

2022-2023 RvB MA 12/10/2022 ☒ 

2022-2023 RvB MA 14/03/2023 ☐ 

2022-2023 RvB MA 12/06/2023 ☐ 

2023-2024 RvB + JALV MA 21/09/2023 ☐ 

Signature:

Email:
Peter Van Doren (Oct 20, 2023 14:23 GMT+2)

Peter Van Doren
voorzitter@sneeuwsport.vlaanderen

https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA9oJKBaZGDpSBUt-YeQtxlxhX-gmRXKdv
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6. Kalender vergaderingen Sneeuwsport Vlaanderen + KBSF 
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