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Bram Van Bossuyt 
Extern bestuurslid & 

Voorzitter BO 
BVB ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Michaël Bouas 
Voorzitter BG Topsport & 

Ondervoorziter BO 
MB ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Serge Van Puyvelde 
Extern Bestuurslid & 

Secretaris BO 
SVP ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Martine Dom 
Extern Bestuurslid &  

Financieel beheerder BO 
MD ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Chris Masset Voorzitter BG Alpijns Skiën CM ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Bob Lenaers Voorzitter BG Opleidingen BL ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Christophe De Groof Voorzitter BG Freestyle CDG ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Christophe Coppens Algemeen Coördinator CC ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Stijn Urkens Directeur Topsport SU ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de vet gemarkeerde leden van het BO (BVB, MB, SVP en MD). 

Aanwezigheidsregister genodigden 

Naam Afkorting Aanwezig MS Teams Verontschuldigd Volmacht Afwezig 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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1. Goedkeuring verslagen 

1.1. [☐] Goedkeuring verslag bijeenkomst 20/12/2022 

➢ [31/01/2023] 

o Door last-minute aanvragen tot wijziging van het verslag van het BO van 20/12/2022 werd dit laattijdig 

aangeleverd door SVP waardoor nog niet iedereen de kans heeft gehad om het verslag te lezen 

o We gaan er unaniem en zonder opmerkingen mee akkoord om het verslag per mail goed te keuren 

 

2. Bestuursorgaan 

2.1.1. [☐] Schorsing FIS-opleidingstraject [XX] door [YY] 

➢ [20/12/2022] 

o Er heeft een verzoeningsgesprek plaatsgevonden. 

o Er is nog geen door verslag beschikbaar dat door beide partijen werd goedgekeurd 

o TO DO : SU zal dit verslag van zodra dit beschikbaar is naar het volledige BO mailen 

➢ [31/01/2023] 

o We hebben dit verslag nog steeds niet ontvangen. 

 

 

2.1.2. [☐] Integriteitszaak via API – behandeling via Ethische Commissie 

➢ [31/01/2023] 

o We hebben vanuit de Ethische commissie onderstaand advies ontvangen. De Ethische commissie heeft 

echter geen juridisch consulent gevonden om dit advies juridisch af te toetsen. 

o Er is contact met een nieuwe API die ook zal proberen om iemand met juridische kennis te vinden 

o SVP en MB merken enkele zaken op over dit advies: 

▪ Het advies meldt niet wie de leden zijn van de Ethische Commissie, noch wie de zitting van de 

Ethische Commissie heeft voorgezeten 

▪ Het advies werd niet ondertekend. 

▪ De Ethische Commissie meldt: “Gezien de aard van de klacht en de feiten voorhanden, werd er 

overgegaan tot een gestructureerd advies zonder bevraging van betrokkenen. De klacht richt 

zich immers op een probleem binnen goed bestuur.” 

• We stellen vast dat de Ethische Commissie zijn advies baseert op een klacht met een 

zeer eenzijdige visie en dat de klacht een aantal zaken foutief en zelfs leugenachtig 

weergeeft. 

• De beslissing van de Ethische Commissie schendt op een flagrante wijze het grondwet-

telijke recht van verdediging doordat één van beide partijen, met name de gedaagde 

partij, geen tegenspraak heeft kunnen laten gelden en dit advies volledig werd geba-

seerd op een eenzijdige visie van de eisende partij. Nochtans hadden SVP en MB tij-

dens de vorige bijeenkomst van het BO, op (20/12/2022, uitdrukkelijk aan BVB en CC 

gemeld dat zij wensten gehoord te worden door de Ethische Commissie. We stellen 

vast dat de Ethische Commissie deze uitdrukkelijke wens naast zich heeft neergelegd. 

o We gaan unaniem en zonder opmerkingen akkoord met het organiseren van een nieuwe stemming voor 

de afvaardiging van de BGAS naar NAKC 

o TO DO :  

▪ RDT zal een nieuwe stemmingsprocedure opstellen 

 

 

 

 

  



 

 

 5 

www.sneeuwsport.vlaanderen 

De ethische commissie kwam samen om een advies te formuleren betreffende de klacht gemeld aan de API 

op 29 augustus 2022. 

 

Het advies wordt opgedeeld in twee afzonderlijke delen; een advies rond de afvaardigingen naar nationale 

commissies (als gevolg van de melding bij de API) en een advies rond aanpassing IR/STAT inzake goed be-

stuur om de federatie future proof te optimaliseren. 

 

Gezien de aard van de klacht en de feiten voorhanden, werd er overgegaan tot een gestructureerd advies 

zonder bevraging van betrokkenen. De klacht richt zich immers op een probleem binnen goed bestuur. 

 

Zoals ook ICES aanschrijft, wenst de ethische commissie de focus te leggen op de toekomstige procedures en 

aanpak van goed bestuur, in plaats van een onderzoek naar de mogelijke fouten om een “schuldige” aan te 

duiden. 

Daarvoor wordt gekeken naar de code goed bestuur en de deontologische wijze van besturen om het advies 

te formuleren dat de werking van de federatie, het BO, de personeelsleden en de actieve leden correct dient 

te kaderen. 

 

Als startpunt van het eerste advies wordt de melding op 29 augustus 2022 als case gebruikt en gesteld dat 

een stemming deontologisch en ethisch niet correct is verlopen, daar: 

• een personeelslid heeft meegestemd, 

• de anonimisering niet conform werd behandeld, 

• er onvoldoende termijn tot voorbereiding werd genomen, 

• resultaten van de stemming effect hebben op een nationale commissie die 24u later plaatsvindt, 

• een deel van de kandidaten de mogelijkheid hadden om op zichzelf te stemmen, 

• niet alle personen aanwezig waren op de stemming, 

• procedures rond wijzigingen van bestuursgroepsleden onvoldoende werden opgenomen in 

IR/STAT. 

 

Op basis van deze feiten stelt de ethische commissie de stemming tot afvaardiging NAKC ongeldig en dient 

deze te worden herroepen. 

 

Volgende aanpassingen zijn als gevolg noodzakelijk in IR/STAT: 

• cfr/ STAT: artikel 6.4.: Het profiel personeelslid wordt hier onvoldoende omschreven. Interpreteer-

baar dat een aanwezig bestuursgroeplid geen personeelslid is. 

• cfr/ IR: artikel 5.5.3.: correcter en breder omschrijven van de stemmingsprocedure. Ook afwezig-

heid van een lid wordt hier onvoldoende benadrukt. 

• “anonimiteit” inzake stemmingsprocedure: wordt noch omschreven in IR, noch in STAT. 

• cfr./ STAT: artikel 6.1.Wijziging samenstelling bestuursgroepen: concreter formuleren en een vol-

doende termijn aanhouden en bewaken zodat open communicatie tot zijn recht kan komen. Bin-

nen het bestuursorgaan wordt er aanbevolen deze interne communicatie voldoende duidelijk en 

breed te communiceren, niet via e-mail, briefwisseling of sms/apps. 

 

Advies 1 

Zo wijst de ethische commissie op volgende aanbevelingen inzake afvaardigingen naar nationale commis-

sies. 

• Idealiter wordt een procedure opgesteld waarin de verkiezing tot afvaardiging naar de nationale 

commissie wordt gestemd tijdens een AV. Zo impliceert het niet dat enkel leden die bestuursgroeps-

functies bekleden enkel kunnen kandidaat worden gesteld. Het dient mogelijk te zijn dat een kandi-

daat zich enkel wenst te engageren op nationaal vlak, zonder eenzelfde engagement te bekleden 

op Vlaams niveau. 

• Kandidaten voor de RvB KBSF en voor de Nationale Commissies stellen zich X dagen op voorhand 

kandidaat (zelfde termijnen als voor Vlaamse functies). De verkiezing voor al deze functies gebeurt 

door de AV. 
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Advies 2 

In de klacht wordt ook verontrustend gewezen naar belangvermenging in alle mogelijke aard en breidt de 

ethische commissie zijn advies uit, zodoende het artikel 5.2.7 in het IR aan te passen en te verduidelijken. 

 

Conform de code goed bestuur van Sport Vlaanderen 

• Titel aanpassen: « Onverenigbaarheden en belangenconflicten » 

• Afzonderlijke passage over onverenigbaarheden (letterlijk overnemen van code goed bestuur van 

Sport Vlaanderen1) - dit zijn de mensen die per definitie geen deel kunnen uitmaken van het BO. 

 

Om de besluitvorming van de organisatie te vrijwaren van beïnvloeding door oneigenlijke belangen 

is het belangrijk dat onverenigbaarheden met lidmaatschap van het bestuursorgaan worden vast-

gelegd. 

Enkele voorbeelden zijn: 

o personen die een arbeidsrelatie hebben met een bedrijf dat een commerciële relatie heeft 

met de organisatie (bijvoorbeeld sponsoren); 

o personen die lid zijn van een rechtsprekend orgaan binnen de organisatie; (staat er nu al 

in) 

o directe familieleden van topsporters* die lid zijn van de federatie; 

o directe familieleden van een lid van het directieteam; 

o personen van wie de beroepsbezigheden belangenvermenging zouden kunnen veroorza-

ken. 

 

• Aan te vullen met de huidige, bestaande bepalingen: 

Passage « Werknemers kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van het BO », verduidelijken « Perso-

nen die in dienst werken voor de organisatie, kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van het BO, als-

ook geen stemming aanvatten binnen BO, commissies of werkgroepen. » 

 

• Verduidelijken: 

Onder topsporters wordt verstaan: 

o Atleten met een topsportcontract (Sport Vlaanderen, BeGold, Defensie, …) 

o Leerlingen van de topsportschool 

o Atleten die deel uitmaken van een nationale selectie 

Ongeacht de leeftijd.£ 

 

Bron: Code Goed Bestuur Sport Vlaanderen 

https://www.sport.vlaanderen/media/4679/code-goed-bestuur-in-vlaamse-sporfederaties.pdf 
1 p. 28: principe 28, tip 14— Onverenigbaarheden 

 

• Nadien zijn er de belangenconflicten (die dus kunnen ontstaan desondanks de inspanningen rond 

onverenigbaarheden) bv. 

Verschil is dat hier de persoon niet à priori wordt uitgesloten om een bepaalde functie te bekleden, 

maar dat wanneer een persoon in een bepaalde situatie komt te zitten, afstand doet van bv. deel-

name aan de stemming. 

 
2 Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer een familielid van de raad van bestuur het voorwerp vormt 

van een beslissing van de raad van bestuur. Enz. 

 

Bron: Code Goed Bestuur Sport Vlaanderen 

https://www.sport.vlaanderen/media/4679/code-goed-bestuur-in-vlaamse-sporfederaties.pdf  
2 p. 37: passage « Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer een familielid van de raad van bestuur het voorwerp 

vormt van een beslissing van de raad van bestuur »   

 

 

  

https://www.sport.vlaanderen/media/4679/code-goed-bestuur-in-vlaamse-sporfederaties.pdf
https://www.sport.vlaanderen/media/4679/code-goed-bestuur-in-vlaamse-sporfederaties.pdf
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o We noteren volgende zaken : 

▪ STAT : artikel 6.4 : we gaan er unaniem en zonder opmerkingen mee akkoord dat dit artikel mag 

aangepast worden. 

▪ STAT : artikel 6.1 : er werd geen unanimiteit gevonden om dit artikel aan te passen. We bekijken 

dit verder naar de toekomst toe. 

▪ ADVIES 1 :  

• we gaan unaniem en zonder opmerkingen NIET akkoord met dit voorstel.  

• De afvaardiging naar Nationale commissies mag wel dieper uitgewerkt worden op ge-

bied van redelijke termijnen en openbare kandidatuurstelling.  

o Het BO stelt op advies van de BG AS een afvaardiging samen tijdens een offici-

eel overleg en bepaalt de datum van ingang van de nieuwe afvaardiging met 

een minimum van één week voor de volgende vergadering van het nationale 

orgaan. Het BO stelt minimum eisen op waar een kandidatuur moet aan vol-

doen.  

o !!! Bij een ontslag kan er sneller geschakeld worden met een afvaardiging ad-

interim waarvoor het BO  zijn toestemming geeft tijdens een officieel BO.  

▪ ADVIES 2 :  

• we gaan unaniem en zonder opmerkingen NIET akkoord met dit voorstel.  

• Het BO ziet het op dit moment niet mogelijk om hier per direct op in te gaan, maar werkt 

een visie uit in het volgende werkjaar om hier op termijn mee aan de slag te kunnen gaan.  

•  

2.1.3. [OH] Voorstel BVB voor nieuwe structuur BO/DB die afwijkt van de statuten  

➢ [25/10/2022] 

o BVB heeft op 13/10/2022 een voorstel/werkdocument aangeleverd hoe hij de werking tussen het BO en 

het kantoor ziet. 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet behandeld 

➢ [29/11/2022] 

o Omwille van het ontslag van BVB (zie verder) en de aflopende mandaten van CDG, CM en MD wordt be-

slist om dit topic op te schorten tot na de Jaarlijkse Algemene Ledenvergadering en dit te behandelen 

met het nieuw samengestelde BO 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 
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2.1.4. Raad van Bestuur KBSF 

2.1.4.1. [☐] Verslagen RvB KBSF 

➢ [27/06/2022] 

o Het laatste verslag dat naar het BO van Sneeuwsport Vlaanderen werd verspreid dateert van 07/01/2019 

o De laatste dagorde die naar het BO van Sneeuwsport Vlaanderen werd verspreid dateert van 27/04/2021 

o Kunnen de verslagen van 2019, 2020, 2021 en 2022 a.u.b. gedeeld worden naar het BO ? 

o Er werden nieuwe statuten voor de KBSF geschreven en de KBSF veranderd naar de Koninklijke Belgische 

Ski en Snowboard Federaties, maar de afkorting blijft KBSF 

o TO DO SU :  

▪ alle verslagen van de RvB van de KBSF bezorgen van 2019 tot en met 2022 

▪ het ontwerp van de nieuwe statuten van de KBSF bezorgen voor nazicht door de geïnteresseer-

den 

▪ link bezorgen naar de Google Drive.  

➢ [29/11/2022] + [20/12/2022] + [31/03/2022] 

o TO DO : SU pakt dit terug op 

 

2.1.4.2. [☐] Functie Secretaris-Generaal van de KBSF 

➢ [29/11/2022] 

o SU heeft binnen de RvB van de KBSF z’n ontslag als Secretaris-Generaal aangeboden 

o Voorlopig zijn er nog geen vervangers gevonden. SU blijft dit voorlopig uitvoeren. Er wordt binnen de 

RvB van de KBSF bekeken of Christophe Lemeire en Stijn Urkens deze functie samen als Co-Secretaris-

Generaal kunnen uitoefen. 

➢ [20/12/2022] 

o Er is nog geen beslissing genomen over de co-invulling van de functie van Secretaris-Generaal van de 

KBSF 

o TO DO: SU : het BO op de hoogte houden van verdere beslissingen hieromtrent in het BO van de KBSF 

➢ [31/01/2023] 

o We hebben geen verdere feedback ontvangen van SU  

o TO DO: SU : het BO op de hoogte houden van verdere beslissingen hieromtrent in het BO van de KBSF 
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2.1.4.3. [☐] Nieuwe statuten KBSF 

➢ [29/11/2022] 

o MD heeft deze op 30/10/2022 aangeleverd 

o Het aantal afgevaardigden werd aangepast 

▪ JALV : werd gewijzigd van 6 naar 4 

▪ RvB : werd gewijzigd van 4 naar 3 

o SU licht deze wijzigingen toe 

▪ In 2017 werden de statuten aangepast maar deze wijziging werd nooit gepubliceerd 

o MB meldt dat hij het jammer vindt, zeker omdat we steeds veel aandacht besteden aan “Goed Bestuur” 

en binnen Sport Vlaanderen hieromtrent de beste leerling van de klas willen zijn, dat deze wijziging nooit 

werd geagendeerd op het BO van SVL, laat staan dat hierover werd gecommuniceerd naar het BO,  

waardoor het BO volledig buitenspel werd gezet bij de keuze van wie in de toekomst de 3 afgevaardig-

den zullen zijn, wat duidelijk een schending van het toepasselijk reglement van de statuten (van SVL) is: 

Artikel 7.1 – Vertegenwoordiging bestuursorgaan KBSF 

Het bestuursorgaan van deze vzw beslist met een gewone meerderheid van stemmen wie 

ze mandateren als effectief lid voor de KBSF. Hiervoor komen enkel de bij deze vzw aangeslo-

ten natuurlijke personen in aanmerking. 

 

Het jaar dat het voorzitterschap van de KBSF overgaat naar deze vzw, wordt er binnen het be-

stuursorgaan van deze vzw met een gewone meerderheid van stemmen beslist wie van de boven-

genoemde gemandateerde leden als voorzitter wordt voorgedragen aan de algemene vergadering 

van KBSF. 

 

De mandaten lopen over vier jaar. Indien dit noodzakelijk wordt geacht, kan het bestuursorgaan 

van deze vzw de samenstelling van de afvaardiging binnen deze termijn aanpassen.  

 

Eventuele vervanging gebeurt zoals voorzien in de statuten van de KBSF. 

 

o Na de wijziging hebben volgende personen zichzelf weerhouden in het BO KBSF, doch zonder enig ak-

koord van het BO van Sneeuwsport Vlaanderen  

▪ Stijn Urkens als lid van het BO van Sneeuwsport Vlaanderen 

▪ Martine Dom als lid van het BO van Sneeuwsport Vlaanderen 

▪ Christophe Lemeire als onafhankelijk lid 

 

o Op deze manier zetelt BVB, voorzitter van Sneeuwsport Vlaanderen, zelf niet meer in het BO van de 

KBSF. 

o Het BO neemt dit punt verder in beraad 

➢ [20/12/2022] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Het BO dient dit punt verder in beraad te nemen 

➢ [31/01/2023] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Het BO dient dit punt verder in beraad te nemen 
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2.1.4.4. [☐] Afvaardigiging CL vanuit BO SVL naar RvB KBSF 

➢ [29/11/2022] 

o Aansluitend op voorgaande paragraaf, stelt MB zich de vraag, zeker omdat we steeds veel aandacht be-

steden aan “Goed Bestuur” en binnen Sport Vlaanderen hieromtrent de beste leerling van de klas willen 

zijn,  of Christophe Lemeire nog wel kan zetelen als mandataris van Sneeuwsport Vlaanderen in het BO 

KBSF. 

o [YY] heeft in het kader van de schorsing van het FIS-opleidingstraject van [XX], zelf formeel aangegeven 

dat iemand die op nationaal niveau als trainer functioneert geen FIS-TD mag zijn 

o In die zin stellen we ons de vraag of de twee functies die CL binnen de FIS uitoefent (zie verder), in het 

kader van “Goed Bestuur” , überhaupt wel verenigbaar zijn met andere functies binnen de bredere orga-

nisatie van Sneeuwsport Vlaanderen en het KBSF, en in het bijzonder als mandataris in het BO KBSF. 

o Bijkomend oefent Christophe Lemeire nog volgende functies uit: 

▪ Penningmeester van het Lowlanders Ski Racing Team (LLSRT) dat in conflict komt met het toe-

wijzen van financiële ondersteuning door de NAKC/KBSF aan het LLSRT 

▪ Belgische verdeler van https://www.mbs.fr/ en in deze functie leverancier aan verschillende ski-

banen en skiclubs 

▪ Internationaal FIS-TD 

▪ Commissioner binnen de FIS voor de Alpijnse FIS-TD’s in en die functie betrokken bij de schor-

sing van [XX] medewerker van Sneeuwsport Vlaanderen, waardoor deze niet heeft mogen deel-

nemen aan zijn examen als FIS-TD.  Dit op zich is in de praktijk een belangenconflict. 

o Het BO neemt dit punt verder in beraad. 

➢ [20/12/2022] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Het BO dient dit punt verder in beraad te nemen 

➢ [31/01/2023] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Het BO dient dit punt verder in beraad te nemen 

3. Personeelsbeheer 

3.1. [OH] Functioneringsgesprekken met andere personeelsleden 

➢ [29/11/2022]  

o De functioneringsgesprekken met de andere personeelsleden worden opgeschort tot na de Jaarlijkse Al-

gemene Ledenvergadering waarna het nieuw samengestelde BO moet bepalen wie deze gesprekken zal 

leiden. Het gaat om de volgende personeelsleden: 

▪ Robbe 

▪ Stijn 

▪ Bart 

▪ Childeric 

▪ Xan 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

 
  

https://www.mbs.fr/
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3.2. [☐][GDPR] Vraag loonherziening van een personeelslid 

➢ [20/12/2022] 

o We hebben van een personeelslid een vraag tot loonsverhoging ontvangen 

o In 2021 hebben CDC, MD en WDW een uitgebreide loonstudie gedaan over heel het personeel heen 

o TO DO :  

▪ MD stuurt een geactualiseerde tabel met de lonen van alle personeelsleden  

▪ MD bekijkt de huidige loonkost en een aantal loonsopslagsimulaties 

▪ CC : het betrokken personeelslid informeren dat we zijn vraag in beraad nemen in afwachting van 

extra informatie 

➢ [31/01/2023] 

o CC heeft het betrokken personeelslid geïnformeerd dat zijn vraag in beraad werd genomen in afwach-

ting van extra informatie 

o We hebben de gevraagde informatie nog niet ontvangen van MD 

3.3. [☐] Verlenging tijdelijk contract XA 

➢ [31/01/2023] 

o Het contract van tijdelijke duur van 2 jaren van XA loopt af in het najaar 2023 

o TO DO : SU/CC maken een stappenplan op 

 

4. Operationele werking SVL 

4.1. Beleidsplan 2021-2024 

4.1.1. [☐] Luik 1 - Basisdocument 

➢ [29/11/2022]  

o In de maand januari zal de beoordelingscommissie van Sport Vlaanderen alles beoordelen 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

4.1.2. [☐] Luik 2 – Begroting 

➢ [29/11/2022] 

o Er werd een begroting in evenwicht ingediend bij Sport Vlaanderen 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

 

4.2. Financiën 

4.2.1. [☐] Reserves 

➢ [29/11/2022]  

o Er werden geen wijzigingen aangebracht sinds de vorige bijeenkomst 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 
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4.2.2. Resultatenrekening 

4.2.2.1. [☐] Update Resultatenrekening 

➢ [29/11/2022]  

o MD heeft een nieuwe versie ontvangen van RDT en deelt deze 

o Het verwachte resultaat is voorlopig negatief maar we wachten nog op de uitbetaling van een aantal sub-

sidies in januari die dit resultaat nog positief zullen beïnvloeden 

➢ [20/12/2022] 

o TO DO : MD bezorgt een geactualiseerde versie 

➢ [31/01/2023] 

o We hebben nog geen geactualiseerde versie ontvangen 

4.2.3. Voorbereiding Jaarlijkse Algemene Ledenvergadering 

4.2.3.1. [☒] Bespreking voorwoord  

➢ [31/01/2023] 

o We hebben van CDG en BVB onderstaande draft ontvangen voor het voorwoord voor de JALV 
Beste leden 
 
2022 was een jaar vol spanning en avontuur. Atleten gaven het beste van zichzelf op diverse wedstrijden. In het alpijns skiën bijvoor-
beeld toonden onze racers dat ze er stonden. Met een Personal Best, 11de plaats in reuzenslalom te FIS WC Alta Badia plaats voor 
Sam Maes, de podiumplek van Evy Poppe tijdens de FIS WC City Big Air in Edmonton en een beloftevolle 3e plaats voor Naya Van 
Puyvelde in haar leeftijdscategorie tijdens het Wereld Junioren Kampioenschap te Panorama. 2022 was ook een Olympisch jaar. Niet 
alleen onze atleten gaven het beste van zichzelf, maar ook onze clubs leverden Olympische prestaties met hun werking, als federatie 
mogen we niet vergeten dat zij een stuk zijn van onze motor en dat we hen moeten ondersteunen waar nodig.  
 
We namen dit jaar afscheid van twee elite atleten. Sebbe de Buck stopte met competitie snowboarden en zal zich de komende jaren 
verder toeleggen op filmen en speciale events. Xander Vercammen kon spijtig genoeg niet meer rekenen op steun van de overheid 
waardoor het voor hem niet meer mogelijk is om op het hoogste niveau mee te strijden. 
 
2022 was een stormachtig jaar. Onze sporten moesten zich proberen te herpakken na enkele corona jaren en alsof dat niet genoeg 
was kwam er nog eens een energiecrisis op ons af. Deze crisis raakte iedereen in de scene. Clubleden dachten na over hoe ze alles 
konden blijven betalen, de indoorpistes zaten met de handen in het haar, maar iedereen bleef vechten. Niet alleen de indoorpistes 
kreunen onder de hoge prijzen. Ook skigebieden lieten onze touroperators heel lang wachten op prijzen van accommodatie en ski-
passen. De energieprijzen maar ook het warme klimaat van de laatste jaren brengen onze sporten in een moeilijk parket. Zo kende 
de start van dit winterseizoen een zomers kantje. Omstandigheden waar we in de toekomst rekening met moeten houden. 
 
Gelukkig heeft Koning Winter ondertussen zijn weg gevonden en kunnen we positief vooruitkijken. De boekingen van de touropera-
tors beginnen te lopen en onze opleidingen staan klaar om hen te voorzien van gediplomeerde lesgevers.  
 
Als federatie stapten we vorig jaar ook als één van de eerste mee in het vernieuwde VTS traject. Dit traject maakt een verschil onder-
scheid tussen breedtesport en competitiesport. En daar ligt dan ook een opportuniteit voor onze federatie. Drie miljoen Belgen zijn 
geïnteresseerd in wintersport, volgens een enquête van databedrijf Nielsen. Elk jaar vertrekken er meer dan een miljoen Vlamingen 
op wintersport. Een visvijver voor onze federatie om leden aan te trekken. Door onszelf relevant te houden voor deze ongebonden 
sporter mogen we als Sneeuwsport Vlaanderen niet twijfelen om in te zetten op het aantrekken van deze personen. Een verdere 
groei in ledenaantal is precair voor onze federatie. Dit jaar werd met de overname van Wintersportgids alvast een stap gezet om 
dichter bij deze doelgroep te komen en dichtte innovatieve projecten zoals “Snow to School” en “Kids on Snow” de kloof richting de 
ongebonden sporter. 
 
SVL 2.0 blijft een skigebied waar af en toe verschillende weertypes opduiken. Bestuursgroepen kenden het voorbije jaar een wisse-
lende bezetting en werking. We mogen niet uit het oog verliezen dat onze motor draait dankzij de inzet van vrijwilligers. Waarin ie-
dereen één gemeenschappelijk doel nastreeft; onze sporten en sporters naar een hoger niveau tillen. Een proces dat af en toe een 
sneeuwstorm moet verwerken. Gelukkig weten we dat een storm een pak verse sneeuw met zich meebrengt, waarin er weer 
nieuwe verse lijnen getrokken kunnen worden. 

 
Soortgelijke sneeuwstorm hertekende de samenstelling van het bestuursorgaan het voorbije jaar. We namen afscheid van Willem De 
Wachter als onafhankelijk bestuurder. Samen met hem verdween Kim Semadeni uit het BO daar zijn mandaat afliep. Bob Lenaers 
verving hem als voorzitter van de bestuursgroep opleidingen. We danken beide heren voor hun inzet en motivatie tijdens hun man-
daten. Nieuw gezicht was Bram Van Bossuyt. Een doorwinterde freestyle skiër die zijn weg terug vond naar de federatie. Christophe 
De Groof liet zich als voorzitter van het BO door hem vervangen gedurende het jaar. Zijn mandaat loopt dit jaar ook af en hij stelt 
zich niet opnieuw verkiesbaar als voorzitter van de bestuursgroep freestyle. Hij blijft nog wel actief binnen de bestuursgroep free-
style als bestuurder maar niet meer binnen het BO. Door een recente jobwissel naar Sport Vlaanderen van Bram, valt een positie als 
bestuurder niet meer deontologisch te verantwoorden. Om belangenconflicten te vermijden heeft hij dan ook beslist zijn mandaat 
stop te zetten. Het bestuursorgaan zal na de algemene vergadering een nieuwe voorzitter aanduiden. 
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In 2023 willen we werk maken van een ethisch,  en deontologisch en juridisch correcte federatie. Op basis van de adviezen van en-
kele organen binnen de Vlaamse sportwereld is het onze plicht om hier als federatie met aan de slag te gaan in het kader van goed 
bestuur. 
 
We willen het personeelsteam bedanken voor hun dagelijkse inzet en engagement voor de federatie. We hebben pittige jaren ach-
ter de rug waarin extra inspanningen gevraagd werden, in moeilijke omstandigheden. We rechten de rug en kijken uit naar welke 
nieuwe projecten aangesneden kunnen worden. 
 
Tot slot willen we iedereen die betrokken is bij de federatie van harte bedanken. Van de ouder die helpt om verschillende kinderen 
op wedstrijd te brengen, onze docenten, de clubs, al onze partners, … tot de vrijwilliger die week in week uit het beste van zichzelf 
geeft in de ijzige kou. Een dikke merci voor jullie inzet. 

 

 

4.2.3.2. [☒] Wie leidt de vergadering bij einde mandaat van de voorzitter van SVL?  

➢ [31/01/2023] 

o BVB leidt als ontslagnemend voorzitter de JALV 

o Na de verkiezing van de nieuwe bestuursleden dient het nieuw samengesteld BO op haar eerste bijeen-

komst een nieuwe voorzitter te verkiezen 

 

4.3. Kantoren Sneeuwsport Vlaanderen 

4.3.1. [☐] Stopzetting huurcontract Boomgaardstraat uiterlijk ??/??/2023 

➢ [29/11/2022] 

o Er is nog steeds geen definitieve datum. Grosso modo einde 2023 

o CC blijft zoeken 

➢ [20/12/2022] 

o Alle provinciale diensten zijn vorige week verhuisd 

o Er zijn al een heel aantal sportfederaties verhuisd 

o CC blijft zoeken 

➢ [31/01/2023] 

o Geen verdere updates 

 

4.3.1.1. [OH] Budget 

➢ [29/11/2022] 

o De kosten m.b.t. de verhuis werden niet mee in de begroting opgenomen 

o CC heeft nagekeken of hier in het verleden reeds een reserve voor werd aangelegd maar dat is niet het 

geval 

o We wachten met een definitieve budgettering tot we weten naar waar we zullen verhuizen 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

 

4.4. [☒] Vacaturetekst vervanging bestuurders MD & BVB 

➢ [20/12/2022] 

o In het verslag van het BO van 29/11/2022 heeft BVB aangegeven dat hij omwille dat hij omwille van po-

tentiële belangenconflicten ontslag neemt als voorzitter en als lid van het BO. Hij zal aanblijven tot aan de 

eerstvolgende JALV 

o In het kader hiervan moest een vacature als “Externe Bestuurder” worden uitgeschreven 
o https://www.sneeuwsportvlaanderen.be/heet-van-de-naald/vacature-bestuurder-sneeuwsport-vlaanderen  

➢ [31/01/2023] 
o Deadline inschrijving : 27/02/2023 – 23:59 uur 

  

https://www.sneeuwsportvlaanderen.be/heet-van-de-naald/vacature-bestuurder-sneeuwsport-vlaanderen
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4.5. [☐] Dryslope : samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen 

➢ [20/12/2022] 

o SU heeft op 15/12/2022 de samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen over de dryslope per mail 

aan de leden van het BO bezorgd 

o We merken op dat naar het organiseren van evenementen, opleidingen en breedtesport toe er de nodige 

focus moet gelegd worden 

o We keuren deze unaniem en zonder opmerkingen goed, mits aanpassing van de titel dat MD voorzitter is. 

o MD wordt gemandateerd om deze overeenkomst te ondertekenen 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

 

4.6. [☐] Deadline integriteitsbeleid 01/01/2023 en vervanging API 

4.6.1. ☐ Deadline integegriteitsbeleid 01/01/2023 

➢ [20/12/2022] 

o Naar 01/01/2023 toe moet CC dit document nog uploaden 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken  

4.6.2. ☐ Vervanging API 

➢ [20/12/2022] 

o Onze huidige API, Joanna François, werknemer van de peddelfederatie, heeft aangegeven dat zij wenst 

vervangen te worden 

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen dat CC een tijdelijke externe API kan aanwerven via de VSF 

o TO DO CC: externe API aanwerven via de VSF 

➢ [31/01/2023] 

o Er werd via de VSF een externe API aangeworven, met name Matthias Nauwelaers 

 

 

4.7. Opvolging Goed Bestuur 

4.7.1. [☐] Workflow – taken oktober/november/december/januari/februari 
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4.7.1.1. [☐] Evaluatie termijnen BO en BG 

➢ [29/11/2022] 

o Om de continuïteit binnen het BO te garanderen werd er statutair bepaald dat er jaarlijks maar maximum 

de helft van de bestuurdersmandaten herverkiesbaar is 

o We stellen vast dat dit inconsistenties veroorzaakt tussen 

▪ Enerzijds de termijn dat iemand lid kan zijn van een Bestuursgroep 

▪ Anderzijds de termijn van 4 jaren dat hij/zij/hen als Bestuurgroepvoorzitter deel mag uitmaken 

van het BO 

o Dit moet in een volgend BO verder uitgediept worden 

➢ [20/12/2022] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Dit moet in een volgend BO verder uitgediept worden 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

4.7.1.2. [☐] Eindfacturatie (werkingsjaar)  

➢ [20/12/2022] 

o TO DO : RDT 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

4.7.1.3. [☐] Ledenaangiften Arena 

➢ [20/12/2022] 

o TO DO : RDT 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

 

4.7.1.4. [☒] Nieuwe regels voor Externe Bestuursleden  

➢ [31/01/2023] 

o BVB heeft ons nieuwe adviezen van Sport Vlaanderen bezorgd voor de voorwaarden waaraan Externe 

Bestuursleden moeten voldoen 

▪ Men mag sportend lid zijn van de sportfederatie  

▪ Men mag geen "andere functie” hebben binnen de sportfederatie centraal of in één van haar 

onderliggende structuren (functie in/lid van een afdeling, comité, commissie, sportclub, …  

▪ Men mag geen inkomsten uit de sport genereren (bv. als trainer, official, sporter die betaald 

wordt, …) of zakelijke belangen beogen (bv. sponsor, contractant,…). Dit om belangen in dit ka-

der uit te sluiten.  

o Indien we bovenstaande regel volgen/implementeren, heeft dit natuurlijk tot gevolg dat er nóg minder 

kandidaten in aanmerking zullen komen.   

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen dat we hier voorlopig niet op wensen te scoren maar dat 

we dit in de toekomst zeker zullen ter harte nemen 
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4.7.1.5. [☐]Aanpassingen voor niet scorende indicatoren in het kader van Goed Bestuur  

➢ [31/01/2023] 

o RDT heeft een opsomming bezorgd van indicatoren waar we op dit ogenblik nog niet op scoren, maar 

waar we wel kunnen op inzetten 
1) Het bestuursorgaan is evenwichtig, competent en 

toegankelijk.   
1A) Een adviserend comité identificeert hiaten inzake de vaar-
digheid, deskundigheid en gedifferentieerde samenstelling van 
het bestuursorgaan. Dat adviserend comité bestaat uit minstens 
twee personen waarvan één persoon geen bestuurder of perso-
neelslid is. Het adviserend comité komt minstens samen bij het 
opmaken van een vacature   

1B) De statuten of het intern reglement van de organisatie be-
palen dat het volledige bestuursorgaan kan bestaan uit perso-
nen die geen ander mandaat hebben binnen de organisatie. Met 
andere woorden, het zetelen in het bestuursorgaan is niet expli-
ciet gebonden aan een ander mandaat binnen de Vlaamse 
sportfederatie. Zo wordt het bestuursorgaan niet automatisch 
(volledig of deels) samengesteld uit de voorzitters of andere af-
gevaardigden van bepaalde afdelingen of commissies binnen de 
organisatie.   

2) De organisatie heeft een gepast systeem voor risico-
beheersing 

2A) De organisatie heeft een of meer formele strategieën om fi-
nanciële risico’s te beperken of te elimineren.   

2B) De strategieën worden jaarlijks besproken en uitgevoerd, en 
als dat nodig is bijgestuurd.   

3) De organisatie heeft geschikte klachtenprocedures 3A) De organisatie heeft procedures vastgelegd die sporters en 
sportclubs toelaten om in beroep te gaan tegen een sportieve 
sanctie.   

3B) (De klachtenprocedures bepalen een beroepsprocedure. ) 

4) De organisatie heeft een beleid inzake de bestrijding 
van fraude.   

De organisatie implementeert tuchtregels ter bestrijding van 
fraude. Die regels bevatten (1) het verbod voor alle leden van de 
federatie om wedstrijden of competities te manipuleren in func-
tie van een (al dan niet sportief) voordeel en om sportfraude te 
faciliteren; (2) het verbod voor alle leden van de federatie om 
een weddenschap te plaatsen gerelateerd aan competities en 
een wedstrijd of competitie waarop ze (in)direct invloed kunnen 
uitoefenen en om voorkennis te verspreiden waar redelijkerwijs 
van kan worden verwacht dat die gebruikt kan worden in het ka-
der van een weddenschap; (2) de plicht voor alle leden van de 
federatie om verzoeken tot of kennis van het manipuleren van 
wedstrijden of competities te melden aan de federatie; (4) de 
procedure ter behandeling van overtredingen van de regels, ver-
meld in (1), (2) en (3).   

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen  

▪ 1A : We gaan een adviserend comité oprichten 

• TO DO : RDT/CC 

▪ 1B : Hier wensen we voorlopig niet op te werken/scoren 

• TO DO : RDT/CC : navragen of 1A en 1B voor SV gekoppeld zijn 

  



 

 

 17 

www.sneeuwsport.vlaanderen 

▪ 2A : Er moet een analyse gebeuren om te zien hoe we dit naar de toekomst toe moeten aanpas-

sen 

• TO DO : RDT/CC : voorstel/formuleren 

▪ 2B : hangt af van het resultaat van 2A 

▪ 3A : We vermoeden dat dit al werd opgenomen in het tuchtreglement 

• TO DO : RDT/CC kijken dit na in het tuchtreglement 

▪ 3B : hangt af van 3A 

▪ 4 : dit moet toegevoegd worden aan het IR of het tuchtreglement 

• TO DO  : RDT/CC kijken dit na  

 

 

4.8. [☐] Evaluatie reglementeringen 

➢ [31/01/2023] 

o Er dienen geen reglementen geëvalueerd te worden 

4.9. [☐] Goed te keuren documenten  

4.9.1. [☐] KBSF – Gedragscodes 

➢ [20/12/2022] 

o Deze documenten werden afgewerkt en goedgekeurd op de JALV van de KBSF op 22/09 

o De documenten zullen op de website van de KBSF gepubliceerd worden 

o De liga’s zal gevraagd worden om in hun IR een verwijzing naar dit document te doen 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

4.10. [☐] Korting voor vrijwilligers 

➢ [20/12/2022] + [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek moet dit nog steeds bekeken worden 

4.11. Wintersportgids 

4.11.1. [OH] Evaluatie Wintersportgids 

➢ [25/10/2022] 

o We spreken af om in februari 2023 een evaluatie te doen 

▪ Financieel resultaat 

▪ Wat was het doel van de aankoop ? 

▪ Heeft dit ons extra leden opgebracht ? 

▪ Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 
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5. Bestuursgroepen 

5.1. [☐] Bestuursgroep Alpijns Skiën 

➢ [31/01/203] 

o XA heeft de ontbrekende verslagen aangeleverd 

o We stellen vast dat er binnen de BG AS een vertrouwensbreuk is tussen alle leden naar aanleiding van 

de démarche door het BO om de stemming voor de afvaardiging naar de NAKC achter de rug van de BG 

AS terug te draaien en dit zonder enige communicatie vanuit het BO of vanuit de tandem CM-CC 

▪ TO DO : CM stuurt een verslag naar het BO met een actuele stand van zaken 

o Een aantal leden van de BG AS hebben bij CM de vraag gesteld of het ethisch en deontologisch correct is 

dat een lid van een BG die een klacht bij de Ethische Commissie indient ten aanzien van een beslissing 

die democratisch binnen de BG werd genomen, niet wordt geschorst en gewoon de zittingen van de BG 

blijft volgen. 

 

5.1.1.1. [☐] NAKC-verslagen 

➢ [31/01/2023] 

o SVP heeft op 31/01/2023 de NAKC-verslagen van 18/10/2022 en 13/12/2022 aangeleverd aan het BO 

o Het verslag van de NAKC van 11/01/2023 dient nog formeel goedgekeurd te worden 

 

5.1.2. [☐] Focusgroep TD’s, Officials en Opleidingen Alpijns Skiën 

➢ [20/12/2022] 

o Deze FG zal op donderdag 19/01/2023 voor de eerst keer vergaderen 

➢ [31/01/2023] 

o Op aansturen van 2 leden van de FG TD’s is de eerste bijeenkomst afgelast wegens een gebrek aan ver-

trouwen 

o MD reageert geschokt dat de tandem CM en CC hiermee akkoord zijn gegaan. Het is niet omdat een aan-

tal leden van een overleggroep (BO, BG, FG, …) niet aanwezig wensen te zijn, dat de bijeenkomst moet 

geannuleerd worden. 

5.1.3. [☐] Focusgroep Alpine Development 

➢ [20/12/2022] 

o Hier valt het integratieproject U10-U12-U14-U16 onder 

o Op regelmatige basis wordt er op de indoorpistes samen getraind 

o Er wordt ook samengewerkt met de BG Opleidingen 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 
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5.2. [☐] Bestuursgroep Freestyle 

➢ [31/01/2023] 

o CDG heeft de volgende zaken aangeleverd aan het BO: 

▪ Werkingsverslag BG FS  

▪ Verslag bijeenkomst BG FS van 11/10/2022 

▪ Verslag bijeenkomst BG FS van 24/01/2023 

o We noteren het ontslag van een extra lid van de BG FS, met name Dimitri Geysen 

o CDG heeft binnen de BG FS zijn ontslag gegeven als voorzitter maar vindt voorlopig geen vervanger. Zijn 

mandaat als lid van de BG FS loopt nog 2 jaar. In die periode blijft hij actief als waarnemend voorzitter 

tot er een vervanger is gevonden 

o Er is een tekort aan juryleden voor de freestyle skiërs 

▪ Er wordt een bijeenkomst georganiseerd met de freestyle scene om de werking van SVL toe te 

lichten (basiswerking, topsportwerking, nood aan vrijwilligers, …) 

o SnowFest (het gecombineerde BK & NK) zal worden georganiseerd in Leysin de week voor de Paasvakan-

tie omdat er tijdens de Paasvakantie geen gebied gevonden is dat de wedstrijden wilde hosten 

▪ SU zal functie van wedstrijdleider van CDG overnemen 

5.2.1. [☐] FG Freeride 

➢ [25/10/2022] 

o De BG FS wacht af of er dit seizoen initiatieven komen. Komen deze er niet of onvoldoende, dan stoppen 

we met een verdere ondersteuning. 

➢ [20/12/2022] 

o De FIS heeft de World Freeride Tour overgenomen 

o Naar de toekomst toe moeten we bekijken welke gevolgen dit heeft voor onze werking 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

 

5.3. Bestuursgroep Opleidingen 

5.3.1. [☐] Bijeenkomsten BG Opleidingen 

➢ [20/12/2022] 

o BL zal het goedgekeurde verslag van de laatste bijeenkomst aan het BO bezorgen 

➢ [31/01/2023] 

o We hebben dit verslag nog niet ontvangen 

▪ TO DO : BL 

 

 

5.3.2. [☐] Materiaal en kledij 

➢ [04/10/2022] 

o Hardware: 

▪ Dynastar & Lange : betalend 

▪ we zitten we goed bij onze huidige leverancier. 

o Kledij: 

▪ Protest: betalend 

▪ De communicatie met de huidige leverancier ligt veel moeilijker.  

▪ De kwaliteit van de kledij laat de laatste Jaren soms ook te wensen over 

➢ [20/12/2022] 

o Er worden gesprekken gevoerd met verschillende andere leveranciers 

o CC volgt dit verder op 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 
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5.4. Bestuursgroep Topsport 

5.4.1. [☐] Proces n.a.v. niet selectie Olympische Spelen Loranne Smans 

➢ [31/01/2023] 

o Er heeft op persoonlijk initiatief van Paul Rowe, directeur van Sport Vlaanderen, een bemiddelingsge-

sprek plaatsgevonden met hem als moderator 

o TO DO : SU volgt in overleg met de manager van Loranne de verdere stappen op 

 

5.4.2. [☐] Atletencommissie 

➢ [27/06/2022] 

o Deze komt de eerste keer bij elkaar op 10/08/2022 

➢ [29/11/2022] 

o Deze bijeenkomst heeft niet plaatsgevonden 

o De atletenvertegenwoordiger wordt uitgenodigd op de TS Commissie 

o In principe moet er één keer per jaar een vergadering met de andere atleten plaatsvinden, wat in de 

winter moeilijk is 

➢ [31/01/2023] 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet besproken 

 

5.4.3. Opvolging bijeenkomst BG TS op 14/12/2022 

5.4.3.1. [☐] OP Snowboard – Verhuis Topsportschool 

➢ [29/11/2022] 

o SU heeft aan de Taskforce van Sport Vlaanderen meegedeeld dat we een verhuis gaan onderzoeken in 

het kader van onze andere focuspunten: 

▪ Indoortrainingen 

▪ fysieke trainingen 

▪ samenwerking met de toekomstige school waarvan de studieroosters voor de 2e en 3e graad 

voorlopig negatief geëvalueerd worden 

▪ ontbreken van een gym in de toekomstige school 

o Ten laatste in januari 2023 wordt beslist of een verhuis al dan niet zinvol is 

➢ [31/01/2023] 

o Het onderzoek is afgelopen. 

o We lopen vast op de studieroosters die momenteel afgestemd zijn op Topsport Voetbal en niet compati-

bel zijn met de studieroosters die wij voor onze sneeuwsport atleten nodig hebben 

o Er zijn bijkomende vragen naar de school gesteld 

o Uiterlijk in februari 2023 wordt beslist of een verhuis al dan niet zinvol is 

 

5.4.3.2. [☒] Omkaderingsnorm en aanpassingen structuur  

➢ [29/11/2022] 

o De komende weken zal SU gesprekken voeren met alle trainers 

➢ [31/01/2023] 

o SU heeft met alle trainers gesproken 

o Case closed 

5.4.3.3. [☐] Topatleten – Update Snowboard 

➢ [31/01/2023] 

o Geen update 



21 

www.sneeuwsport.vlaanderen 

5.4.3.4. [☐] Topatleten – Update Alpijns Skiën = Sam Maes

➢ [31/01/2023]

o Sam heeft mooie prestaties neergezet in de slalom waar hij met een zeer hoog startnummer toch de

Top 30 van de eerste run heeft gehaald

5.4.3.5. [☐] Update Project Vlaamse ondersteuning Alpijns Skiën U18 -U21 + U12-U16

➢ [31/01/2023]

o De groep U14-U16 is naar Andorra afgereisd en een aantal atleten hebben hun selectie geskied

o Van de groep U18-U21 hebben er 2 renners deelgenomen aan de EYOF waar de resultaten voor de ren-

ners zelf onder hun persoonlijke verwachtingen lagen

5.4.3.6. [☐] Updates Athletes & Coaches Handbooks + Website Topsport Snowboard/Ski

➢ [29/11/2022]

o SU is hier volop mee bezig

o Aansluitend wordt ook gedacht aan een handboek voor Alpijns skiën

o SU is bezig met het updaten van de website van SVL naar TS toe

▪ Aanpassing snowboarders

▪ Visie en missie

▪ Alpijnse skiërs

➢ [31/01/2023]

o SU meldt dat dit een lopend proces is

5.4.3.7. [☐] Selecties WK Snowboard

➢ [31/01/2023]

o Heren

▪ 3 spots

o Gekwalificeerd

o Seppe Smits

o Jules De Sloover

o Nog niet gekwalificeerd

o Dylan Van Hoeij

o Joewen Frijns

o Dames

▪ 1 spot

o Op dit ogenblik heeft Evy Poppe beter gescoord op de selectiecriteria dan Loranne 
Smans

o Alle riders worden na elke WorldCup transparant geïnformeerd over de stand van 

zaken

o Mogelijk komt er nog een 2e spot vrij

o Definitieve selecties : maandag 13/02
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6. Overzicht overlegmomenten bestuursorgaan 

6.1. Bestuursorgaan Sneeuwsport Vlaanderen 

Overzicht overlegmomenten bestuursorgaan 

Seizoen Vergadering Datum Tijdstip Locatie ☒ 

2021-2022 Bestuursorgaan MA 27/06/2022 20u00 MB thuis + MS Teams ☒ 

2022-2023 
Bestuursorgaan 

MA 29/08/2022 

DI 30/08/2022 
20u00 De Nekker (Mechelen) ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan 
DI 30/09/2022 

DI 04/10/2022 
20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 25/10/2022 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 29/11/2022 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 20/12/2022 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 31/01/2023 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 28/02/2023 20:00 Voorbereiding JALV ☐ 

2022-2023 Extra Bestuursorgaan DI 07/03/2023 20:00 
Enkel indien nodig ter voorbereiding 

van de JALV 
☐ 

2022-2023 Algemene Vergadering DI 14/03/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 29/03/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 25/04/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 30/05/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 27/06/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 29/08/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 26/09/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 24/10/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 28/11/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 19/12/2023 20:00  ☐ 

 

6.2. Raad van Bestuur KBSF 

 

Seizoen Vergadering Datum ☐ 

2022-2023 Jaarlijkse ALV MA 22/09/2022 ☒ 

2022-2023 RvB MA 12/10/2022 ☐ 

2022-2023 RvB MA 14/03/2023 ☐ 

2022-2023 RvB MA 12/06/2023 ☐ 

2023-2024 RvB + JALV MA 21/09/2023 ☐ 
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7. Kalender vergaderingen Sneeuwsport Vlaanderen + KBSF 
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8. Takenlijst 

8.1. Openstaand 

# Wat? Wie?  Verslag Deadline? 

1 

NIEUWSBRIEF : clubs/leden informeren over SVL 2.0 en 1e verwe-

zenlijking, met name medische en paramedische ondersteuning 

voor LLSR team 

CC 07/06/2021  

2 Korting voor vrijwilligers CM/XA/CC 31/08/2021  

3 
Coördinator Alpijns skiën – herbekijken welke taken uit Basiswer-

king kunnen herverdeeld worden 
CC/CDG/BVB 04/10/2021  

4 Herziening structuur Snowboard na Olympische Spelen SU 07/02/2022  

5 Korting voor vrijwilligers bespreken binnen BG AS CM 27/06/2022  

6 Korting voor vrijwilligers bespreken binnen BG FS CDG 27/06/2022  

7 Korting voor vrijwilligers bespreken binnen BG Opleidingen BL 27/06/2022  

8 
Alle verslagen RvB KBSF van 2019 tot en met nu mailen naar het 

BO 
SU 27/06/2022  

9 Evaluatie termijnen BO en BG BVB 30/08/2022  

10 Gedragscode KBSF SU 30/08/2022  

11 Digitalisering cursussen gevraagd door VTS BL 04/10/2022  

12 Materiaal en kledij docenten  CC 04/10/2022  

13 Proces Loranne Smans SU 07/02/2022  

14 Opvolging verzoeningsgesprek CL en XA SU 25/10/2022  

15 

In naam van het BO contact opnemen met de FIS om te onder-

zoeken welke beroepsmogelijkheden wij als Sneeuwsport Vlaan-

deren hebben om deze beslissing terug te draaien 

SU/BDB 25/10/2022  

16 Invulling Secretaris-Generaal in co-invulling CL & SU SU 29/11/2022  

17 Afvaardiging BO SVL naar RvB KBSF Volledig BO 29/11/2022  

18 WORKFLOW : Eindfacturatie (werkingsjaar) RDT 29/11/2022  

19 WORKFLOW : Ledenaangiften Arena RDT 29/11/2022  

20 Evaluatie termijnen BO en BG Volledig BO 29/11/2022  

21 
Integriteitszaak in behandeling bij API : conclusies/adviezen naar 

het BO mailen 
CC 20/12/2022  

22 
Vraag loonherziening [XXX] – Geactualiseerde tabel met lonen van 

alle personeelsleden 
MD 20/12/2022  

23 
Vraag loonherzieninbg [XXX] – analyse huidige loonkost + loonsi-

mulaties 
MD 20/12/2022  

24 
Vraag loonherzieining [XXX] – [XXX] informeren dat we zijn vraag in 

beraad nemen in afwachting van extra informatie 
CC 20/12/2022  

25 Geactualiseerde versie resultatenrekening MD 20/12/2022  

26 Vacaturetekst vervanging bestuurders MD & BVB CC/RDT 20/12/2022  
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27 Externe API aanwerven via de VSF CC 20/12/2022 

28 Ontbrekende verslagen BG AS CM 20/12/2022 

8.2. On Hold 

# Wat? Wie?  Verslag Put On Hold 

1 Choice TV – voorstel om SVL als pilootproject te nemen CC 22/02/2021 

2 Functioneringsgesprek met andere personeelsleden inplannen 30/05/2022 29/11/2022 

3 Tandemwerking en werking DB : voorstel nieuwe werking BVB 04/10/2022 29/11/2022 

4 

Februari 2023 – Evaluatie Wintersportgids 

• Financieel resultaat

• Wat was het doel van de aankoop ?

• Heeft dit ons extra leden opgebracht ?

25/10/2022 

5 Definitieve budgettering verhuis (verhuis zelf + nieuwe locatie) CC 29/11/2022 

8.3. Afgesloten 

Wat? Wie? 

Verslag 
Datum uit-

voering 

Opgeno-

men in ver-

slag 

Voorstel van API verder uitwerken om de procedure te ver-

volgen via de ethische commissie en/of tuchtprocedure 
SU 25/10/2022 29/11/2022 

Nieuwe kantoren: budget opstellen met totaalkost verhuis CC 27/06/2022 29/11/2022 

Gedragscode SVL SU 27/06/2022 20/12/2022 

Onderzoek pistes die BVSI-opleidingen aanbieden BL 30/05/2022 20/12/2022 

Interski – budget ? BL 04/10/2022 20/12/2022 

Opstellen van een tekst/procedure voor de verkiezing van 

de Bestuursgroep-voorzitters die CDG/CM kunnen gebrui-

ken als communicatie naar hun respectievelijke bestuurs-

groepen 

RDT/XA 29/11/2022 20/12/2022 

Voorzitter Sneeuwsport Vlaanderen vzw 

Peter van Doren (wegens vertraging in verwerking en ondertekening verslagen) 

Peter Van Doren (Dec 4, 2023 11:11 GMT+1)
Peter Van Doren

https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAuq_M5JJjJLNKsiyvWDWIv4-yZPxd_3Ih
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