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Bram Van Bossuyt 
Extern bestuurslid & 

Voorzitter BO 
BVB ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Michaël Bouas 
Voorzitter BG Topsport & 

Ondervoorziter BO 
MB ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Serge Van Puyvelde 
Extern Bestuurslid & 

Secretaris BO 
SVP ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Martine Dom 
Extern Bestuurslid &  

Financieel beheerder BO 
MD ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Chris Masset Voorzitter BG Alpijns Skiën CM ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Bob Lenaers Voorzitter BG Opleidingen BL ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Christophe De Groof Voorzitter BG Freestyle CDG ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Christophe Coppens Algemeen Coördinator CC ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Stijn Urkens Directeur Topsport SU ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de vet gemarkeerde leden van het BO (BVB, MB, SVP en MD). 

Aanwezigheidsregister genodigden 

Naam Afkorting Aanwezig MS Teams Verontschuldigd Volmacht Afwezig 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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1. Goedkeuring verslagen 

1.1. [] Goedkeuring verslag bijeenkomst 29/11/2022 

➢ [20/12/2022] 

o In het kader van Goed Bestuur vroeg RDT om het verslag van 29/11/2022 uitzonderlijk per mail goed te 

keuren. Dit is in overeenstemming met artikel 4.6 van de Statuten van Sneeuwsport Vlaanderen 

Artikel 4.6 - Aanwezigheidsquorum en stemming van het bestuursorgaan 

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van deze vzw 

het vereisen, kunnen besluiten van het bestuursorgaan bij eenparig schriftelijk akkoord van 

de bestuurders genomen worden. Die houdt in elk geval in dat er een beraadslaging plaatsvond per 

e-mail, video- of telefoonconferentie of ander communicatiemiddel. 

o Het verslag werd unaniem en zonder opmerkingen per mail goedgekeurd 

Bestuurder Goedkeuring 

BOUAS Michaël ZO 11/12/2022 – 20:39 

DOM Martine MA 12/12/2022 – 11:25 

VAN BOSSUYT Bram MA 12/12/2022 – 11:45 

MASSET Chris MA 12/12/2022 – 17:41 

LENAERS Bob DI 13/12/2022 – 13:18 

DE GROOF Christophe DI 13/12/2022 – 08:25 

VAN PUYVELDE Serge DI 20/12/2022 – 17:35 

 

1.2. [] Anonimiseren van verslagen 

➢ Johanna François heeft, in haar hoedanigheid van API van Sneeuwsport Vlaanderen, gemeld dat bepaalde zaken 

in het kader van de GDPR-wetgeving naar de toekomst toe moeten geanonimiseerd worden 

➢ RDT zal deze taak op zich nemen 

 

2. Bestuursorgaan 

2.1.1. [] Schorsing FIS-opleidingstraject Xan Alaerts door Christophe Lemeire 

➢ [20/12/2022] 

o Er heeft een verzoeningsgesprek plaatsgevonden. 

o Er is nog geen door verslag beschikbaar dat door beide partijen werd goedgekeurd 

o TO DO : SU zal dit verslag van zodra dit beschikbaar is naar het volledige BO mailen 
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2.1.2. [] Integriteitszaak via API – behandeling via Ethische Commissie 

➢ [20/12/2022] 

o CC heeft gemeld dat er de medische-ethische commissie heeft plaatsgevonden om een plan van aanpak 

op te maken (voor de kerstvakantie), rond de API-case en stemmingsprocedure afvaardiging nationaal.  

o Leden  

▪ Aanwezig: 

• SU 

• CC 

• Joanna François – API van Sneeuwsport Vlaanderen 

• Lode Nolf 

▪ Verontschuldigd: 

• Wouter VDB = lid van deze commissie als medisch expert 

▪ Ontbrekend: 

• Juridisch adviseur 

o Stappenplan 

▪ TO DO CC  : doormailen advies naar BO 

 

 

2.1.3. [OH] Voorstel BVB voor nieuwe structuur BO/DB die afwijkt van de statuten  

➢ [25/10/2022] 

o BVB heeft op 13/10/2022 een voorstel/werkdocument aangeleverd hoe hij de werking tussen het BO en 

het kantoor ziet. 

o Wegens tijdsgebrek werd dit topic niet behandeld 

➢ [29/11/2022] 

o Omwille van het ontslag van BVB (zie verder) en de aflopende mandaten van CDG, CM en MD wordt be-

slist om dit topic op te schorten tot na de Jaarlijkse Algemene Ledenvergadering en dit te behandelen 

met het nieuw samengestelde BO 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

 

2.1.4. Raad van Bestuur KBSF 

2.1.4.1. [] Verslagen RvB KBSF 

➢ [27/06/2022] 

o Het laatste verslag dat naar het BO van Sneeuwsport Vlaanderen werd verspreid dateert van 07/01/2019 

o De laatste dagorde die naar het BO van Sneeuwsport Vlaanderen werd verspreid dateert van 27/04/2021 

o Kunnen de verslagen van 2019, 2020, 2021 en 2022 a.u.b. gedeeld worden naar het BO ? 

o Er werden nieuwe statuten voor de KBSF geschreven en de KBSF veranderd naar de Koninklijke Belgische 

Ski en Snowboard Federaties, maar de afkorting blijft KBSF 

o TO DO SU :  

▪ alle verslagen van de RvB van de KBSF bezorgen van 2019 tot en met 2022 

▪ het ontwerp van de nieuwe statuten van de KBSF bezorgen voor nazicht door de geïnteresseer-

den 

▪ link bezorgen naar de Google Drive.  

➢ [29/11/2022] 

o TO DO : SU pakt dit terug op 

➢ [20/12/2022] 

o TO DO : SU moet dit nog steeds in orde brengen 
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2.1.4.2. [] Functie Secretaris-Generaal van de KBSF 

➢ [29/11/2022] 

o SU heeft binnen de RvB van de KBSF z’n ontslag als Secretaris-Generaal aangeboden 

o Voorlopig zijn er nog geen vervangers gevonden. SU blijft dit voorlopig uitvoeren. Er wordt binnen de 

RvB van de KBSF bekeken of Christophe Lemeire en Stijn Urkens deze functie samen als Co-Secretaris-

Generaal kunnen uitoefen. 

o Naar (co-) invulling hiervan door Christophe Lemeire dienen we rekening te houden met de opmerkin-

gen geformuleerd in § 2.1.5.4. ([20/12/2022] : dit paragraafnummer heeft betrekking op het verslag van 

29/11/2022) 

➢ [20/12/2022] 

o Er is nog geen beslissing genomen over de co-invulling van de functie van Secretaris-Generaal van de 

KBSF 

o TO DO: SU : het BO op de hoogte houden van verdere beslissingen hieromtrent in het BO van de KBSF 

 

2.1.4.3. [] Nieuwe statuten KBSF 

➢ [29/11/2022] 

o MD heeft deze op 30/10/2022 aangeleverd 

o Het aantal afgevaardigden werd aangepast 

▪ JALV : werd gewijzigd van 6 naar 4 

▪ RvB : werd gewijzigd van 4 naar 3 

o SU licht deze wijzigingen toe 

▪ In 2017 werden de statuten aangepast maar deze wijziging werd nooit gepubliceerd 

o MB meldt dat hij het jammer vindt, zeker omdat we steeds veel aandacht besteden aan “Goed Bestuur” 

en binnen Sport Vlaanderen hieromtrent de beste leerling van de klas willen zijn, dat deze wijziging nooit 

werd geagendeerd op het BO van SVL, laat staan dat hierover werd gecommuniceerd naar het BO,  

waardoor het BO volledig buitenspel werd gezet bij de keuze van wie in de toekomst de 3 afgevaardig-

den zullen zijn, wat duidelijk een schending van het toepasselijk reglement van de statuten (van SVL) is: 

Artikel 7.1 – Vertegenwoordiging bestuursorgaan KBSF 

Het bestuursorgaan van deze vzw beslist met een gewone meerderheid van stemmen wie 

ze mandateren als effectief lid voor de KBSF. Hiervoor komen enkel de bij deze vzw aangeslo-

ten natuurlijke personen in aanmerking. 

 

Het jaar dat het voorzitterschap van de KBSF overgaat naar deze vzw, wordt er binnen het be-

stuursorgaan van deze vzw met een gewone meerderheid van stemmen beslist wie van de boven-

genoemde gemandateerde leden als voorzitter wordt voorgedragen aan de algemene vergadering 

van KBSF. 

 

De mandaten lopen over vier jaar. Indien dit noodzakelijk wordt geacht, kan het bestuursorgaan 

van deze vzw de samenstelling van de afvaardiging binnen deze termijn aanpassen.  

 

Eventuele vervanging gebeurt zoals voorzien in de statuten van de KBSF. 

 

o Na de wijziging hebben volgende personen zichzelf weerhouden in het BO KBSF, doch zonder enig ak-

koord van het BO van Sneeuwsport Vlaanderen  

▪ Stijn Urkens als lid van het BO van Sneeuwsport Vlaanderen 

▪ Martine Dom als lid van het BO van Sneeuwsport Vlaanderen 

▪ Christophe Lemeire als onafhankelijk lid 

o Op deze manier zetelt BVB, voorzitter van Sneeuwsport Vlaanderen, zelf niet meer in het BO van de 

KBSF. 

o Het BO neemt dit punt verder in beraad 

➢ [20/12/2022] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Het BO dient dit punt verder in beraad te nemen 
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2.1.4.4. [] Mail voorzitter KBSF m.b.t. “niet -rechstgeldige” samenstelling NAKC  

➢ [20/12/2022] 

o Op 13/12/2022 – 12:48 heeft Martine Tossens in haar functie van voorzitter van de KBSF een mail ver-

stuurd naar BVB, in zijn functie van voorzitter van het Bestuursorgaan. 

o Deze mail werd op dinsdag 13/12/2022 – 20:40, terwijl om 19:30 een NAKC-bijeenkomst was gestart, 

door BVB geforward naar de leden van het BO met de melding dat hij niet eerder toegang had tot z’n 

laptop en met toelichting 

o Zoals BVB meldt, vond op dat ogenblik een NAKC plaats waar 

▪ SVP aanwezig was maar niet op de hoogte van deze mail 

▪ CM aanwezig was maar niet op de hoogte van deze mail 

▪ Peter Jamin NIET aanwezig was.  

• Na een telefoon de dag erop tussen SVP en PJ  bleek dat hij rond 17;00 uur door CC was 

geïnformeerd dat hij enkel als niet-stemgerechtigd expert aanwezig mocht zijn op de 

NAKC, waarop hij heeft beslist om niet deel te nemen 

▪ Ken De Hondt WEL aanwezig was maar ook hij was in de loop van de namiddag door CC opgebeld 

met de melding dat hij enkel als niet-stemgerechtigd expert aanwezig mocht zijn op de NAKC 

▪ Christophe Lemeire WEL aanwezig was nadat hij in de loop van de namiddag door CC opgebeld 

was met de melding dat hij stemgerechtigd lid aanwezig mocht zijn op de NAKC 

▪ Peter Rotthier WEL aanwezig was nadat hij in de loop van de namiddag door CC opgebeld was 

met de melding dat hij stemgerechtigd lid aanwezig mocht zijn op de NAKC 

o We stellen ons vragen bij de toevallige timing dat Martine Tossens deze mail net stuurt op de dag van de 

NAKC waardoor er geen overleg meer kan zijn binnen de schoot van het BO 

o MB betreurt het dat 

▪ er na de unanieme goedkeuring van het BO van 

• enerzijds de herstructurering van de BG AS en 

• anderzijds de stemming binnen de BG AS voor de afvaardiging naar de NAKC 

geen duidelijke communicatie werd gedaan naar alle stakeholders, in casu  

o het BO van de KBSF en  

o de leden van de BG AS; 

▪ de gemandateerden van SVL binnen het BO van de KBSF niet meer of niet minder de eerdere 

unaniem beslissing van het BO van SVL hadden moeten volgen, doorgeven aan en verdedi-

gen ten opzichte van het BO van de KBSF. Zij hadden geen mandaat van het BO van SVL om 

anders te ageren en reageren dan wat binnen de beslissingsorganen van SVL was beslist. Nu 

lopen we achter de feiten aan met alle gevolgen van dien. 

o Antwoord aan Martine Tossens : 

▪ Suggestie 1 : ethische commissie 

• herstemmen 

▪ Suggestie 2 : Chris/Bob 

• Martine antwoorden dat we de interne procedures te herbekijken 

▪ Suggestie 3 : Michaël/Serge 

• Martine antwoorden : 

o Er is geen “procedure” lopende 

o De mensen die al 2 NAKC’s hebben gevolgd, blijven onze afgevaardigden 

▪ Suggestie 4 : Stijn 

• Los van onze oude beslissing : dit zijn de mensen die we afvaardigen (hetzij de “oude”, 

hetzij de “nieuwe”) 

OF 

• We melden dat er een interne evaluatie loopt en dat we in afwachting daarvan de “oude” 

mensen afvaardigen maar dat de “nieuwe” afgevaardigden als niet-stemgerechtigd ex-

pert “aanwezig” mogen zijn 

▪ Na overleg en stemming wordt meerderheid tegen minderheid beslist om  

• de “oude” afvaardiging, van voor de verkiezing binnen de schoot van de BG Alpijns Skiën, 

naar de NAKC af te vaardigen, met name Christophe Lemeire en Peter Rotthier.  
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de “nieuwe” afgevaardigden, met name Peter Jamin en Ken De Hondt, als niet-stemge-

rechtigd expert aanwezig te laten zijn op de NAKC 

▪ Er is sowieso eerder unaniem en zonder opmerkingen beslist dat er binnen de schoot van de BG 

AS een jaarlijkse verkiezing in juni, in casu juni 2023, zal plaatsvinden om de afvaardiging voor het 

volgende seizoen, in casu het seizoen 2023-2024, te bepalen.  

▪ We vragen met aandrang dat onze afgevaardigden binnen de RvB van de KBSF op dat ogenblik 

de formaliteiten binnen de KBSF wel correct zullen volgen.  
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2.1.4.5. [] Afvaardigiging CL vanuit BO SVL naar RvB KBSF 

➢ [29/11/2022] 

o Aansluitend op voorgaande paragraaf, stelt MB zich de vraag, zeker omdat we steeds veel aandacht be-

steden aan “Goed Bestuur” en binnen Sport Vlaanderen hieromtrent de beste leerling van de klas willen 

zijn, of Christophe Lemeire nog wel kan zetelen als mandataris van Sneeuwsport Vlaanderen in het BO 

KBSF. 

o Christophe Lemeire heeft in het kader van de schorsing van het FIS-opleidingstraject van Xan Alaerts, 

zelf formeel aangegeven dat iemand die op nationaal niveau als trainer functioneert geen FIS-TD mag 

zijn 

o In die zin stellen we ons de vraag of de twee functies die CL binnen de FIS uitoefent (zie verder), in het 

kader van “Goed Bestuur” , überhaupt wel verenigbaar zijn met andere functies binnen de bredere orga-

nisatie van Sneeuwsport Vlaanderen en het KBSF, en in het bijzonder als mandataris in het BO KBSF. 

o We merken op dat dit, naar aanleiding van de schorsing FIS-opleidingstraject van Xan Alerts, sowieso 

spanningen met zich heeft meegebracht en nog steeds met zich meebrengt. 

o Bijkomend oefent Christophe Lemeire nog volgende functies uit: 

▪ Penningmeester van het Lowlanders Ski Racing Team (LLSRT) dat in conflict komt met het toe-

wijzen van financiële ondersteuning door de NAKC/KBSF aan het LLSRT 

▪ Belgische verdeler van https://www.mbs.fr/ en in deze functie leverancier aan verschillende ski-

banen en skiclubs 

▪ Internationaal FIS-TD 

▪ Commissioner binnen de FIS voor de Alpijnse FIS-TD’s in en die functie betrokken bij de schor-

sing van Xan Alaerts, medewerker van Sneeuwsport Vlaanderen, waardoor deze niet heeft mo-

gen deelnemen aan zijn examen als FIS-TD.  Dit op zich is in de praktijk een belangenconflict. 

o Het BO neemt dit punt verder in beraad. 

➢ [20/12/2022] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Het BO dient dit punt verder in beraad te nemen 

 

2.1.5. [] Mandaten BO-leden die op het einde van dit seizoen verlopen 

 
➢ [20/12/2022] 

o Het verslag van het BO van 29/11/2022 bevatte een opsomming van alle toepasselijke artikels uit de Sta-

tuten van Sneeuwsport Vlaanderen 

o CC heeft een tekst aangeleverd waarmee CDG zijn bestuursgroep heeft geïnformeerd 

o CM had de boodschap bij aanvang van het seizoen al meegegeven binnen de BG AS 

 

  

https://www.mbs.fr/
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3. Personeelsbeheer 

3.1. [OH] Functioneringsgesprekken met andere personeelsleden 

➢ [29/11/2022]  

o De functioneringsgesprekken met de andere personeelsleden worden opgeschort tot na de Jaarlijkse Al-

gemene Ledenvergadering waarna het nieuw samengestelde BO moet bepalen wie deze gesprekken zal 

leiden. Het gaat om de volgende personeelsleden: 

▪ Robbe 

▪ Stijn 

▪ Bart 

▪ Childeric 

▪ Xan 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

3.2. [] [GDPR] Vraag loonherziening van een personeelslid 

➢ [20/12/2022] 

o We hebben van een personeelslid een vraag tot loonsverhoging ontvangen 

o In 2021 hebben CDC, MD en WDW een uitgebreide loonstudie gedaan over heel het personeel heen 

o TO DO :  

▪ MD stuurt een geactualiseerde tabel met de lonen van alle personeelsleden opstellen 

▪ MD bekijkt de huidige loonkost en een aantal loonsopslagsimulaties 

▪ CC : het betrokken personeelslid informeren dat we zijn vraag in beraad nemen in afwachting van 

extra informatie 

 

4. Operationele werking SVL 

4.1. Beleidsplan 2021-2024 

4.1.1. [] Luik 1 - Basisdocument 

➢ [29/11/2022]  

o In de maand januari zal de beoordelingscommissie van Sport Vlaanderen alles beoordelen 

4.1.2. [] Luik 2 – Begroting 

➢ [29/11/2022] 

o Er werd een begroting in evenwicht ingediend bij Sport Vlaanderen 

 

4.2. Financiën 

4.2.1. [] Reserves 

➢ [29/11/2022]  

o Er werden geen wijzigingen aangebracht sinds de vorige bijeenkomst 
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4.2.2. Resultatenrekening 

4.2.2.1. [] Update Resultatenrekening 

➢ [29/11/2022]  

o MD heeft een nieuwe versie ontvangen van RDT en deelt deze 

o Het verwachte resultaat is voorlopig negatief maar we wachten nog op de uitbetaling van een aantal sub-

sidies in januari die dit resultaat nog positief zullen beïnvloeden 

➢ [20/12/2022] 

o TO DO : MD bezorgt een geactualiseerde versie 

4.3. Kantoren Sneeuwsport Vlaanderen 

4.3.1. [] Stopzetting huurcontract Boomgaardstraat uiterlijk ??/??/2023 

➢ [29/11/2022] 

o Er is nog steeds geen definitieve datum. Grosso modo einde 2023 

o CC blijft zoeken 

➢ [20/12/2022] 

o Alle provinciale diensten zijn vorige week verhuisd 

o Er zijn al een heel aantal sportfederaties verhuisd 

o CC blijft zoeken 

 

4.3.1.1. [OH] Budget 

➢ [29/11/2022] 

o De kosten m.b.t. de verhuis werden niet mee in de begroting opgenomen 

o CC heeft nagekeken of hier in het verleden reeds een reserve voor werd aangelegd maar dat is niet het 

geval 

o We wachten met een definitieve budgettering tot we weten naar waar we zullen verhuizen 

o Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

 

4.4. [] Vacaturetekst vervanging bestuurders MD & BVB 

➢ [20/12/2022] 

o In het verslag van het BO van 29/11/2022 heeft BVB aangegeven dat hij omwille dat hij omwille van po-

tentiële belangenconflicten ontslag neemt als voorzitter en als lid van het BO. Hij zal aanblijven tot aan de 

eerstvolgende JALV 

o In het kader hiervan moest een vacature als “Externe Bestuurder” worden uitgeschreven 
o https://www.sneeuwsportvlaanderen.be/heet-van-de-naald/vacature-bestuurder-sneeuwsport-vlaanderen  

o Deadline inschrijving :  

▪ TO DO CC : afstemmen met Robbe wat logistiek mogelijk is 

4.5. [] Dryslope : samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen 

➢ [20/12/2022] 

o SU heeft op 15/12/2022 de samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen over de dryslope per mail 

aan de leden van het BO bezorgd 

o We merken op dat naar het organiseren van evenementen, opleidingen en breedtesport toe er de nodige 

focus moet gelegd worden 

o We keuren deze unaniem en zonder opmerkingen goed, mits aanpassing van de titel dat MD voorzitter is. 

o MD wordt gemandateerd om deze overeenkomst te ondertekenen 

 
  

https://www.sneeuwsportvlaanderen.be/heet-van-de-naald/vacature-bestuurder-sneeuwsport-vlaanderen
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4.6. [] Deadline integriteitsbeleid 01/01/2023 en vervanging API 

➢ [20/12/2022] 

o Naar 01/01/2023 toe moet CC dit document nog uploaden 

o Onze huidige API, Joanna François, werknemer van de peddelfederatie, heeft aangegeven dat zij wenst 

vervangen te worden 

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen dat CC een tijdelijke externe API kan aanwerven via de VSF 

o TO DO CC: externe API aanwerven via de VSF 

 

4.7. [] Nieuwe docenten 

➢ [20/12/2022] 

o Het docententeam werd versterkt met 2 nieuwe docenten 

o Zij zijn zeer gemotiveerd om hun Europese inschaling te halen 

 

4.8. [] Project Vrouwen in de sport` 

➢ [20/12/2022] 

o Binnen Sport Vlaanderen hebben we goed gescoord met dit project, maar niet goed genoeg om hier ook 

voor gesubsidieerd te worden 

o Op te nemen in het nieuwe Beleidsplan 

4.9. [] Start traject “Digitaal groeien”  

➢ [20/12/2022] 

o Dit project werd opgestart door RDT samen met de VSF 
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4.10. Opvolging Goed Bestuur 

4.10.1. [] Workflow – taken oktober/november/december/januari/februari 

 
 

4.10.1.1. [] Evaluatie termijnen BO en BG 

➢ [29/11/2022] 

o Om de continuïteit binnen het BO te garanderen werd er statutair bepaald dat er jaarlijks maar maximum 

de helft van de bestuurdersmandaten herverkiesbaar is 

o We stellen vast dat dit inconsistenties veroorzaakt tussen 

▪ Enerzijds de termijn dat iemand lid kan zijn van een Bestuursgroep 

▪ Anderzijds de termijn van 4 jaren dat hij/zij/hen als Bestuurgroepvoorzitter deel mag uitmaken 

van het BO 

o Dit moet in een volgend BO verder uitgediept worden 

➢ [20/12/2022] 

o Hier werd geen verdere actie voor ondernomen. 

o Dit moet in een volgend BO verder uitgediept worden 

4.10.1.2. [] Eindfacturatie (werkingsjaar)  

➢ [20/12/2022] 

o TO DO : RDT 

4.10.1.3. [] Ledenaangiften Arena 

➢ [20/12/2022] 

o TO DO : RDT 

4.10.1.4. [☒] Evaluatie van de bestuurdersprofielen  

➢ [20/12/2022] 

o Na een evaluatie is het BO unaniem en zonder opmerkingen akkoord dat de bestuurdersprofielen zoals 

omschreven in het Intern Reglement nog steeds van toepassing zijn en dat er bijgevolg geen aanpassin-

gen vereist zijn. 

 

4.11. [] Evaluatie reglementeringen 

➢ [29/11/2022] 

o Er dienen geen reglementen geëvalueerd te worden 
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4.12. [] Goed te keuren documenten 

4.12.1. [] BG TS : Gedragscode 2022-2023 

➢ [20/12/2022] 

o Op één atleet na hebben alle atleten deze gedragscode ondertekend 

o De opmerkingen van deze atleet worden geëvalueerd 

o De gedragscodes staan online: 

https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/1935/1584440360_201911Gedrags-

codevademecumondertekendMartineDom.pdf  

4.12.2. [] KBSF – Gedragscodes 

➢ [20/12/2022] 

o Deze documenten werden afgewerkt en goedgekeurd op de JALV van de KBSF op 22/09 

o De documenten zullen op de website van de KBSF gepubliceerd worden 

o De liga’s zal gevraagd worden om in hun IR een verwijzing naar dit document te doen 

4.13. [] Korting voor vrijwilligers 

➢ [20/12/2022] 

o Wegens tijdsgebrek moet dit nog steeds bekeken worden 

4.14. Wintersportgids 

4.14.1. [OH] Evaluatie Wintersportgids 

➢ [25/10/2022] 

o We spreken af om in februari 2023 een evaluatie te doen 

▪ Financieel resultaat 

▪ Wat was het doel van de aankoop ? 

▪ Heeft dit ons extra leden opgebracht ? 

▪ Deze taak werd in de takenlijst toegevoegd aan de sectie “On Hold” 

 

5. Bestuursgroepen 

5.1. [] Bestuursgroep Alpijns Skiën 

➢ [25/10/2022] 

o CC heeft gemeld dat hij het verslag van de BG AS #14 van 12/09 nog niet heeft ontvangen 

➢ [20/12/2022] 

o We ontbreken nog steeds een aantal verslagen 

o TO DO : CM neemt dit verder op met Peter Jamin die sinds einde augustus 2022 notulist is 

 

5.1.1.1. [] NAKC-verslagen 

➢ [29/11/2022] 

o SVP heeft op 28/11/2022 de NAKC-verslagen van 23/08/2022 en 13/09/2022 aangeleverd aan SU 

➢ [20/12/2022] 

o Geen updates 

 

  

https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/1935/1584440360_201911GedragscodevademecumondertekendMartineDom.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/1935/1584440360_201911GedragscodevademecumondertekendMartineDom.pdf
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5.1.2. [] Focusgroep TD’s, Officials en Opleidingen Alpijns Skiën 

➢ [20/12/2022] 

o Deze FG zal op donderdag 19/01/2023 voor de eerst keer vergaderen 

5.1.3. [] Focusgroep Alpine Development 

➢ [20/12/2022] 

o Hier valt het integratieproject U10-U12-U14-U16 onder 

o Op regelmatige basis wordt er op de indoorpistes samen getraind 

o Er wordt ook samengewerkt met de BG Opleidingen 

5.2. [] Bestuursgroep Freestyle 

➢ [20/12/2022] 

o Niets te melden 

5.2.1. [] FG Freeride 

➢ [25/10/2022] 

o De BG FS wacht af of er dit seizoen initiatieven komen. Komen deze er niet of onvoldoende, dan stoppen 

we met een verdere ondersteuning. 

➢ [20/12/2022] 

o De FIS heeft de World Freeride Tour overgenomen 

o Naar de toekomst toe moeten we bekijken welke gevolgen dit heeft voor onze werking 

 

5.3. Bestuursgroep Opleidingen 

5.3.1. [] Onderzoek pistes die BVSI-opleidingen aanbieden 

➢ [20/12/2022] 

o We beslissen unaniem en zonder opmerkingen om dit punt af te sluiten. 

 

5.3.2. [] Bijeenkomsten BG Opleidingen 

➢ [20/12/2022] 

o BL zal het goedgekeurde verslag van de laatste bijeenkomst aan het BO bezorgen 

5.3.3. [] Start to coach 

➢ [20/12/2022] 

o Dit project is lopende 

o We volgen dit niet verder op via dit verslag 

 

5.3.4. [] Digitalisering cursussen gevraagd door de VTS 

➢ [20/12/2022] 

o Er werd bekeken of we voor de digitalisering zomerstudenten kunnen gebruiken maar dit is zeer moei-

lijk omdat ze de materie niet kennen 

o BDB probeert de groep docenten te stimuleren om toch iets op te starten. Het blijven “vrijwilligers” die 

tijd moeten vinden om de digitale cursussen aan te maken 

o We volgen dit niet verder op via dit verslag 
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5.3.5. [] Interski 

➢ [04/10/2022] 

o Gericht op instructie skiën (lesgeven) en demo-skiën 

o Gaat door in Levi in de week voor de Paasvakantie wat moeilijk is voor de docenten die in het dagdagelijkse 

leven leraar zijn 

o Aanwezigheid van Sneeuwsport Vlaanderen is belangrijk om te kunnen netwerken 

o TO DO BL : Vanuit de BG Opleidingen wordt via BDB bekeken of er budget voor kan worden vrijgemaakt 

➢ [20/12/2022] 

o Er werd budget vrijgemaakt en er zijn 5 kandidaten  

5.3.6. [] Materiaal en kledij 

➢ [04/10/2022] 

o Hardware: 

▪ Dynastar & Lange : betalend 

▪ we zitten we goed bij onze huidige leverancier. 

o Kledij: 

▪ Protest: betalend 

▪ De communicatie met de huidige leverancier ligt veel moeilijker.  

▪ De kwaliteit van de kledij laat de laatste Jaren soms ook te wensen over 

➢ [20/12/2022] 

o Er worden gesprekken gevoerd met verschillende andere leveranciers 

o CC volgt dit verder op 

 

5.4. Bestuursgroep Topsport 

5.4.1. [] Proces n.a.v. niet selectie Olympische Spelen Loranne Smans 

➢ [04/10/2022] 

o De eerste besluiten werden neergelegd op 08/09/2022 

o De tegenpartij krijgt nu de gelegenheid om te antwoorden 

o Vervolgens kan Sneeuwsport Vlaanderen aanvullende besluiten indienen 

o Ergens in 2023 wordt er gepleit 

➢ [29/11/2022] 

o TO DO : SU volgt dit verder op 

 
 

5.4.2. [] Atletencommissie 

➢ [27/06/2022] 

o Deze komt de eerste keer bij elkaar op 10/08/2022 

➢ [29/11/2022] 

o Deze bijeenkomst heeft niet plaatsgevonden 

o De atletenvertegenwoordiger wordt uitgenodigd op de TS Commissie 

o In principe moet er één keer per jaar een vergadering met de andere atleten plaatsvinden, wat in de 

winter moeilijk is 
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5.4.3. Volgende bijeenkomst BG TS op 14/12/2022 – Overzicht dagorde 

5.4.3.1. [] OP Snowboard – Verhuis Topsportschool 

➢ [29/11/2022] 

o SU heeft aan de Taskforce van Sport Vlaanderen meegedeeld dat we een verhuis gaan onderzoeken in 

het kader van onze andere focuspunten: 

▪ Indoortrainingen 

▪ fysieke trainingen 

▪ samenwerking met de toekomstige school waarvan de studieroosters voor de 2e en 3e graad 

voorlopig negatief geëvalueerd worden 

▪ ontbreken van een gym in de toekomstige school 

o Ten laatste in januari 2023 wordt beslist of een verhuis al dan niet zinvol is 

5.4.3.2. [] Omkaderingsnorm en aanpassingen structuur  

➢ [29/11/2022] 

o De komende weken zal SU gesprekken voeren met alle trainers 

5.4.3.3. [] Topatleten – Update Snowboard 

➢ [20/12/2022] 

o Evy Poppe heeft een mooie 2e plaats gehaald op de WC Big Air in Edmonton 

5.4.3.4. []Topatleten – Update Alpijns Skiën = Sam Maes 

➢ [20/12/2022] 

o Sam Maes heeft een mooie 11e plaats gehaald op de WC GS in Alta Badia 

5.4.3.5. [] Update Project Vlaamse ondersteuning Alpijns Skiën U18 -U21 + U12-U16   

➢ [29/11/2022] 

o XA heeft enorm hard gewerkt 

▪ U18-U21 

o Buitenlandse trainingen 

o Sponsoring 

o Extra-sportieve begeleiding 

▪ U12-U16 

o Ook dit traject loopt en er worden stelselmatig steentjes bij aangebouwd 

▪ In maart volgt er een freestyle sessie 

▪ Ook de BG Opleidingen wordt betrokken 

5.4.3.6. [] Updates Athletes & Coaches Handbooks + Website Topsport Snowboard/Ski   

➢ [29/11/2022] 

o SU is hier volop mee bezig 

o Aansluitend wordt ook gedacht aan een handboek voor Alpijns skiën 

o SU is bezig met het updaten van de website van SVL naar TS toe 

▪ Aanpassing snowboarders 

▪ Visie en missie 

▪ Alpijnse skiërs 
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6. Overzicht overlegmomenten bestuursorgaan 

6.1. Bestuursorgaan Sneeuwsport Vlaanderen 

Overzicht overlegmomenten bestuursorgaan 

Seizoen Vergadering Datum Tijdstip Locatie ☒ 

2021-2022 Bestuursorgaan MA 27/06/2022 20u00 MB thuis + MS Teams ☒ 

2022-2023 
Bestuursorgaan 

MA 29/08/2022 

DI 30/08/2022 
20u00 De Nekker (Mechelen) ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan 
DI 30/09/2022 

DI 04/10/2022 
20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 25/10/2022 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 29/11/2022 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 20/12/2022 20:00 Skibaan Aspen ☒ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 31/01/2023 20:00 Skibaan Aspen ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 28/02/2023 20:00 Voorbereiding JALV ☐ 

2022-2023 Extra Bestuursorgaan DI 07/03/2023 20:00 
Enkel indien nodig ter voorbereiding 

van de JALV 
☐ 

2022-2023 Algemene Vergadering DI 14/03/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 29/03/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 25/04/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 30/05/2023 20:00  ☐ 

2022-2023 Bestuursorgaan DI 27/06/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 29/08/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 26/09/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 24/10/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 28/11/2023 20:00  ☐ 

2023-2024 Bestuursorgaan DI 19/12/2023 20:00  ☐ 

 

6.2. Raad van Bestuur KBSF 

 

Seizoen Vergadering Datum ☐ 

2022-2023 Jaarlijkse ALV MA 22/09/2022 ☒ 

2022-2023 RvB MA 12/10/2022 ☐ 

2022-2023 RvB MA 14/03/2023 ☐ 

2022-2023 RvB MA 12/06/2023 ☐ 

2023-2024 RvB + JALV MA 21/09/2023 ☐ 
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7. Kalender vergaderingen Sneeuwsport Vlaanderen + KBSF 
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8. Takenlijst 

8.1. Openstaand 

# Wat? Wie?  Verslag Deadline? 

1 

NIEUWSBRIEF : clubs/leden informeren over SVL 2.0 en 1e verwe-

zenlijking, met name medische en paramedische ondersteuning 

voor LLSR team 

CC 07/06/2021  

2 Korting voor vrijwilligers CM/XA/CC 31/08/2021  

3 
Coördinator Alpijns skiën – herbekijken welke taken uit Basiswer-

king kunnen herverdeeld worden 
CC/CDG/BVB 04/10/2021  

4 Herziening structuur Snowboard na Olympische Spelen SU 07/02/2022  

5 Korting voor vrijwilligers bespreken binnen BG AS CM 27/06/2022  

6 Korting voor vrijwilligers bespreken binnen BG FS CDG 27/06/2022  

7 Korting voor vrijwilligers bespreken binnen BG Opleidingen BL 27/06/2022  

8 
Alle verslagen RvB KBSF van 2019 tot en met nu mailen naar het 

BO 
SU 27/06/2022  

9 Evaluatie termijnen BO en BG BVB 30/08/2022  

10 Gedragscode KBSF SU 30/08/2022  

11 Digitalisering cursussen gevraagd door VTS BL 04/10/2022  

12 Materiaal en kledij docenten  CC 04/10/2022  

13 Proces Loranne Smans SU 07/02/2022  

14 Opvolging verzoeningsgesprek CL en XA SU 25/10/2022  

15 

In naam van het BO contact opnemen met de FIS om te onder-

zoeken welke beroepsmogelijkheden wij als Sneeuwsport Vlaan-

deren hebben om deze beslissing terug te draaien 

SU/BDB 25/10/2022  

16 Invulling Secretaris-Generaal in co-invulling CL & SU SU 29/11/2022  

17 Afvaardiging BO SVL naar RvB KBSF Volledig BO 29/11/2022  

18 WORKFLOW : Eindfacturatie (werkingsjaar) RDT 29/11/2022  

19 WORKFLOW : Ledenaangiften Arena RDT 29/11/2022  

20 Evaluatie termijnen BO en BG Volledig BO 29/11/2022  

21 
Integriteitszaak in behandeling bij API : conclusies/adviezen naar 

het BO mailen 
CC 20/12/2022  

22 
Vraag loonherziening BDB – Geactualiseerde tabel met lonen van 

alle personeelsleden 
MD 20/12/2022  

23 
Vraag loonherzieninbg BDB – analyse huidige loonkost + loonsi-

mulaties 
MD 20/12/2022  

24 
Vraag loonherzieining BDB – BDB informeren dat we zijn vraag in 

beraad nemen in afwachting van extra informatie 
CC 20/12/2022  

25 Geactualiseerde versie resultatenrekening MD 20/12/2022  

26 Vacaturetekst vervanging bestuurders MD & BVB CC/RDT 20/12/2022  
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27 Externe API aanwerven via de VSF CC 20/12/2022 

28 Ontbrekende verslagen BG AS CM 20/12/2022 

8.2. On Hold 

# Wat? Wie?  Verslag Put On Hold 

1 Choice TV – voorstel om SVL als pilootproject te nemen CC 22/02/2021 

2 Functioneringsgesprek met andere personeelsleden inplannen 30/05/2022 29/11/2022 

3 Tandemwerking en werking DB : voorstel nieuwe werking BVB 04/10/2022 29/11/2022 

4 

Februari 2023 – Evaluatie Wintersportgids 

• Financieel resultaat

• Wat was het doel van de aankoop ?

• Heeft dit ons extra leden opgebracht ?

25/10/2022 

5 Definitieve budgettering verhuis (verhuis zelf + nieuwe locatie) CC 29/11/2022 

8.3. Afgesloten 

Wat? Wie? 

Verslag 
Datum uit-

voering 

Opgeno-

men in ver-

slag 

Voorstel van API verder uitwerken om de procedure te ver-

volgen via de ethische commissie en/of tuchtprocedure 
SU 25/10/2022 29/11/2022 

Nieuwe kantoren: budget opstellen met totaalkost verhuis CC 27/06/2022 29/11/2022 

Gedragscode SVL SU 27/06/2022 20/12/2022 

Onderzoek pistes die BVSI-opleidingen aanbieden BL 30/05/2022 20/12/2022 

Interski – budget ? BL 04/10/2022 20/12/2022 

Opstellen van een tekst/procedure voor de verkiezing van 

de Bestuursgroep-voorzitters die CDG/CM kunnen gebrui-

ken als communicatie naar hun respectievelijke bestuurs-

groepen 

RDT/XA 29/11/2022 20/12/2022 

Voorzitter Sneeuwsport Vlaanderen vzw 

Peter van Doren (wegens vertraging in verwerking en ondertekening verslagen)

Peter Van Doren (Dec 4, 2023 17:43 GMT+1)
Peter Van Doren

https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAB1ORVK-PdQ7VTeMmGFW-zFEYLjanzScq
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