


Duurzaam Ondernemen 
bij IGS HOFHEIDE



INHOUD

• Waarom inzetten op duurzaam 
ondernemen?

• De Sustainable Development Goals
• SDG’s @ IGS HOFHEIDE



Waarom Duurzaam Ondernemen?

•Organisatie ‘future proof’ maken
•Duurzame groei
•Niet enkel ‘milieu-aspecten’
•Steeds meer worden organisaties bevraagd: klanten, 
medewerkers, aantrekken van nieuwe talenten, buren, 
overheden,…
•Juiste keuze maken
•Hot topics, media,…



De Sustainable Development Goals (SDG’s)?

* Akkoord VN-top 2015 - Internationaal kader

* 17 doelstellingen 'SDG’s

* 5 thema's: people, planet, prosperity, peace & partnerships

* Kapstok voor toekomstgericht bedrijfsbeleid

* Vertaling naar concrete en realistische actieplannen

* Prioriteiten en focus



De Sustainable Development Goals (SDG’s)?

https://www.youtube.com/watch?v=b6qPnu82OVU&t=18s


Missie en Visie IGS Hofheide

Onze missie: 

° IGS Hofheide werd in 2004 opgericht door 28 gemeenten van het arrondissement 

Leuven, samen met de provincie Vlaams-Brabant.

Haar kerntaak is het opnemen van een maatschappelijke rol om nabestaanden een uniek 

afscheidsmoment te bieden, met inbegrip van een waaier aan mogelijkheden omtrent 

asbestemming.

° De medewerkers waken over de sereniteit, discretie en waardigheid die werkelijk 

kernwaarden voor Hofheide zijn.

° Ongeacht ieders overtuiging wil Hofheide nabestaanden ontzorgen en bijstaan bij het 

organiseren van een persoonlijk afscheidsmoment. Op een neutrale en respectvolle 

manier bieden wij onze diensten aan. 

° We houden ons eraan dat gemaakte afspraken worden nagekomen en trachten te 

anticiperen aan alle mogelijke wensen en behoeften van uitvaartondernemers en 

nabestaanden.

° Hofheide is blijvend innoverend in de keuze voor nieuwe technieken en zet in op 

duurzaamheid, waar zij kiest voor de ecologische uitvoering van haar activiteiten.  Met 

oog op een harmonische interactie tussen techniek en het bewaren van haar natuurlijke 

omgevingsrijkdom.



Missie en Visie IGS Hofheide

Onze visie:

Hofheide wil een kwaliteitsvolle en maatschappelijk betrokken dienstverlening 

aanbieden die afgestemd is op de regiobehoeften.

Met een eerlijke en integere houding willen wij een betrouwbare partner zijn en 

voldoen aan de wensen van uitvaartondernemers en nabestaanden.

Conform de regelgeving op gebied van milieu en klimaat houdt Hofheide rekening 

met haar omgeving en beschouwt zich hierin als een essentieel onderdeel van 

ecologische gedragsverandering en levenssfeer.  

Als totaal concept van lijkbestemming, afscheid en herdenking is het finaal de 

ambitie van Hofheide om hierin blijvend een vooruitstrevende rol op zich te 

nemen.



“Water, het nieuwe goud”

• Zeer beperkt waterverbruik (2m³/jaar)
• Toiletten op regenwater
• Drinkwaterfonteintje
• WADI met beplanting
• Aangelegde gracht 



“Water, het nieuwe goud”

• Waterzuiveringssysteem voor huishoudelijk afvalwater
• Effluent voldoet aan normen oppervlaktewater
• Gezuiverde water gaat terug naar natuur via vijver waarin karpers leven
• Onderhoud, controle, staalname



• Wandelpad rond vijver
• Troostwandeling “Bogaerden” met vertrekpunt Hofheide
• Strooivijver met ponton
• Griepvaccinatie
• Risicoanalyse psychosociale aspecten
• Samenwerking EDPBW
• Intern preventieadviseur (GPP – JAP)
• Aandacht voor ergonomische hulpmiddelen
• Medische controles
• Fietslease voor medewerkers
• AED toestel

“Onze impact op welzijn en gezondheid”



“Onze impact op welzijn en gezondheid”



• Studiedagen en teamdag elk jaar voor personeel
• Werknemers mogen voorstellen tot opleiding doen 
• Opleidingsbudget en opleidingsuren per werknemer
• Samenwerking met jobstudenten
• Vrijwilligerswerk
• Kijkstage opleiding uitvaart
• Draaiboek onthaal/techniek

“Investeren in mensen en hun 
ontwikkeling”



• Jaarlijks steunen goede doelen: €28.000  
Bv tvv Rega-instituut Marc Van Ranst in 2020
• Inzetten op duurzame mobiliteit 

• Laadpalen
• Fietslease
• promoten openbaar vervoer in infobrochure

• BOKS kinderbos voor kinderen met stofwisselingsziekte

“Een duurzaam deel van het 
geheel”



• Zonnepanelen (110) september 2021
• Laadpalen elektrische voertuigen (6 laadpunten)
• Hergebruik warmte ovens voor verwarming gebouw
• Aankoop groene energie
• Isolatie
• Nauwgezette opvolging nieuwe technologie elektrische ovens 
• Relightening
• Studie plaatsing batterij

Verbruik gas Verbruik elektriciteit

“Reductie van onze klimaatimpact”

Opbrengst zonnepanelen



• Nauwgezette opvolging van innovaties binnen de sector ( ovens )
• Mogelijkheid thuiswerk voor burelen
• Renovatie ovens
• GDPR/dataveiligheid 
• Screening ASIS IT-omgeving
• Digitalisatie facturen
• Vermelding in vakliteratuur
• Reservatieplatform

“Innovatie en technologie voorop”



• Elke geloofsovertuiging kan rekenen op respect voor de 
levensvisie en ieder kan afscheid nemen op de eigen 
gewenste manier. 

• Samenwerking Den Ateljee vzw ( urne , attenties , ..)

“Iedereen gelijk”



• Urnenbos met biologisch afbreekbare urnen
• Ecologisch maaibeheer
• Bijenhotel
• Bloemensoorten ter bevordering van biodiversiteit
• Gedenkbos: aanplanting 82 bomen sinds 2019

“Onze positieve impact op 
ecologie”



• Communicatie met vakbonden
• Jaarlijkse bijeenkomst met klanten (begrafenisondernemers) en 

vrijwilligers
• Vrijwillige aanstelling preventieadviseur en samenwerking 

milieucoördinator
• Discretie in de gehele werking
• Participatie in VNOC
• Samenwerking gemeenten en Provincie 
• Samenwerking lokale economie 
• Openstellen gebouw: rondleidingen voor architecten, televisie-

opnames

“Een duurzaam deel van het 
geheel”



Vragen?
Gerry Caluwaerts 

(gerry.caluwaerts@hofheide.be)

Kristien Depraetere
(kristien.depraetere@ibeve.be)

In samenwerking met:




