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CHECKLIST PREVENTIE COVID 19

ONDERNEMINGEN :
ADRES :

COVID1g vormt op de werkvloer een arbeidsrisico waar de werkgever de werknemers tegen moet
beschermen. Dit risico moet net als alle andere risico’'s geévalueerd worden samen met de bevoegde
interne of externe preventiedienst.Onderstaande controlelijst is een lijst voor zelfcontrole gebaseerd
op de richtlijnen van de Wereld Gezondheidsorganisatie, de richtlijnen van de Nationale
Veiligheidsraad en de principes van de Welzijnswet en de Codex welzijn op het werk. Het kaderen
van individuele punten moet aan de hand van deze richtlijnen gebeuren.

A. Administratief onderzoek
1) Informatie en vorming -
Worden externen onthaald en collega’s verwelkomd zoals het hoort (geen hand, automatisch
afstand houden). []
LI Ja II[] Neen
¢ Beschikt men over advies van de externe preventiedienst?
[J Ja ] Neen:
* Heeft men hiervoor een opleiding aan de werknemers gegeven?
(] 0Jal [J Neen
¢ |s men op de hoogte van de wijze van overdracht (druppeltjes via hoesten, niezen, maar ook via
oppervlakten)?
[0 0Jal [0 Neen
* Heeft men een schoonmaakprogramma met prioritaire aandacht voor oppervlakten, klinken,
knoppen, telefoons, printers (alles wat aangeraakt wordt)?
L1 [0Jal [0 Neen
* Heeft men voorzien om de werkplaats te ontsmetten wanneer een werknemer de werkplek
wegens ziekte verlaat?
[ 0Jal [0 Neen

1) Werken met derden -
Worden derden ingelicht van deze maatregelen?
L1 0Jal O Neen

2) Controle werknemers :
« Worden werknemers met een milde hoest naar huis verwezen?
“pJal g Neen
* Worden werknemers met beperkte verhoogde lichaamstemperatuur (reeds >= 37,3 “C) naar de
huisarts verwezen (na telefonische aankondiging)?[]
L Ja ] Neen
¢ \Wordt dit ook in posters opgenomen?[]
 Ja ] Neen
e \¥ordt maximaal in telewerk voorzien?[]
[] Ja [[] Neen

B. Onderzoek op de werkplaats

1) Sociale voorzieningen :

¢ Zijn er mogelijkheden om de handen te wassen?
[l O0Jal [J Neen

e |s er papier voorzien?
[] 0Jal [0 Neen

* Hangen er instructies uit hoe de handen correct gewassen moeten worden?
[] 0Jal [0 Neen

¢ Hangen de richtlijnen van de Vlaamse Overheid uit i.v.m. sociale distantiéring en hygiéne?[]
L Ja L[] Neen

* Zijn er maatregelen genomen in de refter om op afstand van elkaar te eten (1,5m a 2m tussenin,
niet recht over elkaar)?[]

~! Ja ] Neen
: +
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2) Werkplaats -
» Kan men op voldoende afstand van elkaar werken (> 1,5m)?
(10Ja 0 Neen
e Zijn de lokalen voldoende verlucht?[]
OJa [0 Neen
Zijn er maatregelen genomen om besmetting via materialen te voorkomen (reiniging van werkstukken
en arbeidsmiddelen die door meerdere werknemers gebruikt worden)?[]
“JJa Neen

3) Liften:

» Worden liften uit dienst genomen of is er een affichering dat ze zo weinig mogelijk gebruikt mogen
worden (reden: in een lift kan social distancing niet toegepast worden)? [
[1Ja Neen

3) Vergaderzalen:

« Worden niet-essentiéle vergaderingen geannuleerd?[]
[JJa [ Neen

WWorden de essentiéle vergaderingen beperkt in tijd?[]
[1Ja [ Neen

» Wordt het aantal deelnemers beperkt?[]
[1Ja [ Neen

» Na vergaderen de ruimte reinigen en verluchten?[]
LI Ja Neen

4) Voertuigen:

« Worden voertuigen bij wissel van chauffeur gereinigd en ontsmet?[]
LlJa @ Neen

Bron FOD Tewerkstelling, Arbeid en Sociaal Overleg
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WIE BEN IK?

Jori Morren

Ik ben een Juridisch HR Adviseur en
ben gepassioneerd door het recht
en Human Resources.

Mijn missie is zaakvoerders helpen
mee te bouwen aan hun HR
fundamenten om verder te
ontwikkelen en om een goede
werkgever te zijn.

Ik help KMO bedrijven in regel te zijn
met hun wettelijke verplichtingen
rond tewerkstelling werknemers.

Daarnaast sta ik zaakvoerders bij om
hun bedrijfsdoelstellingen te
implementeren in hun
verloningsbeleid als hulpmiddel om
hun bedrijfsdoelstellingen te
realiseren, maar ook als tool om de
medewerkers meer te engageren in
hun ondernemersverhaal

Wil je meer over mij weten, neem
dan een kijkje op mijn website
www.legalplushr.be
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