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RESULTAATSGEBIED 1 

Het aanbod van informatie, documentatie en advies: 
1. is wetenschappelijk onderbouwd; 

• Indicator 1: Informatie, documentatie en advies die door het EVV verspreid wordt, is 
gebaseerd op de evidence-based Vlaamse richtlijn valpreventie bij thuiswonende 
ouderen, de richtlijn voor valpreventie in woonzorgcentra en op recent 
wetenschappelijk (eigen) onderzoek. 

• Indicator 2: Er is een goede afstemming met verschillende wetenschappelijke experten. 
• Indicator 3: Het EVV zal deelnemen aan minstens één congres, symposium of beurs om 

op de hoogte te blijven van maatschappelijke en wetenschappelijke evoluties.  
2. wordt zowel proactief als reactief verstrekt; 

• Indicator 4: Informatie, documentatie en advies die door het EVV worden verspreid, 
worden systematisch bijgewerkt volgens recente wetenschappelijke literatuur zodat 
het aanbod actueel en betrouwbaar blijft. Recente informatie wordt proactief verspreid 
via de website www.valpreventie.be en op regelmatige basis via een compacte 
nieuwsbrief. 

• Indicator 5: Advies op verzoek via de helpdesk wordt aangeleverd binnen een periode 
van 30 werkdagen na ontvangst van de vraag. Bij lange wachttijden (> 30 werkdagen) 
wordt de vraagsteller op de hoogte gebracht (inclusief automatisch antwoord tijdens 
vakantieperiodes). Op basis van vragen die het EVV frequent via de helpdesk binnen 
krijgt, worden de FAQ (Frequently Asked Questions) op de website aangevuld. 

3. wordt verspreid via relevante kanalen; 
• Indicator 6: Via toegankelijke kanalen (partners, themagroepen, helpdeskvragen, 

sociale media, website…) wordt het aanbod van informatie, documentatie en advies 
vanuit het EVV verspreid.  

• Indicator 7: Het EVV organiseert minstens één keer per jaar een overlegmoment met 
de Partners van het Samenwerkingsverband en de externe partners om informatie, 
documentatie en advies te verspreiden.  

4. wordt op toegankelijke wijze ter beschikking gesteld; 
• Indicator 8: Recente informatie kan geraadpleegd worden op de website 

www.valpreventie.be. Informatie, documentatie en advies die door het EVV verspreid 
worden, wordt systematisch bijgewerkt volgens de recente wetenschappelijke 
literatuur zodat het aanbod actueel en betrouwbaar blijft.  

• Indicator 9: De taal van de informatie, de documentatie en het advies worden 
aangepast aan de doelgroep, bijvoorbeeld voor ouderen: gebruik van heldere, korte 
zinnen; geen vakjargon. 

• Indicator 10: Het aanbod is laagdrempelig, begrijpelijk en toegankelijk. Er wordt 
getracht om alle burgers te bereiken, hetzij direct, hetzij via een specifieke setting of 
via intermediairs. 

5. gebruikers zijn tevreden over het aanbod. 
• Indicator 11: Bij de doelgroep wordt nagegaan of ze tevreden zijn over het aanbod van 

het EVV. 

EVALUATIECRITERIA & INDICATOREN 

https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
http://www.valpreventie.be/
https://www.valpreventie.be/faq
http://www.valpreventie.be/
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1.1 EXPERTISE UITBOUWEN EN ONDERHOUDEN1 
VERZAMELEN, ANALYSEREN, INTERPRETEREN EN ONTSLUITEN VAN GEGEVENS 

Wat Het EVV biedt informatie en advies in functie van maatschappelijke en 
wetenschappelijke evoluties. Het EVV baseert zich hiervoor op bestaand 
(inter)nationaal onderzoek of registratiesystemen waarvan de gegevens 
geanalyseerd en geïnterpreteerd kunnen worden. Waar nodig worden 
eigen onderzoek of omgevingsanalyses uitgevoerd. 

Doelgroep De algemene bevolking, in het bijzonder 65-plussers met een verhoogd 
valrisico, hun familie en mantelzorgers, zorgaanbieders in de thuissetting 
en woonzorgcentra, intermediairs, gemeenten, organisaties en lokale 
besturen, Vlaams agentschap Zorg & Gezondheid 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Via opvolging van (inter)nationale, wetenschappelijke en 
maatschappelijke evoluties op regelmatige basis door het raadplegen 
van wetenschappelijke literatuur, magazines, nieuwsbrieven en het 
bijwonen van nationale en internationale congressen, symposia, 
beurzen... (bv. Wintermeeting, EuGMS, AGS, EUFF). 
Ontwikkelde methodieken en ondersteuningsmiddelen zullen eveneens 
worden ontsloten via het registratie- en communicatiesysteem CIRRO. 

Wanneer Ad hoc, aanvullend bij andere acties om doelstelling te bereiken. 

Evaluatiecriteria 1,2 

Indicatoren 1,2,3,4 

 

RESULTATEN 

• Website: zie 1.3 
• Informeren en documenteren via nieuwsbrief, helpdesk en FAQ: zie 1.4 
• Informeren en documenteren en ontsluiten via congressen, symposia en beurzen: zie 

3.1 

 

 

 

 

 

 

 
1 Wat o.a. inhoudt opvolgen van (inter)nationale, wetenschappelijke en maatschappelijke evoluties, waar nodig 
relevant eigen onderzoek en omgevingsanalyses uitvoeren. 

https://geriatrie.be/nl/de-bvgg/activiteiten/wintermeeting/
https://www.eugms.org/home.html
https://meeting.americangeriatrics.org/program/past-future-meetings
https://eufallsfest2022.eu/
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1.2 HET UITBOUWEN EN ONDERHOUDEN VAN NETWERKEN2 
SAMENWERKING MET PARTNERS VAN HET SAMENWERKINGSVERBAND (PVHS) 

Wat Afgevaardigden van de negen PvhS buigen zich over beleidsmatige 
aspecten zoals het jaarrapport van het voorgaande werkjaar (2021), 
stand van zaken huidige werkjaar (2022) en de planning voor de 
volgende jaren (indien een nieuwe beheersovereenkomst met het 
Vlaamse Agentschap Zorg & Gezondheid wordt afgesloten). Adviezen, 
informatie en documentatie worden uitgewisseld i.f.v. een optimale 
werking van het EVV in het kader van de realisatie van de doelstellingen 
per resultaatsgebied. 

Doelgroep Interne partners EVV (PvhS): KU Leuven, Universiteit Gent (UGent), Vrije 
Universiteit Brussel (VUB), Wetenschappelijke Vereniging voor Vlaamse 
Kinesitherapeuten (WVVK), Platform Wetenschap en Praktijk, 
Ergotherapie Vlaanderen (EV), Domus Medica, Belgische Vereniging voor 
Gerontologie & Geriatrie (BVGG) en Vlaams Instituut Gezond Leven 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter en stafmedewerkers 

Hoe Via overlegmoment (1x per jaar; er kunnen bijkomende 
overlegmomenten met de PvhS worden georganiseerd indien hiertoe 
behoefte is), mail, telefonisch en deelname aan themagroepen. 

Wanneer 1x per jaar, ad hoc 

Evaluatiecriteria 1,2,3,4 

Indicatoren 2,4,5,6,7 

 

RESULTATEN 

• Website: zie 1.3 
• EVV-partneroverleg: Op 20/05/2022 ging het EVV-partneroverleg online door voor de 

externe partners en PvhS waar de verschillende projecten van het EVV werden toegelicht 
en besproken. Aansluitend was er een overleg met de PvhS, waarbij een overzicht werd 
gegeven van het jaarlijks financieel verslag en de toekomst van het EVV werd besproken. 

• Adviesverlening:  
o Op 23/01/2022 ontving het EVV van de voorzitters van de AXXON-kring Waasland, 

de vraag om een peerreview (bestaande uit een presentatie en bespreking van een 
casus) uit te werken en te geven voor lokale artsen en kinesitherapeuten. Het EVV 
werkte hiervoor samen met Annelies Stouten (PvhS en ‘Expert Valpreventie’ – zie 
ook 4.1). Het EVV gaf hierbij de nodige ondersteuning en het nodige advies om 
deze opdracht tot een goed einde te brengen.  

o Op 3/03/2022 ontving het EVV via de helpdesk een vraag tot advies rond de 
drempelwaarden van de Martin Vigorimeter handknijpkracht bij vrouwen. Deze 

 
2 Wat o.a. inhoudt het fungeren als een coördinerende en trekkende kern binnen een expertisenetwerk. 

https://www.valpreventie.be/partners-van-het-samenwerkingsverband
https://www.kuleuven.be/kuleuven/
https://www.ugent.be/
http://www.vub.ac.be/
https://www.wvvk.be/
https://portal4care.be/startpagina
https://www.ergotherapie.be/NL/
https://www.domusmedica.be/
https://geriatrie.be/nl/
https://www.gezondleven.be/
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vraag werd bezorgd aan prof. Ivan Bautmans. Op basis van zijn advies werd een 
onderbouwd antwoord gegeven en werd onze websitepagina aangepast.  

o Op 11/07/2022 ontving het EVV via de helpdesk een vraag tot advies rond 
valregistraties in ziekenhuizen. Het EVV gaf advies over het opnemen van items in 
het valregistratiesysteem en verwees door naar de FAQ-pagina op de website. Voor 
een concreet voorbeeld verwees het EVV door naar mevrouw Gretel Silkens, 
verpleegkundig consulent vallen bij UZ Leuven. 

 

SAMENWERKING MET EXTERNE PARTNERS 

Wat De samenwerking met externe partners laat toe om de implementatie 
van de Vlaamse richtlijn valpreventie bij thuiswonende ouderen (Milisen 
et al., 2017) en de richtlijn voor valpreventie in woonzorgcentra (Vlaeyen 
et al., 2022) alsook andere materialen en methodieken in beide settings 
te verwezenlijken en om de EVV-activiteiten vorm te geven. Externe 
partners worden geïnformeerd m.b.t. de stand van zaken van de EVV-
activiteiten. Voor bepaalde thematieken wordt hun concrete inbreng 
gevraagd.  

Doelgroep Externe partners thuissetting en woonzorgcentra 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Via overleg (1x per jaar; er kunnen bijkomende overlegmomenten met 
de externe partners worden georganiseerd indien hiertoe behoefte is), 
via mail, telefonisch en via deelname aan themagroepen. 

Wanneer 1x per jaar3, ad hoc  

Evaluatiecriteria 1,2,3,4 

Indicatoren 2,4,5,6,7 

 

RESULTATEN 

• EVV-partneroverleg: Op 20/05/2022 ging het EVV-partneroverleg online door voor 
externe partners waar de verschillende projecten van het EVV werden toegelicht en 
besproken. 

 

 

 

 

 

 
3 Het Agentschap Zorg & Gezondheid wordt voor ieder overleg mee uitgenodigd en ontvangt nadien ook het 
verslag. 

https://www.valpreventie.be/praktische-tools
https://www.valpreventie.be/faq-valpreventie#welke-kwaliteitsindicatoren-zijn-er-in-vlaanderen-voorhanden-in-het-kader-van-valproblematiek-bij-ouderen
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
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1.3 PROACTIEF EN OP VRAAG INFORMATIE AANBIEDEN AAN HET RUIME PUBLIEK, 
INTERMEDIAIRS, DE PERS EN SPECIFIEKE DOELGROEPEN 

ONDERHOUDEN, ACTUALISEREN EN EVALUEREN VAN VALPREVENTIE.BE 

Wat Het EVV biedt via valpreventie.be een overzicht aan van wat, op basis van 
de beschikbare wetenschappelijke evidentie en klinische expertise, 
effectief is in het voorkomen van valincidenten.  

Doelgroep Algemene bevolking, in het bijzonder 65-plussers met een verhoogd 
valrisico, hun familie en mantelzorgers, intermediairs, gemeenten, 
organisaties, lokale besturen, zorgaanbieders thuissetting en 
woonzorgcentra 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter en stafmedewerkers 

Hoe Via het aanbieden van verschillende luiken: 
• Luik ‘Preventie’: de concrete aanpak van val- en fractuurpreventie 

in verschillende settings (thuissetting, woonzorgcentrum en 
lokale besturen)  

• Luik ‘Nieuws’: de laatste nieuwtjes omtrent activiteiten van het 
EVV  

• Luik ‘Week van de Valpreventie’: alle informatie m.b.t. de jaarlijks 
terugkerende Week van de Valpreventie  

• Luik ‘Over ons’: voorstelling van het EVV, jaarplannen en –
rapporten, medewerkers EVV en partners 

• Luik ‘Aanbod’: alle methodieken en materialen (folders, 
vormingen…) die door het EVV worden aangeboden alsook 
informatie betreffende het ‘expertnetwerk’ 

• Luik ‘FAQ’: hier worden alle veel voorkomende vragen omtrent 
valpreventie en de werking van het EVV verzameld. 

Valpreventie.be wordt gepromoot via het EVV-logo, folders, affiches, 
media, promotiefilmpjes, nieuwsbrief, helpdesk/FAQ, tijdens 
vormingen/voordrachten, op congressen, sociale media... 

Wanneer Continu onderhoud van valpreventie.be 

Evaluatiecriteria 2,3,4 

Indicatoren 4,5,6,8,9,10  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.valpreventie.be/preventie
https://www.valpreventie.be/nieuws
https://www.valpreventie.be/week-van-de-valpreventie
https://www.valpreventie.be/over-ons
https://www.valpreventie.be/aanbod
https://www.valpreventie.be/faq
http://www.valpreventie.be/
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RESULTATEN 

• Websitegebruik:  
o De website www.valpreventie.be werd gemiddeld 2985 keer per maand bezocht in 

de periode van januari tot en met december 2022. Naar aanleiding van en tijdens 
de Week van de Valpreventie steeg het aantal bezoekers en het aantal 
paginaweergaven.  

 

 

 

 

 

 

 

• Luik ‘Week van de Valpreventie 2022’:  
o Onder het luik ‘Nieuws’ werd voor de WvdV uitgebreid promotie gevoerd door 

middel van bekendmaking van het nieuwe thema, (her)oproep tot deelname, 
bedankbericht, oproep tot evaluatie door de deelnemers (zie ook 3.1). 

o Onder het luik ‘Week van de Valpreventie’ werd ‘Opdrachten Week van de 
Valpreventie 2022’ toegevoegd, waar meer informatie te vinden is over de vier 
opdrachten (zie ook 3.1). 

o Onder het luik ‘Week van de Valpreventie’ werd het felicitatiefilmpje toegevoegd 
waarin de winnaar van de 11de editie bekend gemaakt werd (zie ook 3.1). 

o Onder het luik ‘Week van de Valpreventie’ werd de Save the Date en het thema 
bekend gemaakt voor de 12de editie (zie ook 3.1). 

• Luik ‘VL-Otago’: Op 10/02/2022 werd een nieuwe webpagina aangemaakt rond de 
implementatie van het Vlaams Otago oefenprogramma (zie ook 4.3). 

• Luik ‘Expertennetwerk’: Het luik ‘Expertennetwerk’ werd geüpdatet en aanpast volgens 
de voorwaarden en vereisten voor deelname aan het netwerk (zie ook 4.1). 

• Luik ‘EU Falls Festival’: In het kader van het EU Falls Festival werd de informatie op deze 
webpagina aangepast en geüpdatet. 

• Luik ‘Over ons – het EVV’: Het voorstellingsfilmpje van het EVV werd geüpdatet en in 
een nieuw jasje gestoken. 

• Luik ‘Omgevingsinterventies’: Twee nieuwe voorbeelden van beweegroutes werden 
toegevoegd, namelijk de zitbankenroute en het Beweeglint in Leuven.  

• Luik ‘Praktische tools’: Het document ‘maximale handknijpkracht’ werd aangepast op 
basis van het advies van Ivan Bautmans.  

• Luik ‘Materialen’: Er werd een factsheet valincidenten ontwikkeld en gepubliceerd. 

 

 

3061
3439

5227
7594

2810
1801

958
1139

1872
2659

2579
2636

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Januari
Februari

Maart
April
Mei
juni
juli

augustus
september

oktober
november
december

AANTAL WEBSITEBEZOEKERS 2022 

http://www.valpreventie.be/
https://www.valpreventie.be/de-implementatie-van-het-vlaams-otago-oefenprogramma-voor-thuiswonende-ouderen
https://www.valpreventie.be/het-expertisecentrum
https://www.valpreventie.be/praktische-tools
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1667916191_20221027Factsheet.pdf
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INFORMEREN EN DOCUMENTEREN VIA NIEUWSBRIEF 

Wat • Vlaanderen informeren over recente activiteiten en realisaties 
vanuit het EVV 

• Het opmaken en opvolgen van het bereik van de nieuwsbrief 
Doelgroep Zorgaanbieders thuissetting en woonzorgcentra, intermediairs, 

gemeenten en lokale besturen 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter en stafmedewerkers, inbreng vanuit 
PvhS en externe partners mogelijk voor de items ‘varia’ en ‘agenda’ 

Hoe • Een elektronische nieuwsbrief wordt uitgewerkt 
• Een elektronische nieuwsbrief zal via mailing verspreid worden 

naar het EVV-contactenbestand 
• Het bereik wordt opgevolgd a.d.h.v. het aantal ontvangers vanuit 

het EVV-contactenbestand  
Wanneer 4 x per jaar   

Evaluatiecriteria 2,3,4 

Indicatoren 4,6,8,9,10 

 

RESULTATEN 

• Nieuwsbrief: De eerste nieuwsbrief werd uitgestuurd op 09/03/2022 naar 1887 contacten 
en kan u hier lezen. De tweede nieuwsbrief werd uitgestuurd op 22/06/2022 naar 1872 
contacten en kan u hier lezen. Een derde nieuwsbrief werd uitgestuurd op 18/11/2022 
naar 1876 contacten en kan u hier lezen. Tenslotte werd de vierde nieuwsbrief uitgestuurd 
op 20/12/2022 naar 1857 contacten. Deze kan u hier lezen.  

• Algemene berichten: Er werden ook algemene berichten verspreid via ons 
contactenbestand zoals:  
o Nieuwe editie “Expert valpreventie bij ouderen 2022” 
o EU Falls Festival 2022 

 EU Falls Festival will continue face-to-face in Leuven!  
 1 week left to register! 

o Week van de Valpreventie 2022 
 Registreer je en laat je uitdagen tijdens de Week van de Valpreventie! 
 Campagne 'Week van de Valpreventie 2022' 
 Laat een actieve start je welgevallen 
 De winnaar van de 11de editie van de Week van de Valpreventie is bekend! 
 Evaluatie Week van de Valpreventie 2022 
 Save the date: Week van de Valpreventie 2023!   

o Laureaat prijs Dr. Arlette Wertelaers is bekend! 
o VL-Otago 

 Opleiding tot Vlaamse Otago instructeur 
 Opleiding tot Vlaamse Otago instructeur (nieuwe doelgroep!) 
 Zorgbabbel Week v/d Zorg 2022 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fb87cca4f7064%2Fnieuwsflash-maart-2022%3Ffbclid%3DIwAR33I4nKmtpTlzJyBuUt9xlmvak-2wB5KEtqsjwX2ipq8ts5WXaDAu6WyUI&h=AT3q3lU9GY_TJnufPHr5_5axsS4d8oU-5wK2mQV5RE8Vk6CmZ_THlyM0_D7GGj0N5W8kHUGQJbAQBE6ZNwFuox6EsTnboOrtahFDZ232En-Nrjk41MJUzBQfQZ_3L6Y1XdKs&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2J5CDxoiqF5oIP0mux4zm4rhPI0SxON6EPZC4s4EFa9qWt5NAh9X9XQUzu7WQLshsvt1QHiZ_iWAI6ykyOfvLovvAqbNQ_ma_Ha6ItutKbm7djwFq62_RI2pN8Wy-3L7EK99RR2zf0M5DEpFvU9I4IxkBlOJmy1O2d7tnM680o_guEGczkjYnHipvCckF9SBznDK_PBIi9moUule_n-wSK6B13qvS9Gtg
https://mailchi.mp/dce7d603c456/nieuwsflash-juni-2022?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/ba4c8a88c983/nieuwsflash-november-2022?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/c080943d6550/nieuwsflash-december-2022?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/9e97073aafab/nieuwsflash-mdop-editie-14542297?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/58e5ee41265c/eu-falls-fest-2022-eu-falls-festival-will-continue-face-to-face-in-leuven?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/2d06f54f7bfc/eu-falls-fest-2022-eu-falls-festival-will-continue-face-to-face-in-leuven-14893309?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/d26665ca6db6/registreer-je-en-laat-je-uitdagen-tijdens-de-week-van-de-valpreventie?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/dc50f14c5544/campagne-week-van-de-valpreventie-2022?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/b50737caf682/laat-een-actieve-start-je-welgevallen?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/baacc6816470/de-winnaar-van-de-10de-editie-van-de-week-van-de-valpreventie-is-bekend-14974326?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/9c5a8729940c/evaluatie-week-van-de-valpreventie-2022?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/e9a7fa3a7d3f/save-the-date-week-van-de-valpreventie-2023?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/71270ea76bc9/laureaat-prijs-dr-arlette-wertelaers-is-bekend?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/37935724c172/opleiding-tot-vlaamse-otago-instructeur?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/20a2cd6cada2/opleiding-tot-vlaamse-otago-instructeur-nieuwe-doelgroep?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/c5e72dbc3daf/zorgbabbel-week-vd-zorg-2022?e=%5bUNIQID%5d
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o Vacatures 
 Wij zoeken een nieuwe collega!  
 Kom jij ons team versterken?  

o MDOP editie 2023 
o Opleiding ‘Expert valpreventie bij ouderen’ - Editie 2023  
o Op zoek naar een nieuwe uitdaging? Word procesbegeleider!  

 

INFORMEREN EN DOCUMENTEREN VIA FAQ, HELPDESK 

Wat Een gericht en professioneel antwoord bieden op vragen m.b.t. 
valproblematiek en val- en fractuurpreventie in de thuissetting en 
woonzorgcentra. Er wordt tijdig, afhankelijk van de dringendheid van de 
vraag en ten laatste na 30 werkdagen, een gericht antwoord geboden. 
Bij het beantwoorden van de helpdeskvragen kunnen de PvhS, de 
externe partners en de experten valpreventie (uit het Expertennetwerk 
van het EVV) actief betrokken worden. Om de toegankelijkheid van 
informatie omtrent val- en fractuurpreventie te verhogen zal het EVV het 
overzicht van FAQ verder uitbreiden met antwoorden op vragen uit de 
helpdesk. 
Daarnaast worden trends in het aantal helpdeskvragen opgevolgd. 

Doelgroep ‘Algemene bevolking’, in het bijzonder 65-plussers met een verhoogd 
valrisico, hun familie en mantelzorgers, zorgaanbieders thuissetting en 
woonzorgcentra, intermediairs, gemeenten en lokale besturen 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS, externe partners 
en experten valpreventie 

Hoe • Overzicht updaten van veel voorkomende vragen (FAQ) 
• Bereikbaarheid van de helpdesk via de website, telefoon (+32 16 32 

00 51) en mail (expertisecentrum@valpreventie.be) 
• Jaarlijkse opvolging van het aantal helpdeskvragen en de verdeling 

van vragen per categorie en setting 
Wanneer Ad hoc 

Evaluatiecriteria 2,3,4  

Indicatoren 4,5,6,8,9,10  

 

RESULTATEN 

• Frequently Asked Questions (FAQ): De FAQ’s op de website werden bijgewerkt en 
nagekeken of deze nog steeds up to date zijn. 

 

 

 

https://mailchi.mp/aecb65fa4b3b/wij-zoeken-een-nieuwe-collega-15027502?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/e417e1b4f43c/kom-jij-ons-team-versterken?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/2fba4c150fac/opleiding-expert-valpreventie-bij-ouderen-editie-15031154?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/e2fecb853bb7/opleiding-expert-valpreventie-bij-ouderen-editie-2023?e=%5bUNIQID%5d
https://mailchi.mp/d0aebf1b5b4c/op-zoek-naar-een-uitdaging-word-procesbegeleider?e=%5bUNIQID%5d
https://www.valpreventie.be/expertennetwerk-1
https://www.valpreventie.be/faq
https://www.valpreventie.be/faq
mailto:expertisecentrum@valpreventie.be
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• Helpdesk val- en fractuurpreventie: In 2022 werden er 363 helpdeskvragen gesteld. De 
gemiddelde tijd tot het beantwoorden van een helpdeskvraag was 3,4 dagen. In de figuur 
hieronder wordt een overzicht gegeven van de evolutie van het aantal helpdeskvragen 
binnen verschillende settings in de periode van 2019 tot en met 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een overzicht van het aantal helpdeskvragen per setting en per categorie in 2022 kan 
teruggevonden worden in onderstaande figuren: 
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INFORMEREN EN DOCUMENTEREN VIA MEDIA 

Wat Het EVV maakt en houdt zich bekend via media zoals tv, radio, 
tijdschriften of sociale media. 

Doelgroep ‘Algemene bevolking’, in het bijzonder 65-plussers met een verhoogd 
valrisico, hun familie en mantelzorgers, zorgaanbieders thuissetting en 
woonzorgcentra, intermediairs, gemeenten, organisaties en lokale 
besturen 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Persteksten, artikels in magazines voor ouderen, nieuwsbrieven van 
partnerorganisaties, Facebook, Twitter, LinkedIn, website... 

Wanneer Ad hoc 

Evaluatiecriteria 1,3,4 

Indicatoren 1,2,6,9,10 

 

RESULTATEN 

• Sociale media (Facebook en Twitter): In 2022 waren er gemiddeld 1754 vind-ik leuks 
per maand op Facebook en gemiddeld 3046 Tweetweergaven per maand op Twitter. Er 
werden via de Facebookpagina 16310 mensen bereikt, deze pagina kreeg 1022 bezoeken. 
In onderstaande figuur wordt een overzicht van 2019 tot en met 2022 gegeven.  

 

        
• Sociale media (LinkedIn): Op LinkedIn had onze pagina in december 2022 465 volgers. 
• Interviews: Op 9/02/2022 ging prof. dr. Koen Milisen in gesprek op Radio 1 over de 

ouderenzorg in Vlaanderen. Herbeluister het interview hier. Op 12/05/2022 en naar 
aanleiding van de ‘Dag van de zorg’, nam prof. dr. Koen Milisen deel aan een 
rondetafelgesprek over preventie in de binnen omgeving. 

• Artikels: Naar aanleiding van de Week van de Valpreventie 2022 verschenen een hele 
reeks artikels. Een volledig overzicht kan u hier terugvinden.  

• Internationale (peer reviewed) artikels:  
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Twitter (Gemiddeld aantal Tweetweergaven per maand)

 AANTAL VIND-IK-LEUKS/TWEETWEERGAVEN PER MAAND IN 2022 

https://www.linkedin.com/company/valpreventie/
https://radio1.be/luister/select/de-wereld-van-sofie/hoogleraar-ouderenzorg-milisen-dit-soort-van-toestanden-verwacht-je-toch-niet-in-vlaanderen
https://www.dagvandezorg.be/zorgbabbels2022/#zorgbabbels
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1654245828_20220603MediaoverzichtWeekvandeValpreventie2022Finaal.pdf
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Amini, N., Dupont, J., Vercauteren, L., Lapauw, L., Antonio, L., Vanderschueren, D., … Gielen, E. 
(2022). Sarcopenia and cognitive performance in a cohort of middle-aged and older 
European men: data from the European male ageing study (emas). In: Aging clinical and 
experimental research: vol. 34 (suppl 1), (S214-S214). 

Dalle, S., Dupont, J., Dedeyne, L., Verschueren, S., Tournoy, J., Gielen, E., & Koppo, K. (2022). 
Preliminary evidence of differential expression of myogenic and stress factors in skeletal 
muscle of older adults with low muscle strength. The Journals of Gerontology, 77(6), 
1121–1129. https://doi.org/10.1093/gerona/glac002  

Dupont, J. (2022). Exploring the role of inflammageing, polyunsaturated fatty acids and muscle 
molecular signaling in sarcopenia. Onderzoek naar de rol van “inflammageing”, poly-
onverzadigde vetzuren en moleculaire signaaltransductie in de spier bij sarcopenie [PhD 
Thesis]. Katholieke Universiteit Leuven. 

Dupont, J., Wauters, E., Dedeyne, L., Vercauteren, L., Amini, N., Lapauw, L., … Gielen, E. (2022). 
Are dietary intake and nutritional status of specific polyunsaturated fatty acids 
correlated with sarcopenia outcomes in community-dwelling older adults with 
sarcopenia? In: Aging clinical and experimental research: vol. 34 (SUPPL 1), (S173-S173). 

Kenis, C., Decoster, L., Flamaing, J., Debruyne, P. R., De Groof, I., Focan, C., … Milisen, K. (2022). 
Incidence of falls and fall-related injuries and their predictive factors in frail older 
persons with cancer: A multicenter study. BMC Geriatrics, 22(877). 
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-1161773/v1   

Langdahl, B. L., Hofbauer, L. C., Ferrari, S., Wang, Z., Fahrleitner-Pammer, A., Gielen, E., … 
Libanati, C. (2022). Romosozumab efficacy and safety in European patients enrolled in 
the FRAME trial. Osteoporosis International, 33(12), 2527–2536. 
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Lapauw, L., Dupont, J., Vercauteren, L., Amini, N., Raes, J., & Gielen, E. (2022). Tempus-fugit: 
Protocol of a study to explore the gut-muscle axis in development and treatment of 
sarcopenia in older adults. In: aging clinical and experimental research: vol. 34 (SUPPL 
1), (S217-S218). 

Laurent, M. R., Goemaere, S., Verroken, C., Bergmann, P., Body, J., Bruyère, O., … Gielen, E. (2022). 
Prevention and treatment of Glucocorticoid-Induced osteoporosis in adults: Consensus 
recommendations from the belgian bone club. Frontiers in Endocrinology, 13. 
https://doi.org/10.3389/fendo.2022.908727  

Montero-Odasso, M., Van Der Velde, N., Martin, F. C., Petrovic, M., Tan, M. P., Ryg, J., ... Masud, 
T. (2022). World guidelines for falls prevention and management for older adults: a 
global initiative. Age and Ageing, 51(9). 1–36. https://doi.org/10.1093/ageing/afac205  

Overman, M. J., Pendleton, N., O’Neill, T. W., Bartfai, G., Casanueva, F. F., Forti, G., … Tournoy, J. 
(2022). Reproductive hormone levels, androgen receptor CAG repeat length and their 
longitudinal relationships with decline in cognitive subdomains in men: The European 
Male Ageing Study. Physiology & Behavior, 252, 113825. 
https://doi.org/10.1016/j.physbeh.2022.113825  

https://doi.org/10.1093/gerona/glac002
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-1161773/v1
https://doi.org/10.1007/s00198-022-06544-2
https://doi.org/10.3389/fendo.2022.908727
https://doi.org/10.1093/ageing/afac205
https://doi.org/10.1016/j.physbeh.2022.113825
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Vandervelde, S., Vlaeyen, E., De Casterlé, B. D., Flamaing, J., Valy, S., Meurrens, J., … Milisen, K. 
(2023). Strategies to implement multifactorial falls prevention interventions in 
community-dwelling older persons: a systematic review. Implementation Science, 18(1). 
https://doi.org/10.1186/s13012-022-01257-w  

 

1.4 PROACTIEF4 EN OP VRAAG BELEIDSRELEVANT ADVIES VERLENEN AAN DE VLAAMSE 

OVERHEID 
OP VRAAG OF NA AKKOORD VAN HET AGENTSCHAP DEELNEMEN AAN VLAAMSE WERKGROEPEN, 
ANDERE OVERLEGVERGADERINGEN OF GEZONDHEIDSCONFERENTIES5 

Wat (1) Samenwerking met het Vlaams Instituut Gezond Leven i.k.v. acties 
opgenomen in de beheersovereenkomsten met de Vlaamse overheid. 
Hierbij levert het EVV haar specifieke expertise inzake val- en 
fractuurpreventie bij ouderen aan via volgende aspecten: 
• Gezonde Gemeente: zie 3.1 
• Procesbegeleiding voor preventie binnen Zorg & Welzijn: zie 4.3 
• Sectoroverleg georganiseerd door het Vlaams Instituut Gezond 

Leven 
• Algemene Vergadering georganiseerd door het Vlaams Instituut 

Gezond Leven 
(2) Vragen vanuit het Vlaams Agentschap m.b.t. het deelnemen aan 
gezondheidsconferentie, zullen in 2022 ingepland worden in de werking 
van het EVV. 
Het EVV zal actief meewerken aan de inkanteling van het thema ‘val- en 
fractuurpreventie’ in het strategisch plan van de gezondheidsdoelstelling 
‘De Vlaming leeft gezonder in 2025’.   

Doelgroep ‘Algemene bevolking’, in het bijzonder 65-plussers met een verhoogd 
valrisico, hun familie en mantelzorgers, zorgaanbieders thuissetting en 
woonzorgcentra, intermediairs, gemeenten, organisaties en lokale 
besturen 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Overleg via vergaderingen, telefoon en mail 

Wanneer Ad hoc, op vraag van het Vlaams Instituut Gezond Leven 

Evaluatiecriteria 1 

Indicatoren 1,2 

 

 

 
4 O.a. over leemten en opportuniteiten van het beleid. 
5 Op vraag of na akkoord van het agentschap deelnemen aan (het voor- en natraject van) 
gezondheidsconferenties. Zie preventiedecreet. 

https://doi.org/10.1186/s13012-022-01257-w
http://www.gezondegemeente.be/
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RESULTATEN 

• Procesbegeleiding voor preventie binnen Zorg en Welzijn: zie 4.3 
• Sectoroverleg Vlaams Instituut Gezond Leven: Op 18/02/2022 en 17/06/2022 was het 

EVV aanwezig op het sectoroverleg. Op 14/10/2022 werd het sectoroverleg geannuleerd 
door Gezond Leven.  

• Algemene vergadering Vlaams Instituut Gezond Leven: Het EVV verontschuldigde zich 
voor de algemene vergadering van 22/03/2022 maar prof. dr. Koen Milisen gaf zijn 
volmacht aan prof. Dr. Lieven Annemans (UGent) om hem te vertegenwoordigen op de 
algemene vergadering. 

• Strategisch plan ‘De Vlaming leeft gezonder in 2025’ Vlaams Agentschap Zorg en 
Gezondheid (VAZG): 
o Op 18/02/2022 organiseerde Möbius de projectgroep 3 over de toevoeging van 

acties rond val- en fractuurpreventie. Möbius gaf ons een update over het 
strategisch plan en overliep de methodieken en indicatoren die toegevoegd zullen 
worden. Er werd afgesproken om het BE-EMPOWERed programma niet mee te 
nemen als een van de methodieken, omdat dit nog als pilootproject wordt gezien.  

o Op 24/03/2022 werd op vraag van Möbius een uitnodiging voor de informatiesessie 
verstuurd naar onze PvhS en externe partners. Op 19/04/2022 werd hiervoor, op 
vraag van Möbius, een reminder verstuurd.  

o Op 22/04/2022 vond deze informatiesessie van Möbius plaats met als doel 
verschillende partners te informeren over de trajectherziening van het strategisch 
plan en zo een terugkoppeling naar het werkveld te maken. Zowel val- en 
fractuurpreventie, preventieve mondgezondheid en geestelijke 
gezondheidsbevordering werden toegevoegd als nieuwe acties binnen het 
strategisch plan. Naast het EVV en zijn partners, waren hierop ook het Vlaams 
Instituut Mondgezondheid, Vlaams Instituut Gezond Leven, The Human Link en al 
hun partners aanwezig. 

• Partnerorganisatie Ondersteuning Settingsgericht Werken (PO OSW) Vlaams 
Instituut Gezond Leven:  
o Op 03/02/2022 vond er een overleg plaats waarin het EVV toelichting kreeg over 

de doelstellingen en werking van PO OSW en de rol van het EVV hierin.  
o Op 07/02/2022, 26/09/2022 en 24/11/2022 nam het EVV deel aan de Netwerkgroep 

‘zorg en welzijn’.  
o Op 13/03/2022 nam het EVV deel aan de ‘kort en krachtige TheeTijd’ waarin verdere 

acties voor PO OSW besproken werden.  
• Overleg Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid: Op 27/04/2022, 15/07/2022, 

13/09/2022 werden de componenten en de verdere uitrol van het BE-EMPOWERed 
programma besproken met het Vlaams Agentschap Zorg & Gezondheid, cel preventie. 

• Overleg herpositionering Vlaamse Logo’s: Op 24/06/2022 nam het EVV deel aan het 
overleg rond de herpositionering van de Vlaamse Logo’s in een veranderend 
preventielandschap. 

• Overleg Preventiepeiling Vlaams Instituut Gezond Leven: Het EVV stelde indicatoren 
rond valpreventie op voor de volgende settings: lokale besturen, lokale dienstencentra en 

https://www.zorg-en-gezondheid.be/gezondheidsdoelstelling-gezonder-leven
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woonzorgcentra. Op 19/09/2022 nam het EVV deel aan het overleg rond de 
preventiepeiling voor lokale besturen, op 27/09/2022 nam het EVV deel aan het overleg 
rond de preventiepeiling voor lokale dienstencentra en op 15/12/2022 nam het EVV deel 
aan het overleg rond de preventiepeiling voor woonzorgcentra. 
 

RAPPORTEREN6 OVER DE BESCHIKBAARHEID VAN EIGEN METHODIEKEN 

Wat Op een uniforme wijze zichtbaar maken van de ontwikkelde 
methodieken. 

Doelgroep Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, iedereen betrokken bij het 
preventief gezondheidsbeleid. 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter en stafmedewerkers EVV 

Hoe Via CIRRO en preventiemethodieken.be  

Wanneer Jaarlijks 

Evaluatiecriteria 3,4 

Indicatoren 6,8 

 

RESULTATEN 

• CIRRO en preventiemethodieken.be: Het EVV hield zijn methodieken en 
ondersteuningsmaterialen up-to-date in het platform voor gegevensuitwisseling (CIRRO) 
en het daaraan verbonden preventiemethodieken.be.   

 

ZWAKTES EN STERKTES OPPORTUNITEITEN EN BEDREIGINGEN, EN BIJHORENDE BELEIDSVOORSTELLEN 

RAPPORTEREN AAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Wat • Het EVV verleent adviezen aan de Vlaamse overheid m.b.t. het 
beleid rond val- en fractuurpreventie bij 65-plussers met een 
verhoogd valrisico in Vlaanderen, gebaseerd op eigen en 
(inter)nationaal onderzoek 

• Het EVV ontwikkelt en evalueert een jaarplan en –rapport o.b.v. 
een SWOT-analyse die tijdens het uitwerkingsproces van deze 
documenten gebeurt 

Doelgroep Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Telefonisch, via mail, via overleg (bv. EVV-beleidsdagen) 

Wanneer Tijdens de EVV-beleidsdag (voorjaar of najaar) 

Evaluatiecriteria 1 

 
6 O.a. aan de hand van het document ‘samenvatting preventiemethodiek’. 

https://www.preventiemethodieken.be/
https://www.zorg-en-gezondheid.be/preventiemethodieken-ontwikkelen-en-beoordelen
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Indicatoren 1,2 

 

RESULTATEN 

• Beleidsdagen: Het EVV organiseerde interne beleidsdagen om met het volledige team de 
voortgang van de verschillende projecten uitgebreid te evalueren, bij te sturen en om de 
meerjarenplanning daar waar nodig bij te sturen. De eerste beleidsdag vond plaats op 
10/05/2022. Een moderator van Prepared Mind werd uitgenodigd om deze beleidsdag te 
ondersteunen. Een tweede beleidsdag vond plaats op 21/12/2022. Hier werd de oproep 
voor het sluiten van een beheersovereenkomst als partnerorganisatie in het kader van het 
Vlaamse preventieve gezondheidsbeleid: Partnerorganisatie voor val- en 
fractuurpreventie bij ouderen besproken.  

 

1.5 DERDEN BIJSTAAN BIJ METHODIEKONTWIKKELING 
ADVIES VERLENEN AAN DERDEN MET BETREKKING TOT METHODIEKONTWIKKELING EN HET VALIDEREN 

VAN METHODIEKEN 

Wat Externe vragen m.b.t. methodiekontwikkeling en de validatie van deze 
methodieken die tijdens het huidige werkjaar toekomen, zullen 
overwogen worden en (indien haalbaar) binnen een redelijke termijn 
ingepland worden in de werking van het EVV. 
Het EVV zal in 2022 alvast zijn medewerking verlenen aan volgende 
externe projecten: 
• Kwaliteitsindicatoren Vlaams Instituut Kwaliteit van Zorg 

Op vraag van het Vlaams Instituut Kwaliteit van Zorg (VIKZ) zal het 
EVV de adviesverlening verderzetten bij het ontwikkelen van een set 
kwaliteitsindicatoren omtrent val- en fractuurpreventie. Deze 
indicatoren set zal in eerste instantie voor revalidatieziekenhuizen, 
maar waarschijnlijk later ook in algemene ziekenhuizen, worden 
gebruikt. 

• Toolkit spierkracht en evenwicht voor senioren – Sport 
Vlaanderen 
Het EVV zal in 2022, indien nodig en op vraag van Sport Vlaanderen, 
advies blijven verlenen omtrent de reeds ontwikkelde toolkit voor 
spierkracht en de ontwikkeling van de nieuwe toolkit voor evenwicht 
voor senioren. Het EVV zal de organisatie ondersteunen bij de 
bekendmaking van dit project.  

• Behoud van functionaliteit en sociale participatie van de 
thuiswonende fysiek kwetsbare oudere persoon 
Het EVV zal in 2022 op vraag van Arteveldehogeschool verder advies 
verlenen bij het ontwikkelen van een ergotherapeutische richtlijn bij 
‘fysiek kwetsbare thuiswonende oudere personen’. In dit kader zal het 
EVV deelnemen aan adviescommissies van het project. 
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• Ergotherapeutische richtlijn ‘valpreventie’ bij oudere personen 
met een verhoogd valrisico 
Deze richtlijn focust specifiek op omgevingsrisico’s, valangst en 
therapietrouw en werd in 2021 ter validatie voorgelegd bij CEBAM. 
Het EVV zal in 2022 deze richtlijn mee dissemineren en bij de 
uitwerking van het pilootproject ‘Implementatie van 
valpreventiemaatregelen in de thuissetting’ rekening houden met de 
aanbevelingen opgenomen in deze richtlijn. 

• Tweede update van de Duitse expertenstandaard 
‘Sturzprophylaxe in der Pflege’ 
In 2022 wordt de Duitse expertenstandaard “Sturzprophylaxe in der 
Pflege” opnieuw geüpdatet door het Deutsches Netzwerk für 
Qualitätsentwicklung in der Pflege (DNQP). Het EVV (ondervoorzitter 
Ellen Vlaeyen) zal als expert deelnemen aan deze update.  

• Plan van aanpak voor valpreventie bij ouderen met cognitieve 
problemen (VeiligheidNL) 
Veiligheid.nl startte in 2021 met de ontwikkeling van een plan van 
aanpak voor valpreventie bij ouderen met cognitieve problemen.  Het 
EVV (Ellen Vlaeyen) neemt als expert deel aan dit plan van aanpak dat 
in 2022 zal worden gefinaliseerd.  

• Global guidelines for falls in older adults: A global initiative 
towards falls prevention and management  
Er werd een wereldwijd initiatief opgestart met internationale 
experten op het gebied van valproblematiek en valpreventie. Dit 
initiatief heeft als missie om wereldwijde, gestandaardiseerde 
richtlijnen te ontwikkelen voor valpreventie en -management die 
kunnen worden aangepast en gebruikt in verschillende landen én 
verschillende settings zoals bijvoorbeeld de thuissetting, de 
woonzorgcentra of de ziekenhuizen. Het doel van dit wereldwijde 
initiatief is om richtlijnen te ontwikkelen die een aanvulling zijn op 
bestaande lokale richtlijnen en waarbij de laatste nieuwe 
wetenschappelijke evidentie mee in rekening wordt gebracht.  
Het EVV is als werkgroepleider van werkgroep 5 “Falls in Hospitals 
and Nursing Homes” medeverantwoordelijk voor het uitwerken van 
wereldwijde aanbevelingen in deze settings.   

 
Doelgroep Externe organisaties 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Vergaderingen, via mail, telefonisch... 

Wanneer Ad hoc, proactief en o.b.v. vraag en mogelijkheden 

Evaluatiecriteria 1,2,3 

Indicatoren 1,2,4,5 

 

 

https://worldfallsguidelines.com/
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RESULTATEN 

• Kwaliteitsindicatoren Vlaams Instituut Kwaliteit van Zorg: Het EVV werd opgenomen 
in het expertenpanel voor kwaliteitsindicatoren BelRAI Long Term Care Facilities (LTCF) 
voor kwaliteitsmetingen in de Vlaamse ouderenzorg van het VIKZ. 

• ‘Blijf in beweging’ – Sport Vlaanderen: Op 31/03/2022 was het EVV aanwezig op het 
overleg van Sport Vlaanderen rond het digitaal platform ‘Blijf in beweging’. De stand van 
zaken werd toegelicht. Daarnaast werd er ook advies gevraagd en werd er gepolst naar 
het engagement voor de toekomst. 

• Behoud van functionaliteit en sociale participatie van de thuiswonende fysiek 
kwetsbare oudere persoon: Op vrijdag 21/01/2022 was het EVV aanwezig op het 
stakeholdersoverleg waarop aan alle aanbevelingen een maat van sterkte (aanbevelen of 
suggereren) werd toegekend. Dit was het voorlopig laatste online overleg. De richtlijn 
wordt weldra gepubliceerd.  

• Ergotherapeutische richtlijn ‘valpreventie’ bij oudere personen met een verhoogd 
valrisico: Het EVV ondersteunde de disseminatie van de richtlijn (bijvoorbeeld door 
vermelding op onze website) en hield rekening met de aanbevelingen opgenomen in deze 
richtlijn i.k.v. het BE-EMPOWERed programma in de thuissetting (zie 4.3). 

• Tweede update van de Duitse expertenstandaard ‘Sturzprophylaxe in der Pflege’: In 
2022 werd de update van de Duitse expertenstandaard “Sturzprophylaxe in der Pflege” 
gefinaliseerd met inbreng van Professor Ellen Vlaeyen (ondervoorzitter van het EVV) als 
internationaal  Expert.  Voor meer info over deze richtlijn: zie 
https://www.dnqp.de/fileadmin/HSOS/Homepages/DNQP/Dateien/Expertenstandards/St
urzprophylaxe_in_der_Pflege/Sturz_2Akt_Auszug.pdf 

• Plan van aanpak voor valpreventie bij ouderen met cognitieve problemen – 
VeiligheidNL: In 2022 werkte VeiligheidNL verder aan het verbeteren van de 
implementatie van valpreventie bij ouderen met dementie en cognitieve stoornissen in 
Nederland. Het EVV werd als internationaal expertisecentrum gevraagd om mee 
ondersteuning te bieden. Volgende acties werden uitgevoerd of zijn lopende: 
o Landelijk Programmaplan Valpreventie: De huidige regering heeft valpreventie als 

besparende maatregel opgenomen in het regeerakkoord. Het Zorginstituut heeft 
recent beoordeeld welke onderdelen van valpreventie onder te verzekeren zorg 
vallen. Deze beoordeling bevestigde het belang en effectiviteit van valpreventie: zie 
www.zorginstituutnederland.nl voor meer info.  

o Netwerkgesprekken: Om het netwerk verder uit te breiden met organisaties die zich 
inzetten voor het welzijn van ouderen met dementie en cognitieve stoornissen, 
voerde VeiligheidNL netwerkgesprekken op basis van de stakeholderanalyse 
(uitgevoerd in 2021) met o.a. volgende stakeholders: Vilans, Alzheimer Nederland, 
Dementie Netwerk Nederland en de Innovatiekring Dementie.  

o Praktijkvoorbeelden: Op ‘Valpreventie bij dementie en cognitieve stoornissen‘ 
werden  praktijkvoorbeelden toegevoegd waaronder een beweegprogramma 
uitgevoerd bij ouderen met beginnende dementie. 

• Global guidelines for falls in older adults: De ‘World Guidelines for Falls Prevention and 
Management for Older Adults: A Global Initiative’ werden op 30 september 2022 

https://www.valpreventie.be/nieuws/cebam-validatie-ergotherapeutische-richtlijn-valpreventie-leen-bouckaert-leen-de-coninck#:%7E:text=De%20richtlijn%20gaat%20over%20de,valpreventie%20op%20populatieniveau%20aan%20bod
https://www.dnqp.de/fileadmin/HSOS/Homepages/DNQP/Dateien/Expertenstandards/Sturzprophylaxe_in_der_Pflege/Sturz_2Akt_Auszug.pdf
https://www.dnqp.de/fileadmin/HSOS/Homepages/DNQP/Dateien/Expertenstandards/Sturzprophylaxe_in_der_Pflege/Sturz_2Akt_Auszug.pdf
https://www.zorginstituutnederland.nl/actueel/nieuws/2022/04/07/valpreventie
https://www.veiligheid.nl/valpreventie/over-valpreventie/valpreventie-bij-dementie-en-cognitieve-stoornissen
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gepubliceerd in Age and Ageing, het wetenschappelijk tijdschrift van de British Geriatrics 
Society. Deze richtlijnen werden ontwikkeld door de World Falls Task Force, een 
samenwerking tussen 96 multidisciplinaire experten afkomstig uit 39 landen. Het doel van 
deze wereldwijde richtlijnen voor de klinische praktijk inzake valpreventie zijn het 
aanbieden van gestandaardiseerde aanbevelingen die in verschillende settings en landen 
kunnen worden aangepast en gebruikt. De ‘World Guidelines for Falls Prevention and 
Management for Older Adults: A Global Initiative’ vormen een aanvulling op bestaande 
richtlijnen waaronder deze van het EVV en omvatten de laatste nieuwe wetenschappelijke 
evidentie. In een proces van 3 jaar deelden specialisten, wetenschappelijke en 
academische organisaties hun expertise en inzichten en werd er feedback gegeven door 
ouderen en zorgverleners, met als resultaat de publicatie van deze peer-reviewed 
richtlijnen. Professor Koen Milisen (voorzitter van het EVV) en Professor Mirko Petrovic 
(expert van het EVV) waren lid van de internationale stuurgroep. Verder werden elf 
werkgroepen opgericht. Professor Koen Milisen en Professor Ellen Vlaeyen 
(ondervoorzitter van het EVV) fungeerden als groepsleiders voor de werkgroep ‘Falls in 
Hospitals and Nursing Homes’, samen met de Australische professoren Gustavo Duque, 
Meg Morris en Cathy Said. Professor Alice Nieuwboer (expert van het EVV) was een van 
de groepsleiders voor de werkgroep ‘Falls in Parkinson's Disease and Related Disorders’. 
De nieuwe update van de Vlaamse praktijkrichtlijn voor valpreventie in woonzorgcentra 
die in de loop van 2023 zal verschijnen, zal in lijn zijn met deze internationale richtlijnen. 
 
Meer informatie over de ‘World Guidelines for Falls Prevention and Management for Older 
Adults: A Global Initiative’ en over de verschillende werkgroepen vind je op: 
https://worldfallsguidelines.com/working-groups 

• Vernieuwde opleiding tot Coördinerend en Raadgevend Arts: Het EVV leverde een 
bijdrage aan de vernieuwde digitale opleiding voor Coördinerend en Raadgevend Artsen. 
Deze bijdrage omvat een online les rond valpreventie gebaseerd op de richtlijn voor 
valpreventie in woonzorgcentra. 

• Gezondheidsenquête Sciensano: In het kader van de voorbereiding van de 
Gezondheidsenquête 2023 van Sciensano vulde prof. Milisen op 15/03/2022 een online 
bevraging in. Prof Milisen is, net zoals in het verleden, ook lid van de Wetenschappelijke 
Adviesraad Gezondheidsenquête 2023. Er is één adviesraad op 13 oktober 2022 geweest 
waarvoor hij zich heeft moeten verontschuldigen. Prof Milisen heeft wel per mail op het 
verslag opmerkingen en adviezen in kader van valpreventie aan Sciensano doorgegeven. 

 

 

 

https://worldfallsguidelines.com/working-groups
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1.6 OP VRAAG ADVIES VERLENEN, DAT NIET OVER METHODIEKONTWIKKELING GAAT, 
AAN ANDERE RELEVANTE ORGANISATIES EN INTERMEDIAIRS 

UITWISSELEN VAN INFORMATIE EN ADVIES OP VRAAG VAN DERDEN 

Wat Externe vragen die tijdens het werkjaar toekomen, zullen overwogen 
worden en binnen een redelijke termijn ingepland worden, rekening 
houdend met de mogelijkheden van het EVV. Indien het EVV zelf niet de 
mogelijkheid heeft om te ondersteunen, wordt getracht om door te 
verwijzen naar experten. 
Aan onderstaande projecten zal het EVV in 2022 zijn medewerking 
verlenen: 
• ProFouND (Prevention of Falls Network for Dissemination) & EU 

Falls Festival: Het EVV zal in 2022 de nodige contacten onderhouden 
om een optimale afstemming tussen eigen en (inter)nationale 
bevindingen, methodieken en materialen te waarborgen. Het EU Falls 
Festival zal in 2022 georganiseerd worden door het EVV. 

• Op vraag van het Fonds Dr. Arlette Wertelaers voor valpreventie bij 
ouderen voert het EVV actief promotie voor zowel het Fonds als de 
Prijs Arlette Wertelaers. 

• MOVANT: De vakgroep ‘MOVANT’ van de Universiteit Antwerpen, 
heeft in 2020 een onderzoeksaanvraag ingediend rond de 
meerwaarde van vestibulaire revalidatie bij ouderen met een 
verhoogd valrisico. Het EVV ondertekende de intentieverklaring en 
zetelt in de adviesraad van dit project. Het EVV zal het project in 2022, 
indien goedgekeurd, actief blijven opvolgen, ondersteunen, mee 
bekendmaken en ‘ad hoc’ advies verlenen indien nodig. 

• ACTIVE-AGE@home: Een multidisciplinair consortium, van 
onderzoekers van de VUB, UA, UGent, Arteveldehogeschool en 
Odisee Hogeschool, heeft in 2021 een onderzoeksproject ‘Active-
Age@home’ ingediend. Via dit project wil men nagaan wat de 
effecten van het functionele trainingsprogramma voor kwetsbare, 
thuiswonende ouderen op langere termijn zijn. Daarnaast wil men 
nagaan of de effecten hetzelfde zijn bij trainingen die worden 
aangeboden door professionele trainers (cfr. kinesitherapeuten, 
ergotherapeuten en masters in de lichamelijke opvoeding en 
bewegingswetenschappen) of door getrainde vrijwilligers (bv.: 
mantelzorgers). Het EVV ondertekende in 2021 de intentieverklaring 
en zal het project in 2022, indien goedgekeurd, actief blijven 
opvolgen, ondersteunen, mee bekendmaken en ‘ad hoc’ advies 
verlenen indien nodig. 

• Tetra-project Datamining4Care: Dit onderzoeksproject is een 
samenwerking tussen de onderzoeksgroepen Mobilab&Care van 
Thomas More, Digital Solutions van UCLL en UZ Leuven en OPZ Geel. 
Dit onderzoeksproject zal zich inzetten om door middel van artificiële 
intelligentie en het centraliseren van gegevens (over bevindingen, 
consultaties, medicatie…) mogelijke verbanden te herkennen tussen 
oorzaken voor valproblematiek die nu nog onbekend zijn. Dit 

https://profound.eu.com/
http://www.eufallsfest.eu/
http://www.eufallsfest.eu/
http://www.kuleuven.be/mecenaat/fondsen/geneeskunde/dr-arlette-wertelaers-fonds-voor-valpreventie-bij-ouderen
http://www.kuleuven.be/mecenaat/fondsen/geneeskunde/dr-arlette-wertelaers-fonds-voor-valpreventie-bij-ouderen
https://www.kuleuven.be/mecenaat/fondsen/geneeskunde/dr-arlette-wertelaers-fonds-voor-valpreventie-bij-ouderen
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onderzoeksproject heeft momenteel nog geen financiering 
gekregen. De onderzoeksgroep zal in 2021 het project opnieuw 
indienen bij Vlaio. Het EVV zal het project in 2022, indien actief blijven 
opvolgen, ondersteunen, mee bekendmaken en ‘ad hoc’ advies 
verlenen indien nodig.  

• Project Work-Oud: De impact van zorgtechnologie gedreven 
beweegprogramma’s op het fysieke en mentale welzijn van 
ouderen in precaire situaties. Het project zal starten in augustus 
2021. Doel van het project is nagaan op welke manier we ouderen 
kunnen motiveren om meer te bewegen en welke technologie hierbij 
kan helpen. Het EVV zetelt als expert in de stuurgroep van dit project 
van de PXL research afdeling en zal in 2022 het project actief blijven 
opvolgen, ondersteunen, mee bekendmaken en ‘ad hoc’ advies 
verlenen indien nodig. 

Doelgroep Externe organisaties 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Vergaderingen, via mail en telefonisch 

Wanneer Ad hoc, o.b.v. vraag en mogelijkheden 

Evaluatiecriteria 1,2,3,4 

Indicatoren 1,2,4,5,6,8 

 

RESULTATEN 

• EU Falls Festival: zie 3.1 
• Fonds & Prijs dr. Arlette Wertelaers;  

o Op de website www.valpreventie.be werd er opgeroepen een gift te doen voor het 
fonds dat als doel heeft de kennis en het onderzoek naar valpreventie bij ouderen 
te bevorderen. 

o Op het EU Falls Festival werd de Prijs Dr. Arlette Wertelaers voor innovatieve 
onderzoeksprojecten in het domein valproblematiek bij ouderen uitgereikt aan dr. 
Lotta Seppala (Academisch Medisch Centrum van de Universiteit Amsterdam). Zij 
ontwikkelde een nieuw instrument voor de identificatie en afbouw van 
valrisicoverhogende medicatie. Dit werd op 19/04/2022 verspreid via sociale media, 
website en de mailingslist van het EVV. Op 22/06/2022 werd de prijsuitreiking 
meegenomen in de nieuwsbrief van het EVV.  

• MOVANT: Het EVV ontving tot op heden geen verdere informatie over dit project. 
• Beweegprogramma voor kwetsbare thuiswonende ouderen (Active-Age@Home): 

Op 25/02/2022 was het EVV aanwezig op de klankbordgroep van het project Active-
Age@Home. Aangezien het project van de VUB, UGent, UAntwerpen en Odisee in 2021 
een gunstige score kreeg, maar net buiten de financiering viel, werd advies gevraagd aan 
het EVV om het projectvoorstel te versterken. Het EVV verleende advies, ondertekende en 
bezorgde de vernieuwde intentieverklaring op 7/03/2022. Op 29/08/2022 ontving het EVV 
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bericht dat het onderzoeksproject werd goedgekeurd door het Fonds Wetenschappelijk 
Onderzoek. 

• Work-Oud - Expertisecentrum Zorginnovatie PXL: Op 28/04/2022 ging een stuurgroep 
door waarvoor het EVV zich moest verontschuldigen. Op 08/12/2022 ging er een co-
creatiesessie door waarop het EVV aanwezig was. Er werd samen met verschillende 
experten en oudere personen nagedacht over de vormgeving en invulling van het 
beweegprogramma. 

• Onderzoeksproject Koning Boudewijnstichting: Beurzen voor 
eerstelijnszorgverleners: In kader van het onderzoeksproject ‘beurzen voor 
eerstelijnszorgverleners’ van de Koningboudewijnstichting werd het EVV door een expert 
valpreventie gevraagd om een onderzoeksopzet rond de implementatie van 
ergotherapeutische interventies rond valpreventie in 3 wijkgezondheidscentra te 
ondersteunen. Op 20 juli 2022 heeft het EVV met deze expert samengezeten om het 
implementatieprotocol te bespreken. Deze expert was dankzij deze beurs deeltijds 
vrijgesteld om dit implementatieproject in regio Antwerpen uit te voeren. Het EVV volgde 
dit op vraag van de expert valpreventie op en nam voornamelijk een adviserende rol op. 

• IPitup beweegbank: Op 15/06/2022 vond een overleg plaats tussen het EVV en IPitup. Er 
werd verduidelijking gegeven rond het concept van de beweegbank en er werd bekeken 
wat beide partijen voor elkaar kunnen betekenen. Er werd op de websitepagina ‘lokale 
besturen’ een verwijzing gemaakt naar het ‘beweeglint’, een wandel- of fietstocht tussen 
de 18 beweegbanken in stad Leuven.  

1.7 EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING ROND DIT RESULTAATSGEBIED  
EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING ROND DIT RESULTAATSGEBIED 1 

Doel Op basis van de evaluatiecriteria en indicatoren zal een jaarlijkse 
evaluatie gebeuren van dit resultaatsgebied. 
De evaluatie zal o.a. gebeuren a.d.h.v. het jaarrapport ingediend bij het 
Vlaams Agentschap Zorg & Gezondheid (via bv. CIRRO). 

 

 

 

 

 

https://www.valpreventie.be/omgevingsinterventies
https://www.valpreventie.be/omgevingsinterventies
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RESULTAATSGEBIED 2 

1. De methodieken zijn ontwikkeld in overeenstemming met de leidraad 
methodiekontwikkeling;  
• Indicator 1: bij de ontwikkeling en beoordeling van preventiemethodieken en 

ondersteuningsmiddelen wordt gebruik gemaakt van de leidraad bij de ontwikkeling 
en beoordeling van preventiemethodieken ontwikkeld vanuit het Vlaams Agentschap 
Zorg en Gezondheid. 

2. De doelgroepen zijn tevreden over de methodieken;  
• Indicator 2: Bij de doelgroep wordt nagegaan of ze tevreden zijn over de methodieken. 
• Indicator 3: Het EVV beoordeelt methodieken en materialen aan de hand van gestelde 

helpdeskvragen, feedback vanuit de Vlaamse logo’s, vragen vanuit de praktijk en 
zelfevaluatie.  

3. De methodieken zijn laagdrempelig, begrijpelijk en toegankelijk. Er wordt getracht alle 
burgers te bereiken, hetzij direct, via een specifieke setting of via intermediairs; 
• Indicator 4: Bij de organisatie van de multidisciplinaire opleiding zal rekening gehouden 

worden met de toegankelijkheid van de opleiding: de spreiding van ±4 
opleidingsdagen over ongeveer 9 maanden, de truncus communis wordt aangevuld 
met verschillende opleidingsmodules zodat er – daar waar nodig - kan gedifferentieerd 
worden in functie van de thuissetting, de woonzorgcentra en in functie van de 
verschillende disciplines.  

4. Bij de ontwikkeling van methodieken worden zorgaanbieders en intermediairs betrokken; 
• Indicator 5: Er wordt rekening gehouden met de inbreng o.b.v. de expertise van 

zorgaanbieders en intermediairs. Zo zullen jaarlijks volgende overlegmomenten 
plaatsvinden:  

o minstens tweemaal een themagroep (TG) Week van de Valpreventie (WvdV); 
o minstens één stakeholdersgroep voor het BE-EMPOWERed project;  
o minstens één TG in kader van het Vlaams Otago oefenprogramma doorgaan. 

• Indicator 6: De zorgaanbieders en intermediairs worden inhoudelijk ondersteund en 
opgevolgd op een laagdrempelige manier. Dit zal onder meer gebeuren via het 
organiseren van een TG.

EVALUATIECRITERIA & INDICATOREN 

https://www.zorg-en-gezondheid.be/sites/default/files/atoms/files/Leidraad_ontwikkeling_beoordeling_van_preventiemethodieken.pdf
https://www.zorg-en-gezondheid.be/sites/default/files/atoms/files/Leidraad_ontwikkeling_beoordeling_van_preventiemethodieken.pdf
https://www.zorg-en-gezondheid.be/sites/default/files/atoms/files/Leidraad_ontwikkeling_beoordeling_van_preventiemethodieken.pdf


 

 

2.1 HET ANALYSEREN VAN DE BEHOEFTE AAN METHODIEKEN EN HET PRIORITEREN 

O.A. OP BASIS VAN EFFICIËNTIEOVERWEGINGEN 
IN FUNCTIE VAN DE EVALUATIE VAN DE IMPLEMENTATIE, DE BEHOEFTE BEPALEN VAN NIEUWE 

(ONDERDELEN VAN) METHODIEKEN ONDER ANDERE MET HET OOG OP EEN VLOTTE MULTIDISCIPLINAIRE 

SAMENWERKING 

Wat Uit survey-onderzoek in de thuissetting (1) en in de woonzorgcentra (2) 
blijkt dat het implementeren van de richtlijnen van valpreventie, zowel 
nationaal als internationaal, een moeizaam proces is. Het EVV heeft ter 
verbetering van de implementatie in de afgelopen jaren al heel wat 
succesvolle inspanningen gedaan (zie voorgaande jaarrapporten). Het 
EVV wordt hiervoor internationaal als ‘good practice’ voorbeeld 
geprezen (Milisen & Vlaeyen, 2017). Voor 2022 worden volgende 
actiepunten ter ondersteuning van de implementatie gepland: 
• Week van de Valpreventie: zie 3.1 
• Vorming 65+ en mantelzorger: zie 4.1 
• Uitrol van Otago in Vlaanderen: zie 4.3 
• Implementatie van het BE-EMPOWERed programma in de 

thuissetting: zie 4.3 
Doelgroep 65-plussers met een verhoogd valrisico, hun familie en mantelzorgers, 

zorgaanbieders thuissetting en woonzorgcentra, intermediairs, 
gemeenten, organisaties en lokale besturen 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe Bevragingen via overleg, mail en telefonisch 

Wanneer Januari – december 2022 

Evaluatiecriteria 2,4 

Indicatoren 2,3,5 

 

RESULTATEN 

• Week van de Valpreventie: zie 3.1 
• Vorming 65+ en mantelzorger: zie 4.1 
• Uitrol van Otago in Vlaanderen: zie  4.3 
• Implementatie van het BE-EMPOWERed programma in de thuissetting: zie 4.3 

 

 

 

 

 

 

https://www.valpreventie.be/het-expertisecentrum
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2.2 METHODIEKEN WETENSCHAPPELIJK ONDERBOUWEN EN ZE AFSTEMMEN MET 

KADERMETHODIEKEN DIE GELDEN VOOR BEPAALDE SETTINGS OF DOELGROEPEN 

WETENSCHAPPELIJK ONDERBOUWDE METHODIEKEN AANLEVEREN 

Wat De methodieken die het EVV aanbiedt, zijn gebaseerd op recente 
wetenschappelijke evidentie en op de Vlaamse richtlijn valpreventie bij 
thuiswonende ouderen (Milisen et al., 2017) en de richtlijn voor 
valpreventie in woonzorgcentra (Vlaeyen et al., 2021). 

Doelgroep 65-plussers met een verhoogd valrisico, hun familie en mantelzorgers, 
zorgaanbieders thuissetting en woonzorgcentra, intermediairs, 
gemeenten, organisaties en lokale besturen  

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS en externe 
experten  

Hoe • Er wordt in 2022 een overzicht gemaakt van de 
ondersteuningsmiddelen en materialen die geüpdatet moeten 
worden op basis van de vernieuwde richtlijn voor valpreventie in 
Vlaamse woonzorgcentra. Nadien worden in functie van de 
prioriteiten deze ondersteuningsmiddelen en materialen 
systematisch geüpdatet (start najaar 2022 & werkingsjaar 2023) waar 
nodig, om disseminatie en implementatie in Vlaanderen te faciliteren.  

• Voor de implementatie van valpreventie interventies in de 
thuissetting, zal het BE-EMPOWERed programma voor de Vlaamse 
thuissetting ontwikkeld worden. Dit programma bestaat uit een 
multifactoriële valpreventie interventie en implementatie strategieën, 
zie ook 4.3. 

Wanneer Januari – december 2022 

Evaluatiecriteria 1,2,4 

Indicatoren 1,3,5 

 

RESULTATEN 

• Update richtlijn valpreventie in woonzorgcentra: Er werd een overzicht gemaakt van 
de ondersteuningsmiddelen en materialen die geüpdatet moeten worden op basis van de 
vernieuwde richtlijn voor valpreventie in Vlaamse woonzorgcentra. De effectieve update 
van de materialen zal systematisch gepland worden in 2023. 

• Ontwikkeling BE-EMPOWERed programma voor de implementatie van valpreventie 
interventies in de thuissetting: zie 2.3 en 4.3 

 

 

 

 

https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
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2.3 METHODIEKEN7 UITWERKEN, AANPASSEN EN VERNIEUWEN8 
OP BASIS VAN EVALUATIE, AANPASSEN/UITWERKEN VAN BESTAANDE EN/OF NIEUWE METHODIEKEN EN 

ONDERSTEUNINGSMIDDELEN 

Wat • Het EVV zal in het kader van de uitrol van het Vlaamse Otago 
oefenprogramma, de methodiek en bijhorende materialen in het 
kader van de opleiding tot Vlaamse Otago instructeur evalueren en 
aanpassen waar nodig, om disseminatie en implementatie in 
Vlaanderen te faciliteren, zie ook 4.3. 

• Het EVV zal voor de implementatie van valpreventie interventies in 
de thuissetting, het BE-EMPOWERed programma voor de Vlaamse 
thuissetting ontwikkelen, bestaande uit een multifactoriële 
valpreventie interventie en implementatie strategieën, zie ook 4.3. 

Doelgroep • Uitrol Vlaamse Otago oefenprogramma: Professionele 
zorgverleners (kinesitherapeuten en bewegingswetenschappers) in 
de thuissetting en de algemene bevolking (meer in het bijzonder 65-
plussers met een verhoogd valrisico) 

• BE-EMPOWERed programma: Professionele zorgverleners in de 
thuissetting, lokale besturen, beleidsmakers en de algemene 
bevolking (meer in het bijzonder 65-plussers) 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, themagroep WvdV 
(vertegenwoordiging van EVV, Logo’s, Vlaams Instituut Gezond Leven), 
TG Otago (EVV, Otago hoofddocenten), logo-medewerkers valpreventie 
en PvhS, stakeholdersgroep BE-EMPOWERed 

Hoe Uitrol Otago in Vlaanderen:  
• Na de eerste opleidingen tot Vlaamse Otago instructeur, zullen in 

2022 de verschillende materialen voor de oudere, instructeur en 
hoofddocent, geëvalueerd en bijgestuurd worden. Concreet gaat het 
om het handboek en de hierbij horende ondersteuningsmaterialen 
zoals het intakeformulier, checklists, testformulier, sjablonen voor 
oefen- en wandelschema, promotiemateriaal, 
engagementsverklaring, certificaat, beweegdagboek, oefenboekje en 
handleidingen. 

• De materialen in het kader van de opleiding tot Vlaamse Otago 
instructeur zullen eveneens geëvalueerd worden en in functie van de 
feedback aangepast worden (zelfstudiemodule, 
voorbeeldpresentaties, beoordelingspakket, evaluatieformulieren en 
handleidingen). 

• In 2022 zal er tevens een module ontwikkeld worden voor Otago 
instructeurs die in het verleden de opleiding tot Otago instructeur in 
het buitenland hebben gevolgd (bv. bij VeiligheidNL of Later Life 
Training). Deze geïnteresseerden krijgen, door deel te nemen aan 
deze module, de kans om zich om te scholen tot Vlaamse Otago 

 
7 Met inbegrip van ondersteuningsmiddelen en een implementatieplan. 
8 In samenwerking met diverse relevante betrokkenen. 
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instructeur en toe te treden tot het Vlaamse Otago netwerk. Het EVV 
zal in 2022 deze module vormgeven en hiervoor bijhorende 
materialen ontwikkelen. 

Ontwikkeling BE-EMPOWERed programma voor de implementatie 
van valpreventie interventies in de thuissetting: 
• In 2022 zal de stakeholdersgroep minstens 1 keer (digitaal) 

samenkomen.  
• Het BE-EMPOWERed programma (inclusief implementatieplan) zal 

ontwikkeld worden volgens de internationale methodiek 
‘Intervention mapping’ (Barthlomew et al. 2016). 

• Op basis van de resultaten van de systematische literatuurstudie en 
de contextanalyse, werd in 2021 de eerste componenten van het BE-
EMPOWERed programma geselecteerd. In 2022 zal het BE-
EMPOWERed programma voor de implementatie van valpreventie 
interventies in de Vlaamse thuissetting verder ontwikkeld worden. Dit 
programma zal bestaan uit een multifactoriële valpreventie 
interventie en implementatie strategieën (zoals een 
implementatieplan). Dit programma zal in nauwe samenwerking met 
de stakeholdersgroep verder ontwikkeld worden.   

• Planning: 
o Eind april 2022: Een eerste draftversie van het BE-

EMPOWERed programma (inclusief implementatieplan) zal 
voor feedback voorgelegd worden aan de stakeholdersgroep. 

o Juni-Juli 2022: Het BE-EMPOWERed programma (inclusief 
implementatieplan) zal op basis van verkregen feedback 
bijgestuurd worden. 

o Eind augustus 2022: De draftversie van het BE-EMPOWERed 
programma (inclusief implementatieplan) zal voor de 
geïnteresseerde eerstelijnszones beschikbaar zijn. Deze 
eerstelijnszones kunnen zelfstandig ervaring opdoen met het 
ontwikkelde BE-EMPOWERed programma. Daarnaast zal het 
BE-EMPOWERed programma geëvalueerd worden in een 
pilootproject in één eerstelijnszone (zie ook 4.3).  

Wanneer • Vlaamse Otago oefenprogramma: Januari – december 2022 
• BE-EMPOWERed programma: januari - augustus 2022 

Evaluatiecriteria 1,2,4 

Indicatoren 1,2,3,5,6 

 

RESULTATEN 

• Update praktijkrichtlijn voor valpreventie in woonzorgcentra:   
o In 2022 werkte het EVV verder aan de update van de richtlijn in samenwerking met 

de Werkgroep Ontwikkeling Richtlijnen Eerste Lijn (WOREL) van EBMPracticeNet. Er 
werden maandelijks via mail of via het bijwonen van de WOREL-overlegmomenten 
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een stand van zaken besproken met de vertegenwoordigers van WOREL waarbij 
problemen, reflecties, bedenkingen per stap van het updateproces werden 
besproken en oplossingen aangereikt. Een prefinale richtlijn werd afgewerkt en zal 
in 2023 ter goedkeuring nog worden voorgelegd aan de leden van de themagroep, 
aan de stakeholders en aan WOREL en nadien ter validatie indienen bij CEBAM. 

• Uitrol Otago in Vlaanderen:  
o Op basis van de evaluatie en bevindingen van de eerste opleiding tot Vlaamse 

Otago instructeur in het najaar van 2021, werden de verschillende materialen voor 
de oudere persoon, de instructeur en de hoofddocent geëvalueerd en bijgestuurd. 
Concreet gaat het om het handboek en de hierbij horende 
ondersteuningsmaterialen zoals het intakeformulier, checklists, testformulier, 
oefen- en wandelschema, promotiemateriaal. Twee nieuwe 
ondersteuningsmaterialen voor de instructeur werden ontwikkeld: het tussentijds 
gespreksformulier en het eindgespreksformulier. Daarnaast werd ook een 
uitgebreid draaiboek ontwikkeld voor de Vlaamse Otago hoofddocenten zodat 
deze op een uniforme wijze de opleiding tot Vlaamse Otago instructeur geven. 
Concrete afspraken tussen de hoofddocenten en het Expertisecentrum Val- en 
fractuurpreventie Vlaanderen (EVV) werden opgenomen in dit draaiboek. 

o Materialen in het kader van de opleiding tot Vlaamse Otago instructeur werden 
eveneens bijgestuurd en aangepast in functie van de bevindingen 
(voorbeeldpresentaties en handleidingen). 

o Om de opleiding tot Vlaamse Otago instructeur te promoten, werd divers 
promotiemateriaal (voor website en sociale media) opgemaakt en gelay-out. 

• BE-EMPOWERed programma voor de implementatie van valpreventie interventies 
in de thuissetting:  
o Stakeholdersgroep 

 Op 12/05/2022 kwam de stakeholdersgroep voor een vierde keer (digitaal) 
samen. Er waren in totaal 17 personen aanwezig. De resultaten van de 
literatuurstudie en de contextanalyse werden kort teruggekoppeld. Daarnaast 
werden de componenten van het BE-EMPOWERed programma voorgesteld 
en besproken. 

o Externe contacten 
 Voor de ontwikkeling van het BE-EMPOWERed programma werd er continu 

afgestemd met belangrijke partners buiten de stakeholdersgroep (KU Leuven, 
University of New South Wales (Sydney), University of Sydney, VVSG, Vlaams 
Instituut Gezond Leven, Diabetes Liga, Werkgroep valpreventie 
eerstelijnszone Schelde & Leie, vertegenwoordigers van de Vlaamse Logo’s…).  

o Eind december 2022 werd de systematische literatuurstudie van Vandervelde et al. 
(2023) geaccepteerd in BMC Implementation Science.  
 Vandervelde, S., Vlaeyen, E., De Casterlé, B. D., Flamaing, J., Valy, S., Meurrens, 

J., Poels, J., Himpe, M., Belaen, G., & Milisen, K. (2023). Strategies to implement 
multifactorial falls prevention interventions in community-dwelling older 
persons: a systematic review. Implementation Science, 18(1). 
https://doi.org/10.1186/s13012-022-01257-w  

https://doi.org/10.1186/s13012-022-01257-w


 

35 
 

o In het najaar 2021 werd er in samenwerking met een masterstudent gestart aan een 
tweede literatuurstudie naar beïnvloedbare factoren voor de implementatie van 
multifactoriële valpreventie interventies in de thuissetting. De literatuurstudie werd 
afgerond in mei 2022. 
 25 studies werden in deze review geïncludeerd. Beïnvloedende factoren 

werden ingedeeld als barrière (n=37) en facilitators (n=32). De volgende 
factoren kwamen het meeste voor in de studies: 

• De mate dat de interventie overeenstemt met de huidige praktijk 
• Kennis en inzicht oudere personen & zorgverleners  
• Intentie en motivatie oudere personen & zorgverleners  
• Communicatie, team proces & doorverwijzingsproces  
• Beschikbaarheid van noodzakelijke middelen  
• Financiële en niet-financiële incentives  

o De uiteindelijke resultaten van de literatuurstudies en de contextanalyse werden 
gebruikt om het BE-EMPOWERed programma vorm te geven. Het BE-EMPOWERed 
programma bestaat uit een multifactoriële valpreventie interventie en 
implementatiestrategieën op maat van de Vlaamse thuissetting context. Het 
programma bestaat uit multifactoriële valpreventie interventies en 
implementatiestrategieën op niveau van de oudere persoon, zorgverleners, 
gemeenschap en lokale beleidsmakers.  

o De volgende componenten van het BE-EMPOWERed programma werden 
ontwikkeld in 2022 [1] Groepsprogramma ‘Bewust krachtig (be)staan’ (incl. 
handboek voor groepsleiders, begeleidende tools en een oefenboek voor oudere 
personen), [2]  2 workshops voor zorgverleners (draaiboek, 2 interactieve 
presentaties en samenvattingen van de workshops voor de deelnemers), [3] 
ondersteuning en training voor groepsleiders (draaiboek en werkboek voor de 
training van de groepsleiders) en [4] een implementatieplan voor de 
eerstelijnszones.  

o De inhoud van het BE-EMPOWERed programma werd in 2022 nog verder 
aangepast op basis van verkregen feedback van de stakeholdersgroep en 
eerstelijnszone. De inhoud van het programma werd op 27/04/2022 besproken met 
het Vlaams Agentschap (zie 1.4). Voor de ontwikkeling van dit programma heeft 
een stafmedewerker van het EVV van 9 tot 11/02/2022 online de 2nd Impact 
Conference 2022 gevolgd. Bijkomend is deze stafmedewerker 5 weken 
(22/10/2022-26/11/2022) stage gaan lopen bij prof. dr. Kim Delbaere van 
‘Neuroscience Research Australia’ (NeuRA) en de ‘University of New South Wales’ 
(UNSW) en bij prof. dr. em. Lindy Clemson van de ‘University of Sydney’. Prof. dr. 
em. Lindy Clemson is de auteur van het Australisch ‘Stepping On’ 
groepsprogramma. Sara heeft de kans gehad om 6 groepssessies te observeren bij 
verschillende groepsleiders en om de training tot groepsleider te volgen. Daarnaast 
heeft Sara verschillende overlegmomenten gehad met prof. dr. em. Lindy Clemson 
en prof. dr. Kim Delbaere over de bijsturing van het groepsprogramma naar de 
Vlaamse context. Prof. dr. Kim Delbaere heeft Sara eveneens begeleid in het 
opzetten van een pilootproject.  

https://impact-dph.unibas.ch/2nd-conference-2022/
https://impact-dph.unibas.ch/2nd-conference-2022/
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• Ontwikkelde materialen i.k.v. Week van de Valpreventie 2022: 
o Affiche ‘Eén tegen allen, allen tegen vallen’ 
o Placemat ‘Eén tegen allen, allen tegen vallen’ 
o Persartikel Week van de Valpreventie 
o Filmpjes voor opdracht 1 ‘Laat een actieve start je welgevallen’, opdracht 2 ‘In de 

smaak vallen’, opdracht 3 ‘Bevallige woning?’ en opdracht 4 ‘Haal je beste zicht 
boven’ 

o Achtergrondinformatie over ‘spierkracht, evenwicht en mobiliteit’ en ‘calcium, 
eiwitten en vitamine D’ 

o Beweegfilmpje met Saartje (oefeningen in zit) 
o Receptenboekje ‘10de Week van de Valpreventie’ 
o Checklist ‘Een valvrij huis? Doe de test?’, checklist ‘Een valvrije kamer in je 

woonzorgcentrum? Doe de test? en checklist ‘Haal je beste zicht boven’ 

   
o Felicitatiefilmpje 
o In het kader van de checklist ‘Haal je beste zicht boven werden nieuwe 

valpreventiefiguurtjes ontwikkeld. 

 
• Ontwikkeling nieuwe instructiefilmpjes: 

In 2022 is het EVV gestart met voorbereiding en de uitwerken van verschillende 
instructiefilmpjes voor het evalueren van de valrisicofactor ‘mobiliteit, spierkracht en 
evenwicht’ en ook het instructiefilmpje ‘Hoe rechtkomen na een val’. Deze 
instructiefilmpjes zullen worden gebruikt in kader van de verschillende opleidingen die 
het EVV organiseert. Daarnaast zullen deze vrij toegankelijk geplaatst worden op de 
website. In 2023 zullen de instructiefilmpjes gefinaliseerd worden.  

https://drive.google.com/uc?export=download&id=1n2JXupwRBDkuGoFPsZKbtnG4kZFqJM2Q
https://drive.google.com/uc?export=download&id=107PrdJzyAm4YoZyib9J_G5AuMfQjLhrJ
https://www.valpreventie.be/nieuws/ouderen-gaan-de-strijd-aan-om-valrisico-te-verkleinen
https://www.youtube.com/watch?v=Snj9GOecUvg
https://www.youtube.com/watch?v=D5Azxrf4qqE
https://www.youtube.com/watch?v=D5Azxrf4qqE
https://www.youtube.com/watch?v=sxrFLGw68Sw
https://www.youtube.com/watch?v=c5YyjOp6yTk
https://www.youtube.com/watch?v=c5YyjOp6yTk
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1643193598_20220124LaateenactievestartjewelgevallenachtergrondinfoFinaal.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1650542712_20220207IndesmaakvallenFinaal.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1650542712_20220207IndesmaakvallenFinaal.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ZqQ8MQiYtM8
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1648477527_20220104ReceptenboekjeWvdV2021.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1644843191_20220215ValvrijhuisOnline.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1644843486_20220215ValvrijWZCOnline.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1644843486_20220215ValvrijWZCOnline.pdf
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1645697055_20220223ChecklistHaaljebestezichtbovenFinaal.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=nkvQdse65QI
https://www.valpreventie.be/materialen
https://www.valpreventie.be/materialen
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2.4 EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING VAN RESULTAATSGEBIED 2 
EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING VAN RESULTAATSGEBIED 2 

Doel Op basis van de evaluatiecriteria en de indicatoren zal een jaarlijkse 
evaluatie gebeuren van dit resultaatsgebied.  
De evaluatie zal o.a. gebeuren a.d.h.v. het jaarrapport ingediend bij het 
Vlaams Agentschap Zorg & Gezondheid (via bv. CIRRO). 
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RESULTAATSGEBIED 3 
 DISSEMINATIE VAN 

METHODIEKEN 



 

 

 
 
RESULTAATSGEBIED 3 

1. De methodieken zijn ontwikkeld in overeenstemming met de leidraad 
methodiekontwikkeling;  
• Indicator 1: bij de ontwikkeling en beoordeling van preventiemethodieken en 

ondersteuningsmiddelen wordt gebruik gemaakt van de leidraad bij de ontwikkeling 
en beoordeling van preventiemethodieken ontwikkeld vanuit het Vlaams Agentschap 
Zorg en Gezondheid. 

2. De doelgroepen zijn tevreden over de methodieken;  
• Indicator 2: Bij de doelgroep wordt nagegaan of ze tevreden zijn over de methodieken. 
• Indicator 3: Het EVV beoordeelt methodieken en materialen aan de hand van gestelde 

helpdeskvragen, feedback vanuit de Vlaamse logo’s, vragen vanuit de praktijk en 
zelfevaluatie.  

3. De methodieken zijn laagdrempelig, begrijpelijk en toegankelijk. Er wordt getracht alle 
burgers te bereiken, hetzij direct, via een specifieke setting of via intermediairs; 
a. Indicator 4: Bij de organisatie van de multidisciplinaire opleiding zal rekening gehouden 

worden met de toegankelijkheid van de opleiding: de spreiding van ±4 
opleidingsdagen over ongeveer 9 maanden, de truncus communis wordt aangevuld 
met verschillende opleidingsmodules zodat er – daar waar nodig - kan gedifferentieerd 
worden in functie van de thuissetting, de woonzorgcentra en in functie van de 
verschillende disciplines.  

4. Bij de ontwikkeling van methodieken worden zorgaanbieders en intermediairs betrokken; 
• Indicator 5: Er wordt rekening gehouden met de inbreng o.b.v. de expertise van 

zorgaanbieders en intermediairs. Zo zullen jaarlijks volgende overlegmomenten 
plaatsvinden:  

o minstens tweemaal een themagroep (TG) Week van de Valpreventie (WvdV); 
o minstens één stakeholdersgroep voor het BE-EMPOWERed project;  
o minstens één TG in kader van het Vlaams Otago oefenprogramma doorgaan. 

• Indicator 6: De zorgaanbieders en intermediairs worden inhoudelijk ondersteund en 
opgevolgd op een laagdrempelige manier. Dit zal onder meer gebeuren via het 
organiseren van een TG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUATIECRITERIA & INDICATOREN 

https://www.zorg-en-gezondheid.be/sites/default/files/atoms/files/Leidraad_ontwikkeling_beoordeling_van_preventiemethodieken.pdf
https://www.zorg-en-gezondheid.be/sites/default/files/atoms/files/Leidraad_ontwikkeling_beoordeling_van_preventiemethodieken.pdf
https://www.zorg-en-gezondheid.be/sites/default/files/atoms/files/Leidraad_ontwikkeling_beoordeling_van_preventiemethodieken.pdf
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3.1 DISSEMINEREN VAN METHODIEKEN9 
INFORMEREN EN DOCUMENTEREN VIA CONGRESSEN, SYMPOSIA, BEURZEN 

Wat Richtlijn WZC, richtlijn thuissetting en ontwikkelde methodieken 
dissemineren via congressen, symposia en beurzen. 
Het EVV zal in 2022 het EU Falls Festival organiseren dat omwille van de 
COVID-19 pandemie werd uitgesteld.  

Doelgroep Zorgaanbieders in thuissetting en woonzorgcentra, studenten, 65-
plussers met een verhoogd valrisico en hun mantelzorgers en familie 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS en externe 
partners 

Hoe • Indienen van abstracts voor orale en poster presentaties op nationale 
en internationale (wetenschappelijke) meetings, congressen, 
symposia en beurzen 

• Ter plaatse voorzien van posters, folders en affiches EVV 
• Het EU Falls Festival: Op 4 en 5 april 2022 organiseert het EVV samen 

met de internationale leden van het EU Falls Festival een nieuwe 
editie van het congres waarbij de focus ligt op “Getting things done 
in practice”. Het doel van het congres is om samen met de 
internationale gemeenschap te reflecteren over het implementeren 
van effectieve valpreventiemaatregelen in de dagelijkse praktijk. 
Volgende keynote thema’s zullen aan bod komen: “Falls prevention: 
Getting things done in practice”, "New insights into how technology 
can help fall-related outcomes in older people with and without 
Parkinson’s disease", "Cognitive decline and falls", en "Medication 
related fall risk". Daarnaast zullen er ook plenaire sessies voorzien 
worden waar onder meer de WHO de nieuw ontwikkelde toolkit voor 
valpreventie bekend maakt en waar het EVV het 
procesbegeleidingstraject in Vlaamse woonzorgcentra zal toelichten. 
Ook de resultaten van het onderzoek rond kosteneffectiviteit en de 
global guidelines for falls in older adults zullen op het congres 
worden bekend gemaakt. 

Wanneer I.f.v. het aanbod: vb. wintermeeting, EUGMS, AGS, EU Falls Festival (04-
05/04/2022) 

Evaluatiecriteria 2,3 

Indicatoren 3,5,6 

 

RESULTATEN 

• Deelname aan congressen, symposia en beurzen: 
o 25/01/2022: Gastlezing rond valpreventie voor de Rotary Club Tongeren – prof. dr. 

Koen Milisen 
 

9 Naar intermediairs (3.1) of de einddoelgroep (3.2) 

https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
https://worldfallsguidelines.com/
https://www.eugms.org/home.html
https://meeting.americangeriatrics.org/program/past-future-meetings
http://www.eufallsfest.eu/
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o 27/01/2022: Aanwezigheid EVV op de Ministerial Conference (France): "Preventing 
the loss of autonomy: for a better cooperation on the issue of falls of senior citizens" 

o 09-11/02/2022: Aanwezigheid van een stafmedewerker op de 2nd IMPACT 
Conference 2022. 

o 17/03/2022: Gastlezing rond valpreventie in woonzorgcentra voor de ‘Open 
Special Interest Group meeting ‘Falls & Fractures’ van EuGMS - prof. dr. Ellen 
Vlaeyen 

o 21/05/2022: Lezing op emeritaatsviering prof. Dr. Eddy Dejaeger: “Het 
valpreventie-programma aan UZ/KU Leuven en ver daarbuiten” Prof. dr. Koen 
Milisen 

o 24/06/2022: Posterpresentatie op de 45ste Wintermeeting van de Belgische 
Verenging voor Gerontologie en Geriatrie. A systematic review on strategies for the 
implementation of multifactorial falls prevention interventions in community-
dwelling older persons – Sara Vandervelde 

o 07/07/2022: Posterpresentatie op EANS Summer Conference. A systematic review 
on strategies for the implementation of multifactorial falls prevention interventions 
in community-dwelling older persons – Sara Vandervelde 

o 25/10/2022: Online Key not lecture op 16th Annual Gait and Brain Seminar, The 
University of Western Ontario, Canada. “Delirium prevention as a strategy to 
decrease in hospital falls in older adults” – Prof. dr. Koen Milisen 

• EU Falls Festival 2022: Het EVV organiseerde het EU Falls Festival van 4 tot en met 5 april 
2022 in Leuven met als overkoepelende thema: "Falls prevention: Getting things done in 
practice". Hierbij werd er nagedacht over hoe we effectieve valpreventiestrategieën in de 
dagelijkse routine kunnen implementeren. Volgende presentaties werden gegeven door 
de EVV-medewerkers: 
o Mondelinge presentaties: 

 Qualitative study analyzing the context for the implementation of fall 
prevention interventions in the community setting in Flanders (Belgium) – 
Sara Vandervelde 

 Process guidance to implement effective fall prevention strategies in Flemish 
nursing homes – Sara Vandervelde 

o Posterpresentaties: 
 Adaptation of the Otago exercise program for fall prevention in Flanders – 

Julie Meurrens 
 Development and evaluation of a multicomponent program to implement a 

guideline for physical restraint use in home care – Sara Vandervelde 
 A systematic review on implementation strategies for multifactorial fall 

prevention interventions in the community setting – Sara Vandervelde 
 Flemish Fall Prevention Week: Raising awareness about falls prevention – 

Goedele Belaen 

 

 

 

https://eufallsfest2022.eu/
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717745
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717745
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717756
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717756
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717755
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717755
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717752
https://lirias2.kuleuven.be/viewobject.html?cid=1&id=3717752
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INFORMEREN EN DOCUMENTEREN VIA PUBLICATIE IN NATIONALE TIJDSCHRIFTEN 

Wat Richtlijn WZC, richtlijn thuissetting en ontwikkelde methodieken 
dissemineren via nationale publicaties. 

Doelgroep Zorgaanbieders thuissetting en woonzorgcentra, studenten, ‘algemene 
bevolking’ (65-plussers met een verhoogd valrisico en hun 
mantelzorgers en familie) en mutualiteiten 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS en externe 
partners 

Hoe Indienen van artikels omtrent eigen werking en onderzoek bij relevante 
tijdschriften. 

Wanneer Ad hoc 

Evaluatiecriteria 3 

Indicatoren 5 

 

RESULTATEN 

• Duiding Minerva: Het EVV schreef een duiding voor Minerva, een tijdschrift voor 
Evidence-Based Practice, over een artikel van Logan et al. (2021). Deze duiding werd in 
december 2022 gepubliceerd in Minerva.  
o Bron: Sevenants S., Milisen, K., Vlaeyen, E. Voorkomt een multifactorieel 

valpreventieprogramma valincidenten in woonzorgcentra?” Minerva, 2022, 
21(10):234-237 https://www.minerva-ebp.be/NL/Article/2293 

 

DISSEMINATIE VIA EIGEN METHODIEKEN 

Wat Het dissemineren ten aanzien van ouderen, mantelzorgers en 
zorgverleners via eigen methodieken (o.a. door het organiseren van de 
WvdV, advies verstrekken bij masterproeven...). 

De Week van de Valpreventie heeft als doel ouderen, hun familie en 
alle gezondheidszorg- en welzijnswerkers in Vlaanderen te sensibiliseren 
en te informeren over val- en fractuurpreventie en de richtlijnen voor de 
WZC en thuissetting. Tijdens deze week worden alle verenigingen, 
organisaties, intermediairs, WZCs, gezondheids- en welzijnswerkers die 
in contact komen met 65-plussers, aangesproken om samen te werken 
rond val- en fractuurpreventie. De WvdV betreft een samenwerking 
tussen het EVV, het Vlaams Instituut Gezond Leven en het Lokaal 
Gezondheidsoverleg (Logo). Om de twee jaar wordt er een nieuw thema 
uitgewerkt. In 2022 vindt de 11de editie van de Week van de Valpreventie 
plaats. Deze editie volgt op de geslaagde 10de jubileumeditie waarbij 
verschillende valrisicofactoren in de kijker werden geplaatst. Dit concept 
werd goed onthaald en zal verder uitgewerkt worden om het belang van 

https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
https://www.minerva-ebp.be/NL/Article/2293
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34876412/
https://www.minerva-ebp.be/NL/Article/2293
https://www.valpreventie.be/week-van-de-valpreventie
https://www.gezondleven.be/
https://vlaamselogos.be/
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een multifactoriële interventie voor het verlagen van het valrisico, verder 
te promoten.  

Organisaties, ouderen, mantelzorgers en zorgverleners kunnen samen, 
maar ook afzonderlijk aan de slag gaan met de opdrachten. Door deel te 
nemen aan de opdrachten kunnen sterren worden verdiend voor de 
provincie. In totaal zijn er 10 sterren te verdienen, verdeeld over 
verschillende opdrachten. Van deze sterren gaat telkens één ster naar de 
creatiefste invulling van de opdracht.  

De verspreiding van de communicatie omtrent de 11de Week van de 
Valpreventie zal zo breed mogelijk gebeuren om zorginstellingen, 
ouderen, mantelzorgers en eerstelijnszorgverleners te bereiken. Dit zal 
gebeuren via verspreiding naar de Logo’s, lokale dienstencentra, 
eerstelijnszones… 

Het EVV zal volgende acties ondernemen: 
• Minstens tweemaal samenkomen met de TG WvdV 
• Het ontwikkelen van nieuwe materialen en updaten van bestaande 

materialen 
• Het bekendmaken van het concept van de 11de WvdV en oproep tot 

deelname 
• Het bekendmaken van de verschillende opdrachten met bijhorende 

spelregels 
• Het opmaken en uitsturen van een perstekst bij de start van de WvdV  
• Het registreren van het aantal deelnemende organisaties (per 

setting) 
• Vliegende reporters die een bezoek brengen aan twee organisaties 

die deelnemen aan het startmoment van de WvdV 
• Informatie omtrent de WvdV op website en sociale media plaatsen 
• Bekendmaking van de winnende provincie 
• Bedanking aan alle deelnemende organisaties, partners… 
• Evaluatie Week van de Valpreventie 
• Voorbereiding van Week van de Valpreventie 2023 

o Samenkomen met de TG (minstens 1x) 
o Herbekijken eventuele sponsoring 
o Uitsturen van een ‘Save the Date’ 

• Het ontwikkelen en/of updaten van (nieuwe) materialen 

Doelgroep Intermediairs in Vlaanderen, professionele zorgverleners in de 
thuissetting en woonzorgcentra (huisartsen, kinesitherapeuten, 
ergotherapeuten, verpleegkundigen, apothekers...) en de algemene 
bevolking (in het bijzonder 65-plussers, hun mantelzorgers en familie) 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, TG WvdV 
(vertegenwoordiging van EVV, Logo’s, Vlaams Instituut Gezond Leven), 
Logo-medewerkers Valpreventie, het Vlaams Instituut Gezond Leven en 
PvhS 

Hoe Disseminatie m.b.v. PvhS, externe partners, Logo’s... 
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Wanneer Januari - december 2022 
Week van de Valpreventie 25 april –1 mei 2022 

Evaluatiecriteria 1,2,3 

Indicatoren 2,5,6 

 

RESULTATEN 

• Week van de Valpreventie 2022:  
o Gedurende de maand januari stond het EVV in contact met Leen De Coninck 

(Ergotherapeut en gerontoloog) en Jan Tessier (Kinesitherapeut en expert 
valpreventie bij ouderen) voor de ontwikkeling van korte aankondigingsfilmpjes van 
de opdrachten.  

o De ontvangen filmpjes van Saartje Vandendriessche, Koen Milisen, Leen De Coninck 
en Jan Tessier werden bewerkt en bekend gemaakt in de maand februari.  

o Op 17/02/2022 vond een TG plaats met Gezond Leven en de Vlaamse Logo’s waarin 
de laatste voorbereidingen werden getroffen voor de WvdV. 

o Op 22/04/2022 verstuurde het EVV het persbericht uit van de 11de editie van de 
WvdV.  

o Op 11/05/2022 werd de winnaar van de 11de editie bekend gemaakt. Deelnemers 
alsook de winnaar werden bedankt aan de hand van een felicitatiefilmpje.  

o Op 18/05/2022 werden gepersonaliseerde certificaten verstuurd naar de 
deelnemers.  

o De 11de editie kenden 1174 deelnames verdeeld over de vier verschillende 
opdrachten en andere initiatieven.  

o Op 18/05/2022 verstuurde het EVV een algemene dankmail uit.  
o Van 18/05/2022 tot en met 08/06/2022 werd een online evaluatieformulier ter 

beschikking gesteld.  
o De evaluatie van de WvdV werd besproken tijdens de TG op 20/06/2022, deze is 

hier te vinden.  
• Voorbereidingen Week van de Valpreventie 2023: 

o Op 07/06/2022 vond de interne afcheck plaats rond het thema en concept van de 
WvdV 2023. Verdere voorbereidingen werden genomen.  

o Op 20/06/2022 vond de TG plaats met de Vlaamse Logo’s en Gezond Leven. Hierop 
werd het nieuwe concept van de WvdV 2023 besproken alsook de materialen die 
zullen worden voorzien of herwerkt.  

o Op 19/09/2022 vond de TG plaats met de Vlaamse Logo’s en Gezond Leven. Hierop 
werd het concept en bijhorende materialen die ontwikkeld zullen worden, 
vastgelegd (Vliegende Reporters, wandelgidsen). De globale planning werd 
overlopen.  

o Op 01/12/2022 vond de TG plaats met de Vlaamse Logo’s en Gezond Leven. Hierop 
werden de eerste versies van de slogan, affiche en placemat voorgesteld. Op basis 
van de feedback werden deze aangepast en gefinaliseerd. Tijdens deze TG werd er 
ook gebrainstormd over hoe kwetsbare ouderen bereikt kunnen worden.  

https://youtu.be/Snj9GOecUvg
https://youtu.be/D5Azxrf4qqE
https://youtu.be/sxrFLGw68Sw
https://youtu.be/c5YyjOp6yTk
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1655813790_20220601EvaluatieWeekvandeValpreventie2022Finaal.pdf
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o Op 07/12/2022 werd de ‘Save the Date’ met de bekenmaking van het concept 
verspreid door de Vlaamse Logo’s en het EVV. Dit werd verspreid naar de contacten 
van het EVV alsook via sociale media. Op 20/12/2022 werd het artikel voor de lokale 
krantjes verspreid naar de Vlaamse Logo’s en Gezond Leven. 

 

DISSEMINATIE VIA ONDERWIJS 

Wat Richtlijn WZC, richtlijn thuissetting en ontwikkelde methodieken 
dissemineren via ondersteuning bij onderwijsactiviteiten 

Doelgroep Studenten 

Door wie EVV-voorzitter, stafmedewerkers, PvhS en externe partners 

Hoe • Begeleiden en adviseren bij masterproeven die over val- en 
fractuurpreventie (of gerelateerde onderwerpen) handelen 

• Ondersteunen en adviseren in het systematisch opzoeken van 
wetenschappelijke literatuur inzake val- en fractuurpreventie 

• (Gast)colleges rond val- en fractuurpreventie geven 

Wanneer Ad hoc 

Evaluatiecriteria 2,3 

Indicatoren 4,5,6 

 

RESULTATEN 

• Masterproef:  
o “Factors influencing the implementation of fall prevention interventions in 

community-dwelling older persons: A systematic review”. Het EVV begeleidde in 
2021-2022 één masterstudent in de uitvoering van een systematische 
literatuurstudie met als doel om een overzicht te maken van de factoren die de 
implementatie van multifactoriële valpreventie interventies bij thuiswondende 
ouderen beïnvloeden. 

• Gastcolleges: 
o Op 27/04/2022 gaf een stafmedewerker van het EVV een gastles over de Vlaamse 

richtlijn valpreventie bij thuiswonende ouderen (Milisen, 2017) voor het vak 
ouderenzorg (Master in de logopedische en audiologische wetenschappen en 
Master in de verpleeg- en vroedkunde) aan KU Leuven. 

o Op 13/05/2022 gaf een stafmedewerker van het EVV een gastles over de Vlaamse 
richtlijn valpreventie bij thuiswonende ouderen (Milisen, 2017) in het 
opleidingsonderdeel ‘Active Ageing’ binnen de opleiding Gerontologie aan de VUB.  

o Master Fysiotherapie & Geriatrie, SOMT universiteit, Nederland. Gastcollege met als 
topic 'oudere met valrisico'.  

https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1561562571_156093646420171002EVVrichtlijnvalpreventiefinaal.pdf
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o Op 09/12/2022 gaf een stafmedewerker van het EVV een gastles over de Vlaamse 
richtlijn valpreventie bij thuiswonende ouderen (Milisen, 2017) binnen de 
interuniversitaire cursus geriatrie in UZ Leuven.  

 

OVERZICHT VALPREVENTIE INTERVENTIES VOOR LOKALE BESTUREN 

Wat Het overzicht met valpreventie interventies voor lokale besturen, zoals 
aangeboden op valpreventie.be, zal verder gepromoot worden en wordt 
up-to-date gehouden (zie ook 3.1) 

Doelgroep Gemeenten en lokale besturen 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en Vlaams Instituut 
Gezond Leven 

Hoe Afstemming over inhoudelijke invulling van webpagina voor lokale 
besturen op valpreventie.be met collega van het Vlaams Instituut Gezond 
Leven, telefonisch, via mail of via overleg. 

Een overzicht van valpreventie interventies voor lokale besturen wordt 
aangeboden op onze website. Dit zal verder gepromoot worden, o.a. 
tijdens de Week van de Valpreventie 2022. Daarnaast zal het EVV 
omtrent de verdere promotie hiervan een overleg hebben met de 
Vlaamse Logo’s. Hierbij zal worden bekeken op welke manier de Logo’s 
dit overzicht actief kunnen promoten bij de lokale besturen.  

In het kader van het BE-EMPOWERed programma, zal het EVV de 
bevindingen uit de contextanalyse meenemen voor het up-to-date 
houden van het overzicht van valpreventie interventies voor lokale 
besturen, zie ook 2.3. 

Wanneer Ad hoc 

Evaluatiecriteria 2,3 

Indicatoren 2,5 

 

RESULTATEN 

• Week van de Valpreventie: 
o Voor opdracht 3 ‘Bevallige woning’ van de 11de editie van de Week van de 

Valpreventie werd de checklist ‘Valvrij huis? Doe de test!’ geüpdatet en gepromoot 
in samenwerking met de Vlaamse Logo’s en Gezond Leven. Daarnaast werd het 
overzicht van de lokale besturen eveneens nagekeken en gepromoot in kader van 
deze opdracht.  

• BE-EMPOWERed programma voor de implementatie van valpreventie interventies 
in de thuissetting: 
o Op basis van de resultaten van de gehele contextanalyse en de ontwikkeling van 

het BE-EMPOWERed programma, werd er gekeken of het overzicht van de lokale 

http://www.valpreventie.be/
https://www.valpreventie.be/lokale-besturen
https://www.valpreventie.be/lokale-besturen
https://www.valpreventie.be/lokale-besturen
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besturen geüpdatet diende te worden. Het overzicht hoefde niet geüpdatet worden 
op basis van de nieuwe inzichten van het BE-EMPOWERed project.  

 

3.2 EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING ROND DISSEMINATIE 
EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING VAN RESULTAATSGEBIED 3 

Doel Op basis van de evaluatiecriteria en de indicatoren zal een jaarlijkse 
evaluatie gebeuren van dit resultaatsgebied.  
De evaluatie zal o.a. gebeuren a.d.h.v. het jaarrapport ingediend bij het 
Vlaams Agentschap Zorg & Gezondheid (via bv. CIRRO). 
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 RESULTAATSGEBIED 4 
 ONDERSTEUNING VAN 

IMPLEMENTATIE VAN  
METHODIEKEN  

MET INBEGRIP VAN 
DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 
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RESULTAATSGEBIED 4 

1. De ondersteuning komt tegemoet aan de noden en behoeften van de relevante 
intermediairs.  
• Indicator 1: In de intervisie van de procesbegeleiding wordt de  telefonische 

procesevaluatie geëvalueerd.  
2. De ondersteuning gebeurt vraag- en aanbod gestuurd;  

• Indicator 2: Het EVV past het aanbod aan i.f.v. de vraag bij intermediairs. 
3. De relevante intermediairs kennen het aanbod;  

• Indicator 3: Bij de doelgroep wordt nagegaan of ze het aanbod kennen door dit te 
bevragen tijdens evaluatiemomenten. 

4. De relevante intermediairs maken gebruik van het aanbod;  
• Indicator 4: Bij de doelgroep wordt nagegaan of ze gebruik maken van het aanbod. 
• Indicator 5: Bij de doelgroep wordt nagegaan of ze tevreden zijn over het aanbod door 

dit te bevragen tijdens evaluatiemomenten. 
5. De implementatie van methodieken gebeurt laagdrempelig, begrijpelijk en toegankelijk. 

• Indicator 6: Het EVV plant minimum jaarlijks één intervisie in waar de methodieken 
geëvalueerd zullen worden. 

• Indicator 7: Het EVV plant na elke lesdag een evaluatiemoment in, waar de 
methodieken geëvalueerd worden. 

6. Bij de implementatie van methodieken worden zorgaanbieders betrokken; 
• Indicator 8: Er wordt rekening gehouden met de inbreng van hun expertise.  
• Indicator 9: Zorgaanbieders worden blijvend inhoudelijk ondersteund en opgevolgd. 

 

EVALUATIECRITERIA & INDICATOREN 



 

 

4.1 ONDERSTEUNEN VAN DE UITVOERING VAN METHODIEKEN DOOR HET OPLEIDEN 

VAN INTERMEDIAIRS EN LOGO’S 
SAMENWERKING MET DOMUS MEDICA 

Wat Het EVV biedt inhoudelijke ondersteuning aan Domus Medica in het 
kader van de implementatie van de richtlijnen valpreventie die het EVV 
in samenwerking met haar partners ontwikkelde. Domus Medica heeft 
de leiding over deze aspecten en het EVV ondersteunt hen hierin. 

Doelgroep Huisartsen 

Door wie Domus Medica, EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en 
PvhS 

Hoe • Afstemming met Domus Medica, telefonisch, via mail of via overleg 
• Domus Medica neemt deel aan de stakeholdersgroep van BE-

EMPOWERed. 
• Domus Medica neemt deel aan de stakeholdergroep in het kader van 

de uitrol van het Vlaamse Otago oefenprogramma. 
Wanneer Op vraag van Domus Medica 

Evaluatiecriteria 2,4,6 

Indicatoren 2,5,8,9 

 

RESULTATEN 

• LOK-pakket: Bij Domus Medica worden geen LOK’s Valpreventie meer georganiseerd.  
• BE-EMPOWERed programma voor de implementatie van valpreventie interventies 

in de thuissetting: Domus medica was niet aanwezig op het stakeholdersoverleg van het 
BE-EMPOWERed programma.  

 

VORMING 65+ EN MANTELZORGERS EN GROEPSSESSIES ‘BLIJF VALANGST DE BAAS’ 

Wat Het EVV biedt, op vraag van de Logo’s, inhoudelijke ondersteuning in het 
kader van het vormingsaanbod voor 65-plussers en hun mantelzorgers 
of familie. Deze vorming beschikt over een optioneel, bijkomend 
presentatieonderdeel omtrent valangst, ontwikkeld door het EVV in het 
kader van de Week van de Valpreventie 2019. Daarnaast zal het EVV 
inhoudelijke ondersteuning bieden aan de Logo’s omtrent de 
groepssessies ‘Blijf valangst de baas’ waarvoor de groepsleiders werden 
opgeleid in een training van het EVV. De Logo’s hebben de leiding over 
de pool van lesgevers en groepsleiders en dragen de 
verantwoordelijkheid om de eigen lesgevers en groepsleiders actief op 
te volgen. 

Doelgroep Logo’s, 65+’ers en mantelzorgers 
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Door wie • Inhoudelijke ondersteuning: EVV-voorzitter, stafmedewerkers, PvhS 
en het Vlaams Instituut Gezond Leven 

• Organisatie en coördinatie: Logo-medewerkers valpreventie 
Hoe Afstemming met de Logo’s, telefonisch, via mail of via overleg 

Wanneer Op vraag van de Logo’s 

Evaluatiecriteria 2,6 

Indicatoren 2,8,9 

 

RESULTATEN 

• Vormingen: In totaal werden er in 2022 28 vormingen voor 65+ en mantelzorgers en 2 
groepssessies ‘Blijf valangst de baas’ aangevraagd. Daarnaast werden er 8 vormingen ‘Laat 
angst om te vallen je leven niet bepalen’ aangevraagd, hiervan werden er 2 geannuleerd.   

 

MULTIDISCIPLINAIR OPLEIDINGSPROGRAMMA 

Wat Vanwege het succes van de opleiding ‘Expert valpreventie bij ouderen’ 
en het groot aantal geïnteresseerde zorgverleners, organiseert het EVV 
een vijfde editie in 2022. De opleiding heeft als doel de deelnemers 
kennis en vaardigheden omtrent val- en fractuurpreventie bij te brengen 
zodat zij zich op een kwaliteitsvolle wijze kunnen engageren om 
valpreventie in de praktijk te implementeren; eveneens patiënten en 
collega’s inspireren om met deze problematiek actief aan de slag te gaan. 
Daarnaast heeft de opleiding als doel het Expertennetwerk Valpreventie 
uit te breiden. De opleiding duurt 4 dagen, verspreid over ongeveer 9 
maanden, en bestaat uit een truncus communis, aangevuld met 
verschillende praktijkmodules waarbij deelnemers kunnen aansluiten op 
basis van hun discipline en interesse. Voor het verzorgen van de lessen 
doet het EVV gedeeltelijk beroep op externe lesgevers. Deelnemers 
ontvangen na de opleiding (en na een geslaagde eindopdracht) een 
getuigschrift. 
Het EVV zal in het kader van deze opleiding de volgende acties 
ondernemen:  
• Afronding editie 2021 (evaluatie, getuigschrift opsturen…) 
• Organisatie editie 2022 (update inhoud en bijhorende presentaties, 

uitwerking lesdagen en bijhorende opdrachten, administratieve 
taken, updaten van evaluatieformulieren…) 

• Promotie voeren editie 2023 
• Start organisatie editie 2023 

 

Doelgroep Professionele zorgverleners in de thuissetting en woonzorgcentra 
(huisartsen, kinesitherapeuten, ergotherapeuten, verpleegkundigen, 
apothekers...) 
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Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS en andere 
experten 

Hoe • Het EVV voorziet een meerdaagse opleiding (4 dagen), gegeven door 
interne en externe experten.  

• Bijsturen en aanpassen van opleidingsdagen in functie van feedback 
van deelnemers editie 2021 (evaluatie). 

• Promotie en communicatie verloopt via website, sociale media en e-
mail. 

• Via persoonlijk overleg en per mail zullen afspraken tussen het EVV 
en de lesgevers gemaakt worden. 

• Ad hoc en op vraag van externe lesgevers kunnen voorbereidende 
overlegmomenten ingepland worden. 

• Het volledige opleidingsprogramma kan geraadpleegd worden op 
de website van het EVV. 

Wanneer Data kunnen wijzigen i.f.v. beschikbaarheid van lesgevers: 
• Dag 1: 14 maart 2022 (online) 
• Dag 2: 14 juni 2022 
• Dag 3: 17 oktober 2022 
• Dag 4: 5 december 2022 
Afhankelijk van de maatregelen inzake COVID-19 kan ervoor geopteerd 
worden om lesdagen online te laten doorgaan.  

Evaluatiecriteria 2,3,4,5,6 

Indicatoren 2,3,4,5,7,8,9 

 

RESULTATEN 

• Afronding editie 2021: 
o In totaal slaagden 38 deelnemers voor de eindopdracht in eerste zit beoordeeld aan 

de hand van vooropgestelde criteria. Twee deelnemers kregen een herkansing op 
de mondelinge presentatie, waarvan één deelnemer inging op dit aanbod. 

o In totaal ontvingen 39 deelnemers het opleidingsgetuigschrift.  
o Drie deelnemers zullen de opleiding, omwille van persoonlijke redenen, afronden 

in de editie van 2022. 
o Zes deelnemers hebben het getuigschrift niet ontvangen wegens het stoppen van 

hun deelname aan de opleiding (bv. persoonlijke redenen, nieuwe job...) 
o Eén deelnemer heeft ervoor gekozen om niet deel te nemen aan het herexamen en 

één deelnemer heeft ervoor gekozen om alleen een attest van deelname te 
ontvangen.  

 

  

https://www.valpreventie.be/opleiding-expert-valpreventie-bij-ouderen
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• Opleidingseditie 2022: 
o Voorbereiding  

 De opleiding ‘editie 2021’ werd geëvalueerd en aangepast waar nodig. De 
syllabus werd geüpdatet, eveneens de presentaties.  

o Lesdag 1 - 14 maart 2022 (online) 
 Volgende acties werden uitgevoerd: screencasts, draaiboek, handleidingen 

(Toledo, Blackboard Collaborate en lesdag 1), aanwezigheidslijst en 
aanwezigheidsattesten, evaluatieformulier, aanmaken van elektronische 
leeromgeving en accounts voor deelnemers, communicatie met deelnemers, 
goedkeuring accreditering Pro-Q-Kine. 

 50 deelnemers schreven zich in voor de opleiding.  
 32 deelnemers vulden het evaluatieformulier in. De resultaten worden 

hieronder weergegeven.  
 

 
o Lesdag 2 – 14 juni 2022 

 De volgende acties werden uitgevoerd voor lesdag 2: (individuele) 
dagplanning voor deelnemers en externe sprekers, evaluatieformulier, 
communicatie met deelnemers en sprekers, locatie, catering, 
aanwezigheidslijsten en attesten, bewegwijzering en onthaalmapjes. 

 De tweede lesdag ging op locatie door en 32 deelnemers vulden het 
evaluatieformulier in. De resultaten worden hieronder weergegeven. 

0 10 20 30 40

Was het doel van deze opleidingsdag duidelijk?

Wat vond u van de organisatie van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u het tempo van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de opbouw van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de interactie tijdens deze lesdag?

Hoe beoordeelt u het gebruikte lesmateriaal?

Hoe zou u deze lesdag in het algemeen beoordelen?

Zwak Matig Voldoende Goed Zeer Goed

EVALUATIE LESDAG 1 (14/03/2022)
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o Lesdag 3 – 17 oktober 2022 

 De volgende acties werden uitgevoerd voor lesdag 3: (individuele) 
dagplanning voor deelnemers en externe sprekers, evaluatieformulier, 
communicatie met deelnemers en sprekers, locatie, catering, 
aanwezigheidslijsten en attesten, bewegwijzering en onthaalmapjes. 

 De derde lesdag ging op locatie door en 43 deelnemers vulden het 
evaluatieformulier in. De resultaten worden hieronder weergegeven. 

 

 
o Lesdag 4 – 5 december 2022 

 De volgende acties werden uitgevoerd voor lesdag 4: (individuele) 
dagplanning voor deelnemers en externe sprekers, evaluatieformulier, 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Hoe vond u het onthaal van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de leslokalen?

Hoe beoordeelt u de catering doorheen de dag?

Was het doel van deze opleidingsdag duidelijk?

Hoe beoordeelt u het tempo van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de opbouw van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de interactie tijdens deze lesdag?

Hoe beoordeelt u het gebruikte lesmateriaal?

Hoe beoordeelt u deze lesdag in het algemeen?

Zwak Matig Voldoende Goed Zeer goed

0 10 20 30 40

Wat vond u van het onthaal van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u het leslokaal?

Wat vond u van de catering doorheen de lesdag?

Was het doel van deze opleidingsdag duidelijk?

Hoe beoordeelt u het tempo van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de opbouw van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de interactie tijdens deze lesdag?

Hoe beoordeelt u het gebruikte lesmateriaal?

Hoe zou u deze lesdag in het algemeen beoordelen?

Zwak Matig Voldoende Goed Zeer Goed

EVALUATIE LESDAG 2 (14/06/2022) 

EVALUATIE LESDAG 3 (17/10/2022) 
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communicatie met deelnemers en sprekers, locatie, catering, 
aanwezigheidslijsten en attesten, bewegwijzering en onthaalmapjes. 

 De vierde lesdag ging op locatie door en 40 deelnemers vulden het 
evaluatieformulier in. De resultaten worden hieronder weergegeven.  

 

 

 
• Voorbereiding editie 2023 
o Aankondiging nieuwe editie via nieuwsbrief, website en sociale media 

(15/07/2022) 
o Opening en bekendmaking inschrijvingen via mail (externe partners en PvhS), 

website, nieuwsbrief en sociale media (15/11/2022) 
o Updaten flyer en programmaboekje 

 

EXPERTENNETWERK VALPREVENTIE 

Wat Het expertennetwerk bestaat uit een groep van experten die een 
specifieke en meerdaagse opleiding bij het EVV hebben gevolgd en 
hiervoor een getuigschrift hebben behaald. Bovendien heeft elke expert 
binnen dit netwerk zijn eigen expertise (afhankelijk van de door 
hem/haar gevolgde opleiding) en is deze bereid om kennis en 
vaardigheden inzake val- en fractuurpreventie te willen verspreiden o.a. 
door het geven van vormingen en advies of het ondersteunen van de 
implementatie ervan. De contactgegevens worden opgenomen op de 
website van het EVV en de sociale kaart zodat diverse organisaties en 
burgers deze experten kunnen contacteren. Daarnaast kunnen de 
experten onderling informatie uitwisselen en expertise vanuit de praktijk 
verlenen aan het EVV. Dit expertennetwerk wordt geüpdatet door middel 
van verplicht te volgen intervisiemomenten, bijscholingen of andere 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Wat vond u van het onthaal?

Hoe beoordeelt u de leslokalen?

Wat vond u van de catering doorheen de lesdag?

Was het doel van de opleidingsdag duidelijk?

Hoe beoordeelt u het tempo van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de opbouw van deze lesdag?

Hoe beoordeelt hoe de interactie tijdens deze lesdag?

Hoe beoordeelt u het gebruikte lesmateriaal?

Hoe beoordeelt u deze lesdag in het algemeen?

Zwak Matig Voldoende Goed Zeer goed

EVALUATIE LESDAG 4 (5/12/2022) 

https://www.valpreventie.be/expertennetwerk-1
https://www.desocialekaart.be/zoek?who=valexpert
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voorwaarden, opgesteld en gecommuniceerd aan het expertennetwerk 
door het EVV.  

Doelgroep Professionele zorgverleners in de thuissetting en woonzorgcentra 
(huisartsen, kinesitherapeuten, ergotherapeuten, verpleegkundigen, 
apothekers...) 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS en andere 
experten 

Hoe Het EVV zal in het kader van het expertnetwerk de volgende acties 
ondernemen:  
• Monitoren activiteiten (vormingen en andere initiatieven) 

Expertennetwerk Valpreventie en updaten in het kader van 
deelnemersvoorwaarden. 

• Experten community via online platform beheren voor stimulatie van 
onderlinge interactie tussen experten en het EVV. 

• Organisatie intervisiemoment voor Expertennetwerk Valpreventie. 
• Uitwerken van opdrachten met als doel de experten hun kennis up-

to-date te houden en de interactie binnen het expertennetwerk te 
verhogen.   

Wanneer • Intervisiemoment in 2022 
• Experten community en expertennetwerk op website: continue 

opvolging via online platform en website 
• Opvragen informatie: eenmaal in het voorjaar en eenmaal in het 

najaar 
• Uitwerken en opvolgen van vier opdrachten per jaar. 
• Onderhouden van expertennetwerk op website EVV en sociale kaart: 

continue opvolging en eind 2022 
Evaluatiecriteria 2,3,4,5,6 

Indicatoren 2,3,4,5,6,8,9 

 

RESULTATEN 

• Monitoring expertennetwerk: 
o In het begin van het jaar werd het expertennetwerk geëvalueerd volgens de 

voorwaarden en vereisten voor lidmaatschap (bv. aanwezigheid op intervisie, 
uitvoeren van drie opdrachten, bezorgen van jaaroverzicht omtrent vormingen en 
initiatieven). Van de 88 personen die deel uitmaakten van het netwerk in 2021, 
werden 64 experten behouden en 24 geëxcludeerd (wegens afwezigheid op 
intervisie, onvoldoende opdrachten uitgewerkt, niet bereikbaar voor het EVV). 35 
nieuwe experten uit de opleiding ‘Expert valpreventie bij ouderen’ en uit de 
opleiding ‘Vlaamse Otago instructeur’ vervoegden het netwerk. In totaal maakten 
bij de start van 2022, 99 personen deel uit van het Expertennetwerk Valpreventie -
Expertisegebied ‘Vorming en advies’ (Experten valpreventie), Expertisegebied 
‘Implementatie van valpreventiemaatregelen’ (procesbegeleiders WZC) en 
Expertisegebied ‘VL-Otago oefenprogramma’ (VL-Otago instructeurs). 



 

57 
 

o Een nieuw expertisegebied binnen het Expertennetwerk Valpreventie werd 
aangemaakt: Expertisegebied ‘Vlaams Otago oefenprogramma’. Instructeurs die de 
opleiding tot Vlaamse Otago instructeur hebben gevolgd en het getuigschrift 
hiervan hebben behaald, konden aansluiten tot dit expertisegebied. 

o Hieronder een overzicht van het aantal experten per expertisegebied. Sommige 
experten maken deel uit van meerdere expertisegebieden. 

 

 

 

 

 

o De contactgegevens van het expertennetwerk werden op 11/02/2022 doorgegeven 
aan het Vlaams Agentschap. Op 9/03/2022 ontving het EVV bericht dat de 
geüpdatete gegevens zichtbaar zijn op de sociale kaart. 

o Een jaarlijks overzicht van het aantal vormingen en initiatieven gegeven door het 
expertennetwerk werd opgevraagd. Zij gaven 116 vormingen rond valpreventie, 
met een bereik van ongeveer 3340 deelnemers. 39 vormingen waren gericht op 
ouderen en/of mantelzorgers, 54 vormingen op zorgverleners en 19 vormingen op 
andere doelgroepen zoals poetshulp en directie. 7 van deze vormingen werden 
geannuleerd, geen wegens COVID-19. Daarnaast zetten deze experten nog 177 
initiatieven op rond valpreventie waaronder advies rond implementatie en acties 
rond de Week van de Valpreventie. Deze initiatieven bereikten in totaal ongeveer 
12067 personen. Eén initiatief werd geannuleerd wegens COVID-19.  

o Om de kennis van experten up-to-date te houden en de interactie binnen het 
netwerk te verhogen, dienden de experten minimum drie opdrachten (van de vijf), 
opgesteld door het EVV, in 2022 uit te werken. De opdrachten waren de volgende: 
 Opdracht 1: Registreren en deelnemen aan minstens één opdracht van de 

Week van de Valpreventie 2022 – bekendmaking op 22/03/2022. In totaal 
voerden 27 experten deze opdracht uit. 

 Opdracht 2: Ontwikkelen van een materiaal (bv. flyer, brochure, informatieve 
poster, promotiemateriaal, (werk)instrument, werkfiche, educatie- of 
promofilmpje) naar keuze i.k.v. val- en fractuurpreventie en voorstelling op de 
intervisie in het najaar – bekendmaking op 11/05/2022. In totaal voerden 47 
experten deze opdracht uit. 

 Opdracht 3: Een inhoudelijke vraag posten op de discussieruimte van het 
Expertennetwerk Valpreventie op Toledo en deelnemen aan minstens één 
discussievraag van een andere expert – bekendmaking op 27/06/2022. In 
totaal voerden 48 experten deze opdracht uit. 

 Opdracht 4: Het bekijken van een presentatie rond sarcopenie die gegeven 
werd op het EU Falls Festival door prof. dr. Ivan Bautmans en het 
beantwoorden van enkele meerkeuzevragen rond deze presentatie – 

http://www.socialekaart.be/
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bekendmaking op 21/10/2022. In totaal voerden 33 experten deze opdracht 
uit. 

 Opdracht 5: Het invullen van een korte vragenlijst waar experten tips kunnen 
geven om de WvdV 2023 vorm te geven – bekendmaking op 21/10/2022. In 
totaal voerden 34 experten deze opdracht uit. 

 
• Intervisie Expertennetwerk Valpreventie: 

o Op 07/09/2022 en 21/09/2022 ging de intervisie van het Expertennetwerk 
Valpreventie door. 53 experten namen deel. Tijdens deze bijeenkomst kwamen 
verschillende topics aan bod. Een module rond ‘didactische vaardigheden’ werd 
gegeven door een externe spreker zodat experten tips en tricks meekregen rond 
het geven van vormingen. Daarna werden de verschillende ‘ontworpen’ materialen 
(zie opdracht 2) uitgestald. Experten hadden de gelegenheid om de materialen in 
te kijken en ideeën uit te wisselen. Om de connectie in de groep te versterken, 
kwamen enkele teamopdrachten aan bod.  Tijdens het laatste deel werd tijdens de 
intervisie dieper ingegaan op hoe experten hun toekomst of opdrachten als expert 
zien ‘Waar willen zij naartoe?’ en werden ervaringen uitgewisseld rond inhoudelijke 
en praktische zaken. Ter voorbereiding van deze bijeenkomst, werden volgende 
acties ondernomen: 
 Opmaak van presentaties, opdrachten en evaluatieformulier. 
 Opmaken en uitsturen van de Save-the-Date (11/05/2022). 
 Communicatie omtrent intervisie en verdere opvolging. 
 Regeling praktische aspecten: inschrijvingsplatform, opmaak 

aanwezigheidslijsten -attesten, online evaluatieformulier. 42 deelnemers 
vulden het evaluatieformulier in. De resultaten worden hieronder 
weergegeven. 

 

 

 
 

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Was het doel van deze intervisie duidelijk?

Hoe beoordeelt u de duur/lengte van deze intervisie?

Hoe beoordeelt u de opbouw van deze intervisie?

Hoe beoordeelt u de interactie tijdens deze intervisie?

Hoe speelden de EVV-medewerkers in op het
groepsgebeuren?

Hoe zou u deze intervisie in het algemeen beoordelen?

Zwak Matig Voldoende Goed Zeer goed

FIGUUR: EVALUATIE INTERVISIE 7/09/2022 EN 21/09/2022 
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4.2 PRODUCEREN EN TER BESCHIKKING STELLEN VAN ONDERSTEUNINGSMIDDELEN10 

DIE HOREN BIJ DE ZELF ONTWIKKELDE METHODIEKEN VOOR INTERMEDIAIRS EN 

EINDDOELGROEP 
PRODUCEREN VAN ONDERSTEUNINGSMIDDELEN 

Wat Het ontwikkelen, versturen en online aanbieden van 
materialen/ondersteuningsmiddelen die horen bij de EVV-methodieken 
voor intermediairs en einddoelgroepen, zie 2.2. Deze materialen kunnen 
dan worden gedissemineerd (Week van de Valpreventie, advies bij 
onderwijs…) en geïmplementeerd (procesbegeleiding val- en 
fractuurpreventie in Vlaamse woonzorgcentra, de multidisciplinaire 
opleiding ‘Expert valpreventie bij ouderen’, de opleiding tot Vlaamse 
Otago instructeur, BE-EMPOWERed programma…). 

Doelgroep Professionele zorgverleners in de thuissetting en woonzorgcentra 
(huisartsen, kinesitherapeuten, ergotherapeuten, verpleegkundigen, 
apothekers...) en de algemene bevolking (in het bijzonder 65-plussers, 
hun mantelzorgers en familie) 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS en andere  
externe partners 

Hoe In functie van de beschikbare budgetten afgestemd op de methodieken 
en ondersteuningsmiddelen 

Wanneer Afhankelijk van de nood aan bepaalde methodieken en 
ondersteuningsmiddelen 

Evaluatiecriteria 2,3,5,6 

Indicatoren 2,3,6,7,8,9 

 

RESULTATEN 

• Uitrol Otago in Vlaanderen: zie 2.3 en 4.3. 
• BE-EMPOWERed programma voor de implementatie van valpreventie interventies 

in de thuissetting: zie 2.3 en 4.3. 

 

 

 
10 Dit omvat zowel materialen alsook diensten. 
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4.3 INSTAAN VOOR OF BEWAKEN VAN DE KWALITEITSBORGING VAN DE TOEPASSING 

VAN DE METHODIEKEN 
ONDERSTEUNEN EN BEVORDEREN VAN DE IMPLEMENTATIE VAN DE VALPREVENTIEMAATREGELEN IN 

WZC 

Wat In het kader van het project ‘Procesbegeleiding voor preventie binnen 
Zorg & Welzijn’ zal het EVV volgende acties ondernemen: 
• Het EVV promoot het project ‘Procesbegeleiding voor preventie 

binnen Zorg & Welzijn’. 
• Het werven van procesbegeleiders val- en fractuurpreventie indien 

bijkomende procesbegeleiders nodig zijn. 
• Het toewijzen van procesbegeleiders aan woonzorgcentra die aan de 

voorwaarden voor deelname voldoen. 
• Indien nodig, het aanbieden van een themaspecifieke opleiding voor 

de procesbegeleiders waarin de richtlijn voor valpreventie in 
woonzorgcentra, het implementatieplan voor implementatie van val- 
en fractuurpreventie in woonzorgcentra en het draaiboek voor 
procesbegeleiders worden toegelicht. 

• Het ter beschikking stellen van de richtlijn, het implementatieplan en 
de bijhorende tools aan Vlaamse woonzorgcentra en 
procesbegeleiders. 

• Het opvolgen van de procesbegeleiding val- en fractuurpreventie 
binnen de deelnemende woonzorgcentra i.k.v. kwaliteitsbewaking. 

• Organisatie van een intervisie voor procesbegeleiders val- en 
fractuurpreventie in samenwerking met het Vlaams Instituut Gezond 
Leven. 

• Organisatie van een intervisie voor deelnemende woonzorgcentra in 
samenwerking met het Vlaams Instituut Gezond Leven. 

• Het rapporteren omtrent de procesbegeleiding aan het Vlaams 
Instituut Gezond Leven o.b.v. de gemaakte afspraken omtrent 
registratie en rapportering in de maandelijkse stuurgroep. 

Doelgroep Vlaamse WZC 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers, PvhS, Vlaams 
Instituut Gezond Leven en stuurgroep procesbegeleiding in 
woonzorgcentra 

Hoe • Het EVV zal actief de stuurgroep procesbegeleiding in 
woonzorgcentra bijwonen 

• Indien nodig, een thema-specifieke opleiding val- en 
fractuurpreventie voor procesbegeleiders organiseren 

• Opvolging van procesbegeleiders val- en fractuurpreventie: 
o Thema-specifieke verslagen per implementatiestap aan EVV 
o Algemeen kwartaalverslag voor kwaliteitsbewaking aan 

Vlaams Instituut Gezond Leven 
o Telefonische opvolging van de procesbegeleiders  

https://www.zorg-en-gezondheid.be/procesbegeleiding-voor-preventie-in-woonzorgcentra
https://www.zorg-en-gezondheid.be/procesbegeleiding-voor-preventie-in-woonzorgcentra
https://www.valpreventie.be/richtlijn-woonzorgcentra
https://storage.googleapis.com/smooty-1220.appspot.com/uploads/3124/1583765156_20200309ImplementatieplanvalenfractuurpreventieVlaamseWZCversieWZCFINAAL.pdf
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o Intervisie voor procesbegeleiders i.s.m. Vlaams Instituut 
Gezond Leven 

o Intervisie voor deelnemende woonzorgcentra i.s.m. Vlaams 
Instituut Gezond Leven 

o Adviesverlening op vraag van woonzorgcentra die met het 
implementatieplan maar zonder procesbegeleider werken 

Wanneer Januari – december 2022 

Evaluatiecriteria 1,2,3,4,5,6 

Indicatoren 1,2,3,4,5,6,7,8,9 

 

RESULTATEN 

• Stuurgroep procesbegeleiding voor preventie binnen Zorg & Welzijn: 
o 21/01/2022: In deze stuurgroep werd de planning voor 2022 en het verloop van het 

project procesbegeleiding besproken.   
o 25/02/2022: In deze stuurgroep werd de kwartaaluitbetalingen van het vierde 

kwartaal 2021 en het voortgangsrapport 2021 besproken. 
o 18/03/2022: In deze stuurgroep werd het voorgangsrapport 2021, het dossier 

verankering project procesbegeleiding en de themaspecifieke en generieke 
opleidingen besproken.  

o 20/05/2022: In deze stuurgroep werd er een toelichting gegeven over de BelRAI-
LCTF en werd het dossier “verankering project procesbegeleiding” besproken.  

o 09/09/2022: In deze stuurgroep werd voornamelijk de verlenging van het project 
procesbegeleiding en de herschuiving van de taken tussen Gezond Leven en de 
partnerorganisaties besproken.  

o 16/12/2022: In deze stuurgroep werd de communicatiestrategie voor de verlenging 
van het project procesbegeleiding en de planning van 2023 besproken.  

• Overleg met de partnerorganisaties en Gezond Leven: 
o 14/04/2022: Uitwerking intervisie WZC mei 2022. 
o 02/08/2022: Uitwerking intervisie WZC oktober 2022. 

• Overleg met de partnerorganisaties, Gezond Leven en Vlaams Agentschap Zorg en 
Gezondheid 
o 7/10/2022, 21/10/2022 en 24/11/2022: Bespreking verlenging project 

procesbegeleiding en de verschuiving van de taken tussen Gezond Leven en de 
partnerorganisaties.  

• Werving procesbegeleiders: 
o In 2022 beschikte het EVV over 27 procesbegeleiders val- en fractuurpreventie. Van 

deze groep zijn er 14 actief, 9 staan op non-actief en 4 procesbegeleiders dienen 
de generieke en/of thema-specifieke opleiding nog te volgen.  

o In kader van de verlenging van het project procesbegeleiding heeft het EVV een 
promotiefilmpje ontwikkeld voor het werven van nieuwe procesbegeleiders. Het 
promotiefilmpje kan hier teruggevonden worden.  
 

https://www.youtube.com/watch?v=inQmL70-AIk
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• Opleiding procesbegeleiders: 
o In het kader van het opleiden van procesbegeleiders werd er een opleidingscyclus 

georganiseerd. Hiervan werden telkens 2 dagen met een meer algemene focus 
georganiseerd door Gezond Leven. De themaspecifieke opleiding voor val- en 
fractuurpreventie bestond uit drie dagen (2 dagen zelfstudie, 1 dag online via het 
platform Toledo) georganiseerd door het EVV. Deze themaspecifieke opleiding 
werd op de volgende momenten aangeboden: 21/02/2022, 23/02/2022 en 
24/02/2022. In totaal volgden 10 personen deze opleiding. Je kan de evaluatie van 
de themaspecifieke opleiding procesbegeleiders in onderstaande 3 figuren 
terugvinden. Eveneens volgden 2 personen een alternatief opleidingstraject van de 
themaspecifieke opleiding. Meer informatie staat in het voortgangsrapport 2022 
van het project procesbegeleiding voor preventie binnen Zorg en Welzijn. 
 

 

 
 

0 1 2 3 4 5

Algemeen: opleidingsdag 1

Hoe vond u de toelichting die ter voorbereiding op deze
zelfstudiemodule heeft ontvangen?

Hoe beoordeelt u het gebruikte platform (Toledo)?

Hoe beoordeelt u de gebruiksvriendelijkheid van de
zelfstudiemodule?

Was het doel van deze zelfstudiemodule duidelijk?

Hoe beoordeelt u het gebruikte lesmateriaal?

Hoe ervaarde u de afwisseling tussen het lezen van tekst, het
kijken van een online modules en het afleggen van een…

Hoe hielp de zelfstudiemodule u bij het verwerven van kennis
over de praktijkrichtlijn voor valpreventie in woonzorgcentra?

Hoe zou u deze zelfstudiemodule in het algemeen beoordelen?

Zeer goed Goed Voldoende Matig Zwak

FIGUUR: THEMASPECIFIEKE OPLEIDING: EVALUATIE DAG 1 
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• Intervisie voor procesbegeleiders: 

o De eerste intervisie heeft plaatsgevonden op 30/03/2022. In totaal namen er 9 
procesbegeleiders deel. In deze intervisie werd een good practice gedeeld en 
deelden procesbegeleiders hun ervaringen met moeilijke heropstarten van WZC. De 
evaluatie van de intervisie staat in onderstaande figuur. 

 

0 1 2 3 4 5

Algemeen: opleidingsdag 2

Hoe beoordeelt u het platform (Toledo) waarop de  online
lesdag plaatsvond?

Was het doel van deze opleidingsdag duidelijk?

Hoe zou u deze lesdag in het algemeen beoordelen?

Zeer goed Goed Voldoende Matig Zwak

FIGUUR: THEMASPECIFIEKE OPLEIDING: EVALUATIE DAG 2 

 

0 1 2 3 4 5

Algemeen: opleidingsdag 3

Hoe vond u de toelichting ter voorbereiding van deze lesdag…

Hoe beoordeelt u het platform (Toledo) waarop de  online…

Was het doel van deze opleidingsdag duidelijk?

Hoe beoordeelt u het tempo van deze lesdag?

Hoe beoordeelt u de interactie tijdens deze lesdag?

Hoe beoordeelt u het gebruikte lesmateriaal?

Hoe speelde de opleider(s) in op het groepsgebeuren?

Hoe zou u deze lesdag in het algemeen beoordelen?

Zeer goed Goed Voldoende Matig Zwak

FIGUUR: THEMASPECIFIEKE OPLEIDING: EVALUATIE DAG 3 
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o De tweede intervisie heeft plaatsgevonden op 07/09/2022. Deze intervisie 

gebeurde samen met de intervisie voor het Expertennetwerk. In totaal namen er 7 
procesbegeleiders deel. In deze intervisie werd een module rond ‘didactische 
vaardigheden’ gegeven door een externe spreker zodat procesbegeleiders tips en 
tricks meekregen rond het geven van vormingen. Daarna werden de verschillende 
‘ontworpen’ materialen van experten uitgestald. Procesbegeleiders hadden de 
gelegenheid om de materialen in te kijken en ideeën uit te wisselen. Om de 
connectie in de groep te versterken, kwamen enkele teamopdrachten aan bod.  In 
het laatste deel van de intervisie werd een good practice gedeeld en deelden 
procesbegeleiders hun ervaringen met rolverdeling (valpreventiecoördinator en 
procesbegeleider), de betrokkenheid van de CRA en de uitdagingen bij het afnemen 
van de nulmeting.  

• Procesbegeleiders val- en fractuurpreventie in Vlaamse woonzorgcentra: 
o In 2022 begeleidden 14 (van de 27) procesbegeleiders implementatieprocessen in 

55 WZC verspreid over Vlaanderen. Op 02/06/2022 stonden er 7 WZC ‘on hold’ 
door COVID-19, in totaal waren er 29 WZC lopende, 1 traject dient nog op te starten, 
1 WZC heeft het traject volledig afgerond en 18 trajecten zijn vroegtijdig gestopt. 
De redenen dat voorzieningen stopten zijn: Impact van COVID-19, wisselende 
procesbegeleider, andere projecten en prioriteiten, organisatorische veranderingen 
(bv. fusie met andere WZC, nieuwe directie, vernieuwde organisatiestructuur, 
nieuwbouw…). Meer informatie staat in het voortgangsrapport 2022 van het project 
procesbegeleiding voor preventie binnen Zorg en Welzijn.  

• Ondersteuning procesbegeleiders: 
o Om de drie maanden werden alle actieve procesbegeleiders telefonisch 

gecontacteerd door een stafmedewerker van het EVV. De verschillende trajecten 
werden dan uitvoerig doorgesproken. Daarnaast kregen de procesbegeleiders 
advies van de stafmedewerker van het EVV. Buiten deze telefonisch 
contactmomenten was het EVV elke dag bereikbaar via mail of telefoon. 

• Intervisie woonzorgcentra: 

0 1 2 3 4 5 6 7

Was het doel van deze intervisie duidelijk?

Hoe beoordeelt u de duur/lengte van deze intervisie?

Hoe beoordeelt u de opbouw van deze intervisie?

Hoe beoordeelt u de interactie tijdens deze intervisie?

Hoe speelde de EVV-medewerkers in op het groepsgebeuren?

Hoe zou u deze intervisie in het algemeen beoordelen?

Zwak Matig Voldoende Goed Zeer goed

FIGUUR: INTERVISIE PROCESBEGELEIDERS 
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o Op 19 mei 2022 werd voor de tweede keer een virtuele intervisie georganiseerd 
voor de deelnemende woonzorgcentra aan het project procesbegeleiding. In totaal 
waren er 7 WZC aanwezig voor het thema valpreventie.  

o Op 20 oktober 2022 heeft de derde virtuele intervisie voor de WZC plaatsgevonden. 
In totaal waren er 9 WZC aanwezig voor het thema valpreventie. 

 

ONDERSTEUNEN EN BEVORDEREN VAN DE IMPLEMENTATIE VAN DE VALPREVENTIEMAATREGELEN IN DE 

THUISSETTING 

Wat In 2022 zal het pilootproject BE-EMPOWERed van start gaan. Het 
ontwikkelde BE-EMPOWERed programma zal geëvalueerd worden in één 
eerstelijnszone in Vlaanderen. Parallel hieraan zal de draftversie van BE-
EMPOWERed programma (inclusief implementatieplan) ter beschikking 
gesteld worden aan geïnteresseerde eerstelijnszones. Deze 
eerstelijnszones kunnen op vrijwillige basis met het BE-EMPOWERed 
programma aan de slag gaan, om zo ervaring op te doen met de draft 
versie van het programma.  

Doelgroep Professionele zorgverleners in de thuissetting, lokale besturen, 
beleidsmakers en de algemene bevolking (meer in het bijzonder 65-
plussers met een verhoogd valrisico). 

Door wie EVV-voorzitter, stafmedewerkers, PvhS en leden van de 
stakeholdersgroep 

Hoe • Pilootproject: 
o Aanvraag Ethische Commissie indienen 
o Voortdurende afstemming met zorgverleners en lokale 

besturen waar het pilootproject kan plaatsvinden 
o Uitnodigen doelgroep en toelichting geven  
o Ontwikkelen van documenten en platform voor 

gegevensverzameling en opvolging pilootproject 
o Opstart pilootproject 

• De eerste draft van het BE-EMPOWERed programma zal voor de 
geïnteresseerde eerstelijnszones beschikbaar zijn eind augustus 
2022.  Deze eerstelijnszones kunnen zelfstandig en vrijwillig ervaring 
opdoen met het ontwikkelde programma, zie ook 2.3. 

Wanneer Voorbereidingen pilootproject (januari – augustus 2022) 
Opstart pilootproject (september – december 2022) 
Ter beschikking stellen draft BE-EMPOWERed programma voor 
geïnteresseerde eerstelijnszones (eind augustus 2022) 

Evaluatiecriteria 6  

Indicatoren 8,9 
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RESULTATEN 

• BE-EMPOWERed programma voor de implementatie van valpreventie interventies 
in de thuissetting: 
o In het kader van het pilootproject werd er reeds contact opgenomen met een 

eerstelijnszone ‘Schelde en Leie’. Binnen deze eerstelijnszone was er een werkgroep 
rond valpreventie actief. Het EVV was nauw betrokken bij deze werkgroep. Op 
21/03/2022, 12/09/2022 en 20/12/2022 was het EVV aanwezig op hun overleg. Op 
20/06/2022, 15/07/2022, 02/08/2022 had het EVV een overleg met het lokaal 
bestuur en lokale beleidsmakers van de eerstelijnszone ‘Schelde en Leie’ over de 
opzet van het pilootproject en het vrijmaken van middelen voor de uitrol van het 
BE-EMPOWERed programma.  

o Daarnaast werd in 2022 samen met het Vlaams Agentschap gewerkt aan een 
inhoudelijk voorstel voor de uitbreiding van het pilootproject met 
procesbegeleiders naar 3 bijkomende eerstelijnszones - met bijhorende extra 
financiering. Op 9/12/2022 werden er extra subsidies voor dit project toegekend 
aan het EVV. In 2023 zal met 4 in plaats van met 1 eerstelijnszone gestart worden 
cf. het voorstel (zie voorstel hier). 

o De opzet van het pilootproject werd in 2022 verder uitgewerkt zie ook 2.3 en 4.3. 
Zo werd in december 2022 een Ethische Commissie aanvraag uitgewerkt en 
ingediend en werden er documenten en een platform voor gegevensverzameling 
en opvolging van het pilootproject ontwikkeld (REDCap). 
 

ONDERSTEUNEN EN BEVORDEREN VAN DE IMPLEMENTATIE VAN DE VALPREVENTIEMAATREGELEN IN DE 

THUISSETTING: OTAGO-UITROL IN VLAANDEREN 

Wat In het kader van de uitrol van het Vlaamse Otago oefenprogramma, zal 
het EVV in 2022, twee opleidingen voor de Vlaamse Otago instructeur 
organiseren. De opleiding heeft als doel kinesitherapeuten en 
bewegingswetenschappers op te leiden tot het instrueren en begeleiden 
van het Vlaamse Otago oefenprogramma aan thuiswonende ouderen in 
de vorm van groepsessies, zodat zij zich op een kwaliteitsvolle wijze 
kunnen engageren om het oefenprogramma in de eigen praktijk en/of 
daarbuiten te implementeren. De opgeleide instructeurs krijgen de 
mogelijkheid toe te treden tot het Vlaamse Otago netwerk en dragen op 
die manier bij tot verdere bekendmaking van het programma. Hun input 
zal ook verzameld worden om de implementatie van het programma in 
Vlaanderen te bevorderen. Voor het verzorgen van de lessen van de 
opleiding, doet het EVV (gedeeltelijk) beroep op de Vlaamse Otago 
hoofddocenten, die werken in opdracht van het EVV. 
Het EVV zal in het kader van deze opleiding de volgende acties 
ondernemen:  
• Afronding opleidingseditie 2021 (evaluatie, Vlaams Otago netwerk 

opzetten) 

https://drive.google.com/file/d/1cpU0PuFxt16DjRAP8ZBL1EWmPd1RexRd/view?usp=sharing
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• Organisatie opleidingsedities 2022 (update inhoud en bijhorende 
presentaties, uitwerking lesdagen en bijhorende opdrachten, 
administratieve taken, regeling praktische zaken, opstellen van 
evaluatieformulieren, afspraken met hoofddocenten…) 

• Promotie voeren editie 2023 
Daarnaast zal het EVV voor de implementatie van het oefenprogramma 
in Vlaanderen, een stakeholdersgroep samenstellen, bestaande uit 
verschillende organisaties waar eveneens verschillende disciplines in 
vertegenwoordigd zijn (partnerorganisaties zoals Domus Medica, Axxon, 
maar ook beroepsverenigingen, Vlaamse Otago hoofddocenten…). Deze 
stakeholdersgroep zal in 2022 1x samenkomen. Het overleg heeft als 
doel meer inzicht te krijgen in de context, de mogelijkheden, knelpunten 
en ervaringen van zorgverleners en beleidsmakers omtrent de uitrol van 
een beweegprogramma. Bovendien zal het EVV exploreren hoe het 
Vlaamse Otago oefenprogramma kan aansluiten bij het BE-EMPOWERed 
programma. Op basis van de bevindingen en ervaringen die uit dit 
overleg naar voor komen, zal het EVV de context verder in kaart brengen 
en hiervoor een plan (document voor intern gebruik) opstellen hoe de 
implementatie verder kan bewerkstelligd worden. De inhoud van dit plan 
kan in een later stadium mee geïntegreerd worden in de opleiding tot 
Vlaamse Otago instructeur. 

Doelgroep Professionele zorgverleners in de thuissetting, beleidsmakers en de 
algemene bevolking (meer in het bijzonder 65-plussers met een 
verhoogd valrisico). 

Door wie EVV voorzitter, ondervoorzitter, stafmedewerkers en PvhS 

Hoe • Het EVV voorziet 2x een meerdaagse opleiding (2,5 dagen), 
(administratieve taken, regeling praktische zaken zoals catering, 
opstellen evaluatieformulieren, aanwezigheidsattesten, 
accreditering…) 

• Evaluatie van deze meerdaagse opleiding, in samenspraak met 
Vlaamse Otago hoofddocenten 

• Bijsturen en aanpassen van opleidingsdagen in functie van feedback 
(evaluatie) van de deelnemers 

• Vormgeven van een Vlaamse Otago netwerk voor onderlinge 
communicatie tussen VL-Otago instructeurs, VL-Otago 
hoofddocenten en EVV 

• Opvragen informatie m.b.t activiteit binnen het Vlaamse Otago 
netwerk (2x/jaar) en onderhouden van dit netwerk 

• Stakeholdersgroep samenstellen en 1x overleg omtrent 
implementatie 

Wanneer • Opleidingen: voor- en najaar 2022 
• Evaluatie opleiding, vormgeven en onderhouden experten netwerk: 

najaar 2022 
• Vlaamse Otago netwerk: continue opvolging 
• Stakeholdersgroep: najaar 2022 
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Evaluatiecriteria 2,3,4,5,6 

Indicatoren 2,3,4,5,7,8,9 

 

RESULTATEN 

• Opleiding tot Vlaamse Otago instructeur:  
o Op 13/04/2022 werd de geplande opleiding tot Vlaamse Otago instructeur (in juni) 

bekendgemaakt aan het Expertennetwerk en de partners van het EVV. Accreditering 
voor deze opleiding werd op 29/04/2022 aangevraagd en vervolgens ook 
goedgekeurd. Wegens praktische redenen werd de opleiding uitgesteld en 
ingepland voor het najaar 2022. Op 02/05/2022 werden de VL-Otago opleidingen 
voor het najaar bekendgemaakt via het Expertennetwerk Valpreventie, partners en 
sociale media.  

o In totaal gingen drie opleidingen tot VL-Otago instructeur door. De eerste opleiding 
ging door op 4/10/2022, 11/10/2022 en 25/10/2022 in Leuven. De tweede opleiding 
ging door op 13/10/2022, 27/10/2022 en 10/11/2022 in Gent. De derde opleiding 
ging door op 7/11/2022, 15/11/2022 en 29/11/2022 in Leuven. 35 professionele 
zorgverleners werden tijdens de 2.5-daagse training, opgeleid tot Vlaams Otago 
instructeur. Het evaluatieformulier werd ingevuld door 34 personen. Onderstaande 
figuren geven een overzicht van de evaluatie per lesdag. 

 

 
 

 

Was het doel van de lesdag duidelijk?

Hoe beoordeel je het tempo van deze lesdag?

Wat vond je van de inhoud van deze lesdag?

Werd de inhoud helder en duidelijk gepresenteerd?

Hoe beoordeel je de interactie tijdens deze lesdag?

Hoe speelde de docent in op het groepsgebeuren?

Hoe beoordeel je het gebruikte…

Wat vond je van de praktijksessies?

Wat vond je van de organisatie van deze lesdag?

Wat vond je van het leslokaal?

Wat vond je van de catering?

Hoe zou je deze lesdag in het algemeen beoordelen?

onvoldoende matig voldoende goed zeer goed

EVALUATIE LESDAG 1 
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• Themagroep: De werkgroep kwam in 2022 twee keer samen.  

o Tijdens het eerste overleg op 13/05/2022 werden afspraken gemaakt tussen de 
hoofddocenten onderling om de opleiding op een zo uniforme manier te 
verzorgen. Het draaiboek werd uitvoerig besproken. Tijdens dit overleg werd ook 
beslist om de doelgroep uit te breiden voor wie Vlaamse Otago instructeur kan 
worden. Het promotiemateriaal werd aangepast in functie van de nieuwe 
doelgroep, zie ook 2.3. 

o Het tweede overleg ging door op 9/12/2022. Tijdens dit overleg werden de drie 
opleidingen geëvalueerd en besproken en werd er gebrainstormd over mogelijke 
acties die het EVV in 2023 en later kan ondernemen inzake de bekendmaking van 
VL-Otago. 

o Op 9/12/2022 ging een volgend overleg door met de themagroep. De opleidingen 
die eerder plaatsvonden werden geëvalueerd en besproken. Daarnaast werd er 
gebrainstormd over mogelijke acties die het EVV in 2023 en later kan ondernemen 
inzake de bekendmaking van VL-Otago. 

Was het doel van de lesdag duidelijk?
Hoe beoordeel je het tempo van deze lesdag?

Wat vond je van de inhoud van deze lesdag?
Werd de inhoud helder en duidelijk gepresenteerd?
Hoe beoordeel je de interactie tijdens deze lesdag?
Hoe speelde de docent in op het groepsgebeuren?

Hoe beoordeel je het gebruikte…
Wat vond je van de discussieronde rond implementatie?

Wat vond je van de praktijksessie?
Wat vond je van de organisatie van deze lesdag?

Wat vond je van het leslokaal?
Wat vond je van de catering?

Hoe zou je deze lesdag in het algemeen beoordelen?

onvoldoende matig voldoende goed zeer goed

Was het doel van de lesdag duidelijk?

Hoe beoordeel je het tempo van deze lesdag?

Wat vond je van het programma van deze lesdag?

Wat vond je van de organisatie van het toonmoment?

Hoe beoordeel je de interactie tijdens deze lesdag?

Hoe speelde de docent in op het groepsgebeuren?

Hoe beoordeel je het gebruikte…

Wat vond je van de toelichting rond het Vlaams Otago…

Wat vond je van het leslokaal?

Hoe zou je deze lesdag in het algemeen beoordelen?

onvoldoende matig voldoende goed zeer goed

EVALUATIE LESDAG 2 

EVALUATIE LESDAG 3 
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• Vlaams Otago netwerk: Het Vlaams Otago netwerk, dat eind 2021, werd opgericht, ging 
in 2022 officieel van start, zie ook 4.1.  De voorwaarden voor lidmaatschap, inclusief de 
handleiding voor de elektronische leeromgeving voor onderlinge communicatie, werd aan 
de instructeurs bezorgd op 24/02/2022. De gegevens van de instructeurs werden 
toegevoegd aan de websitepagina van het Vlaams Otago netwerk 
(https://www.valpreventie.be/vlaams-otago-oefenprogramma) en op de sociale kaart van 
de Vlaamse Overheid. In juni werden voor de eerste keer preliminaire gegevens 
opgevraagd bij het Vlaams Otago netwerk. Hieruit kwam volgende informatie: Vier van de 
acht instructeurs gingen van start met het Vlaams Otago oefenprogramma, met een bereik 
van ongeveer 76 thuiswonende ouderen. Deze instructeurs maakten promotie voor VL-
Otago en boden het oefenprogramma aan in de eigen praktijk, bij de oudere thuis of in 
het buurthuis. De voornaamste drempels voor de instructeurs waren de volgende: 
kenbaarheid van het programma, prijs, promotie en rekrutering. 

• Op 27/06/2022 werd een dossier bij de ethische commissie (SMEC) ingediend om in een 
verdere fase (2023) meer beleidsrelevante informatie bij de instructeurs te kunnen 
verzamelen. Het dossier werd goedgekeurd op 26/09/2022. Concreet krijgen de 
instructeurs toegang tot een gedeelde map tussen EVV en instructeur. De instructeur dient 
het intakeformulier, het tussentijds gespreksformulier, het eindgespreksformulier en het 
testformulier, mits wissen van gegevens die de identiteit van de oudere persoon kunnen 
achterhalen, te uploaden via SharePoint. Op basis van deze data, zal het EVV een beter 
zicht krijgen op het gemiddelde profiel van de deelnemer aan het Vlaams Otago 
oefenprogramma en kan het project in een latere fase geëvalueerd en bijgestuurd worden 
indien nodig. De gedeelde mappen werden reeds aangemaakt voor de acht instructeurs 
van het Vlaamse Otago netwerk. 

• Op 22/11/2022 werd op de projectdag van de Vlaamse Logo’s, het Vlaams Otago 
oefenprogramma voorgesteld en werd de rol van de Vlaamse Logo’s m.b.t. dit project 
verduidelijkt. 

• Stakeholdersoverleg: Op 23/11/2022 vond het stakeholdersoverleg plaats met 
verschillende partijen: het EVV, Vlaamse Otago hoofddocenten, Vlaamse Otago 
instructeurs uit het Vlaams Otago netwerk, Vlaams Instituut Gezond Leven, AXXON, 
Vlaamse Ouderenraad, VIVEL en Wit-Gele Kruis Vlaanderen. Het VL-Otago programma 
werd voorgesteld. Daarnaast vond er een discussieronde plaats om vanuit de door de 
instructeurs ervaren barrières na te denken hoe deze kunnen verminderd worden en over 
hoe VL-Otago in de praktijk kan geïntegreerd worden. De voorbereidingen voor dit 
overleg werden getroffen en het verslag werd opgemaakt en uitgestuurd. De input en 
feedback vanuit het stakeholdersoverleg kan geraadpleegd worden via 
https://padlet.com/juliemeurrens/ouderen en https://padlet.com/juliemeurrens/beleid.  

 

 

https://www.valpreventie.be/vlaams-otago-oefenprogramma
https://padlet.com/juliemeurrens/vlaams-otago-oefenprogramma-ouderen-iymu8bbb94hcjlhb
https://padlet.com/juliemeurrens/vlaams-otago-oefenprogramma-organisatie-beleid-2700wyjfl9trq0ba
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4.4 EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING ROND DE ONDERSTEUNING VAN DE 

IMPLEMENTATIE VAN METHODIEKEN 
EVALUEREN VAN DE EIGEN WERKING VAN RESULTAATSGEBIED 4 

Doel Op basis van de evaluatiecriteria en de indicatoren zal een jaarlijkse 
evaluatie gebeuren van dit resultaatsgebied.  
De evaluatie zal o.a. gebeuren a.d.h.v. het jaarrapport ingediend bij het 
Vlaams Agentschap Zorg & Gezondheid (via bv. CIRRO). 
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+32 16 32 00 51 

 

 

 

mailto:expertisecentrum@valpreventie.be
http://www.valpreventie.be/

	Resultaatsgebied 1
	Het aanbod van informatie, documentatie en advies:
	1.1 Expertise uitbouwen en onderhouden0F
	Verzamelen, analyseren, interpreteren en ontsluiten van gegevens

	1.2 Het uitbouwen en onderhouden van netwerken1F
	Samenwerking met Partners van het Samenwerkingsverband (PvhS)
	Samenwerking met externe partners

	1.3 Proactief en op vraag informatie aanbieden aan het ruime publiek, intermediairs, de pers en specifieke doelgroepen
	Onderhouden, actualiseren en evalueren van valpreventie.be
	Informeren en documenteren via nieuwsbrief
	Informeren en documenteren via faq, helpdesk
	Informeren en documenteren via media

	1.4 Proactief3F  en op vraag beleidsrelevant advies verlenen aan de Vlaamse overheid
	Op vraag of na akkoord van het agentschap deelnemen aan Vlaamse werkgroepen, andere overlegvergaderingen of gezondheidsconferenties4F
	Rapporteren5F  over de beschikbaarheid van eigen methodieken
	Zwaktes en sterktes opportuniteiten en bedreigingen, en bijhorende beleidsvoorstellen rapporteren aan de Vlaamse Overheid

	1.5 Derden bijstaan bij methodiekontwikkeling
	Advies verlenen aan derden met betrekking tot methodiekontwikkeling en het valideren van methodieken

	1.6 Op vraag advies verlenen, dat niet over methodiekontwikkeling gaat, aan andere relevante organisaties en intermediairs
	Uitwisselen van informatie en advies op vraag van derden

	1.7 Evalueren van de eigen werking rond dit resultaatsgebied
	evalueren van de eigen werking rond dit resultaatsgebied 1

	Resultaatsgebied 2
	2.1 Het analyseren van de behoefte aan methodieken en het prioriteren o.a. op basis van efficiëntieoverwegingen
	In functie van de evaluatie van de implementatie, de behoefte bepalen van nieuwe (onderdelen van) methodieken onder andere met het oog op een vlotte multidisciplinaire samenwerking

	2.2 Methodieken wetenschappelijk onderbouwen en ze afstemmen met kadermethodieken die gelden voor bepaalde settings of doelgroepen
	Wetenschappelijk onderbouwde methodieken aanleveren

	2.3 Methodieken6F  uitwerken, aanpassen en vernieuwen7F
	Op basis van evaluatie, aanpassen/uitwerken van bestaande en/of nieuwe methodieken en ondersteuningsmiddelen

	2.4 Evalueren van de eigen werking van resultaatsgebied 2
	Evalueren van de eigen werking van resultaatsgebied 2

	Resultaatsgebied 3
	3.1 Dissemineren van methodieken8F
	Informeren en documenteren via congressen, symposia, beurzen
	Informeren en documenteren via publicatie in nationale tijdschriften
	Disseminatie via eigen methodieken
	Disseminatie via onderwijs
	Overzicht valpreventie interventies voor lokale besturen

	3.2 Evalueren van de eigen werking rond disseminatie
	Evalueren van de eigen werking van resultaatsgebied 3

	Resultaatsgebied 4
	4.1 Ondersteunen van de uitvoering van methodieken door het opleiden van intermediairs en logo’s
	Samenwerking met Domus Medica
	Vorming 65+ en mantelzorgers en groepssessies ‘Blijf valangst de baas’
	Multidisciplinair opleidingsprogramma
	Expertennetwerk Valpreventie

	4.2 Produceren en ter beschikking stellen van ondersteuningsmiddelen9F  die horen bij de zelf ontwikkelde methodieken voor intermediairs en einddoelgroep
	Produceren van ondersteuningsmiddelen

	4.3 Instaan voor of bewaken van de kwaliteitsborging van de toepassing van de methodieken
	Ondersteunen en bevorderen van de implementatie van de valpreventiemaatregelen in WZC
	Ondersteunen en bevorderen van de implementatie van de valpreventiemaatregelen in de thuissetting
	Ondersteunen en bevorderen van de implementatie van de valpreventiemaatregelen in de thuissetting: Otago-uitrol in Vlaanderen

	4.4 Evalueren van de eigen werking rond de ondersteuning van de implementatie van methodieken
	Evalueren van de eigen werking van resultaatsgebied 4


