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Vragenlijst kennismakingsgesprek/selectiegesprek externe coach

De selectie van een coach is belangrijk, en naast een ‘klik’ kun je best ook
checken of de coach de nodige vakkennis en expertise heeft. Aan de hand van
deze lijst ben je aardig op weg, maar uiteraard kun je zelf een selectie maken
en andere vragen toevoegen. Heb je input voor ons ? die horen we graag !

0. Algemeen
Kun je jezelf in een 5tal zinnen als coach voorstellen ? (hier hoor je

meteen waarop de coach focust, wat voor hem belangrijk is)

1. Ervaring
Hoeveel uren ervaring heb je als coach ?

Welk soort profielen heb je al gecoacht ?
Met welke vragen komen coachees zoal bij jou ?
Hoe lang zit je al in dit vak ?

2. Expertise
Welke basisopleiding heb je ?
Welke opleidingen heb je gevolgd om als coach te kunnen werken ?
Welke specialisaties heb je ?
Hoeveel dagen opleiding heb je i de voorbije 3 jaren gevolgd ? Welke
opleidingen waren dat ? Wat zegt dit over jou als coach ?

3. Werkervaring
Wat heb je professioneel gedaan voordat je coach werd ?

4. Certificatie
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Ben je gecertificeerd als coach ?

Zo ja, hoe lang al en via welk organisme ?
(enkel met een ICF of EMCC certificatie ben je verzekerd van externe evaluatie van de coach)

5. Referenties
Welke referenties kun je voorleggen ?

6. Zelfontplooiing
Hoe schaaf jij verder aan je eigen ontwikkeling ?
Wanneer heb jij jezelf voor het laatst laten coachen ?
Neem jij deel aan intervisies* onder coaches ?

(intervisie is een gestructureerd overleg tussen coaches waarbij zij geanonimiseerde cases bespreken en van elkaar leren)

7. Gronding
Hoe bereid jij je voor op een coachingsgesprek ?

Wat zijn volgens jou de succesfactoren™® bij coaching ?
(de kwaliteit van voluit aanwezig zijn van de coach heeft een rechtstreekse link met de kwaliteit van de coaching)

8. Werkwijze
Hoe pak jij een traject aan ?

9. Confrontatievermogen
Op welke manier ga ik van jou feedback krijgen tijdens het
coachingstraject ?
Hoe ga jij ervoor zorgen dat ik de doelen van de coaching bereik ?

10.Vertrouwen
Wat betekent vertrouwen voor je ?
Op welke manier ga jij ervoor zorgen dat er vertrouwen tussen ons gaat
ontstaan ?

Y, +32473601811 © christine@querencia.be & querencia.be




