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DOOR MIEKE VERCRUIJSSE 
——–
Een ontwapenende glimlach typeert
Carolien. Zo staat ze in het leven en in
haar job. Ondernemers ontzorgen op
administratief vlak is wat ze graag
doet en waar ze ook goed in is. Onder
een stralende winterzon met zicht op
zee vertelt ze over haar job en de
sprong die ze samen met haar man
Olivier één jaar geleden nam om naar
Spanje te verhuizen.

Hoe is je keuze voor Freelance
Office en je verhuis met elkaar
verweven?
“Een remote job was een voorwaarde
voor de verhuis, want ik wilde ook fi-
nanciële zekerheid. Toen mijn man
en ik met het idee speelden om naar
Spanje te verhuizen, las ik iets over
Freelance Office. Ik had de gegevens
bijgehouden en toen onze verhuis-
plannen concreet werden, nam ik
contact op met Saartje, de bedrijfs-
leidster. Het klikte meteen en ik wist
dat dit inhoudelijk ook een job is die
me op het lijf geschreven staat. Ik ben
enorm dankbaar dat ik het vertrou-
wen kreeg om vanuit Spanje te wer-
ken.” 

Wat houdt je job als Senior Busi-
ness Support in?
“Ik ondersteun een aantal klanten op
administratief vlak. Voor sommigen
maak ik vooral facturen op, voor an-
deren doe ik ook agendabeheer, volg

ik mails op, maak ik een socialmedia-
planning of werk ik mee een event of
project uit. Ons cliënteel bestaat uit
kleine ondernemers. Administratie is
vaak hun achillespees. Orde en struc-
tuur creëren ligt mij, evenals mensen
helpen. En laat dit net de speerpun-
ten van mijn job zijn. Logisch dus dat
ik veel voldoening haal uit mijn
werk.” 

Hoe moeilijk is het om de werkdis-
cipline te bewaren met een omge-
ving van zon, zee en strand?
“Dat valt goed mee, hoor. (lacht) Ik

heb zelf graag orde en structuur, dus
breng ik ook structuur in mijn werk-
week. Het geeft me rust in mijn hoofd
om te weten hoe een werkdag en
werkweek eruitziet. En het voordeel is
dat ik in mijn middagpauze wel eens
een halfuurtje op het strand kan ver-
toeven. Een ideale break!” 

Heb je een betere work-life balance
dan in België?
“De levenskwaliteit verhogen was de
voornaamste reden van onze verhuis.
We waren op zoek naar een betere ba-
lans en na één jaar hier te wonen, kan
ik zeggen dat ik die ook echt
gevonden heb. Geen tijd in de files, de
mogelijkheid om mijn uren zelf in te
vullen... In België was ik na mijn
werkdag vaak doodmoe, terwijl ik
hier echt nog zin heb om dingen te
doen, zoals sporten, afspreken met

vrienden, buiten zijn. De zon geeft
me een echte energieboost.”

Heb je tips voor wie ook remote wil
werken in het buitenland?
“Kies sowieso een land dat je gelukkig
maakt en waar je een klik voelt met de
cultuur, de gewoontes en de mensen.
Ga ook na of je echt zin hebt om re-
mote te werken. Kan je je bijvoor-
beeld loskoppelen van een fysiek
kantoor en de fysieke ontmoetingen
met collega’s? Een gezellige lunch,
gesprekken rond de koffiemachine…
dat geef je allemaal op. Dat werkt niet
voor iedereen, want sommige men-
sen zullen zich na een tijdje eenzaam
voelen. Soms mis ik die persoonlijke
contacten ook wel. Maar toch weegt
dit voor mij niet op tegen de vele
voordelen die ik ondervind om van
hieruit remote te kunnen werken.” 

MORGEN MAANDAG: WAAROM CAROLIEN RUEBENS ZO GRAAG GAAT WERKEN

Remote werken met
zicht op Spaanse kust
LAS NEGRAS � Office with
a view, dat is het minste
wat je kunt zeggen van het
thuiskantoor van Carolien
Ruebens in het Spaanse
Andalusië. Van hieruit on-
dersteunt ze als Senior Bu-
siness Support Vlaamse
ondernemers op admini-
stratief vlak. Binnen het
bedrijf Freelance Office
krijgt ze de kans om volle-
dig remote te werken. 

› “In België was ik na mijn werkdag vaak doodmoe, terwijl ik hier echt nog zin heb om
dingen te doen”, vertelt Carolien. (gf)

“De zon geeft 
me een echte
energieboost”

Blij dat het weer vijf uur is
geweest en een vreugdedansje
aan het begin van het weekend?
Dan is het misschien stilaan tijd
om andere professionele hori-
zonten op te zoeken. Dit zijn
alvast enkel duidelijke signalen
dat je je job beter vaarwel kan
zeggen. 

1 JE BENT EEN GROOT DEEL
VAN DE DAG ONGELUKKIG
Een voorwaarde voor een leuke
job is uiteraard dat je je hele-
maal lekker voelt tijdens de
werkdag. Tuurlijk zijn er al eens
baalmomenten. Die heb je in
elke job. Wanneer je werkdag
echter altijd transformeert naar
één langgerekt baalmoment dan
is het mogelijk tijd om eens over
het muurtje naar andere werk-
gevers uit te kijken.

2 JOUW VAARDIGHEDEN
MATCHEN NIET MET DE JOB
Ben je opgeleid als elektricien en
ben je vervolgens zonder dat je
het in de gaten hebt plots ad-
ministratief assistent? Dan weet
je dat er een probleem is. Uiter-
aard krijg je niet altijd onmiddel-
lijk een 100% match met je
vaardigheden. Er bestaat im-
mers ook zoiets als een leercur-
ve. Vind je echter totaal geen
raakvlakken in de day-to-day
van je job in functie van je
vaktechnische vaardigheden,
dan is het tijd voor een goed
gesprek.

3 JE VOELT DAT ER MEER 
IN JE ZIT
Heb je voortdurend het gevoel
dat je maar op halve kracht
werkt in je job en er in functie
van je kwaliteiten eigenlijk veel
meer hoort in te zitten? Dan is
het tijd om actie te ondernemen.
Praat erover met je baas. Wordt
het een dovemansgesprek? Dan
is het tijd om te verkassen. En
niet meer om te kijken.
Q Meer tips op 
www.regiotalent.be

Tips
van de expert

Tijd om je
job vaarwel
te zeggen

› Pascal Dewulf, creatief strateeg.


