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VileS en 2022

Chére lectrice, cher lecteur,

Nous sommes heureux de vous annoncer que les pré-
visions de |'année derniére se sont largement concré-
tisées.

Nous avons collecté plus de deux millions de kilos de
textile. Avec des collégues du secteur, nous faisons
partie du living lab textile qui effectue un travail inno-
vant en amont et en aval des flux de textile.

Bruxelles est au top cette année. Nous ouvrons le KiloMet
et touchons immédiatement un trés large public. Plus
de 118 840 kg ont été vendus a 16 501 clients. Au-
tant de biens qui ne viennent pas grossir la montagne
de déchets !

Nous parvenons & atteindre nos obijectifs de dura-
bilité en collaboration avec nos partenaires. Pour la
cinquiéme fois consécutive, nous participons au Certi-

ficat de durabilité de la CNUCED. Le label « Champi-

ons » nous tend les bras.

Les trois entreprises de travail adapté impliquées dans
ViTeS fusionnent & la fin de I'année. Au total, I'entre-
prise de travail adapté ViTeS compte 750 personnes.

Seules la guerre en Ukraine, la crise énergétique et
I"inflation galopante nous mettent des béatons dans les
roues. La premiére, en particulier, invite & relativiser.
Ce monde agréable se révéle tout & coup plus vul-
nérable que nous ne le souhaiterions. De nombreuses
personnes et entreprises subissent soudain une pressi-
on incroyable. Malgré cette pression, nous espérons,
avec vous, continuer & travailler 'année prochaine &
un monde durable. Cela ne mettra pas fin a la guerre,
mais c’est ce que nous sommes en mesure de faire
pour le monde futur.




KRINGWINKELS

TRAVAIL EN ENCLAVE

SERVICE DE JARDINAGE

TAILLEURS D’ENERGIE

MISSIONS DE PRODUCTION

‘® Kringwinkel

Activités

12 Kringwinkels

» 3 986 777 articles vendus
> 132 376 donateurs
» 11 812 retraits

78 788 heures d’enclave
15 235 heures de jardinage
430 scans énergétiques en 2022

81 missions de production en 2022



ViTeS ADN

l'emploi social

 « Je m'appelle Tim et |‘ai travaillé au Kringwinkel de 2015 & fin
2022. J'ai parcouru pas mal de chemin. Pendant que je travaillais
chez ViTeS, j'ai décroché mon dipléme d'études secondaires et j'ai
continué & étudier I'informatique. J'ai toujours considéré De Kringwinkel
comme une belle opportunité, mais je voulais vraiment intégrer le
circuit économique normal. Et |’y suis arrivé. J'ai passé mes examens
au SELOR et je les ai réussis. Depuis janvier 2023, je suis assistant
administratif & 'Office des Etrangers. » Tim B, ancien collaborateur

« J'ai fait des études d’ingénieur informaticien en
Syrie. En 2015, je suis arrivé en Belgique avec ma
famille & cause de la guerre. J'ai eu la chance de
trouver un emploi comme informaticien chez De
Kringwinkel ViTeS. J’aime mon métier, car je reléve
chaque jour de nombreux défis. Je consacre mon
temps libre & mes enfants et je suis un fervent sup-
porter du KV Mechelen. » Ahmad A T, collaborateur
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ViTeS ADN

La lutte contre la pauvreté

« En septembre, De Kringwinkel ViTeS est venu nous
demander si nous voulions organiser une collecte de
cartables et de sacs & dos. De nombreux enfants com-
mencent en effet |'année scolaire avec un sac en plas-
tique au lieu d'un sac a dos. Nous ne voulons pas que
le phénoméne de la boite & tartines vide s'étende &
I'absence de cartable. La pauvreté infantile ne devrait
pas exister. » Toon Torfs, Innovation, Business development,
Sustainability

« La ville de Vilvorde collabore avec De Kringwinkel
pour |"accueil des personnes temporairement dépla-
cées d'Ukraine. La ville a un droit de commande et
peut acheter les articles & un tarif partenaire. Nous
travaillons également avec des chéques-cadeaux
pour les personnes temporairement déplacées. Tout
le monde y gagne, car Vilvorde soutient I'emploi
social local et montre la voie du Kringwinkel aux
primo-arrivants. Les achats inclusifs et bon marché
sont un plus dans leur processus d'intégration. » Rob
Langens, Directeur économie sociale




ViTeS ADN

La durabilité

« L'année derniére, le KiloMet a ouvert ses portes &
Cureghem. Grdace au soutien de BeCircular Brussels,
Bruxelles dispose désormais de son propre outlet cir-
culaire alliant emploi social, circularité et lutte contre
la pauvreté. L'ancrage local est la. Riverains, écoles,
CPAS... Tout le monde se rend dans cet outlet du Kring-
winkel ou les marchandises sont vendues au kilo et
au métre, a des prix bradés. » Alain Maron, Ministre &
Barbara Trachte, Secrétaire d’Etat

« EcoWerf travaille en étroite collaboration avec De
Kringwinkel et Recupel afin d’éviter que les DEEE enco-
re réutilisables ne finissent & la poubelle. En collectant
les DEEE réutilisables et facilement réparables dans les
parcs de recyclage d’EcoWerf et en les faisant répa-
rer et vendre par De Kringwinkel, nous prolongeons
durablement le délai de fin de vie des appareils élec-
triques. » Jonah Cockx, Chef de projet adjoint parcs de
recyclage
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APPROCHE

DURABLE Durabilité écologique

= 2 696 foyers
chauffés par an

=923 349 arbres

= 3 693 terrains de
football de forét

REUTILISATION DE MARCHANDISES

Tri de @ 750 467 kg, principalement pour la réutili-
sation. Les articles non réutilisables sont triés pour le
recyclage.

DECHETS PLUS DURABLES/POLITIQUE EN MATIERE DE TEXTILE
Dans le cadre d'un vaste partenariat, nous lancons
plusieurs projets visant & explorer les possibilités de re-
cyclage du textile. Ensemble, nous entendons traiter et
recycler durablement le textile regroupé et trié par nos
soins et ne pouvant étre réutilisé. Nous développerons
davantage ces projets en 2023.

POLITIQUE DURABLE DE GESTION DE L'EAU
Dans notre filiale de Boortmeerbeek, nous installons un sys-
téme d'épuration pour purifier I'eau de test des lavelinge et

des lave-vaisselle. Cette installation est totalement conforme
au label BENOR.



APPROCHE

DURABLE Durabilité économique

D’oU viennent nos marchandises ?

€

+ 14,94% de chiffre d’affaires
dans nos magasins p/r & 2021

41% subsides, 59% revenus propres

D

= Collectes parc & conteneurs = Porte & porte
= Conteneurs textile Collectes entreprises
= CTR/CTQ = Collectes & la demande des particuliers

* Points de don

=R,
ﬁ 9 750 467 kg

FLUX ENTRANT

4104 900 kg
4 599 826 kg

[
759 320 kg
286 421 kg
o—7"—7— ———————°0

FLUX SORTANT

@ Nous avons vendu 9 900

articles dans notre webshop

=1 www.kringshop.be
vj

®)

10,3 kg de marchandises collectées/habitant



Durabilité sociale

VITES, UNE MULTITUDE DE JOBS DIFFERENTS

74 ] collaborateurs 180 @

160

140

» 104 579,76 heures d’encadrement 120
> 10 611,95 heures de formation 100
80

Production l
—

Réparation électro )
Service technique _I

Atelier Textile

Chefs d'équipe et coachs
Encadrement et autre

N B O
o O o
Atelier Loisirs )
Logistique arrivées/entrepdt I

Collaborateurs magasins + en ligne
Transport interne et externe

Atelier Equipemem‘ ménager

Autre : téléphonie, jardinage...

STATUTS

145 142 14 12
Article 60 AMA™ Autres statuts Bénévoles
29 22 15

52

479

Co||qlfor feurs en
travail adapté

1 31 Bénévoles |
apprentissage linguis- l Etudiants en ..
tique sur le ferrain projets-tremplins Stagiaires

63
Condamnés & une

Quvriers LDE* Etudiants jobistes I} peine de travail

*Economie de services locaux: https://www.socialeeconomie.be/lokale-diensteneconomie
** Activités de travail adaptées : https://www.socialeeconomie.be/arbeidsmatige-activiteiten-de-sociale-economie-ama-wse



ViTeS mise sur des partenariats durables et des actions sociales durables.
En 2022, nous avons obtenu le certificat SDG Pioneer.

Janvier A la demande du centre d’accueil pour demandeurs d’asile de Zaventem,
nous faisons don de sous-vétements pour femmes

PARTNERSHIPS . . . s pY
17 fveaals - Nous concluons un accord de collaboration avec la ville de Vilvorde pour I'aménagement de la ludothéque.

. .
@ Février - Nous devenons partenaire du plan développé par la ville de Louvain visant & fournir une assistance efficace
aux victimes en cas d’urgence.

PEACE AND JUSTICE
STRONGINSTITUTIONS
W

e Nous commengons & apporter une aide matérielle aux réfugiés d’Ukraine. Nous dégageons une personne
chargée de coordonner |'assistance et nous élaborons une procédure de soutien structurel aux administrations publiques.

12 Sovnenon

e | Avril En collaboration avec Ecowerf, nous lancons le projet pilote « électro réutilisable » dans les parcs de

O recyclage de Haacht et de Boortmeerbeek.

Mai - Nous ouvrons le KiloMet & Bruxelles avec le soutien de BeCircular Brussels.
- Nous participons & la Féte de la Récup organisée par Ressources & Bruxelles.

Win Repaircafé@school est une initiative du Lycée Maria Assumpta de Laeken. Nous donnons du matériel
que les éléves tentent de maintenir en circulation par le biais de petites interventions créatives.

= _

m' Juillet Nous faisons don de livres pour enfants en espagnol & une bibliothéque de République dominicaine.
1 Py . , . . .

S Aoit En collaboration avec la commune de Machelen, nous créons une maison de transit pour les personnes temporairement
it sans logement.
10 Newiies

6 Septembre Nous collectons des cartables et des sacs & dos, et les distribuons aux enfants défavorisés par le biais des écoles.

DECENT WORK AND
[ECONOMIC GROWTH

Nous ne sommes pas épargnés par la guerre des talents. Nous prenons toutes sortes d'initiatives pour
Octobre . A . :
trouver des collaborateurs. Nous participons par exemple & la Jobfair de Brussels Airport.

o

En collaboration avec le kringwinkel Hageland et Ecowerf, nous organisons le concours ludique Kringkampioen.

Novembre ; o ;
La commune de Haacht collecte le plus grand nombre de kilos d’objets réutilisables par habitant.

GOOD HEALTH
b Nous collectons des couvertures et des pulls chauds pour les sans-abri. Au départ du KiloMet,

Décembre et X
L4 nous nous concentrons principalement sur Cureghem et, par extension, sur Bruxelles.




A
2023 perspectives

VOICILES AMBITIONS DE ViTeS I iAo paa itk aiat iy
POUR 2023 ! Vi us. Ul venir, Vi uol

nous allons, ce dont nous attendons beaucoup.

En 2023, nous continuerons & travailler & la réalisation
de nos objectifs & long terme, comme convenu avec le
secteur. 2023 sera une année de consolidation et de

kg réutilisés par personne progrés.

Dans nos filiales & Bruxelles, nous recruterons au moins
sept personnes supplémentaires. Dans toutes nos filiales
en dehors de Bruxelles, nous engagerons 24 personnes
dans le cadre des klimaatjobs (emplois climatiques) pro-
posés par le gouvernement flamand.

durée de vie des articles

. . A Vilvorde, nous nous concentrerons sur la nouvelle
groupes cibles au travail construction. Nous voulons un lieu de travail sir et des
conditions de travail optimales pour tous nos collabora-
teurs. La premiére moitié des travaux sera achevée d'ici
les vacances d'été. Le magasin pourra alors déménager
temporairement pour que commence la construction du
montagne b nouveau magasin. Tout sera terminé d'ici I'été 2024.
Nous participons & plusieurs projets d’innovation, no-
tamment sur le textile, le plastique et I'électronique.
Nous nous efforcons toujours de faire en sorte qu’un
émissions de CO2 maximum d’articles puisse étre réutilisé.
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En 2023, nous recevrons le label SDG Champions qui
souligne notre engagement de longue date en faveur de
pauvreté I'entrepreneuriat durable.

Avec des collégues de toute la Flandre, nous langons la
société coopérative Re-Lloved qui veillera & la collabo-
ration entre le secteur de la réutilisation et le monde de
I"entreprise.

= PLUS DE JOBS DANS LE SECTEUR DE LA REUTILISATION

Nous espérons que 2023 sera une année exceptionnelle,
= ARTICLES D’'OCCASION QUALITATIFS ET ABORDABLES avec encore PIUS de personnes a |'emp|0i’ encore PlUS
de réutilisation et encore plus de donateurs et de clients

= PRIORITE SUR LA REUTILISATION DANS LA CHAINE CIRCULAIRE satisfaits.




Kringwinkel ViTeS

Weverstraat 34, Asse
Usbergstraat 6, Dilbeek
Bergensesteenweg 65, Hal
lJzerenmolenstraat 14, Heverlee
De Wandstraat 122, Laeken
Diestsestraat 243, Louvain
Verkooppunt, Vredesstraat 83, Machelen
Stwg. op Vilvoorde 193, Opwijk
Brusselsesteenweg 290, Overijse
Bergensesteenweg 704A, Leeuw-Saint-Pierre
Mechelsesteenweg 588D, Vilvorde

Nieuwstraat 20, Wespelaar

En ligne : www.uwkringding.be

Mivavil, Ateliers, Tailleurs d’énergie, Service de jardinage, Enclave

Olmstraat 348, Vilvorde

Traitement du textile
Leuvensesteenweg 354, Boortmeerbeek

info@vites.be www.vites.be

E.R. : Lieven Van der Stock, lJzerenmolenstraat 4, 3001 Heverlee
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