
 

 

 

Is op zoek naar een 

Deskundige hard HR voor lokale besturen 

op freelance basis of in loonverband  

Minimaal halftijds tot voltijds 

 

'Herd' gaan? Dat doen we samen.  

Herd ondersteunt lokale besturen en non-profitorganisaties op tijdelijke basis. 

Onze klanten versterken is onze missie realiseren: de wereld een beetje mooier 

maken.  

Zin om mee te doen?  

Je nieuwe uitdaging:  

Ben jij sterk in payroll en personeelsadministratie en wil je je expertise inzetten om lokale 

besturen vooruit te helpen? Als HR-deskundige (hard HR) ondersteun je tijdelijke 

projecten binnen lokale besturen en zorg je voor een correcte en efficiënte personeels- 

en loonadministratie. 

Je wordt ingeschakeld voor opdrachten zoals: 

• Verwerken van de volledige payroll voor statutairen en contractuelen binnen 

lokale besturen; 

• Personeelsdossiers beheren en opvolgen, inclusief loopbaan, afwezigheden, 

pensioen- en eindeloopbaandossiers; 

• Adviseren van leidinggevenden en medewerkers rond loonsimulaties, wetgeving, 

uurroosters en sociale wetgeving; 

• Klaarzetten en opvolgen van betalingen en rapportering naar interne en externe 

instanties; 

• Meewerken aan de optimalisatie van processen binnen HR en payroll; 

• Meehelpen aan het optimaliseren van interne processen en werkinstructies; 

• Advies geven over procedures en regelgeving binnen jouw domein. 



 

 

Afhankelijk van jouw ervaring en de noden van het lokaal bestuur kan je op verschillende 

opdrachten en taken worden ingezet. Daarnaast roer je ook mee in de potten in onze 

interne keuken: je denkt mee over aanbod- en productontwikkeling of versterkt Herd op 

andere manieren, aansluitend bij jouw expertise en vaardigheden.   

 

Wie zoeken we? 

• Je hebt ervaring met hard HR en payroll binnen een lokaal bestuur of een 

gelijkaardige context; 

• Je hebt een zeer goede kennis van sociale wetgeving en regelgeving binnen de 

publieke sector; 

• Je bent vertrouwd met de klassieke software van lokale besturen (bv. Cevi, Cipal, 

eHRM, Vlimpers,…); 

• Je bent analytisch, werkt nauwkeurig en je communiceert duidelijk met 

medewerkers en leidinggevenden; 

• Je kan zelfstandig werken en stelt je flexibel op in functie van de noden van het 

lokaal bestuur; 

• Je hebt een proactieve en oplossingsgerichte houding. 

 

Joining the Herd, wat betekent dat concreet?  

• Een boeiende en afwisselende opdracht met maatschappelijke impact binnen 

lokale besturen (of soms andere publieke organisaties) via tijdelijke projecten in 

jouw regio. Doordat je werkt met tijdelijke opdrachten kunnen afstand en 

verplaatsingstijd variëren;   

• Ondersteuning, begeleiding en kennisdeling vanuit Herd tijdens jouw 

opdrachten. Ook bieden we de mogelijkheid om bij te leren en jouw expertise 

verder te verdiepen.  

• Marktconforme vergoeding voor jouw inzet en flexibiliteit:  

o Met collega’s op freelancebasis gaan we een 

samenwerkingsovereenkomst aan.  

o Heb je interesse in een job in loondienst? Dan bestaat het aanbod uit een 

39-urenwerkweek, 20 dagen verlof + 6 dagen ADV, maaltijdcheques, 

ecocheques, een laptop, gsm met abonnement en –bij voltijds verband- een 

auto of mobiliteitsbudget.  

• Een fijne werksfeer en een inspirerend, divers team dat op regelmatige basis 

van over heel Vlaanderen afzakt naar ons gezellige kantoor in Mechelen. Verwacht 

je niet aan ‘opgeklopte toestanden’ –Herd is een warm, waardegedreven en 



 

 

menselijk bedrijf. Een tikje eigenzinnig en met het hart op de juiste plaatsen voor 

lokale besturen en andere organisaties met een grote maatschappelijke 

meerwaarde.  

Interesse?  

Stuur je CV en motivatie naar katrien@herd-advies.be of bel ons via 0474 44 05 97. Zien 

we een potentiële match, dan nodigen we je uit voor een goei tas koffie op ons kantoor.  

 

Over Herd 

Herd is een jong bedrijf gericht op het ondersteunen van lokale besturen en andere 

non- of social  profitorganisaties op projectmatige of tijdelijke basis. Dat doen we via 

projectmanagement, interim-management, het bieden van specialistische expertise of 

tijdelijke versterking van teams.  

Herd kiest bewust voor organisaties met een groot maatschappelijk belang, zoals lokale 

besturen. Onze klanten versterken is onze missie realiseren: de wereld een beetje mooier 

maken.  

Met Mechelen als uitvalsbasis werkt ons team van gedreven professionals over heel 

Vlaanderen en Brussel. En dat in diverse domeinen van expertise: sociaal beleid, 

technische diensten, groen / milieu / klimaat, HR, communicatie, dienstverlening,... 

Inmiddels zijn we ook trotse partner van Poolstok op vlak van staffing voor publieke 

organisaties.  

Naast een klein team van vaste medewerkers rekenen we op een uitgebreid en divers 

netwerk van collega’s met wie we op freelancebasis samenwerken. Hierbij zijn we 

gedreven door waarden zoals menselijk leiderschap, duurzaamheid en samenwerking.  

Want ‘Herd gaan’? Dat doe je best ‘together’.  

Wil je meer weten?  

     Check www.herd-advies.be 

     Volg ons op LinkedIn 

https://www.herd-advies.be/
https://www.linkedin.com/company/herd-advies

