jouw verbliff, onze zorg

Zorgverblijf Hooidonk is een centrum voor tijdelijk residentieel verblijf met zorg.
Men kan bij ons terecht voor een herstelverblijf, kortverblijf of een vakantieverblijf.

Een herstelverblijf is een voorziening die als opdracht heeft om personen die na een ziekenhuisopname of een
langdurige onderbreking van de normale activiteiten, tijdelijke opvang en therapeutische ondersteuning te bieden.
Onze begeleiding heeft als doel dat personen terug zelfstandig kunnen functioneren in het natuurlijke thuismilieu.

Het kortverblijf is thuiszorgondersteunend door het overnemen van de zorg wanneer de thuiszorgdiensten en de
mantelzorg tijdelijk ontbreken.
Het vakantieaanbod van Hooidonk is eveneens bestemd voor personen die een zorgnood hebben.

Binnen het zorgteam van Zorgverblijf Hooidonk is er een vacature voor een

Kinesitherapeut 50% - 75% - 100%

voor een tewerkstelling met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Wat zoek je ?

= Hou je van een gevarieerde doelgroep (alle pathologieén van een algemeen ziekenhuis)?

= Wil je deel uitmaken van een team dat als hoofddoel heeft om mensen terug zelfstandig te laten
functioneren in het thuismilieu?

= Word je blij van het idee dat een werking in evolutie is en klaargemaakt moet worden voor een
overgang naar een te realiseren nieuwbouw?

Functie en profiel

= Je hebt een diploma master in de kinesitherapie.

= Je beschikt over een RIZIV — nummer.

= Je begeleidt het revalidatieproces van onze cliénten herstelverblijf en biedt kinesitherapeutische
behandeling aan onze cliénten kortverblijf en vakantie.

= Je kan aan de hand van de diagnose, een kinesitherapeutische evaluatie uitvoeren én een adequate
behandeling opstarten. Deze behandeling moet je progressief opbouwen, evalueren en bijsturen.

= Je bent een teamspeler, flexibel en sterk gericht op interdisciplinaire samenwerking en overleg.

= Je hebt verantwoordelijkheidszin en kan vlot zelfstandig werken.

= Je beschikt over gopede communicatieve vaardigheden en een correcte houding t.a.v. residenten en
andere zorgverleners.

= Je streeft voortdurend naar een kwaliteitsvolle dienstverlening met oog voor continuiteit van zorg.

= Je wordt uitgedaagd door de toekomstige samenwerking met REVA Pulderbos en zet je know how in om
de transitie naar een nieuwe werkplek en -organisatie optimaal te laten verlopen.

Ons aanbod
= Arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur
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= Arbeidstijd volgens glijtijd en werkrooster af te spreken in overleg met de collega’s

= Verloning volgens IF-IC (barema 15)

= Bijkomende voordelen: gevarieerde doelgroep, viotte bereikbaarheid (geen files !), fietsvergoeding,
mogelijkheden tot permanente bijscholing, mogelijkheid tot fietslease, overname van relevante
anciénniteit, benefits@work.

Interesse?
Mail of stuur dan uw gemotiveerde sollicitatiebrief met curriculum vitae voor 14 februari 2025 naar:

Zorgverblijf Hooidonk

Marie-Rose Mertens, directeur
Langestraat 170 te 2240 Zandhoven
directie@hooidonk.be

Voor meer inlichtingen kan u terecht bij Marie-Rose Mertens,
Tel. 03/320.28.28 of mail : directie@hooidonk.be
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