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Somos un despacho de diseno especializado en Diseno
Editorial, con 20 anos de experiencia en la industria de las

artes graficas.

Nos apasiona nuestro trabajo y cuidamos cada detalle para
que tu proyecto se materialice de una manera armonica
pero funcional. Desde la maquetacion, la composicidony la

tipografia hasta el producto final, ya sea impreso o digital.

Disenamos libros de texto, libros ilustrados, manuales de
capacitacion, folletos, catalogos, guias, reportes, informes,
revistas, memorias, calendarios, agendas, etc. Cualquiera

que sea tu proyecto editorial nosotros nos encargamos.

Somos, ademas, especialistas en procesos de impresion,
por lo que trabajamos cada proyecto poniendo especial

cuidado en los formatos, la salida de color y el acabado.



servicios

Diseno editorial

Maquetacion y formacion
Correccion de estilo

Salida a PDF (prensa o interactivo)
Impresion (offset y digital)

Acabado (encuadernado, suaje, etc).

Impresién en gran formato
(banners, estructuras)
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ADEMAS DE EXPERIENCIA Y DE FORMACION i
ACADEMICA, INDICA LOS 5 FACTORES QUE MAS
INFLUYEN A LA HORA DE SELECCIONAR A UN
CANDIDATO:

éPAGAS REMUNERACION VARIABLE A LA MAYOR
PARTE DE TUS EMPLEADOS?

éCOMO ES CALCULADA ESA REMUNERACION
VARIABLE?

. Resultados y objetivos individuales
. Valoracion individual de desempefio
B Resultados y objetivos de equipo
. Resultados de empresa

73%
27%
34%
51%

¢QUE TIPO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO ESTAN DISPONIBLES PARA LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA?

EEEEER 59%
EEEEEER 68%
N
EEEEENR 66%
n
. Formacién interna para nuevas incorporaciones

B Formacion interna para el puesto

I Formacion para la mesa directiva

Il Certificaciones y/o cursos de actualizacién externos

Il Ninguno

¢EN 2015 TIENES PLANEADO INCREMENTAR LA
INVERSION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO?

H s
m o

¢TU EMPRESA TIENE PROGRAMAS DE VINCULACION
CON ORGANISMOS ACADEMICOS?

54% | 46%
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HAYS REPORTE LABORAL ME 015 | 31



FUNDES

TINOAMERI

INFORME
FINAL

ESTUDIO PARA LA IDENTIFICACION DE BRECHAS

EN LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS AFILIADAS A LA
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
PARA INCORPORARSE AL SECTOR HIDROCARBUROS



ESTUDIO PARA IDENTIFICACION DE BRECHAS CMIC - HIDROCARBUROS

OTRO
TRANSFERENCIA 202338266

CAPACITACION  recnologica  INFRAESTRUCTURA usb
5,488,041 160,152 16,675,676
usb UsD usb

FUNDES

LATINOAMERICA

81

BIENES Y SERVICIOS
13,005,860,549
usb

INVERSION TOTAL
15,993,568,062 USD

Las cifras son Gnicamente de los PLANES APROBADOS hasta el momento por la CNH y NO reflejan la TOTALIDAD de las Rondas y sus Licitaciones

Fuente: INVERSIONES POTENCIALES EN BIENES Y SERVICIOS Exploracién y Extraccién de
Hidrocarburos; Juan Eduardo Balboa; Secretaria de Economia

El presente estudio tiene como objetivo identificar las principales brechas que presentan
los proveedores tradicionales del sector (actualmente participando en la cadena de valor de
PEMEX) con respecto de los nuevos requisitos y tendencias del mercado.
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Diagnéstico nacional sobre la discriminacion hacia personas LGBTI en México

contraste, las mujeres trans eran el grupo con
menor nivel educativo completado, pues son el
grupo con mayor proporcién de personas que
concluyeron la primariay secundariay con me-
nor proporcion de universitarios.

Grafica 4: Maximo nivel educativo completado por
las personas encuestadas

W
-

Fuente: Elaboracion propia con base enlos resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre ladiscriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

" Primaria

" Secundaria
 Preparatoria
" Universidad
" Posgrado
"Ninguna
®s.D.

Grafica 5. Maximo nivel educativo completado por
las personas encuestadas, desagregado por
identidad de género

100%

Otro

|
Hombre Mujer
trans

Hombre Intersex Mujer trans

"Ninguno " Primaria “Secundaria " Preparatoria ~ Universidad ®Posgrado

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre ladiscriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
“Nota: Esta descripcion excluye a las personas que no mencionaron su
identidad de géneroy que, en el Cuadro 1aparecen “Sin Dato”.

En cuanto a la ocupacién principal que
tenfan las personas informantes, 1a Grafica 6
muestra que una cuarta parte eran estudian-

tes y el resto trabajaban. De las personas em-
pleadas, la mayor proporcién eran empleadas
en instituciones publicas o privadas, asi como
profesionistas independientes o personas que
se autoempleaban.

En contraste, la menor proporcion de per-
sonas se dedicaban a actividades agricolas, al
hogar o no tenian ninguna ocupacién Cabe des-
tacar que el 4% de informantes se dedicaban a
trabajo sexual, un porcentaje significativo debi-
doaquelaencuestasedirigié a personas LGBTI.

Grafica 6. Ocupacion principal de las

personas encuestadas

. 4.06%

I 10.81%

. 26%

. 2.64%
A 24.69%
_—301%
— 12.63%
I 15.97%
. 6.03%
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| 0.09%
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_—307%

Trabajo Sexual
Profesionista/ Independiente
Ninguna

Hogar

Estudiante
Empleado en OSC
Empleado Publico
Empleado Privado
Docente
Autoempleo

Act. Agricola

S.D.

Otro

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Grafica 7. Ingreso quincenal de las personas
encuestadas

S.D.
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre ladiscriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
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Capacitacion Empresarial a Microfranquiciatarios

Es por eso que en Fundes concebimos a las microfranquicias como:

Una solucién de negocio “llave en mano” listo para operar.
La forma mas rapida y segura de tener un negocio exitoso.

Y esto se logra gracias al trabajo conjunto de los actores involucrados:

¢Como funciona?

e

La empresa ve una Crea pequeiios negocios Personas en busqueda de
oportunidad en el “listos para operar™: un negocio, comprany
mercado Microfranquicias trabajan la
- Plan de negocio Microfranquicia
+Manuales
+ Mercado
- Marca
- Contrato

En este caso, la empresa ancla es MASISA, el actor articulador que colabora en el
disefio y desarrollo de las herramientas es Fundes, y los microfranquiciatarios son
personas como tu con ganas de tener y administrar su propio negocio.




Violencia y
discriminacion escolar
basadas en la sexualidad

Andrea Avilez Ortega y Adriana Virgen Gatica
Coordinadoras



La violencia basada en la Orientacion Sexual,
Identidad y Expresion de Género®

Roberto Pérez Baeza’

UISIERA INICIAR ESTE TRABAJO A PARTIR DE UNA EXPERIENCIA

personal que me permitira entrelazar algunos elementos que
considero, son importantes para la discusion.

En ese entonces, me encontraba en la primaria, para ser espe-
cificos, en el 6° grado. Tengo muy presente que a partir del 5° afio,
mis recuerdos de la escuela con mis profesoras no son los mas gratos.

Las 4 de la tarde, era un dia muy soleado, terminaba de co-
mer, cada que lo hacia, tenia una rutina, siempre recogia la mesa
y ayudaba a limpiar la cocina junto con mi madre, pero sabia que
esa tarde seria distinta, venia una conversacion seria, llena de ten-
si6n, no sabia la razdn, solo intuia que me llamarfan la atencién.
Me encontraba sentado con mis piernas juntas, muy juntas y mis
manos encima de ellas, sin duda era de nerviosismo, mi madre,
en el silléon del lado izquierdo, también tenia sus piernas juntas y
sus manos encima de ellas, parecia que ambos nos reflejabamos el
nerviosismo. A través de su rostro y su mirada me decia algo, con
su cuerpo en continuidad otra cosa y sus palabras lo disfrazado de
la preocupacién sobre mi.

¥ Elaborado y presentado en 2016

1 Coordinacién de gestion e incidencia politica en Fundacion Arcoiris por el Respeto a
la Diversidad sexual A.C.

EDUCACION Y SEXUALIDAD.VIOLENCIA Y DISCRIMINACION BASADAS EN LA SEXUALIDAD
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Migracion:
Identidad y Memoria

Susana Enriquez Ph.D
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Prologo

El telar y el migrante

Alasdair Foster

Nuestras vidas las experimentamos como una historia en desarrollo en la
que cada uno de nosotros es el personaje central. Es un proceso de narrativa
psicologica que busca dar sentido y orden a hechos que, muy a menudo, son
aleatorios y fragmentados. En un libro, las palabras escritas en las paginas
iniciales permanecen sin cambios a medida que leemos, incluso si llegamos
a entenderlas de manera diferente a la luz de lo que descubrimos en los ca-
pitulos siguientes. Pero la historia personal y de experiencias esta escrita en
la memoria, una forma de literatura mucho mas maleable.

Y asicomo la narrativa personal se doblega frente a los acontecimientos que
se desarrollan, también lo hace el sentido del yo, del protagonista y su espe-
jo,laimagen del yo reflejada por los demas. Para algunos, la identidad perso-
nal se mantiene firme y la narrativa fluye a su alrededor, tomando su forma
a partir de esa certeza de ser como una roca. Para la mayoria, los eventos
chocan contra la identidad, moldeando, persuadiendo, astillando y puliendo
nuestro sentido de quiénes somos.

Este es un libro sobre la interaccién de la memoria y la identidad del mi-
grante. En €], la artista Susana Enriquez presenta retratos de veinte mujeres
latinoamericanas que han venido a hacer su hogar en Sydney. Algunas lle-
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Elena Benito

TiO TOTE

A DE NUEVO EN EL CAMPITO un fin de semana que
nos visitaba mi querido tio Tote. El era un verda-
dero ecologista en esa época. Sabia mucho sobre
naturaleza en general.

Recuerdo que como yo era la tnica mujer y la mas chica,
solia agarrarme de la mano y camindbamos mientras la troupe
masculina jugaba football y me dejaba fuera.

Me mostraba los brotes que serian flores, las frutas cuando
estaban maduras, listas para comer y lo haciamos. Después de
cada gira quedaba hinchada como un sapo que gritaba glu...
glu... glu... y se ahogaba con su licuado.

Habiamos comido del mismo arbol: ciruelas, higos, man-
darinas, naranjas, pomelos. Menos mal que no habia mas. Al

35
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Fabio Mordbito

de tres o cuatro manzanas de distancia de la orilla fluvial y aun de la
costa marina, las ciudades pierden interés en el agua y se entregan
a sus quehaceres de tierra adentro. Creo que podria localizarse en
cada caso la calle exacta, la esquina precisa donde la ciudad de tierra
adentro toma el relevo de la otra, la bafiada por el agua. Asi, lo que
aparenta ser una ciudad en realidad son dos, unidas por la costumbre
pero pertenecientes a climas mentales distintos. En rigor, la tinica
ciudad con agua es Venecia; las otras ofrecen al agua un parte pe-
quefia de su ser y, cual mas y cual menos, le dan la espalda. Berlin
no es la excepcion. Creci6é en medio del agua, pero sin entregarse a
ella. Dotado por el agua, desaprovecho ese talento y quiza el Muro
fue el castigo que pagé por ello. Por no atender debidamente lo que
fluye tuvo que soportar esa barrera ominosa.

Un domingo de verano fui con mi mujer y mi hijo a los dos lagos
contiguos de Krumme Lanke y Schlachtensee. Fuimos en S-Bahn y
regresamos en metro (para que se entienda que se trata de dos lagos
domésticos, enclavados en la ciudad). Una multitud en traje de bafio
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Verénica Montes de Oca Pinzén

Centro Psicolégico para el Desarrollo del Potencial Humano

La meta de envejecer

, yO
no quiero envejecer...un
nifio que vi en el metro
se asombr6 cuando vio el

cuello colgante de su abuela y dijo

“tienes un pellejo ahi”, la madre res-

pondidé “a todos nos va a pasar, a ti

también”, el chico horrorizado dijo

“no, a mi no”, ese nifio no quiere

envejecer y, por alguna razén so-

lemos tener la creencia de que ese
dia no llegara o tardara mucho en
llegar, jque ojala se tarde en lle-
gar!, y es que, ser viejo no es una
meta a la cual llegar, meta puede ser
convertirse en profesionista, “salir
adelante”, tener una buena vida,
hacernos de bienes, procrear una fa-
milia, acumular dinero pero nunca
ser viejo.

¢Qué hay de malo en envejecer?
Algunos dicen que no quieren ser

18 )ideas

una carga, que no desean depen-
der de otros cuando el cuerpo ya
no funcione igual, otros piensan en
la enfermedad que conlleva que el
cuerpo se deteriore, algunos mas no
quisieran perder la memoria, perder
la belleza, quedar en soledad.

Envejecer no es una meta pues
ese camino que se transita para lle-
gar alli es como meterse a un bosque
hechizado en el que se escuchan vo-
ces sobre lo que nos tiene deparado
el destino, lo dificil de este andar es
que las voces vienen del interior, son
ajenas y a la vez propias, iniciaron
ajenas como cuando la madre le dice
al hijo que él también tendra un
pellejo colgante y, dado que el tiem-
po pasa, queda el recuerdo y surge
el didlogo interior, asi eso ajeno se
convierte en propio “si soy viejo,
tendré un pellejo colgante”
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PERSONAS MIGRANTES ADULTAS LGBT CON

DOCUMENTOS EN LOS ESTADOS UNIDOS

* Seestima que hay 984,800 personas identificadas como LGET entre
las personas adultas migrantes gue cuentan con documentos, mismos
que representan aproximadamente el 3.0% de las personas adultas mi-
grantes con documentosen los EEULUL

* Aligual que las personas migrantes adultas LGBT indocumentadas, el
grupode personas migrantes documentados LGBT se caracterizan por
estar conformado par personas jdvenes y que se identifican como
hombres.

Edod entre 18 y 29

® £l 39.9% estan entre las edades de 18 y 29, frenteal 13.4% de @ l I l ' | I
los inmigrantes documentados en general, @ l I

-~

39.0%
Ferionas adeta

LT decomentaing

LETIRAS,

& 39.0% de las personas adultas LGBT documentadas
son latines, similar al porcentaje de todos las perso-
nas adultas que cuentan con papeles (36,2%),

El 31.9% de los adultos LGBT documentados son asidticos

o provienen de alguna de las islas que se encuentran en el
pacifica.

La REDAPM te acompafia y orienta. RE 5£FM
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