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Faisons équipe
pour vous permettre de 

vivre durablement
chez vous.
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Agathe MONPAYS
Directrice générale 
LEROY MERLIN FRANCE

L’ÉDITO
Depuis 18 ans, notre fondation 
d’entreprise accompagne les 
habitants, qui en situation de 
handicap ou de perte d’autonomie, 
ont besoin d’améliorer l’accessibilité 
ou d’adapter leur logement pour 
pouvoir vivre chez eux. 

Sa mission fait vivre notre raison 
d’être et notre volonté de rendre 
accessible l’amélioration de 
l’habitat à tous les Français. 
Cette responsabilité nous renforce 
dans notre rôle d’acteur sociétal 
parce que nous permettons à 
chacun d’habiter un lieu sain, 
décent et adapté.

Son action est simple et utile aux 
habitants dans chacun de nos 
territoires au local. La Fondation 
aide chaque année plus d’une 
centaine de bénéficiaires et leur 
famille à réaliser leurs travaux 
d’accessibilité, d’adaptation ou de 
rénovation énergétique. J’ai la forte 
conviction qu’agir aux côtés des 
acteurs sociaux de nos écosystèmes 
locaux nous permet, avec la 
Fondation d’entreprise, de mieux 
répondre aux besoins de chaque 
habitant. 

La singularité de la Fondation, ce 
sont des centaines des collabora-
teurs volontaires et engagés sur 
le terrain, dans chacun de nos sites 
(magasins, entrepôts, services 
internes), partout en France. 
Chaque année, ils se mobilisent 
parce qu’ils ont à cœur d’offrir le 
meilleur de ce que nous savons faire 
et agissent chaque jour au plus près 
des familles pour construire avec 
elles une meilleure façon d’habiter. 
Cette proximité rend notre 
Fondation d’entreprise humaine 
et généreuse. Je remercie chacun 
d’entre eux pour son temps, son 
énergie et son engagement : vous 
rendez le monde meilleur.

En 2024, l’utilité de la Fondation 
se renforce pour mieux s’adapter 
aux besoins des habitants les plus 
impactés par les bouleversements 
sociaux et climatiques. Avec  
l’ouverture du 5ème programme 
triennal, si son objet et le cœur de sa 
mission restent l’accompagnement 
de l’accessibilité et de l’adaptation 
de personnes en situation de 
handicap ou de perte d’autonomie, 
la Fondation affirme son engage-
ment dans la lutte contre la 
précarité énergétique. Dans ses 
instances, elle fera équipe avec Stop 
à l’Exclusion énergétique et Réseau 
Eco Habitat. Elle s’appuiera 
également sur les compétences 
en rénovation énergétique de nos 
collaborateurs.

Enfin, elle soutiendra les bénéfi-
ciaires avec un don complémentaire 
pour soulager le reste à charge de 
cette rénovation énergétique.  
C’est une avancée majeure car la 
précarité énergétique est un 
combat contre le mal habiter, contre 
le déclassement social et l’invisibili-
sation de ceux qui en souffrent. Nous 
sommes là où nous devons être.
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On peut tout construire ensemble,
même l’avenir

LA SINGULARITÉ 
DE NOTRE 
FONDATION
On a coutume de dire que la Fonda-
tion LEROY MERLIN est singulière.

Elle l’est d’abord parce que chez 
LEROY MERLIN les décisions et la 
vision sont partagées. Alors, on se 
souvient qu’en 2006 la Fondation 
est née de la volonté exprimée des 
collaborateurs et remontée par la 
démarche Vision 2015. Puis 10 ans 
plus tard, c’est donc naturellement 
que dans les 32 000 idées collec-
tées lors des sessions Vision 2025, 
il apparaît très clairement que la 
Fondation est reconnue en 10 ans 
comme appartenant au patrimoine 
de l’Entreprise, elle nourrit la fierté 
et le sentiment d’appartenance.

Elle l’est aussi parce son action 
est portée par l’engagement des 
collaborateurs LEROY MERLIN de 
chacun de nos sites partout en 
France. Il sont plus de 230 collabo-
rateurs prêts à accompagner ceux 
de nos habitants qui, touchés par 
la maladie, un événement de la vie 
ou la vieillesse,  ont besoin d’aide 
pour adapter leur chez-soi, pour 
le rendre plus accessible et leur 
permettre de rester durablement 
chez eux. 

Elle l’est encore parce nos bénéfi-
ciaires sont nos habitants : 
ce sont eux, en situation de 
handicap ou de perte d’autonomie, 
que nos collaborateurs volontaires 
accompagnent avec humanité dans 
leur projet d’adaptation, d’accessi-
bilité et de rénovation énergétique 
lorsqu’elle se présente. 

Elle l’est donc surtout parce que de 
la première visite à la fin des 
travaux,  nos bénéficiaires et nos 
collaborateurs font équipe 
ensemble et tissent des liens qui 
persistent bien au-delà du projet.

Depuis sa création,  près de 1300 
familles ont bénéficié d’accom-
pagnement de plus 1200 collabo-
rateurs et de près de 10 millions 
d’euros de soutien financier.
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SON IMPACT 
                      DEPUIS             
     SA CRÉATION
						                                 En 2006…

Relais engagés 
auprès des familles

1200

1220

Plus de 
10 M€

de dons attribués

Familles accompagnées
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Les instances
Le conseil
d’administration

SES DÉCISIONS
Le Conseil d’Administration de la 
Fondation LEROY MERLIN s’est réuni  
2 fois en 2023, le 23 mai et le 29 
novembre.

2023 est marquée par l’annonce 
des départs d’Odile GILLIOT, 
Responsable de la Fondation et 
Thomas BOURET, Directeur Général 
LEROY MERLIN. 
 
Thomas BOURET rejoint le Comité 
de Direction Groupe Adeo en 
septembre. 

Agathe MONPAYS, alors DG  
LEROY MERLIN Grèce et Chypre 
lui succédera. Odile est partie à la 
retraite à la fin du mois de juin et sa 
succession sera assurée par Sylvie 
OEHLKERN BRULINSKI, Directrice de 
magasin.

En mai, après l’approbation des 
comptes 2022 validés par le 
commissaire aux comptes, Eddy 
BERTELLI, et la présentation 
du rapport d’activités 2022, les 
échanges ont porté sur :

•	 La publication du site internet de 

la Fondation prévue en juin 2023
•	 La publication en juin du chantier 

de recherche “ Agir, aider et  
accompagner. Quand 
l’engagement dans une fondation 
d’entreprise fait grandir ” du 
chercheur Frédéric MORESTIN, 
recherche ménée au sein de 
LEROY MERLIN Source.

•	 La préparation du prochain 
programme 2024-2026, en 
particulier sur les enjeux de la 
précarité énergétique

En novembre, le Conseil 
d’Administration a échangé autour 
du diagnostic de la Fondation, de 
son objet, de ses habitants “ cible ”, 
de sa mission et de la projection de 
son budget et validé que : 

Les habitants en situation de
handicap ou de perte d’autonomie
sont au coeur de notre soutien 

La réussite de notre mission repose :
•	 sur une équipe de Relais présente 

au plus près des nos habitants, 
•	 sur des parcours Accessibilité et 

Précarité simples et 
•	 sur une bonne connaissance 

de l’action de la Fondation en 
interne et en externe.

En cohérence avec notre engagement 
en tant que leader de notre marché 
et en tant qu’acteur sociétal pour la 
rénovation énergétique, nous nous 
engageons aussi avec force en tant 
que Fondation dans la lutte contre la 
précarité énergétique. 

LEROY MERLIN
FRANCE 
RENFORCE SON 
ENGAGEMENT 
DE DONATEUR
Leroy Merlin France a renforcé 
son engagement au sein de la 
Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN en augmentant 
les fonds alloués fonds de 2,4 
millions d’euros à 3 millions 
d’euros dans le cadre du 5ème 
programme d’action pluriannuel 
2024-2026. La prorogation de la 
Fondation a donc été actée lors 
du Conseil d’Administration en 
date du 29 novembre 2023 puis 
dûment publiée au JOAFE le 12 
mars 2024.

Collège du fondateur

Agathe MONPAYS
Présidente

Lucille
PEIGNOT

Jean-
Philippe 
PULCI

Françoise
FORETTE

Fatah
REZZAI

Pascal
DREYER

David 
LAURENT

Anne-Laure
VIRLEUX

Claire BEAUVAIS

Collège des
représentants 
du personnel

Collège des
personnes 
qualifiées



9

Françoise FORETTE 
Médecin, ancien chef du service de 
gériatrie à l’hôpital Broca (Paris), 
professeur émérite de médecine et 
aujourd’hui présidente du Comité 
stratégique et scientifique de l’Inter-
national Longevity  
Centre - France 

Depuis sa création, Françoise 
FORETTE a joué un rôle central et 
déterminant dans le développe-
ment et la réussite de notre 
Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN. Les membres du 
conseil d’administration souhaitent 
exprimer leur profonde gratitude et 
leur reconnaissance pour son 
engagement inébranlable, ses 
contributions précieuses et son 
dévouement.

Françoise FORETTE est une femme 
délicate, attentionnée, positive et 
profondément humaine. Médecin, 
ancien chef du service de gériatrie 
à l’hôpital Broca (Paris), professeur 
émérite de médecine et aujourd’hui 
présidente du Comité stratégique 
et scientifique de l’International 
Longevity Centre - France, elle est 
un pilier du conseil à travers son 
engagement, sa présence assidue 
et le franc parlé de ses convictions. 
Elle partage avec générosité sa 
vision et sa connaissance des 
besoins des personnes vieillissantes 
et âgées pour bien vieillir chez elles. 
Forte d’un parcours impressionnant, 
marqué par une carrière distinguée 
et des réalisations significatives 
dans le domaine de la gériatrie et 
des politiques de vieillissement, elle 
s’exprime toujours avec simplicité 
et bienveillance. 

Ses éclairages sont toujours bien 
pensés et pertinents. Ses messages 
sont précieux et notre président, 
Thomas BOURET,  ne manquait 
jamais de lui demander son avis et 
même de nous challenger.

Les membres du conseil d’adminis-
tration remercient chaleureuse-
ment Françoise pour sa contribution 
exceptionnelle et son dévouement. 
Sa vision claire et son engagement 
profond ont non seulement permis 
de réaliser des projets importants, 
mais ont contribué à la construction 
puis à faire grandir notre 
Fondation d’entreprise LEROY MER-
LIN. Elle ne serait certainement pas 
la même et n’aurait pas pris autant 
d’importance pour notre entreprise 
sans son indéfectible soutien et ses 
précieux conseils. 

« Durant ma très longue carrière, 
j’ai fait partie, comme mes collè-
gues, de nombreux conseils scienti-
fiques, conseils d’administration etc, 
mais le CA de la FONDATION 
LEROY MERLIN est le seul qui a 
suscité en moi autant de sensation 
d’utilité, de sympathie, de joie d’être 
ensemble pour une bonne cause.
Les fondations d’entreprise ont pour 
but, légitime, la communication 
auprès de leur public. 

La Fondation LEROY MERLIN, a 
une vertu essentielle, à mes yeux, 
faire évoluer et grandir un profond 
sentiment d’appartenance des 
collaborateurs à leur maison. Porter, 
au nom de cette maison, des projets 
destinés à améliorer la qualité de 
vie d’enfants souvent  lourdement 
handicapés et de personnes âgées 
vulnérables, donne toute sa valeur 
au travail quotidien. La fierté 
de participer à atténuer les difficul-
tés de certains parcours,  renforce 
un esprit d’équipe tourné vers 
l’autre, témoin de notre humanité. 
Ensemble, dans la bienveillance, 
l’empathie, la peine parfois mais la 
joie toujours.

Longue vie à la Fondation 
LEROY MERLIN »

Merci
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Le bureau de la
Fondation

SON RÔLE
Le bureau est constitué par le 
Responsable du Bureau, une Tréso-
rière et un Secrétaire nommés par 
le Conseil d’Administration. 
Sa mission consiste à faciliter la 
gestion de la Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN. II se réunit à la 
demande de l’un de ses membres 
et à chaque fois que cela est néces-
saire. La Trésorière assure l’encais-
sement des recettes et acquitte les 
dépenses. Elle présente annuelle-
ment au Conseil d’administration un 
rapport sur la situation financière 
de la Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN. 

Le secrétaire du bureau instruit 
toutes les affaires soumises au 
Conseil d’administration et pourvoit 
à l’exécution de ses délibérations. La 
responsable du Bureau est respon-
sable des affaires courantes de la 
Fondation. Ensemble, ils ont initié le 
5ème programme de la Fondation 
LEROY MERLIN présenté et validé 
par le Conseil d’Administration en 
novembre 2023.

UN FORMIDABLE 
TRAVAIL 

D’ÉQUIPE DANS 
LES COULISSES 

DU BUREAU DE LA 
FONDATION

Dans le cadre de la passation 
de mission de Responsable de 

la Fondation d’Odile GILLIOT et 
de Sylvie OEHLKERN BRULINSKI, 

c’est Darima TSOKTOEVA, Chef 
de Projet Impact Positif mise à 

disposition par ADEO, qui a 
assuré avec brio la transition. 

Elle tisse une relation de proxi-
mité avec nos Relais en magasin 
et facilite leur accompagnement 

des familles. Elle orchestre 
également la préparation et la 

tenue des rendez-vous du Comité 
d’évaluation des projets.

Ce sont de nombreux colla-
borateurs de LEROY MERLIN, 

qui mettent quotidiennement 
leurs compétences dans diffé-

rents domaines au service de la 
Fondation. Dans les équipes de 

la Comptabilité et des Finances, 
du Juridique et Compliance et 
dans celle de la Communica-

tion interne ou institutionnelle, 
ils sont nombreux à s’engager 

généreusement pour assurer son 
fonctionnement

Le
s 

in
st

an
ce

s

Antoine POTTIER
Secrétaire

Dounia PADOVANI
Trèsorière

Odile GILLIOT
Responsable

Le Bureau

Merci
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Odile 
GILLIOT
Responsable de la Fondation 

Depuis 2018, Odile a marqué 
durablement notre Fondation 
d’entreprise LEROY MERLIN. Grâce 
à ses valeurs humanistes partagées 
généreusement avec les collabo-
rateurs, son engagement authen-
tique auprès des bénéficiaires et sa 
capacité à mobiliser des ressources, 
la Fondation a vécu des moments 
mémorables et a pu  accompagner 
chaque année un nombre croissant 
d’habitants en situation de handi-
cap ou de perte d’autonomie et leurs 
familles, tout en intégrant la lutte 
contre la précarité énergétique. La 
Fondation appartient véritablement 
à nos collaborateurs : en faisant 
équipe avec nos habitants, ils créent 
de belles histoires ! Nous lui 
souhaitons une retraite bien 
méritée, remplie de bonheur et 
de satisfaction.

Bienvenue 

Elodie 
LACRAMPE
Responsable Comptabilité 

« C’était avec un grand plaisir que 
j’ai accepté de rejoindre la 
Fondation pour le rôle de trésorière. 
Lorsque Dounia, l’ancienne tréso-
rière, m’en a parlé, je me suis dit, 
c’est pour moi ! Après mon 
expérience africaine et ensuite au 
sein d’une ONG, engagée sur 
l’inclusion et la diversité, j’avais 
envie de continuer à donner de mon 
temps pour les autres. La Fondation 
d’entreprise LEROY MERLIN était 
cette continuité et cette proposition 
arrivait donc à pic ! Après quelques 
mois en tant que trésorière, j’ai 
pu rencontrer d’autres personnes 
impliquées dans la même cause et 
qui veulent faire bouger les choses. 
Vivre un CEP m’a permis de me 
rendre compte du besoin présent 
autour de nous et de l’impact positif 
que la Fondation peut avoir. C’est 
un réel plaisir de travailler avec une 
équipe énergisante, engagée, avec 
des valeurs humaines, tout en 
restant réaliste et rationnelle. »

Sylvie
OEHLKERN 
BRULINSKI
Responsable de la Fondation
 

« Quel honneur de me voir confier la 
responsabilité de notre Fondation 
après 32 ans de commerce et de 
management dans notre entreprise !
Je suis fière de cette confiance et 
pleinement consciente de la grande 
responsabilité que cela implique. 
Avec humilité, je prends le relais 
d’Odile. Je veillerai à prendre soin de 
ce précieux patrimoine qu’est notre 
Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN et particulièrement 
de ceux qui la font vivre, 
nos collaborateurs. J’ai de l’admira-
tion pour leur engagement auprès 
de nos habitants : leur soutien pour 
accompagner les projets de travaux 
d’accessibilité, d’adaptation ou de 
rénovation énergétique est précieux 
et change durablement les vies de 
ceux qui, en situation de handicap ou 
en perte d’autonomie, font appel à 
nous.
Avec le Bureau, le Comité d’évalua-
tion des Projets et le Conseil 
d’administration, je sais que nous 
aurons à cœur de faire équipe pour 
rendre sublime la mission de notre 
belle Fondation ».

Merci



12

Le comité 
d’évaluation
des projets

SON RÔLE
Le CEP se réunit une fois par 
trimestre, son rôle est de valider la 
conformité des dossiers, faire
une lecture de ces dossiers selon 
les critères retenus par la 
Fondation, indiquer les motivations 
de la contribution et proposer un 
type de soutien (enveloppe, forfait, 
coup de pouce) et un montant dans 
le respect du plafond en vigueur.

Le CEP exerce aussi un rôle de 
conseil, c’est pourquoi des experts, 
une ergothérapeute et un 
architecte, y siègent. Avant de 
rendre sa décision le CEP s’assure 
qu’une fois le financement accordé 
les travaux pourront débuter et 
répondre aux attentes et besoins 
des bénéficiaires. Dans le doute le 
CEP demande des réponses complé-
mentaires. Dans ce cas, la demande 
de soutien est accordée sous 
réserve d’obtenir le complément 
d’information ou le projet devra 
être représenté lors d’un 
prochain comité.

Le
s 

in
st

an
ce

s

Eric VANPEE 
Chef de secteur - St Brieuc

Bruno VALENTIN
Conseiller de vente 

Mulhouse

Valérie COURTIAL
RPRH Agglo Sud

Christophe KRZEWINSKI
Chef de secteur 

Compiegne

Mickaël BRUNET
Directeur Mag. Angers

Sophie PETRE
Responsable technique

Carine NEGRONI
Directrice Editorial

Sophie MAILLOT 
Chef de Produits

Représentants Services Internes

Représentants Magasins

Jérôme HOUYEZ
Architecte

Astrid CLUIS 
Ergothérapeute

Experts Externes

Céline DUFOUR
Chargée de Projet

Jean-Philippe PULCI
Leader Impact social et sociétal

Representant du Conseil 
d’Administration

Représentants Entrepôts
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SES DÉCISIONS 
Le CEP a étudié les projets de 
114 familles (109 projets en 
2022) dont 99 ont obtenu un 
avis favorable en 2023 pour un 
montant total de 659 771 euros 
(740 969 euros en 2022), soit en 
moyenne 6 802  euros par projet 
(7 485 euros en 2022).

Bienvenue 

CAMILLE DEGUY  
Coordinatrice sociale, financière 
- spécialisée dans les per-
sonnes en perte d’autonomie 
Réseau Eco Habitat 

Depuis plusieurs années, je colla-
bore aux côtés de différents finan-
ceurs publics et privés dans le seul 
but d’aider les familles. J’ai eu la 
chance de débuter dans ce métier 
par l’accompagnement des 
personnes en situation de handicap. 
Aujourd’hui, mon accompagnement 
s’est élargi aux familles les plus 
vulnérables et inclus notamment de 
sortie de précarité énergétique ou 
encore l’habitat indigne. Les finan-
ceurs privés tels que la Fondation 
LEROY MERLIN sont précieux pour 
accompagner au plus loin ceux qui 
en ont le plus besoin. En intégrant 
la Fondation et notamment le CEP, 
on me donne l’opportunité d’aller 
encore plus loin dans l’accompagne-
ment que je peux apporter. 
Je suis ravie d’avoir intégré ce 
collectif d’acteurs pluridisciplinaires 
engagés. Je ne manquerais pas 
d’apporter mes connaissances et 
mon expertise au profit de projets 
ambitieux et précieux pour 
les familles. 

BERTRAND 
CARPENTIER 
Responsable d’offre Sanitaire

Je suis heureux de rejoindre le CEP 
au sein de la Fondation et de 
m’engager humblement sur un 
maillon de la chaîne, de pouvoir 
contribuer à aider, à améliorer 
l’habitat de celles et ceux qui en ont 
particulièrement besoin. 
La Fondation est porteuse de sens 
et véhicule de belles valeurs 
humaines.
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Notre action, 
notre utilité
Les chiffres clés du 4ème 
programme 
2021-2022-2023

2023 ferme la porte sur le 4ème 
programme triennal de la 
Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN. 

Ce programme a permis d’engager 
l’action de la Fondation dans la lutte 
contre la précarité énergétique.

318 familles ont été soutenues par 
la Fondation ces 3 dernières années 

La part des 
bénéficiaires 
de plus 
de 60 ans

Nombre de 
projets/an

grâce à 2 091 301 euros de dons.
Plus de 34% des bénéficiaires 
ont moins de 18 ans. 

Le besoin d’accompagnement des 
plus de 60 ans se confirme 
durablement. Près de 32% des 
projets soutenus en 2022 les 
concernaient. 90% des personnes 
de 75 ans ou plus vivent encore 
chez elles.
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Nature 
des travaux

Plus de 40% des besoins d'adapta-
tion et d’accessibilité touchent 
la salle de bain. 

Les extensions ou aménagements 
de garage deviennent de plus en 
plus fréquemment une solution 
d’accessibilité et d’adaptation d’une 
chambre avec une salle de bain au 
niveau de vie de la famille. 

Les demandes concernant les 
ascenseurs et monte-escaliers ont 
progressé de  28% par rapport au 
3ème programme.

LA  RENOVATION 
ENERGETIQUE
8 familles ont bénéficié d’une aide 
à la rénovation énergétique en 
complément des travaux d’adap-
tation grâce à un formidable travail 
d’équipe entre les familles, les 
Relais de la Fondation 
LEROY MERLIN et les opérateurs 
comme RÉSEAU ECO HABITAT 
ou URBANIS.

365 collaborateurs LEROY MERLIN 
de 105 sites partout sur le territoire 
ont accueilli, accompagné et suivi 
ces 318 familles. Elles ont bénéficié 
d’un don de 6951 euros en moyenne 
pour aider au financement du reste 
à charge en complément des aides 
publiques.
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L’activité en 2023

En 2023,  105 nouvelles familles ont 
sollicité le soutien de la Fondation 
d’Entreprise LEROY MERLIN pour 
soulager le reste à charge des 
travaux d’adaptation ou d’accessi-
bilité et, pour 3 d’entre elles, égale-
ment de rénovation énergétique. 

Le montant moyen des travaux à 
engager par ces familles pour 
améliorer leur maison ou leur 
appartement et en faire un lieu 
plus adapté et plus sain dépasse 
17 000 euros.

L’aide de la Fondation 
LEROY MERLIN a été accordée pour 
99 bénéficiaires en 2023 pour 
666 071 euros, soit 6 866 euros en 
complément des aides publiques 
obtenues par la famille.

Nature 
des travaux

161 Relais Fondation LEROY MERLIN 
de 66 magasins (104 projets) et des 
Services Internes (1 projet) ont aidé 
105 personnes en situation de han-
dicap ou de perte d’autonomie, 
à réaliser les aménagements néces-
saires, pour continuer de vivre chez 
elle durablement.

Partout sur le territoire, grâce aux 
collaborateurs Relais, la Fondation 
LEROY MERLIN a accompagné 
les familles :

- �Dans leurs démarches administra-
tives et la recherche de finance-
ments. 

- �Pour les conseiller sur le choix 
des matériaux et les demandes de 
devis.

- �En complément des aides pu-
bliques obtenues, la Fondation 
peut  accorder un don pour   
contribuer au reste à charge, dans 
la limite de 10 000 euros grâce à 
une dotation annuelle de 800 000 
euros. 

Nature 
des travaux
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105 
nouvelles familles 
accompagnées

Pour une
dotation de
800 000 euros

161 
Relais 
mobilisés en 
magasin, en 
entrepôts 
ou services 
internes

19

10

13

17

7

7

6

818
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Nos Relais
Fondation  
Nos collaborateurs font 
vivre la Fondation

Emilie, 38 projets accompagnés 
depuis 2009

“ Actrice depuis 2007 auprès de la 
Fondation j’ai eu le plaisir d’accom-
pagner plus de 25 familles pour 
l’amélioration de leur habitat. Ces 
rencontres sont toujours des 
moments uniques, au-delà de notre 
image de commerçant nous 
démontrons à nos habitants que 
nous sommes aussi présents pour les 
accompagner dans des projets facili-
tant leur quotidien. Porter les valeurs 
de notre enseigne et surtout notre 
savoir-faire auprès de nos habitants 
est une réelle fierté ”

Pascal, 11 projets accompagnés 
depuis 2016

Blandine, 2 projets accompagnés 
depuis 2023

“ Permettre d’accompagner des 
familles dans un instant de leur vie, 
les aider à pouvoir vivre durablement 
en leur donnant les moyens d’avoir 
une vie plus agréable. C’est une 
manière pour nous de prouver que 
l’humain et le partage sont véritable-
ment au cœur de LEROY MERLIN.

Le lien créé par cet accompagnement 
est extrêmement fort de sens pour 
nous et nous pousse toujours davan-
tage à être présent pour eux.

C’est pourquoi nous sommes très fiers 
aujourd’hui de porter le drapeau de 
la Fondation et nous continuerons 
nos efforts sur cette nouvelle 
année 2024.”

Sonia, Relais Fondation au magasin 
de Reims Cormontreuil, 22 projets 
accompagnés depuis 2010

“ Premier projet Fondation pour 
LEROY MERLIN Cormontreuil, en 2010. 
A aujourd’hui, 20 projets validés et 
3 dossiers en attente pour 2024.
Après toutes ces années d’engage-
ment, j’ai toujours autant de plaisir 
et de fierté à venir en aide à ces 
personnes en situation de handicap. 
De très beaux moments de partage. 
C’est aussi pour moi la satisfaction de 
donner de l’autonomie et du confort 
au quotidien. Et en retour, j’ai reçu de 
très belles leçons de vie. ”

LEROY MERLIN
de Melun Cesson
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Manon, Relais Fondation au magasin 
de Cholet, 11 projets accompagnés 
depuis 2017

“ Accompagner les familles dans une 
démarche de rénovation de leur 
habitat afin d’améliorer leur 
quotidien, quoi de plus beau de vivre 
cela à travers notre enseigne 
LEROY MERLIN. Donner aux parents, 
aux enfants un peu de sérénité et de 
moments de partage inoubliables, 
c’est ce que représente la Fondation 
LEROY MERLIN pour moi. ”

Marion, 5 projets accompagnés 
depuis 2020

“ La Fondation : là où le mot UTILITÉ 
prend tout son sens ! C’est un 
honneur de faire partie des relais. 
La Fondation nous offre la possibilité 
de passer des moments riches en 
émotions et de faire des rencontres 
extraordinaires. C’est une expérience 
qui vaut le coup d’être vécue ! ”

Severine, 6 projets accompagnés 
depuis 2020

“ Je ne remercierai jamais assez la 
proposition que l’on m’a faite il y a 
quelques années, d’être le relais de 
la Fondation LEROY MERLIN... avec 
le temps nous avons créer une belle 
équipe au sein de notre magasin 
LEROY MERLIN Douai (Marion, 
Dalhila, Justine) pour accompagner 
des familles dans le besoin. 
Depuis toutes ces années, nous avons 
pu accompagner, créer des liens très 
fort avec des rires et des larmes aussi 
et qui nous font grandir chaque jours.
WE Love Fondation ”

Mélanie, Relais Fondation au maga-
sin d’Angers, 9 projets accompagnés 
depuis 2021
 
“ Ces rencontres m’apportent plus 
que ce que je donne, tellement c’est 
une leçon de vie et me rappelle la 
chance que j’ai avec mes filles, ma 
famille, d’ou l’envie de s’impliquer un 
peu pour améliorer le quotidien de 
ces gens qui en ont besoin ! ” 

LEROY MERLIN 
de Douai
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Lumière 
      sur nos 
bénéficiaires 
      et leur
          projet

6 belles histoires, 
6 vies de familles 
qui ont changé grâce 
à la Fondation 
LEROY MERLIN
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Une chambre 
et une salle 
de bain
accessibles
pour Sylviane à Merlimont

Sylviane vit avec son mari et leurs 4 
enfants dans une maison qu’ils ont 
achetée il y a trois ans, après avoir 
déménagé de leur région d’origine. À 
son arrivée, Sylviane restait active 
et très investie dans la scolarité 
de ses enfants. Cependant, avec le 
temps, sa maladie a progressé, la 
contraignant à utiliser d’abord une 
canne, puis un fauteuil roulant, ce 
qui a fortement affecté sa qualité de 
vie.

Lu
m

iè
re

 s
ur

 n
os

 b
én

éfi
ci

ai
re

s 
et

 le
ur

 p
ro

je
t



23

La maison, un ancien café de village, 
nécessitait de nombreuses rénova-
tions pour être habitable. La famille 
a entrepris des travaux de remise 
aux normes de l’électricité et de 
pose de menuiserie, mais la 
progression de la maladie de 
Sylvianne a rendu urgent l’amé-
nagement d’une salle de bain au 
rez-de-chaussée pour répondre 
à ses besoins d’accessibilité et lui 
permettre de vivre de manière 
autonome et sécurisée.

Les travaux envisagés pour amé-
liorer la qualité de vie de Sylviane 
incluent la création et l’aménage-
ment d’une salle de bain acces-
sible au rez-de-chaussée, ainsi 
que l’installation d’un plan incliné 
pour faciliter les déplacements en 
fauteuil roulant. Le projet initial a 
été revu et modifié pour optimiser 
l’agencement de la salle de bain et 
inclure une ventilation pour évacuer 
l’humidité. La Fondation d’entre-
prise LEROY MERLIN a contribué à 
ces travaux en finançant une partie 
des coûts à hauteur de 10 000 euros.

AVANT

APRÈS

Le projet de réaménagement de la 
maison de Sylviane a été accom-
pagné par plusieurs membres de 
l’équipe de LEROY MERLIN 
Merlimont, notamment Julie, 
Responsable Pose, et Jérôme, 
Conseiller de Vente. Julie a fait la 
connaissance de la famille lors de 
leur arrivée dans la région et a suivi 
les travaux de près, créant un lien 
de sympathie avec eux. Leur soutien 
s’est avéré essentiel pour adapter 
les plans de rénovation aux besoins 
spécifiques de Sylvianne. Leur enga-
gement a permis de surmonter les 
obstacles et de créer un environne-
ment plus accessible et confortable 
pour Sylviane.
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Alice souffre de plusieurs maladies 
chroniques qui affectent sa mobilité 
et son autonomie, nécessitant des 
aménagements spécifiques pour 
faciliter son quotidien, assurer 
sa sécurité et rendre sa maison plus 
accessible et fonctionnelle. 
Elle rencontrait des difficultés avec 
des tâches quotidiennes telles que 

l’ouverture des volets et l’utilisation 
de la cuisine. Ces limitations l’ont 
poussée à solliciter l’aide de la 
Fondation LEROY MERLIN pour 
motoriser ses volets et réaména-
ger sa cuisine afin de la rendre plus 
accessible et pratique.
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ergonomiques
et pratiques 
pour Alice à Merignac
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AVANT APRÈS Alice a développé une relation 
étroite avec les membres de l’équipe 
de Leroy Merlin Mérignac qui ont 
soutenu son projet. Benjamin, 
conseiller de vente en cuisine, 
Delphine, conseillère pose, 
et Emmanuel, chef de secteur, ont 
joué un rôle crucial dans l’accompa-
gnement d’Alice. En particulier, 
Emmanuel a organisé un chantier 
solidaire dans le cadre de la 
Fondation Leroy Merlin, où une 
équipe dédiée a refait la peinture 
et le sol de la maison en un temps 
très court avant l’installation de la 
nouvelle cuisine. Cette initiative a 
été marquée par la bonne humeur 
et une forte cohésion d’équipe. Leur 
soutien ne s’est pas limité à 
l’aspect technique des travaux, mais 
a également inclus une dimension 
humaine, marquée par de nombreux 
échanges et visites à domicile. 
Cette collaboration a permis de 
créer un lien de confiance et de 
solidarité, rendant l’expérience 
positive et enrichissante pour toutes 
les parties impliquées.

Pour améliorer le quotidien d’Alice, 
plusieurs modifications ont été 
apportées à son domicile. Dans la 
cuisine, des meubles ont été 
adaptés pour en faciliter l’accès, 
notamment en abaissant les plans 
de travail pour les rendre utilisables 
depuis une position assise. 
Des espaces de rangement acces-
sibles ont été installés et un évier 
sans meuble en dessous a été mis 
en place pour permettre une utili-
sation plus ergonomique. En outre, 
des barres d’appui ont été installées 
dans la douche et à l’entrée de la 
maison, un visiophone et une boîte à 
clefs ont été ajoutés pour améliorer 
la sécurité. Des volets solaires ainsi 
qu’une porte de garage enroulable à 
ouverture à distance ont été instal-
lés pour faciliter les déplacements 
d’Alice. La Fondation LEROY MERLIN 
a soutenu la famille en finançant ces 
aménagements à hauteur de 
3 100 €.
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Marc se déplace en fauteuil roulant 
et souffre de pertes d’équilibre. 
Après un infarctus en novembre 
2020, Marc a du mal à accomplir les 
tâches quotidiennes sans 
assistance. Son fils vit avec lui pour 
l’aider et sa sœur gère avec énergie 
ses affaires administratives. Malgré 
ses difficultés, Marc aspirait à 
maintenir son indépendance et à 
vivre en toute sécurité chez lui.

Une cuisine 
et une salle 
de bain 
réaménagées
pour Marc à Lorient
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AVANT

APRÈS

La maison de Marc, construite en 
1950, n’a pas été rénovée depuis son 
acquisition en 2006. La salle de 
bain et la cuisine ne sont pas 
adaptées à ses besoins en termes 
d’accessibilité. Les portes sont trop 
étroites pour son fauteuil roulant 
et la douche comporte une marche 
impraticable. Marc souhaite réamé-
nager ces espaces pour pouvoir se 
déplacer plus facilement, se laver et 
cuisiner de manière autonome.

Les travaux réalisés chez Marc 
comprennent l’élargissement des 
ouvertures de la salle de bain pour 
permettre le passage du fauteuil 
roulant, ainsi que l’isolation et la 
réorganisation de la salle de bain 
avec des toilettes surélevées, une 
vasque adaptée et une douche 
accessible. La cuisine sera égale-
ment réaménagée avec un évier 
et un robinet adaptés, un plan de 
travail évidé, des prises électriques 
accessibles et  des rangements bas 
à tiroirs ou tourniquets. 

La Fondation Leroy Merlin a 
contribué à ces travaux en finançant 
une partie des coûts à hauteur de 
10 000 euros, et Marc utilisera ses 
propres économies pour compléter 
le financement.

Le projet de réaménagement de la 
maison de Marc a été accompagné 
par plusieurs membres de l’équipe 
de Leroy Merlin Lorient, notam-
ment Sandrine, Emilie et Belinda. 
Chacune a exprimé une motivation 
personnelle forte pour améliorer les 
conditions de vie des personnes en 
situation de handicap. Leur soutien 
a été essentiel pour la préparation 
et la mise en œuvre du projet. 
Marc a également bénéficié de l’aide 
précieuse de son ergothérapeute 
qui l’a mis en contact avec la 
Fondation lors de son séjour au 
centre de rééducation Kerpape. 
Ce réseau de soutien a permis de 
rassembler les ressources néces-
saires pour réaliser les travaux 
indispensables à l’amélioration 
de son habitat.
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Une baie vitrée
et un portillon 
électrifiés 
pour Dominique à Pau
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Dominique vit seule dans un loge-
ment en rez-de-chaussée depuis 
plus de 20 ans. 
Elle est atteinte de sclérose en 
plaques dégénérative, ce qui limite 
considérablement sa mobilité. 
Utilisant un fauteuil roulant, 
Dominique ne pouvait plus sortir par 
la porte d’entrée de son apparte-
ment et devait passer par une baie 
vitrée pour accéder à l’extérieur. 

En raison de sa condition, 
Dominique n’a plus la force physique 
d’ouvrir et fermer la baie vitrée, 
seule sortie possible de son appar-
tement. L’électrification de cette 
baie vitrée ainsi que du portillon 
extérieur est devenue nécessaire 
pour lui permettre de sortir chez 
elle de manière autonome et sécuri-
sée. Sans cette modification, Domi-
nique était confinée à son domicile, 
ce qui compliquait son quotidien.
Les travaux ont consisté en l’élec-
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trification de la baie vitrée et du 
portillon donnant sur la rue. 
Ces aménagements permettent à 
Dominique de sortir de son 
logement sans avoir besoin de l’aide 
physique de quelqu’un d’autre pour 
ouvrir et fermer ces accès. 
Le coût total des travaux s’élève 
à 11 995,50 euros. La Fondation 
Leroy Merlin a participé au finan-
cement de ces travaux à hauteur de 
3 737 euros, complétant les aides 
obtenues de la MDPH et du 
bailleur social.
Le projet de Dominique a été 

soutenu par Cathy, responsable 
service clients au magasin 
LEROY MERLIN de Pau. Cathy, mo-
tivée par le désir d’aider les per-
sonnes en situation de handicap, a 
accompagné Dominique tout au long 
du projet. La relation entre Domi-
nique et les équipes de 
LEROY MERLIN a été marquée par 
une grande humanité et compré-
hension. L’assistante sociale du 
département des Pyrénées-At-
lantiques a également joué un rôle 
déterminant en sollicitant l’aide de 
la Fondation et en coordonnant les 
démarches administratives néces-
saires pour la réalisation 
des travaux.
Au-delà des travaux d’accessibilité, 

l’équipe a collaboré avec 
«LES BRICOS DU COEUR» et des 
collaborateurs palois pour redon-
ner un coup de propre à son loge-
ment, délabré par le passage de son 
fauteuil roulant. Les collaborateurs 
impliqués dans cette initiative 
étaient Cathy, Céline, Christophe, 
Cyril, Denis, Lucile, et Ricardo. Ils 
ont rencontré “ une dame extraordi-
naire aux milles couleurs comme ses 
chapeaux ! D’une force et d’une rési-
lience incroyables ! ” et ont travaillé 
ensemble pour lui offrir un cadre de 
vie plus agréable et fonctionnel.
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L’association Gwitibunan, créée 
par des familles d’adultes au-
tistes, vise à offrir un habitat 
inclusif adapté aux besoins spé-
cifiques de ses membres. 
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Constituée de 63 membres, l’asso-
ciation s’est engagée à construire 
cinq logements et un espace par-
tagé à Pommeret pour des adultes 
autistes âgés de 30 à 52 ans. 

Aménagement 
de 5 cuisines 
pour l’association
Gwitibunan à Saint Brieuc

Ces adultes vivent actuellement soit 
dans des structures spécialisées 
inadaptées soit chez leurs parents, 
où la prise en charge est insuffi-
sante.

Les familles se sont regroupées pour 
créer une structure où les résidents 
pourront bénéficier d’un accom-
pagnement permanent grâce à la 
mutualisation des allocations de 
Prestation de Compensation 
du Handicap (PCH). Le projet 
inclut la construction d’un bâtiment 
quasi-passif géré par une société 
coopérative, avec des logements 
adaptés et des espaces communs 
pour encourager l’autonomie et la 
vie en communauté des résidents.
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INAUGURATIONLa Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN soutient l’associa-
tion en finançant partiellement 
l’aménagement des cuisines. 
Ce soutien inclut l’installation de 
cinq petites cuisines dans les ap-
partements individuels, ainsi qu’une 
cuisine commune et une salle 
d’activités. Une attention particu-
lière a été portée aux couleurs et 
aux matériaux choisis en regard 
des particularités sensorielles des 
habitants. Ces aménagements 
seront réalisés par les bénévoles de 
l’association et les collaborateurs 
de LEROY MERLIN, qui participeront 
à un chantier solidaire pour monter 
les meubles et installer les équi-
pements nécessaires. Les artisans 
partenaires seront également solli-
cités pour contribuer à l’installation. Le projet de l’association 

Gwitibunan a reçu un soutien 
significatif de la part de l’équipe de 
LEROY MERLIN Saint-Brieuc, no-
tamment Emmanuelle, Conseillère 
de Vente, et Laurent, Chef de Sec-
teur Logistique. Leur motivation est 
de répondre à un besoin urgent et 
de participer à un projet durable et 
écologique. Ils trouvent la démarche 
des familles très courageuse et 
ambitieuse et estiment que ce 
projet mérite d’être accompagné 
par la Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN. Leur engagement 
a permis de créer un lien fort avec 
les familles et de rassembler les 
ressources nécessaires pour réaliser 
les aménagements essentiels.

En outre, le magasin LEROY MERLIN 
Saint-Brieuc a signé sa première 
convention d’Achats solidaires avec 
l’association Gwitibunan, un dispo-
sitif qui permet aux associations de 
bénéficier d’un reversement 
de 100 % de la marge des achats 
effectués chez LEROY MERLIN.

Le nom «Gwitibunan» signifie «tous 
ensemble» en breton, reflétant par-
faitement l’esprit de solidarité et de 
coopération qui anime ce projet et 
ses participants.
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Juanna est une retraitée, mère de 
cinq enfants, grand-mère de vingt 
petits-enfants et arrière-grand-
mère de vingt-trois arrière-pe-
tits-enfants. Pour subvenir à ses be-
soins et ceux de sa famille, Juanna a 
exercé divers métiers, notamment 
ambulancière. 
Depuis sa retraite en 2003, elle 
s’est engagée comme bénévole au 
Secours Catholique de Creil et au 
SAMU Social, où elle participait 
activement aux maraudes 
nocturnes.

Juanna vit dans sa maison depuis 
1999, mais celle-ci nécessitait 
d’importantes réparations. 
La maison présentait des pro-
blèmes tels que des fuites de toit, 
une chaudière en panne, une élec-
tricité vétuste et non conforme aux 
normes, des moisissures, un insert 
non conforme et une isolation insuf-
fisante. De plus, la baignoire devait 
être remplacée par une douche pour 
améliorer l’accessibilité. Avant les 
travaux, la maison avait une classe 

Une rénovation 
énergétique
complète
pour Juanna à Beauvais
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Les travaux réalisés incluent la 
rénovation complète de la couver-
ture, l’isolation des murs et des 
combles, l’installation de menuise-
ries PVC double vitrage, une 
nouvelle porte d’entrée et la pose 
d’une chaudière à gaz à condensa-
tion avec production d’eau chaude 
et des radiateurs. 

Le réseau électrique a été refait et 
une VMC simple flux hygroréglable 
a été installée. Une nouvelle salle de 
bain avec douche à bac extra plat, 
WC, lavabo et radiateur sèche-ser-
viette a également été aménagée. 
Grâce à ces travaux, la maison a at-
teint une classe énergétique C, avec 
un gain énergétique de 73 %. Le coût 
total des travaux s’élève à 94 845 
euros, dont 10 000 euros financés 
par la Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN. 

Les autres financeurs incluent 
l’ANAH, le conseil régional, le conseil 
départemental, la CARSAT, la caisse 
de retraite, la commune, le Secours 
Catholique et Stop à l’Exclusion 
Énergétique..

AVANT

APRÈS

Lors d’une réunion au Secours 
Catholique, Juanna a demandé de 
l’aide pour les travaux de sa maison. 
Camille, de Réseau Eco Habitat, a 
contacté l’équipe de LEROY MERLIN 
Beauvais, notamment Magalie, 
Virginie et Julie, a soutenu la 
rénovation. Magalie, touchée par 
l’insalubrité, a accepté le projet ; 
Virginie a exprimé sa fierté de par-
ticiper et Julie a trouvé l’expérience 
enrichissante. La coordination 
technique et financière de Réseau 
Eco Habitat et l’engagement de 
toute l’équipe ont permis d’adapter 
la maison aux besoins de Juanna et 
d’améliorer sa qualité de vie pour 
lui permettre de vivre durablement 
chez elle.
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Les perspectives 
du 5 

ème programme 
Soutenir aussi la lutte contre 
la précarité énergétique
La Fondation LEROY MERLIN a été 
prorogée lors du Conseil d’adminis-
tration du 29 novembre 2023. 
Ce rendez-vous a aussi été l’ouver-
ture de notre 5ème programme 
triannuel.

Nous réaffirmons que nos habitants 
en situation de handicap et de perte 
d’autonomie sont au cœur de notre 
soutien. 

En cohérence avec notre engage-
ment en tant que leader de notre 
marché et en tant qu’acteur 
sociétal pour la rénovation énergé-
tique, nous nous engageons aussi 
avec force en tant que Fondation 
dans la lutte contre la précarité 
énergétique. 

Pour accompagner nos Relais et 
nos habitants les plus fragiles dans 
cette lutte contre la Précarité 
énergétique, nous prenons les 
dispositions suivantes :
 
•	 Notre budget passera de 2,4M 

euros à 3M euros pour le pro-
gramme triennal à venir

•	 L’équipe du Comité d’évaluation 
des Projets sera complétée par 
un membre parmi nos collabo-
rateurs reconnu pour sa compé-
tence en Rénovation énergétique

•	 Nos membres experts externes, 
Astrid CLUIS en tant qu’ergothé-
rapeuthe et Jérôme HOUYEZ en 
tant qu’architecte, seront 

•	 rejoints rapidement par un 
expert externe de la Précarité 
énergétique, notamment pour 
nous accompagner de manière 
opérationnelle dans la simpli-
fication des parcours et de la 
construction des plans  
de financements. 

•	 Notre Conseil d’Administration 
s’enrichit également de l’arrivée 
d’un nouveau membre reconnu 
pour sa connaissance de la  
Précarité énergétique sur  
le territoire

•	 Enfin, pour accompagner cette 
lutte, en complément de l’enve-
loppe de 10 000 euros dédiée à 
l’accessibilité ou d’adaptation, 
nous élargirons ponctuellement 
notre aide aux bénéficiaires avec 
une dotation supplémentaire de 
5000 euros sur les mois à venir.

Nous souhaitons ainsi soutenir 
ensemble et sereinement nos 30 
prochaines familles dans cette lutte 
contre la précarité énergétique.

Dans le cadre de ce 5ème 
programme, nous espérons pouvoir 
apporter notre accompagnement 
à près de 500 familles grâce aux 
Relais Fondation actifs dans nos 150 
sites sur l’ensemble du territoire.
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Partenaire depuis 18 ans (le début), 
l’équipe du STUDIO Création 
& Production Graphique de 
LEROY MERLIN France contribue 
avec dynamisme à l’évolution de 
nos supports et revisite avec nous, 
les manières de communiquer. Force 
de proposition, le STUDIO nous 
accompagne dans la structuration 
et l’animation de notre 
communication. C’est ainsi que 
notre site s’est refait une beauté
en arborant un nouvel univers 
graphique.

Le site de la 
Fondation
“ Un projet démarre 
   toujours par un dessin ”

L’objectif était double : encourager 
de nouveaux collaborateurs à se 
lancer dans l’aventure et permettre 
au grand public de comprendre 
rapidement et simplement le 
périmètre d’intervention de la 
Fondation. Pour cela nous avons pris 
le parti d’une toute nouvelle piste 
créative, qui mêle la photo 
et le dessin. Les portraits des colla-
borateurs accompagnants et les 
familles bénéficiaires sont immer-
gés dans une illustration qui est 
l’expression des typologies de 
projets soutenus par la Fondation.

Et au-delà des projets, c’était aussi 
l’occasion de mettre en lumière les 
nombreuses belles histoires de la 
Fondation.

L’ensemble des supports 
de communication sera décliné 
avec la nouvelle identité graphique. 
D’ailleurs que pensez-vous 
de ce rapport ? ;-)
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Le rapport 
financier

Les comptes annuels de la 
Fondation tels qu’ils vous sont 
présentés font apparaître pour 
l’exercice 2023 :

• Des ressources pour un montant de 
800 000 euros.

• Des emplois pour un montant de 
692 712 euros correspondant aux 
financements des dossiers et aux 
coûts de fonctionnement.

• Soit un différentiel entre les res-
sources et les emplois positif de 
107 288 euros qui correspond à une 
économie de ressources.

Ce différentiel est positif.
Le seuil maximal par projet sur l’an-
née 2023 était fixé à 10 000 euros 
par projet par décision du Conseil 
d’Administration du 29 mars 2016.

Ressources
Les ressources sont composées du 
versement annuel de 800 000 euros 
du Fondateur SA LEROY MERLIN 
France dans le cadre du programme 
d’actions pluriannuel 2021-2023.

Emplois
Les emplois sont composés des 
financements des projets autour de 
l’amélioration de l’habitat ainsi que 
les frais de fonctionnement.
Au cours de l’année 2023, la 
Fondation a étudié les projets de 
114 familles, dont 9 étaient une 
deuxième présentation pour un 
montant sollicité total de 
862 483 euros et a financé 97 
dossiers pour 642 121 euros, soit 
576 356 euros pour 86 projets de 
2023 et 65 765 euros pour 11 projets 
de 2022. 

Sur les 115 projets, 93 ont été 
validés dont 86 payés sur 2023, 
18 suspendus ou avis défavorable, 
et 4 réserves pas encore levées.
Le détail des dossiers soutenus 
figure en annexe du rapport d’acti-
vité.

A cela s’ajoutent les coûts de fonc-
tionnement de la Fondation pour un 
total de 50 591 euros.
Ces frais se divisent en 3 parties :

•	 Des frais et honoraires divers 
pour un total de 1 836 euros 

•	 Des frais d’accompagnement par 
des consultants extérieurs dans 
le cadre des comités d’évaluation 
des projets pour un total de 
16 000 euros 

•	 Des frais de communication et de 
mise à jour du site internet pour 
un total de 32 755 euros 

Depuis l’année 2012, La Fondation a 
signé une convention de mécénat de 
compétences avec son Fondateur, 
qui permet de considérer les frais 
de mise à disposition du personnel 
comme un don de compétences en 
nature à la Fondation. Cela se 
traduit dans les comptes de la 
Fondation par une absence de coût 
de mise à disposition de personnel.

Trésorerie
L’enveloppe totale restante à 
reporter à l’issue de l’année 2023, 
au titre des années 2006 à 2023, 
s’élève ainsi à 1 165 924 euros.

Pour rappel, ce rapport s’élevait à 
1 058 635 euros à l’issue 
de l’année 2022.

Elodie 
LACRAMPE
Trésorière de la Fondation 
LEROY MERLIN 
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COMPTE D’EMPLOI ANNUEL 
DES RESSOURCES 2023
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2023
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Fondation
d’entreprise
Leroy Merlin
Comptes annuels de l’exercice 
clos le 31 décembre 2023
ANNEXE
La Fondation LEROY MERLIN a été 
créée par un arrêté préfectoral 
portant autorisation administrative 
de création, délivré le 26 juillet 2006 
et publié au Journal Officiel le 26 
août 2006. Elle est régie par la loi 
sur la Fondation d’entreprise (loi du 
23 juillet 1987, modifiée le 1er août 
2003) et a pour vocation l’améliora-
tion de l’habitat de tous, « pour un 
habitat adapté à tous », au travers 
d’un plan d’actions pluri-annuel 
de 3 millions d’euros sur 5 ans, soit 
600.000 euros par an. 

Ce plan d’actions a été prorogé 
une première fois dans les mêmes 
conditions que celles définies ini-
tialement, pour une durée de 5 ans 
suite à un arrêté préfectoral portant 
autorisation administrative de pro-
rogation délivré le 08 juillet 2011.

En date du 2 mars 2016, le Conseil 
d’administration de la Fondation 
d’entreprise Leroy Merlin a décidé 
de modifier le Programme d’action 
pluriannuel 2011-2015 en l’augmen-
tant d’un versement de 200 000 
euros du Fondateur. La Fondation 
LEROY MERLIN a fait l’objet d’une 
prorogation avec un programme 
pluriannuel sur 4 ans de 3.2 millions 
d’euros, soit 800.000 euros par an. 
Cette prorogation a fait l’objet d’un 
arrêté préfectoral portant autori-
sation administrative de proroga-
tion délivré le 29 septembre 2016 
et publié au Journal Officiel le 12 
novembre 2016. 

Un 4ème  programme a été 
approuvé par le conseil d’Adminis-
tration du 3 juillet 2020. 
Ce programme d’action pluriannuel 
d’une durée de 3 ans se terminera 
au 31 décembre 2023. Il corres-
pond à une dotation du fondateur 
de 2 400 000 euros sur 3 ans, soit 
800.000 euros par an. Cette troi-
sième prorogation a fait l’objet d’un 
arrêté préfectoral portant autorisa-
tion administrative de prorogation 
délivré le 1er février 2021. 

Cet engagement donné par 
LEROY MERLIN est couvert par une 
caution bancaire de même montant 
garantie par BNP Paribas.

La Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN a pour objet l’amé-
lioration de l’habitat des personnes 
en situation de handicap et de 
dépendance.

La Fondation d’entreprise 
LEROY MERLIN organise, participe 
ou soutient les projets liés à son 
objet, en France ou en dehors 
de France.

Les comptes annuels de l’exercice 
clos le 31 décembre 2023 ont été 
établis conformément aux dispo-
sitions de la législation française 
et aux pratiques généralement 
admises en France, en particulier 
le règlement ANC 2018-06 qui est 
applicable pour les associations et 
fondations pour les exercices 
ouverts à partir du 1er janvier 2020. 
Ce nouveau règlement n’a pas d’im-
pact significatif pour la Fondation.

Fonds dédiés

La Fondation constate dans ses 
comptes dans la rubrique Fonds 
dédiés la part des ressources non 
encore utilisées, conformément à 
ses engagements d’allouer 
les excédents de ressources d’une 
année à des actions ultérieures, et 
de ne dégager aucun excédent ou 
insuffisance de ressources au terme 
du plan d’actions pluriannuel.

Etat des dettes 
et des charges à payer

L’ensemble des dettes est à 
échéance moins de un an. 
Les factures à recevoir fournisseurs 
s’élèvent à 10 200 euros. 
Les créditeurs divers, qui repré-
sentent les dossiers validés sur 
2023 mais payés sur 2024, s’élèvent 
à 35 000 euros
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TABLEAU DES DONS ATTRIBUÉES
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