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Highlights 2019

Berufsschule: Top-Erfolgsquoten iiber alle Profile
«Unsere» Erfolgsquote kann sich einmal mehr sehen
lassen. Besonders herausstreichen mochten wir fur
2019: 96 % unserer Lernenden haben die Prifung zur
Blroassistentin resp. zum Buroassistenten bestanden.
Ubertroffen wird dieses Ergebnis nur noch von unseren
Berufsmaturandinnen und -maturanden. 98 % haben
die Berufsmaturitat wahrend der Lehre (BM 1) erfolg-
reich absolviert, die Berufsmaturitat nach der Lehre
(BM 2) sage und schreibe 100% — alles in allem ein
Erfolg, der uns stolz macht und in unserem eingeschla-
genen Weg bestétigt.

«Fiir unsere Lernenden»:

Aktivitdten der Schule im Sprachbereich

Die Welt wéachst zusammen, das eréffnet jedem ein-
zelnen neue Moglichkeiten. Umso besser, wenn man
auch in einer fremden Sprache kommunizieren kann.
Das fordern wir als Berufsschule, nicht nur im Klassen-
zimmer in Basel: Seit vielen Jahren absolvieren unsere
BM-1-Lernenden einen zweiwdchigen Sprachaufent-
halt im franzosischen Tours (siehe Foto) und im nord-
englischen Chester. Fir unsere Lernenden im E- und
B-Profil existiert ein gleichwertiges Angebot auf frei-
williger Basis, im Rahmen der Schulferien. Denn nichts
bringt einem Menschen, fremde Sprachen, Kulturen
und auch Weltanschauungen néaher als ein Aufenthalt
im Sprachraum. Ganz zu schweigen von Lernfortschritt

und der personlichen Entwicklung.

r'_?" o -_;_"":_—_'N.F?"“""" ol W.ei'ter- und Kaderbildung:

o Digitale Lern-Angebote nehmen zu

Digitalisierung und Automation sind die Schlagwérter,
um die man nicht mehr herumkommt — da nehmen
wir uns nicht aus. Entsprechend haben wir unser Kurs-
angebot erweitert: Im Oktober 2019 startete erstmalig
der Zertifikatslehrgang «Online Marketing Manager/
in», der sich explizit an Einsteiger im Bereich des
digitalen Marketings wendet. Eigentlich auf 16 Teilneh-
mende begrenzt, waren wir vom geballten Interesse
wahrlich Gberwaltigt — 18 Studierende meldeten sich
letztendlich an, die Warteliste nicht mitgerechnet. Im
April startet bereits der nachste Kurs. Dartber hinaus

_ wurden auch bestehende Lehrgangs-Angebote digi-
(LB |- . 3 7 § 3 taler. Beispielsweise das Nachdiplomstudium Finanz-
___LW : =7 . ' o ¢ experte/Finanzexpertin HF, welches neu ein umfang-

: = ' ; N reiches Modul zum Thema Digitalisierung enthalt.




Verwaltungsrat
Prasident Alex Felder
Unterrichtskommission
Prasident Alex Felder

Direktorin
Claudia Strehl*

Zentrale Dienste
Urs Fassler**

Finanzen/Controlling, HR, Direktionsassistenz * Mitglied Schulleitung
IT, Infrastruktur, Druckerei Eveline Krayer ** Mitglied erweiterte Schulleitung
Operative Dienste Weiter- und Kaderbildung
Eveline Krayer** Stefan Blunier*

Planung, Kommunikation,
Angebotsbetreuung,
Prifungsorganisation, Sekretariat

Forumsleitung Angebotsbetreuung,
Karin Wild, Lukas Labhart Administration, Marketing, Qualitat

Pédagogik und EFZ :7.9 BMI,
Entwicklung B-, E-Profil Nachholbildung BM Il Lehrgangsleitende
Patrik Lehner* André Mangold* Guido Fretz* Thomas Kyburz*

Lehrerinnen und Lehrer Dozentinnen und
Klassenteams, Fachgruppen, Arbeitsgruppen, Projektgruppen, Forum, Expertinnen und Experten Dozenten

Berufsschule Weiter- und Kaderbildung

Die Arbeitswelt ist im stetigen Wandel. Von links nach rechts: Thomas Kyburz, Stefan Blunier, André Mangold,
Das fordert auch die Schulen heraus, sich Claudia Strehl, Guido Fretz, Patrik Lehner

weiterzuentwickeln. Es gilt, Antworten und
Losungen auf vielfaltige Fragestellungen
zu finden. Dies spornt uns als Handels-
schule KV Basel an! Unser Ziel ist, unseren
Lernenden und Studierenden am Lernort
Schule die bestméglichen Vorausset-
zungen fir eine erfolgreiche berufliche
Zukunft zu geben!

2019 war dementsprechend ein Jahr der
aktiven Schulentwicklung. Auf organisa-
torischer Ebene haben wir unsere Struk-
turen an die Anforderungen der Zukunft
angepasst und starten mit einer neuen
Schulleitung ins Jahr 2020.

Von der neuen Organisationsstruktur
erwarten wir uns einerseits eine noch
bessere Kundenorientierung sowie die
Starkung unserer Ausbildungsangebote. :

Mit der Entwicklung einer ICT-Padagogik, % ﬂ
handlungs- und kompetenzorientiertem
Unterricht zur gezielten Férderung unse-
rer Lernenden sowie der Sicherung und
Entwicklung der Qualitat unserer Schule
werden wir den neuen Anforderungen an
die Ausbildung angehender Kaufleute
gerecht; dies auch im Sinne der kom- s
menden nationalen Bildungsverordnung g 1

(Stichwort «BIVO22»), die wir damit an- .- 3 s B
stossen und umsetzen.
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DIE HANDELSSCHULE K

354
Kaderblldung

1188 1050
Weiterbildung Lernende und mit Lehrvertrag

—
Teilnehmende 9 5

Weiterbildungs-
angebote

ZE RN

I 12 Digital Business
B 6 Handelsschule/Techn. Kaufleute

I 14 Marketing, Verkauf und Einkauf

Nachholblldung

3 -fa Ch I 14 Rechnungswesen
zertifiziert I 6 Personalwesen und Coaching
B 6 Versicherungen/Finanzen/Immobilien
[ éc,\“mw"'%% B 4 Management und Leadership
. I 11 Hohere Fachschulen/NDS
%&o I S Sprachkurse
%001_SGS. B 12l
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ISO 29990

I 16 Seminare

Geschlechter aller Teilnehmenden

Berufsschule Weiter- und Kaderbildung
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V BASELAG IN ZAHLEN
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Abschliisse

341 Lehrabschlisse
94 Berufsmaturitatszeugnisse

121 Eidg. Prifungen: (Hohere) Fachprifungen
56 Kaderbildungsdiplome
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Lehrbetriebe

19 von 21 Branchen
an der Handelsschule
KV Basel vertreten
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Kooperationen
und Partner

10 Schulen 11
4 Organisationen

6 Prifungstrager 1
4 Kantone

49 592

Lektionen

36177 Berufsschule
13 415 Weiter- und Kader-
bildung

319 Mitarbeitende

3 Schulleitungs-
mitglieder
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7 Ressortleitende
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30 Administratoren/
-innen
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8 Lernende

35 Lehrerinnen

29 Lehrer
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41 Referentinnen
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166 Referenten
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Claudia Strehl
Vorsitzende der Schulleitung

Andreas Schmidlin

Leiter Berufsschule,

stv. Vorsitzender der Schulleitung
(bis 31. Juli 2019)

Stefan Blunier
Leiter Weiter- und Kaderbildung,
Segmentsexperte Hohere Fachschulen

Handelsschule KV Basel AG
Aeschengraben 15

4002 Basel

Tel. 061295 63 63
www.hkvbs.ch

Eine Institution des Kaufmdnnischen Verbandes Basel.

kaufmannischer

verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
basel



