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Drei wichtige Faktoren die einen erfolgreichen Einstieg unserer kaufméannischen
Lernenden in den Arbeitsmarkt prégen, sind: Das Handeln in agilen Arbeits- und Orga-
nisationsformen, das Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld und das Arbeiten
mit neuen Technologien. Auf dieser Grundlage setzte die HKVBS zur Vorbereitung auf
die bevorstehenden Reformarbeiten den Fokus im Jahr 2021 auf die Digitalisierung
und die Weiterbildung aller Mitarbeitenden.

Start BYOD-Klassen

Am 16. August sind die 1. Klassen in allen Ausbildungsprofilen digital
und als BYOD-Klassen gestartet. Ein besonderes Augenmerk lag im
Frihjahrssemester in der Vorbereitung der Lehrpersonen auf den digi-
talen Unterricht. Die Lernenden wurden am ersten Schultag von ihren
Klassenlehrpersonen empfangen und durch die verschiedenen Einfih-
rungssequenzen begleitet. Die Begrlssung durch die Schulleitung fand
digital mittels Videokonferenz statt, ebenso die Einfihrung durch das
ICT-Team in die digitale Welt der HKVBS. Die Lernenden erhielten mit-
tels Webinar Instruktionen zum Thema ICT-Zugénge, First Login MS365,
WLAN und schulNetz sowie zum Handling von OneDrive, Dateiverwal-
tung und Drawboard. Und auch eine erste Lernsequenz via MS-Teams
durfte nicht fehlen.

Schlussfeier

Die HKVBS ist stolz auf die tolle Bestehensquote im QV 2021! In allen
Ausbildungsprofilen haben tber 90 % der Kandidatinnen und Kandi-
daten den Abschluss bestanden. In der BM2 sogar 100 %. Und dieses
Jahr konnte die HKVBS trotz strenger Corona-Auflagen eine gebuihren-
de Abschlussfeier organisieren. Die Absolventinnen und Absolventen
trafen sich ein letztes Mal im Klassenverband in ihren «alten» Klassen-
zimmern. Die Reden und Gratulationen wurden mittels Videokonferenz
Ubertragen und die Klassenlehrpersonen verteilten im Anschluss die
Abschlusszeugnisse. Der Jubel Uber die sehr guten Resultate und fur die
47 Absolventinnen und Absolventen im Rang hallte durch die offenen
Tiaren und war im ganzen Schulhaus zu héren.

schulNetz Kundenservice digital

Das Absenzenheft hat ausgedient. Auf Beginn des neuen Mit der Kundensupport-Plattform Zendesk wurde der
Schuljahrs hat die HKVBS den elektronischen Absen- Help- und Informations-Support verbessert und auf die
zenprozess mit schulNetz eingefiihrt. Neu kénnen die Bedurfnisse der verschiedenen Anspruchsgruppen
Absenzen digital entschuldigt und visiert werden. Mit abgestimmt.

schulNetz haben auch die Berufsbildnerinnen und Be- Mit HKVBS-Timeline wurden fur Lernende und Lehr-
rufsbildner jederzeit Einblick in die Absenzen und Noten personen E-Learning-Plattformen zu den neuen im Unter-
ihrer Lernenden. richt verwendeten digitalen Tools geschaffen.

BILDUNGSREFORM KAUFLEUTE - BIVO23

Im Juni 2021 haben Bund und Verbundspartner der beruflichen Bildung entschieden, die
EinfUhrung der neuen BIVO um ein Jahr auf Sommer 2023 zu verschieben. Mit der Reform
wird die kaufmannische Ausbildung grundlegend verédndert und auf die Anforderungen
der Wirtschaft nach agilen, handlungsorientierten und selbstdndigen Mitarbeitenden aus-
gerichtet. Die Reform wird die Ausbildung am Lernort Schule in eine ganz neue Richtung
lenken. Der Unterricht wird in Handlungskompetenzbereichen mit moglichst viel Praxis-
bezug erfolgen. Die Lernenden werden von den Lehrpersonen in ihrem Bildungsprozess
begleitet. Die erfolgreiche Umsetzung der Reform wird die HKVBS im 2022 beschaftigen.



SPOTLIGHT

U PCYCLI N G' PI‘Ojekt m it Helfen, ohne zu fragen wem.

. A . Mit dem Projekt «Upcycling» erreichten die Lernenden
internationalem Einfluss der Klassen BM18C, BMZ208 und BMZ20C unter der
" Leitung von Remy Glaser Grossartiges:

y Die aus wertlosen Restmaterialien wahrend drei Wo-
chen kreierten Produkte, konnten an der zweiwochigen
Ausstellung im Schulhaus fur einen guten Zweck erwor-
ben werden. So sammelten die Lernenden 750 Franken.
Der Beitrag wurde an das Kinderhilfswerk « Tuwapende
Watoto Foundation» gespendet und ermdéglicht drei
Lernenden aus Tansania eine Berufsausbildung zum
Elektro-Installateur und zur Angestellten fir Lebensmit-
telproduktion. Als wére das Wissen um die ermoglichte
Hilfe nicht Freude genug, erhielt wir von allen drei Ler-
nenden eine Grussbotschaft mit grossem Dankeschon
direkt aus Tansania.

Der Ferne so nah.

Da der geplante Sprachaufenthalt in Chester nicht
stattfinden konnte, wurde als Alternative die Block-
woche Englisch durchgefuhrt. Ein attraktives und in-
tensives Programm bot den Lernenden viele Gelegen-
heiten, die Sprache eine Woche lang anzuwenden und
sich gezielt auf die im Dezember anstehende FCE-
Prifung vorzubereiten.

Die Lernenden kamen in den Genuss eines Online-
Sprachkurses und eines personlichen Austauschs mit
lokalen Englischlehrpersonen aus unserer Partner-
schule in Chester. Mit dem extra fur die Lernenden
organisierten Fish'n'Chips-Foodtruck kam ein richtiges Mit Bewegung und Rhythmus

«British Feeling» auf. dem Sommer entgegen.

Eine echte Herausforderung wurde der Sporttag der
HKVBS in diesem Jahr nicht nur fir unsere Lernenden,
sondern auch fir das Organisationsteam, das sich den
standig wechselnden Auflagen beugen und neue
Konzepte entwickeln musste.

Letztendlich ging ein passendes Konzept auf. Unse-
re Lernenden nahmen an einer Challenge teil und
erstellten im Klassenverband unterhaltsame, kreative
Tanzvideos. Auch folgten sie den eigens fir sie erstell-
ten Rétsel-Parcours durch Basel — auf denen selbst
unsere alteingesessenen Basler Lehrpersonen noch
etwas Neues entdecken konnten.

Der Corona-Sporttag wurde zum gelungenen Ab-
schluss des Schuljahrs. Trotzdem hoffen wir, dass der
nachste Sporttag wieder die alten Varianten der Spiel-
und Sportturniere aufgreifen darf.




DIE HANDELSSCHULE KV BASEL AG IN ZAHLEN

Einige Eckdaten

00 w00 L&

1105 16-47 53% 47 %

Lernende Jahren Frauen Manner

- = I>
NV ING

Abschliisse 2021

Abschluss
davon im Rang

4
109 130 18 96

EFZ EFZ EFZ Berufs-
B-Profil E-Profil nach Art. 32 BBV maturitat

23 Freifacher und Stutzkurse

Informatik
Wirtschaft
Spanisch
ltalienisch
Englisch
Franzdsisch

Deutsch
PN Freifach

B davon mit Zertifikat

I Stitzkurs

424 Zertifikate und Diplome

181 Diplémes de Francais Professionel
47 Diplémes d'Etudes en Langue Francgaise
124 Cambridge English Certificates

27 Schweizerische Informatikzertifikate

45 European Computer Driving Licences

32066 Lektionen

L 30802 Berufsschulunterricht der Regelklassen

] 964 Freifacher und Niveaukurse
300 Stutzkurse und Hilfslektionen

96 Mitarbeitende

;1\{2\ 91 Angestellte
5 Lernende




0222

Die Schulleitung

Guido Fretz Thomas Kyburz
Abteilungsleiter Abteilungsleiter
EBA und NHB Berufsmaturitat
Handelsschule KV Basel AG
Aeschengraben 15
4002 Basel

Tel. 061295 63 00
www.hkvbs.ch

Eine Institution des Kaufmdnnischen Verbands Basel.

Claudia Strehl
Direktorin

André Mangold
Abteilungsleiter
Kaufleute EFZ

@3)

Patrik Lehner
Padagogik und
Entwicklung





