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Objetivos

Objetivo general

Determinar la valoracion de |la comunidad universitaria
sobre la educacion inclusiva de la Universidad CES, segun
los factores de acreditacion (INES) del Consejo Nacional de

Acreditacion (CNA) para el 2020.




Objetivos

Objetivos especificos

 Describir las caracteristicas sociodemograficas de la comunidad
universitaria encuestada

* I|dentificar la percepcion de los estudiantes, docentes y personal
administrativo, sobre la educacion inclusiva en la Universidad CES

 Establecer oportunidades de mejora que contribuyan a |la
educacion inclusiva en la Universidad CES




Metodologia

(f ;s?er:/zz?:)vr\cgl Transversal P:(:)]clj rc(:,::i : :e socio\élaerrI: ::gerZ\ficas
Estudiantes, docentes v
y personal
administrativo Variables del INES

Criterios de inclusion
e Estudiantes de pregrado y posgrado

matriculados 2020-I1 l
e Docentes medio tiempo y tiempo completo,

2020-11 Poblacidn de Estudio:
e Personal administrativo 2020-I1 = Censo de la comunidad
e Aceptacién voluntaria de participacidon en la universitaria en 2020-II
encuesta
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FACTOR INDICADOR

1.1. Barreras para el aprendizaje y la participacion
1. Mision y Proyecto Institucional 1.2. Identificacion y caracterizacion de estudiantes desde
la educacion inclusiva

2.1. Participacion de estudiantes
2. Estudiantes 2.2 Admision, permanencia y sistemas de estimulos y

creditos para estudiantes

3.1. Participacion de docentes

3. Profesores . .
3.2. Docentes inclusivos

41 Interdisciplinariedad y flexibilidad curricular

4. Procesos academicos 4 2 Evaluacion flexible

5.1. Insercion de la institucion en contextos academicos
5. Visibilidad nacional e internacional nacionales e internacionales
5.2 Relaciones externas de profesores y estudiantes

6.1. Investigacion, innovacion y creacion artistica y
cultural en educacion inclusiva

6.2. Articulacion de la educacion inclusiva con los
procesos de investigacion. innovacion y creacion artistica
y cultural

b. Investigacion y creacion artistica
y cultural

MEN, indice de Inclusién de Educacién superior INES. 2013
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FACTOR INDICADOR

7. Pertinencia e impacto social

7.1. Extension, proyeccion social y contexto regional
7.2. Seguimiento y apoyo a vinculacion laboral

8. Procesos de autoevaluacion y
autorregulacion

8.1 Procesos de autoevaluacion y autorregulacion con
enfoque de educacion inclusiva

8.£. Estrategias de mejoramiento

8.3. Sistema de informacion inclusivo

9. Organizacion, administracion
y gestion

91. Procesos administrativos y de gestion flexibles
9.2 Estructura organizacional

10. Planta fisica y recursos de apoyo
académico

11. Bienestar institucional

12. Recursos financieros

10.1. Recursos, equipos y espacios de practica
10.2. Instalaciones e infraestructura

111. Programas de bienestar universitario
11.2. Permanencia estudiantil

121. Programas de educacion inclusiva sostenibles
12.2. Apoyo financiero a estudiantes

MEN, indice de Inclusién de Educacién superior INES. 2013
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Recoleccion de informacion

Instrumento de recoleccion
de informacion

Sensibilizacion previa

\ 4 4

Indice de inclusién en Educacion
Superior INES adaptado (32
preguntas)

Difusidon por medios masivos
internos

4

Formulario electrénico
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Caracteristica propia de la naturaleza humana,
incluye todas las particularidades sociales,
econdémicas, politicas, culturales, lingiiisticas,
fisicas y geogréficas de las personas.
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¢Qué es
Flexibilidad? LA U
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En el marco de la educacion inclusiva
consiste en disponer de oportunidades y
condiciones de accesibilidad coherentes

con la diversidad de los estudiantes.

Adaptabilidad para
responder a la
diversidad.
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Analisis de la informacion
Analisis descriptivo

/- Frecuencias A

absolutas y relativas

* Promedios para
cada factor

e Promedio global
Universidad CES.

e Edad: Medidas de
resumen

e Variables tipo
“Frecuencia”:
promedios




Resultados: Caracterizacion demografica

Poblacion participante: 717 personas

Edad: Me 23 anos (RIQ:
Género: 66.4% Mujeres 20-36 aiios)

Rango 16 -66 anos

6 Mayor participacion: Facultades de Medicinay
estudiantes de pregrado MVZ: participacion cerca

- (55.8%) al 20% (cada una)

.‘,&,‘. Areas de apoyo: 15%

‘ ‘ Direccion administrativa y
financiera: 18%
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Resultados de participacion

Porcentaje de participacion INES segin Porcentaje participacion INES segtn actor CES,
poblacion de referencia, 2020 2020

40,0
I Estudiantes pregrado © Estudiantes posgrado

34,1

35,0

M Docentes B Administrativos

30,0

25,4

25,0

20,0

Porcentaje

15,0

10,0 8,4
5,0 3,2

0,0

H Estudiantes pregrado = Estudiantes posgrado

W Docentes B Administrativos
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Resultados INES

Escala de gradacion del Consejo Nacional de Acreditacion CNA

., , . Gradacidon numérica
Gradacidn no numeérica

Valoracion global Desde Hasta
. . Se cumple plenamente 4,5 5,0
Universidad CES,
Se cumple en alto grado 4,0 4,4
2020 “ 3;57 Se cumple aceptablemente 3,5 3,9
Se cumple insatisfactoriamente 3,0 3,4

No se cumple 1,0 2,9
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Valoracion global factores de los factores de acreditacion. Universidad
CES 2020.

Global 3,57

12: R Financieros — 3 58
11: Bienestar... — 406
IREECRISNE . |3 44
9: Admon y gestion — 4 07
8: Autoevaluacion e 365

7: |mpaCtO e ) 07 I

Factores

6: Investigacién e 308 |
5= ViS00 110l 2] 10000000000 402
4: Procesos académicos e | 3 3/

3: DoceNntes M. | 3,39

2: Estudiantes — 3’97

1: MisSion y PE| o — 3 1 5

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Promedio
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Factores con mayor valoracion

Visibilidad
nacional e

Organizacion,
administracion y

Bienestar
Institucional:

4,06 internacional:

4,02

gestion:
4,07




Factores con menor valoracion

: - Investigacion
Pertinencia e impacto & Y

creacion artistica y

social: 2,97 cultural: 3,08

e Centros/grupos de
Investigacion y produccion
en educacion inclusiva

e Extension y proyeccion social

e Mecanismos de
acompanamiento a egresados
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Valoracion global por actores. Universidad CES 2020

Global 3,57

Personal administrativo 3,98

Estudiante S 42

Actores

Docente 3,53

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Promedio

Para todos los factores, la valoracion que realizaron los estudiantes es menor en
comparacion con los demas actores
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Propuestas para el plan de mejoramiento

e Construir la politica institucional de inclusion

* Promover la flexibilidad en los curriculos, las practicas pedagogicas
y en las herramientas de evaluacion

 Generar capacidades para la educacion inclusiva en todos los
actores de la comunidad universitaria

* Informar a todos los actores de la comunidad Universitaria sobre
las practicas institucionales en educacion inclusiva
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Recomendaciones

 Articular el plan de mejoramiento con la linea estratégica
“Gestion e Inclusidn social” del Plan de desarrollo 2020-2025

e Articular el plan de mejoramiento con los procesos de
acreditacion institucional

 Estrategias de comunicacion, como eje transversal a todos los
factores

 Apropiacion social del conocimiento en temas de inclusion
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Gracias




