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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico de Contribuyentes RUC: 1791836154001
2. Razdn Social: UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ
3. Actividad Econdmica: Actividades de ensefianza superior en general.

4. Tamarfo de la institucion:

N° de personas: 1046
Superficie total: 63000 metros cuadrados
5. Centros de Trabajo: 2 centros de Trabajo

— Campus Cumbaya — Pichincha
— Puerto Baquerizo Moreno — Galapagos
6. Direccion: Diego de Robles y Pampite. Campus Cumbaya

7. Teléfono: 593- 2- 297 1700

1. OBJETIVOS:

— Mantener la seguridad y salud integral de todo el personal involucrado en los procesos de
servicios educativos.

— Prevenir accidentes y evitar enfermedades derivadas del trabajo.

— Proteger y mejorar el medio ambiente, manteniendo el equilibrio del ecosistema y evitando la
contaminacion.

— Cumplir con las leyes y reglamentos vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional
(SS0).

2. AMBITO DE APLICACION:
Aplica a todos los trabajadores que se encuentran en las instalaciones del campus USFQ en

Quito y Galapagos.




POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ

La UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ, es una institucion sin fines de lucro, dedicada
a las actividades de educacién superior e investigacion, estd comprometida con la prevencién y control
de los riesgos de salud y seguridad de todo su personal académico, administrativo, trabajadores,
estudiantes y demdas personas involucradas en las actividades de la institucion. La USFQ esta
comprometida con la calidad de los servicios educativos y con la gestion de aspectos y prevencion de
impactos ambientales. Sus acciones se sustentan en una plena satisfacciéon de las necesidades y
expectativas, de su comunidad con base en la experiencia y capacidad de su personal, respetando el

marco legal vigente en el pais.

La UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ, busca la satisfaccion de todo el personal
académico, administrativo, trabajadores, estudiantes y visitantes, por medio de la mejora continua de

SuS servicios, procesos Yy sistemas de gestion.

La institucion compromete los recursos necesarios para la consecucion de sus objetivos, con la
participacion, capacitacion y motivaciébn permanente de su comunidad, para conformar un equipo

seguro, participativo y humano, acorde a su filosofia de artes liberales.
Es compromiso de todos los colaboradores de la UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ
conseguir la eficiencia y optimizar el desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional, cumpliendo con

todos los objetivos, normas, politicas y metas que de este reglamento se desprenden.

Esta politica sera difundida a la comunidad universitaria y sera actualizada periédicamente.

Carlos Montufar Barba Freile Ph.D.
RECTOR UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ



1.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Articulo 1.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (Dec. 584 Art. 11: Cédigo del Trabajo Art. 42, 410;
D.E. 2393 Art. 11; Acuerdo ministerial MDT-2017-135)

a)

b)

c)

d)

)

h)

Junto con el técnico de SSO, deberé formular la politica, hacerla conocer a todo el personal y
prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacionales especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencioén colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las
ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

Sustituir progresivamente los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
el empleador y los trabajadores.

Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, para identificar sus
causas y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la
creacion de nueva tecnologia.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y
el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las
partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que hayan
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

Designar un Comité de seguridad e higiene y establecer un servicio de salud en el trabajo.
Adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida
cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.



0)

p)

a)

r

s)

B

u)

aa)

Instalar las aulas, laboratorios, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetdndose a las medidas de
prevenciéon y demds disposiciones legales, tomando en consideracion, ademas, las normas que
precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea realizado.

Conceder a las trabajadoras victimas de violencia de género, el tiempo necesario para tramitar y
acceder a las medidas administrativas o judiciales dictadas por autoridad competente, el mismo
que no afectara su derecho a recibir su remuneracion completa, ni sus vacaciones.

Tratar a los trabajadores con consideracion, no infiriéndoles maltratos de palabra o de obra.
Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y Gtiles del trabajador, sin que le sea licito
retener Utiles e instrumentos como indemnizacién, garantia u otro motivo.

Facilitar la inspeccién y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales de trabajo y darles
los informes que, para ese efecto, sean indispensables.

Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacién del IESS, el cincuenta por ciento de
su remuneracion en caso de enfermedad, hasta por dos meses en cada afio, previo certificado
médico que acredite la imposibilidad para el trabajo o la necesidad de descanso.

Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para
el trabajo a quienes presten sus servicios.

Afiliar a los trabajadores al IESS, desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada, avisos
de salida, modificaciones de sueldos y salarios, accidentes y enfermedades de trabajo, y cumplir
con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social.

La institucion, para facilitar la inclusiéon de las personas con discapacidad al empleo, haran las
adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la ley de
discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos,
declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais.

Implementar programas de capacitacion y politicas orientadas a identificar las distintas
modalidades del acoso laboral, para prevenir el cometimiento de toda forma de discriminacion,
hostigamiento, intimidacién y perturbaciéon que se pudiera generar en la relacién laboral con los
trabajadores y de éstos con el empleador.

El empleador esta obligado a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida. Su omision constituye justa causa para la terminacién del contrato
de trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y
el bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales.
Organizar y facilitar el servicio médico, comités y departamento de seguridad, con sujecion a las
normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

proteccién personal y colectiva para quienes lo necesiten.



bb) Efectuar reconocimiento médico periédico de los trabajadores en actividades peligrosas; cuando
sufran dolencias o defectos fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

cc) Reubicar a un trabajador, cuando sufre lesiones o enfermedad profesional, dentro de la practica
de su actividad laboral, segin dictamen de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del IESS,
previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

dd) Especificar en el reglamento interno de seguridad e higiene, las facultades y deberes del personal
directivo, técnico y mandos medios, en orden a la prevencién de los riesgos de trabajo.

ee) Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo, la forma y métodos para prevenirlos,
al personal que ingresa a laborar en la institucion.

ff) Dar formaciéon en materia de prevencién de riesgos, al personal de la institucién, con especial
atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periddicos.

gg) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de seguridad e higiene, servicio médico o servicio de seguridad.

hh) Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente reglamento v,
entregar a cada trabajador un ejemplar del reglamento de seguridad e higiene, dejando constancia
de dicha entrega.

i) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia, tanto a cargo
de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la institucion.

j) Dar aviso inmediato al IESS, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de seguridad e higiene.

kk) Comunicar al Comité de seguridad e higiene los informes sobre la prevencién de riesgos.

I) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo y
las medidas de prevencién a adoptar.

mm)  Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos de accidentes, cuando no sea
posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos, ademas se comunicara de inmediato
al responsable, quien asumira la decision que en definitiva se adopte.

nn) El empleador garantizara el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas: accidentes e
incidentes de trabajo, enfermedades profesionales, mediciones, identificacién y evaluacién de
riesgos laborales, planes de seguridad, salud ocupacional, emergencia, contingencia, planos,
reglamento y responsables de higiene y seguridad, organismos paritarios, unidad de seguridad e
higiene, vigilancia de la salud, servicio médico, brigadas, simulacros, matriz de recursos, formacion
y capacitacién en prevencién de riesgos laborales, adecuacién de los puestos para personas con
discapacidad, medidas de seguridad, higiene y prevencion, otros que fueran definidos por la
autoridad laboral en base a la normativa legal vigente.

00) Es responsabilidad del empleador suscribir el "convenio de responsabilidad y de uso de medios
electronicos”, del Ministerio del Trabajo.

pp) Registrar, solicitar aprobaciones y reportar periddicamente las obligaciones en la plataforma

informatica que el Ministerio del Trabajo.




gq) Designar los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la Gestion de seguridad,

rr)

SS)

tt)

salud en el trabajo y Gestién integral de riesgos.

Planificar las acciones para la aplicacién de la normativa vigente, asi como la ejecucién y gestion
conforme a lo declarado y reportado; ademas debera difundir las mismas al personal a su cargo.
Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado, aprobado y
reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de que sean presentados a
las autoridades de control, cuando se lo requiera.

Se debera contar con una Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo, dirigido por un técnico en

la materia, que reportara a la mas alta autoridad.

OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 2.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES (Dec. 584 Art. 24; Cédigo del Trabajo Art.
410; D.E. 2393 Art. 13; Acu. ministerial 1404 Art. 18)

a)

b)
c)

d)

g)

h)

k)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el trabajo, asi como con las instrucciones de sus autoridades.
Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

Informar a sus autoridades acerca de cualquier situacién de trabajo que a su juicio entrafie, por
motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas trabajadores
que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador
debe informar al médico ocupacional las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de
inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice el empleador o la autoridad competente.
Los trabajadores estdn obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa

para la terminacion del contrato de trabajo.



p)

a)

r

s)

B

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en los
locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la institucion u organismos especializados.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la institucion
y cuidar de su conservacion.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si
éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la autoridad competente a fin de que
adopte las medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periédicos programados por la institucién.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas al trabajo, ni presentarse o
permanecer en el mismo en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.
Colaborar en la investigacién de accidentes que hayan presenciado o que tengan conocimiento.
Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de Evaluacién de
las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que
pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la institucion, o anteriormente.
Los trabajadores y sus organizaciones estan en la obligacion de cooperar plenamente en la

consecucion de los fines y objetivos del servicio médico de la institucion.

Articulo 3.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES (Dec. 584 Art. 18,19,20,21,22,23)

a)

b)

d)

e)

Desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio para el ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta,
participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, son parte del
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion.

Permanecer informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan. Se
debera comunicar a los trabajadores sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la
realizacion de una inspeccioén al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes
durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar
constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de
mala fe o cometido negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,

rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.



f)

9)

3.

Conocer los resultados de exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados,
asi como a la confidencialidad de los resultados, limitdndose el conocimiento al médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios. S6lo podra facilitarse al empleador informacién
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacién continua en materia de prevencion

y proteccion de la salud en el trabajo.

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES

Articulo 4.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR (Cé6digo del Trabajo Art. 44; D.E. 2393 Art. 187)

a)
b)
<)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

m)

Imponer multas que no se hallen previstas en el reglamento interno, legalmente aprobado.
Retener més del diez por ciento (10%) de la remuneracidn por concepto de multas.

Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo.

Obstaculizar, por cualquier medio, visitas o inspecciones de autoridades al centro de trabajo, y la
revision de la documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren.

El cometimiento de actos de acoso laboral o la autorizaciéon de los mismos, por accién u omision.
Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres y contaminados; salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion
de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccion.
Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con defensas o
guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica del trabajador.
Permitir el transporte de los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la ley, reglamentos
y las disposiciones de la Divisién de Riesgos del Trabajo, del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados de la Comisién de Valuacion de las
Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades
gue puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la institucion.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.

Articulo 5.- PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR (Cbdigo del Trabajo Art. 46; D.E. 2393 Art. 188)

a)

b)

c)

d)

e)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras personas, asi
como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Tomar de las instalaciones, talleres, o establecimiento, sin permiso del empleador, Utiles de
trabajo, materia prima o articulos elaborados.

Portar armas durante las horas de trabajo.

Usar Utiles y herramientas suministrados en actividades distintas a las que estan destinados.

El cometimiento de actos de acoso laboral hacia un compafiero o compafiera, hacia el empleador,

hacia un superior jerarquico o hacia una persona subordinada en la institucion.
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f)
9)
h)

)

k)

4.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios, explosiones
o dafios en las instalaciones de la institucion.

Distraer la atenciéon con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidon en maquinarias o instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencién de riesgos.

RESPONSABILIDAD DE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA INSTITUCION

Articulo 6.- RESPONSABILIDADES DEL RECTOR Y/O VICERRECTOR

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Avalara con su firma la politica de seguridad y salud ocupacional.

Apoyara el cumplimiento de los programas preventivos dispuestos, con los recursos necesarios, y
requerira el informe correspondiente.

Comunicar al Comité de seguridad e higiene, los informes respecto a la prevencion de riesgos.
Contemplara en el presupuesto anual, lo concerniente a SSO, vigilara disponibilidad y utilizacion.
Analizara los programas propuestos de SSO.

Notificara a los organismos de control, los accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas.

Articulo 7.- RESPONSABILIDADES DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES (D.E. 2393 Art.
11, numeral 15)

a)

b)

c)

d)

Instruir a los trabajadores a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos donde existan riesgos inminentes de accidentes, cuando no sea
posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

Garantizard las medidas para prevenir los riesgos que afecten la salud y bienestar de todos los
trabajadores a su cargo.

Vigilard el cumplimiento de las leyes vigentes en el pais, en materia de SSO.

Exigir4 que los proveedores y contratistas cumplan con todos los requerimientos legales.
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5.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TECNICO Y MEDICO
OCUPACIONAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 8.- OBLIGACIONES DEL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Dec.
584. Art. 11 a; Res. 957. Art. 5; D.E. 2393. Art. 15; Acu. Ministerial MDT-2017-135)

a)

b)

<)

d)

f)

)

h)

Junto con el empleador, debera formular la politica, hacerla conocer a todo el personal y prever
los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

Observar los factores del ambiente y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de
los trabajadores de todas las instalaciones de la institucion.

Asesorar sobre la planificacién y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares de
trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre
las sustancias utilizadas en el trabajo.

Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar inicio a
su funcionamiento.

Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como
en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion con la salud.

Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual y colectiva.

Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo que desempefian.

Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo, equipos y herramientas, a los trabajadores, segin
los principios ergondmicos y de bioseguridad, de ser necesario.

Cooperar en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion profesional y de reinsercion laboral.
Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacion de trabajadores en materia de salud y
seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo.

Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias.

Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi
como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo.

Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades |y accidentes de trabajo.

Elaborar los informes anuales del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Reconocimiento, evaluacién de riesgos y control de riesgos laborales.

Promocion y adiestramiento de los trabajadores.

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los resultados.
Asesoramiento técnico, en materia de control de incendios, almacenamiento adecuado, proteccion
de magquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitarios,

ventilacion, proteccion personal, etc.
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y)

Colaborar en la prevencion de riesgos y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales
gue se produzcan al Comité de seguridad e higiene.

Confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de higiene y seguridad
que, firmado por el responsable de la unidad, sea presentado a los organismos de control cada
vez que sea requerido.

Debera efectuar el registro, aprobacion, notificacién y/o reporte de obligaciones laborales en
materia de seguridad y salud en el trabajo ante los organismos de control.

Realizara el procedimiento para el registro, reporte y solicitud de aprobacién de las obligaciones
laborales en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion integral de riesgos, conforme la
normativa legal vigente, debera hacerlo en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo.
Debera elaborar y registrar en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, el reglamento

interno de higiene y seguridad, de forma obligatoria.

Articulo 9.- OBLIGACIONES DEL MEDICO OCUPACIONAL (Cédigo del Trabajo. Art. 430; Acu.
Ministerial 1404. Art. 11,13,14,15,16,17)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Se conservara en el lugar de trabajo un botiquin con medicamentos indispensables para la
atencion en casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
Se establecera en el lugar de trabajo, un local adecuado para el servicio médico permanente, el
mismo que, proporcionara a los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio estara
sujeto a la reglamentacion de los organismos de control del pais.

Si el médico o la persona encargada del servicio, no pudiera proporcionar al trabajador la
asistencia en el lugar de trabajo, ordenard el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la
unidad médica del IESS o al centro médico méas cercano, para la pronta y oportuna atencion.

Higiene del trabajo: Estudio y vigilancia de las condiciones de trabajo, con el fin de obtener y

conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad.
Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos y enfermedades
ocasionadas por: ruido, vibraciones, radiacién, exposicion a solventes, liquidos, sélidos o vapores,
humos, polvos, y nieblas téxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo.

Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la valoracion
de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con los riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Promocion y vigilancia de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la ley respectiva.
Presentacion de informes periddicos de las actividades realizadas, a los organismos de control.

Estado de salud del trabajador: Apertura de la ficha médica ocupacional al ingreso de los

trabajadores a la institucion, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.
Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de los trabajadores.
Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,

el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad.
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m) Atencién médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia.

n) Transferencia de pacientes a unidades médicas del IESS, cuando se requiera atencion médica
especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico.

0) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunaciéon a los trabajadores y sus
familiares, con mayor razén en tratandose de epidemias.

p) Riesqgos del trabajo: Integrar el Comité de seguridad e higiene de la institucién y asesorar en los

casos de ausencia del técnico especializado en esta materia.

gq) Colaborar con el departamento de seguridad y salud ocupacional de la institucion en la
investigacion de los accidentes de trabajo.

r) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la institucion.

s) Junto con el técnico de SSO, deberd llevar la estadistica de los accidentes en la institucion.

t) Educacidn higiénico-sanitaria de los trabajadores: Divulgar los conocimientos indispensables para

la prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

u) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion preventiva de la salud
y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario.

v) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y solicitar
asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

w) Salud y seguridad en favor de la productividad: Asesorar en la distribuciéon racional de los

trabajadores segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal.

x) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun, profesional,
accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos riesgos.

y) Controlar el trabajo de mujeres, personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su
readaptacion laboral y social, asi como la clasificacion y determinacion de sus tareas.

z) Llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de sus actividades: ficha médica y pre
ocupacional, historia clinica Unica y ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

aa) El médico promovera la formacién y entrenamiento de personal para primeros auxilios.

bb) Es obligacion del médico mantener constante y oportuna correlacion de trabajo con otros servicios
de la institucién y con las entidades y autoridades de los organismos de control.

cc) El personal médico debera guardar el secreto profesional, tanto médico como técnico respecto a

datos concernientes a sus actividades y funciones.

6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS, OTROS
(Cdédigo del Trabajo Art. 41; D.E. 2393 Art. 12; Reg. Mandato Constituyente 8)

Articulo 10.- Responsabilidad solidaria de empleadores. - Cuando el trabajo se realice para dos o mas

empleadores interesados en la misma institucion, como conduefios, socios o coparticipes, ellos seran

solidariamente responsables de toda obligacién para con el trabajador.
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Articulo 11.- Obligaciones de los intermediarios. - Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en
el presente reglamento, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y
en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
respecto a sus trabajadores.

Articulo 12.- Prohibicion de la tercerizacion e intermediacion laboral. - En armonia con el articulo 1 del
Mandato Constituyente No. 8, se prohibe la tercerizacién de servicios complementarios y la
intermediacién laboral. Con excepcién de lo dispuesto en el articulo 3 del Mandato Constituyente No.

8y en el capitulo Il "De la Contratacion de Actividades Complementarias”.

Articulo 13.- Constituyen actividades complementarias de la usuaria las de vigilancia-seguridad,
alimentacion, mensajeria y limpieza. Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado directo y
dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho se realiza la actividad

complementaria, seré responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales.

Articulo 14.- Obligaciones de las empresas contratantes. - La contratante y contratista de actividades
complementarias, estan en la obligacién de informar al trabajador sobre los riesgos derivados del
desempefio de su trabajo, asi como suministrar los medios e instrumentos de proteccién y prevencion

respecto de aquellos.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS

ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES
(Dec. 584 Art. 17; Res. 957 Art. 2; D.E. 2393 Art. 12; Reg. Mandato Constituyente 8)

Articulo 15.- Siempre que dos 0 mas instituciones desarrollen simultdneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion de las
medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las instituciones, de acuerdo a los factores de
riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual procedimiento se
seguird con contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de Intermediacion

laboral existentes.

Articulo 16.- Obligaciones de los intermediarios. Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en
el presente reglamento, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y
en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con

respecto a sus trabajadores.
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1.

CAPITULO Il.- GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES

Articulo 17.- CONFORMACION DE ORGANISMOS PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD (D.E.
2393 Art. 14; Res. 957 Art. 10, 11; Acu. Ministerial MDT-2017-135)

a)

b)

<)

d)

f)

a)

h)

)

El Comité y/o subcomité de seguridad e higiene estara constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion
nacional. Dicho comité actuara como instancia de consulta regular y periddica de las actuaciones
de la institucion en materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

La institucién contara con un comité en la matriz y/o un sub comité en los centros de trabajo con
mas de quince trabajadores, los mismos estaran conformados por tres representantes del
empleador y tres representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

El representante legal nominara a los representantes del empleador y los representantes de los
trabajadores seran elegidos democraticamente por mayoria simple de todo el personal.

Se designaran presidente y secretario, si el presidente es del empleador, el secretario sera de los
trabajadores o viceversa.

Cada representante tendrd un suplente y sera su alterno en caso de falta, éste notificara
oportunamente a su suplente para que el reemplace en sus funciones.

Los miembros del comité y sub comité seran personas vinculadas con la institucién, con
conocimiento basico de seguridad e higiene en el trabajo.

Seran miembros del comité y/o sub comité, el técnico de SSO y el médico ocupacional sin derecho
a voto, conforme a lo estipulado en la ley.

Los miembros y actas de constitucién del comité y/o subcomité seran registrados en el sistema
informético del Ministerio del Trabajo, se informara anualmente la gestion del organismo paritario.
Los miembros del comité y/o subcomité durarén en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

El quérum de instalacién se conseguira con al menos el cincuenta por ciento de sus miembros,
todos los acuerdos del comité y/o sub comité seran aprobados por la mayoria de sus miembros,

en caso de empate, se procedera a dirimir por parte de la autoridad competente de la institucién.

Articulo 18.- FUNCIONES DEL COMITE Y/O SUB COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD (D.E. 2393

Art.

a)
b)
c)
d)

e)

14; Res. 957 Art. 10, 11)

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos ocupacionales.
Analizar condiciones de trabajo en la institucién y solicitar la adopciéon de medidas de control.
Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos, formacién y capacitacion.

Analizar, opinar y vigilar el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad.

Apoyar en todas las actividades y programas preventivos de la unidad de seguridad e higiene.

16



f) El comité y/o el sub comité sesionara cada mes y de manera extraordinaria cuando exista un
accidente o incidente grave o a peticion de la mayoria de sus miembros.

g) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

h) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo.

i) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

j) Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos,
a fin de reforzar la gestién preventiva.

k) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

I) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

m) Procurar el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

n) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre prevencion de riesgos,
instruccion y orientacién adecuada.

0) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

p) Supervisar los servicios de salud, la asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

g) Conocer los documentos e informes de las condiciones de trabajo necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como de las actividades del servicio de prevencion.

r) Conocer y aprobar la memoria y programacion anual de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 19.- DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Res. 957 Art. 13, 14). En
caso que la institucion cuente con un centro de trabajo con menos de quince trabajadores, se designara
un Delegado de seguridad y salud en el trabajo. Dicho Delegado tendra conocimientos basicos de
seguridad y salud ocupacional y sera elegido democraticamente por los trabajadores, de entre ellos
mismos. El Delegado como representante de los trabajadores, colaborara al interior de la institucién en

materia de prevencion de riesgos laborales.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA INSTITUCION

a.- IDENTIFICACION

Articulo 20.- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO (peligros laborales)
a) Aplicar procedimientos reconocidos nacional, o internacional en ausencia de los primeros.
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b)

c)

d)
e)

b.-

Fomentar la participacion del personal implicado en la identificacion de los factores de riesgo

La identificacion de factores de riesgo se debe realizar cada vez que se presente un nuevo proyecto
0 que las condiciones de trabajo cambien.

La identificacion de riesgos se realizara en todas las areas, instalaciones y puestos de trabajo.
Desarrollar la matriz de riesgos por puesto de trabajo.

MEDICION

Articulo 21.- MEDICION DE FACTORES DE RIESGO. (higiene industrial)

a)
b)

c)

C.-

Los métodos de medicion tendran reconocimiento nacional, o internacional a falta de los primeros
Los equipos utilizados tendran certificados de calibracién, y las mediciones se realizaran tras
haberse establecido técnicamente la estrategia de muestreo.

Se registrara la idoneidad de las caracteristicas de los equipos utilizados en la medicion.

EVALUACION

Articulo 22.- EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO

a)
b)
c)
d)

e)

d.-

Los valores limite ambientales y/o biolégicos utilizados en la evaluaciéon tendran vigencia y
reconocimiento nacional o internacional.

Se privilegiaran los indicadores biolégicos frente a la limitacion de indicadores ambientales.

La evaluacion sera integral y se interpretaran tendencias antes que valores puntuales.

Se debera garantizar los contratos, titulos y grados académicos del o los profesionales que ejecuten
el proceso de identificacion, medicion y evaluacion de riesgos.

Se verificard la estratificacion de los puestos de trabajo por grado de expaosicion.

CONTROL

Articulo 23.- CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

a)

b)

c)

d)

e)

Los programas de control de riesgos tendran como requisito previo ineludible su evaluacion.

El control de riesgos laborales incluird las medidas y acciones necesarias en la fuente, el medio de
transmision, el receptor, controles de ingenieria y control administrativo.

La prevencion de riesgos se debe realizar evitando su generacién, su emision, su transmision y
s6lo cuando no resultaren técnicamente posibles las acciones precedentes, se deben utilizar los
medios de proteccidn personal, o la exposicion limitada a los efectos del contaminante.

Los controles de ingenieria incluirdn: el redisefio del proceso, la substitucién de productos con
productos seguros, el aislamiento del riesgo, implementacion de sistemas de ventilacién y/o
aspiracion, el redisefio del equipo 0 maquinaria, etc.

Los controles administrativos incluiran: rotacion de trabajadores, aumento de descansos, orden,
limpieza y mantenimiento, mejora de las instalaciones y practicas de higiene personal, programas

de capacitacién asignacion de funciones y responsabilidades, etc.
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€.-

PLANIFICACION

Articulo 24.- PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL

a)
b)
<)
d)

e)

f.-

Se realizara un diagnéstico de la gestion de SSO.

Existirdn planes administrativos acordes con la magnitud y la naturaleza de los riesgos.

Los planes tendran objetivos y metas relevantes para la gestion administrativa y técnica.

Tendran cronogramas de actividades, con fechas de inicio y finalizacion, con responsables.

Se estableceran recursos humanos, econémicos y tecnoldgicos necesarios, estandares para

verificacion de cumplimiento y procedimientos acordes con el tipo y magnitud del riesgo.

EJECUCION

Articulo 25.- EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL

a)
b)
<)
d)

e)

g.--

Se cotejara la ejecucién de la gestion de SSO, a través de un diagndstico inicial.

Se implementard el plan de SSO y se deberé integrar a la organizacion general.

Se deberé realizar verificaciones de SSO y se realizaran las reprogramaciones necesarias.

Se realizara capacitacion previa a la implantacién, generando competencias en todos los niveles

Se deberén registrar y documentar las actividades del plan y estaran a disposicion de la autoridad

SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Articulo 26.- SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LA GESTION DE RIESGOS LABORALES

a)

b)
c)
d)

e)

Se verificara periédicamente las condiciones de trabajo y se registraran las acciones correctivas y
preventivas formuladas e implementadas.

Se verificardn las reprogramaciones de las acciones no ejecutadas

Se deberdan realizar las revisiones gerenciales del avance de las actividades del plan

Asi mismo se registraran las reformulaciones de la politica, objetivos, entre otros.

Se comprobaran las acciones correctivas y preventivas a fin de mejorar el desempefio de SSO.

TITULO I.- FACTORES DE RIESGO MECANICO

Articulo 27.- PISOS, TECHOS Y PAREDES

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Los pisos y paredes no deberdn tener huecos ni prominencias, se deberan reparar
frecuentemente.

Los pisos deberan permanecer siempre limpios, sin agua, grasa, o cualquier material resbaloso.
Las areas de trabajo y circulacién, seran lo suficientemente amplias y libres de obstaculos.

Se debera marcar y sefializar los obstaculos que no pueden ser eliminados.

No instalar ni dejar sueltos cables a través de pasillos 0 espacios libres entre escritorios.

Los pisos seran impermeables, con una pendiente de hasta el 1,5%, tendran desagies.
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9)

h)

)

Cuando se realicen actividades en superficies resbalosas, el personal sera informado de los
riesgos existentes y la forma de prevenirlos.

Los techos y tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y desinfectadas.
Tanto los tumbados como las paredes cuando lo estén, tendran su enlucido firmemente adherido

a fin de evitar los desprendimientos de materiales.

Articulo 28.- CORREDORES, GALERIAS Y PASILLOS. - Los corredores, galerias y pasillos deberan

tener un ancho adecuado para el uso seguro del personal y se mantendran en todos momentos libres

de obstaculos y de objetos almacenados especialmente durante las emergencias.

Articulo 29.- INSTALACION DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO DE TRABAJO

a)
b)

c)

d)

La separacion entre maquinas y/o equipos de trabajo, sera minimo de 80 cm.

Donde existan equipos con partes moviles, la circulacion del personal quedara limitada por
protecciones y sefalizada en el suelo que delimiten el lugar de transito.

Alrededor de los hornos, calderos o maquinas con emisién de calor, se dejara un espacio libre de
trabajo minimo de 1,50 m., dependiendo de la intensidad de la radiacion

El suelo, paredes y techos, dentro de dicha area serdn de material incombustible.

Articulo 30.- PUERTAS Y SALIDAS

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

Serén suficientes en nimero y anchura, para la evacuaciéon con rapidez y seguridad en caso
necesario, su acceso sera visible y debidamente sefializado.

Las puertas de comunicacion en el interior de los edificios y lugares de trabajo reuniran las
condiciones suficientes para una rapida salida en caso de emergencia.

En los accesos a las puertas, no habra obstaculos que interfieran la salida normal del personal.
Las puertas de acceso permaneceran abiertas durante la jornada y las que permanezcan cerradas
seran de facil y rapida apertura en caso de emergencia.

Las puertas de acceso a gradas de emergencia, no se abriran directamente sobre sus escalones,
sino sobre sus descansos, su longitud igual o superior al ancho de aquellos.

Las puertas de evacuacion en caso de emergencias, tendrdn un sistema mecanico facil de
accionar y permitir la evacuacién en condiciones adecuadas.

Las puertas ubicadas en lugares de almacenamiento de material combustible y/o inflamable, seran

construidas con material resistente al fuego.

Articulo 31.- OFICINAS Y AULAS. - Los puestos de trabajo en oficinas, laboratorios, aulas y otros,

estaran disefiadas tomando en cuenta el nimero de personas y las actividades, dispondran de

suficiente iluminacién y ventilacion, asi como estaran aisladas del ruido.

Articulo 32.- ORDEN Y LIMPIEZA

a)

Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo.

20



b)

c)
d)

No colocar objetos y materiales que impidan la libre circulacién de personas.
Evitar pisos resbaladizos y/o substancias grasas y deslizantes.

No correr y tener siempre la compostura adecuada durante el periodo laboral.

Articulo 33.- BODEGAS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

El almacenamiento de materiales se lo realizara en forma ordenada y con sefializacion.

Los materiales rigidos se almacenaran sujetos con soportes que faciliten la estabilidad.

El almacenamiento en estanterias, se lo realizara asegurando la estabilidad y sujecion.

Las pequefias piezas se almacenaran preferentemente en contenedores o cestas.

Las bodegas se mantendran ordenadas, iluminadas y con facil identificacién de los materiales.
Sus vias de acceso seran amplias y libres de objetos que obstaculicen el libre transito.

Para el traslado de objetos pesados, se dispondra de coches manuales.

Las sustancias y materiales peligrosos, inflamables, se almacenaran en lugares separados,
debidamente protegidos y sefalizados.

El personal encargado de la operaciéon de carga y descarga de materiales, deberd ser instruido

sobre la forma adecuada de la actividad, conforme a normas de seguridad.

Articulo 34.- ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Estaran construidas con material resistente y antideslizante.

Toda escalera de cuatro 0 mas escalones debera estar provista de su correspondiente barandilla
y pasamanos sobre cada lado libre.

Las escaleras entre paredes estaran provistas de un pasamano, preferentemente situado al lado
derecho en sentido descendente.

Las superficies de las escaleras seran de material antideslizante, se conservaran limpias, secas y
libres de substancias resbalosas.

Todas las escaleras de comunicacion entre pisos y las escaleras de emergencia, estaran provistas
de luz de emergencia.

Las escaleras de emergencia, siempre permaneceran limpias y sin obstaculos en su trayecto.

Articulo 35.- ESCALERAS DE MANO

a)

b)

c)

d)

e)

Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez, estabilidad, seguridad y seran
de material no combustible.

Se apoyaran en superficies planas y soélidas, o en su defecto sobre placas horizontales de
suficiente resistencia y fijeza.

El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera y no se utilizaran
simultaneamente por dos personas.

Se prohibe el transporte manual de pesos superiores a 20 kg. Los pesos inferiores podran
transportarse siempre y cuando queden ambas manos libres para la sujecion.

Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los 3 m., se exigira el uso del

cinturén de seguridad, sujeto a una linea de vida.

21



f)

a)

Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la parte superior
y de cadenas, cables o tirantes a moderada tensién como proteccion adicional.
Nunca se colocard una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera interferir la

apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o convenientemente vigilada.

Articulo 36.- TRABAJOS EN ALTURA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Las plataformas de trabajo estaran construidas soélidamente, su estructura y resistencia seran
proporcionales a las cargas que deban soportar, su ancho de trabajo no sera inferior a 80 cm.
Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos, estaran sélidamente unidos, se mantendran
libres de obstaculos y seran de material antideslizante.

El personal que realice trabajos en altura reunira las condiciones fisicas y psicolégicas necesarias
para el efecto y estara capacitado y entrenado suficientemente.

Se debera asegurar la construccion, sujecion y resistencia de la plataforma de trabajo, la misma
que ademas tendra las barandas perimetrales de proteccion.

Se debera utilizar arnés de seguridad y linea de vida debidamente homologados.

Cuando el riesgo de caida de altura sea mayor, se colocaran ganchos metdlicos debidamente

anclados, resistentes a la oxidacién y aptos para soportar una carga unitaria de 750 kg.

Articulo 37.- PLATAFORMAS Y BARANDILLAS DE TRABAJO

a)
b)

<)

d)

f)

Las plataformas situadas a mas de 3 m., de altura, estaran protegidas por barandillas y rodapiés.
Las barandillas y rodapiés seran de materiales rigidos y resistentes, no tendran astillas, ni clavos
salientes, ni otros elementos similares susceptibles de producir accidentes.

El hueco existente entre el rodapié y la barandilla estara protegido por una barra horizontal o por
medio de barrotes verticales con una separacion maxima de 15 cm.

En el caso de que no sea factible la instalacién de plataformas, se proporcionara equipos de
proteccion (arnés, linea de vida) al personal.

Los puntos de apoyo de los caballetes seran soélidos, estables y bien nivelados.

Se prohibe el uso de caballetes superpuestos y el empleo de escaleras, sacos, bidones, como

apoyo del piso de las plataformas.

Articulo 38.- USO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

a)

b)

c)

d)

Para evitar riesgos que lesionen al personal, se adquirird maquinas y equipos intrinsecamente
seguros Yy certificados, provistos de paro de emergencia y de todos los accesorios necesarios.
Los 6rganos de mando estardn colocados en un lugar de facil acceso y protegidos de forma que
no haya riesgo de puesta en marcha involuntariamente y que faciliten la parada de aquellas.

Se asegurara que tengan su manual de instrucciones, en donde indique las operaciones usuales
u ocasionales que en la maquina y/o equipo se deben realizar, el mismo debe estar en espafiol.
No se utilizara una maquina que no esté en buenas condiciones, con sus seguros, protecciones y

dispositivos funcionando y en el lugar que les corresponde.
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f)

9)

h)

Se seleccionaran e implementaran los sistemas de proteccion frente a los riesgos que pudieren
darse: atrapamientos, cortes, proyecciones, cortes, electrocucion, quemaduras, etc.

Se utilizara siempre la maquina y/o equipo adecuado, el mismo que estara equipado conforme a
los requerimientos técnicos, con el fin de evitar riesgos para el operador.

El operador estara capacitado y adiestrado, tanto en el manejo de la maquina y/o equipo, como en
los riegos del lugar donde va a realizar sus labores.

La separacion de las maquinas o equipos sera suficiente, tomando en cuenta los movimientos del
personal, los elementos de la maquina o equipo y las necesidades de mantenimiento.

Las partes mas salientes de la maquina y/o equipo estaran sefializadas claramente.

Articulo 39.- MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Se dispondra de la autorizacién especifica y se observara los procedimientos establecidos al
respecto, ademas de los que se describen para cada uno de ellos en éste reglamento.

Se dispondra de un inventario de las maquinas y equipos que deban recibir mantenimiento.

Se dispondréa de un plan de mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo.

Se llevara control y registro del mismo y el seguimiento a las acciones tomadas.

Las maquinas, sus resguardos Yy dispositivos de seguridad seran revisados y sometidos a todas
las operaciones de mantenimiento establecidas por el fabricante.

Las operaciones de mantenimiento, engrase y limpieza se realizaran con las maquinas paradas,
con un sistema de bloqueo, desconectadas de la fuerza motriz y con un cartel visible indicando la

situacion de la maquina y prohibiendo la puesta en marcha.

Articulo 40.- MANTENIMIENTO DE TABLEROS DE CONTROL

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Sera realizado por personal técnico, capacitado, entrenado en las medidas preventivas.

Antes de iniciar la operacion se informara al personal sobre la obligatoriedad de no operar, y se
asegurara con candado, de acuerdo a las circunstancias.

Dispondréan de la respectiva orden de trabajo.

Portaran el equipo contra incendios cuando el caso amerite.

Utilizaran las herramientas y materiales apropiados para el efecto.

Utilizaran el equipo de proteccién establecido, de acuerdo a la tarea especifica.

Articulo 41.- PROTECCION DE MAQUINAS Y EQUIPOS. - Para evitar cortes, heridas, punciones,

atrapamientos, proyecciones, se asegurara que las partes fijas o moéviles de las maquinas sean

eficazmente protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad.

Articulo 42.- RESGUARDOS

a)

b)

Los resguardos Unicamente podran ser retirados para realizar el mantenimiento o reparacion y una
vez terminadas tales operaciones, seran inmediatamente repuestos.
Los resguardos no deberan ocasionar inconvenientes ni molestias al personal, deberdn estar

construidos como parte integrante de la maquina, sin perjuicio a su mantenimiento.

23



<)

Cuando exista el riesgo de dafio de los ojos o lastimadura de la cara, por proyeccién de particulas,

se empleara pantallas o mascaras y lentes especificos que lo impidan.

Articulo 43.- UTILIZACION DE HERRAMIENTAS MANUALES

a)

b)
<)
d)
e)

f)

a)
h)

Las herramientas de mano seran de materiales resistentes, apropiadas por sus caracteristicas y
tamafio para la operacion, sin defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacién.

La unidn entre sus elementos serd firme para evitar cualquier rotura o proyeccién de los mismos.
Se debera capacitar y entrenar al personal.

Se dotara y exigira el uso del equipo de proteccidn especifico.

Escoger la herramienta apropiada y en buen estado, considerando la forma, el peso y las
dimensiones adecuadas desde el punto de vista ergonomico.

Comprobar que los mangos no estén astillados o rajados y que estén perfectamente acoplados y
sélidamente fijados a la herramienta (martillos, destornilladores, sierras, limas, etc.).

Verificar que las mordazas, bocas y brazos de las herramientas de apriete estén sin deformar.
Cuidar que las herramientas de corte y de bordes filosos estén perfectamente afiladas.

Deben estar libres de grasas, aceites u otras sustancias que dificulten su facil manipulacién.

Articulo 44.- TRANSPORTE DE HERRAMIENTAS

a)
b)
<)

Utilizar cajas, bolsas y cinturones especialmente disefiados.
Para las herramientas cortantes o punzantes utilizar fundas adecuadas.
No llevarlas en el bolsillo, al subir o bajar por una escalera manual deben transportarse de manera

que ambas manos queden libres.

Articulo 45.- ALMACENAMIENTO DE HERRAMIENTAS

a)
b)
<)
d)

Guardar y ordenar las herramientas en un lugar seguro y adecuado.
No deben colocarse en pasillos, escaleras u otros lugares elevados desde los que puedan caer.
Se realizaran inspecciones periddicas sobre su localizacién y estado.

Si las herramientas son personales, se facilitard una mejor conservacion de las mismas.

Articulo 46.- SEGURIDAD EN LA COCINA

a)

b)

c)
d)

e)

f)

El area de almacenamiento de gas debe permanecer siempre limpia, sin desperdicios, basuras, ni
debe ser almacenamiento de otros materiales.

Prevenir incendios y explosiones en caso de olor a gas, no prender fuego, ni accionar ningin
interruptor, sin antes ventilar el lugar y asegurarse de que no existen fugas.

Mantener la ventilacion y temperatura en niveles que faciliten las tareas y no causen molestias.
Evitar el piso resbaloso, procurando secarlo inmediatamente cuando se produzcan derrames de
liquidos, o se realice la limpieza del mismo.

Prevenir quemaduras con superficies calientes, colocando material aislante entre la fuente y el
personal procurando evitar el contacto con las mismas.

Usar equipo de proteccion para prevenir lesiones por contacto con materiales calientes.
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Articulo 47.- TRANSPORTE DEL PERSONAL EN VEHICULOS

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Cuando el personal tenga que desplazarse en vehiculos de la institucidn, se garantizara que el
vehiculo, el conductor y los pasajeros cumpliran con lo dispuesto en la ley de transito nacional.
Se asegurara que el vehiculo esté en buenas condiciones.

Portar su licencia de conducir en regla y especifica para el tipo de vehiculo que conducen.

Tener la autorizacion expresa de la administracién para la conduccién de vehiculos.

Disponer de botiquin de primeros auxilios acorde a los riesgos y un extintor de incendios.
Controlar periédicamente su correcto funcionamiento.

Avisar sobre todo dafio a falla del vehiculo para su reparacién correspondiente.

Tener a la mano equipo minimo de herramientas auxiliares del vehiculo.

Mantener el vehiculo siempre aseado y revisado.

TITULO II.- FACTORES DE RIESGO FiSICO

Articulo 48.- ILUMINACION

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Los puestos de trabajo y transito estaran dotados de suficiente iluminacion natural o artificial, para
que el personal pueda realizar sus actividades en forma segura y libre de riesgo.

Los niveles minimos de intensidad luminosa estaran sujetos a lo establecido en la normativa legal
vigente en el pais (D.E.2393).

Se adecuara el numero, la distribucién y la potencia de las fuentes luminosas a las exigencias
visuales de la tarea o necesidad.

Durante labores nocturnas se dotara de la iluminacién suficiente y adecuada.

Se establecera programas de mantenimiento preventivo.

En lugares de labores especificas y de precision, se dotara de iluminacion puntual y suficiente.

Articulo 49.- DESLUMBRAMIENTOS

a)

b)

c)

d)

No se emplearan lamparas desnudas a menos de 5 m., del suelo, exceptuando aquellas que en el
proceso de fabricacion se les haya incorporado proteccion antideslumbrante.

Para alumbrado localizado, se utilizaran reflectores o pantallas difusoras que oculten
completamente el punto de luz al ojo del personal.

Cuando se requiera iluminacion con foco dirigido, se evitard que el angulo formado por el rayo
luminoso con la horizontal del ojo sea inferior a 30 grados. El valor ideal se fija en 45 grados.

Se evitara deslumbramientos y reflejos de las fuentes luminosas en las superficies brillantes,

mediante el uso de pinturas mates, pantallas, desviacién del haz luminoso u otros medios.

Articulo 50.- VENTILACION

a)

b)

Cuando las concentraciones de contaminantes superen los limites establecidos, se aplicaran
métodos de control actuando sobre la fuente, sobre el medio y cuando los anteriores métodos no
sean viables se procedera a la proteccion personal del personal.

En los lugares ubicados bajo el nivel del suelo, deberd mantenerse un flujo de aire limpio y fresco
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d)

e)

f)

suficiente en relacién con el nimero de personas y las operaciones que se ejecuten.

El volumen minimo de aire necesario por persona, sera de 3 m3/min.

Cuando la ventilacion natural no satisfaga los requerimientos técnicos, deberd efectuarse
ventilacion mecanica instalando ventiladores de acuerdo con las necesidades.

Los dispositivos para entrada y salida de aire, deben ser absolutamente independientes en los
lugares donde se produzcan gases, vapores u otros contaminantes quimicos o biolégicos.

El sistema de ventilacion se descargard al exterior cumpliéndose la legislacion vigente.

Articulo 51.- RUIDO

a)
b)
<)
d)

e)

f)
9)

Las maquinas y aparatos que produzcan ruidos estaran ubicados en sitios alejados y aislados de
lugares de reunién, comedor y areas administrativas.

Realizar el mantenimiento preventivo de maquinarias, equipos y herramientas.

Reubicar los puestos de trabajo, aumentando la distancia entre la fuente y el receptor.

Dotar y exigir el uso de proteccién auditiva certificada a todo el personal expuesto a un nivel de
ruido que se acerque al nivel maximo permitido de 85 dB (A).

Realizar un programa de capacitacion y sensibilizacioén acerca del peligro y riesgo del ruido, asi
como del uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

Se deberan realizar audiometrias al personal expuesto a esas condiciones.

Se prohibira el acceso a estas areas de trabajo al personal ajeno y se sefializara tal prohibicion.

Articulo 52.- DISCONFORT ACUSTICO. - Las oficinas, laboratorios, aulas, que demanden

fundamentalmente actividad intelectual, tarea de regulacién, vigilancia, concentracion o célculo, no

excederan de 70 dB (A) de ruido, para lo cual se realizaran las mediciones respectivas.

Articulo 53.- VIBRACIONES

a)

b)

c)

Elegir la maquinaria de trabajo adecuada desde el punto de vista ergonémico y generador del
menor nivel de vibraciones posibles.

Suministrar el equipo auxiliar que reduzca los riesgos de lesion por vibraciones, como mangos o
cubiertas que atenlen eficazmente las vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo.

Informar y capacitar adecuadamente al personal sobre el manejo correcto y seguro del equipo,

para reducir al minimo la exposicién a las vibraciones.

Articulo 54.- INSTALACION Y USO DE SISTEMAS Y EQUIPOS ELECTRICOS

a)

b)

c)

d)

Solo el personal capacitado y autorizado podré realizar trabajos de mantenimiento y reparacion
eléctrica en las instalaciones y debera tener la licencia en Prevencidn de Riesgos acreditada.
Asegurar aislamiento de todo equipo eléctrico o sistema de energia alimentado desde salidas
expuestas, asi como equipos y cables portatiles.

Exigir al uso de equipo de proteccion personal apropiado: zapatos, guantes dieléctricos y
protectores visuales, al personal que realice actividades con energia eléctrica.

Conectar a tierra todas las instalaciones eléctricas y herramientas portatiles.
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)
a)
h)

Apagar, desconectar y/o trabar los equipos, durante su reparacion y mantenimiento...

Ubicar un seccionador central que interrumpa la corriente en todo circuito eléctrico.

Indicar claramente la tension de alimentacién en toda toma corriente y ademas su funcion.
Disponer de herramientas adecuadas, suficientes y en perfectas condiciones de funcionamiento

Sefialar las areas que tengan riesgo eléctrico y que puedan constituir peligro de accidentes.

Articulo 55.- INSTALACIONES ELECTRICAS TEMPORALES

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Evitar los cables energizados sueltos, antes de iniciar cualquier actividad.

Asegurar fijamente las instalaciones eléctricas temporales

Habilitar un seccionador central que interrumpa automaticamente la corriente de los conductores.
Indicar claramente la tension de alimentacién y su funcion

Prohibir al personal sin entrenamiento el que realicen conexiones eléctricas provisionales
Garantizar sistemas de alumbrado temporal para proveer iluminacion durante los trabajos

nocturnos con una intensidad suficiente para que las condiciones de trabajo sean seguras.

Articulo 56.- USO DE EQUIPOS ELECTRICOS PORTATILES

a)
b)
<)
d)

Utilizar equipos eléctricos con aislamiento doble.
Identificar los equipos con el simbolo de un cuadrado dentro otro cuadrado
Definir un responsable quien debe revisar los equipos portéatiles periédicamente

Etiquetar las instalaciones eléctricas adecuadamente

Articulo 57.- AMBIENTE TERMICO. - TEMPERATURA ELEVADA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Se debera garantizar un rango de confort térmico entre 17 a 24 °C.

Evitar las variaciones bruscas de temperatura en los puestos de trabajo.

Realizar la vigilancia médica al personal expuesto a temperatura excesiva.

Suministrar agua potable fresca.

Adiestrar en primeros auxilios y reconocimiento de los sintomas de sobrecarga térmica.
Suministrar una ventilacion general adecuada.

Reducir del calor metabolico mediante la reduccion de trabajo o aumento de descanso.
Garantizar el reconocimiento médico en el pre-ingreso y periédicos.

Realizar la vigilancia y supervision permanentes.

Articulo 58.- TEMPERATURA BAJA:

a)
b)
c)

Disminuir en lo posible la velocidad de aire al sitio de trabajo colocando barreras de proteccion.
Dotar y exigir el uso de ropa de trabajo abrigada, gorros y calzado de proteccion.

Brindar bebidas calientes en el turno de trabajo, en especial en la noche.

Articulo 59.- RADIACIONES NO IONIZANTES. - MONITORES DE COMPUTADORES Y RADIACION
SOLAR

a)

Se deberd instruir a todo el personal sometido a radiaciones ultravioletas (UV), sobre los riesgos
y medios apropiados de proteccion.
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b) Se debera disefiar adecuadamente las instalaciones, colocando pantallas atenuadoras de
radiacion UV en los monitores de los computadores.

¢) Reducir el tiempo de exposicién al riesgo en proporcién al grado de peligro.

d) Informar y formar al personal expuesto a radiacion solar sobre los efectos nocivos y las medidas
de prevencion.

e) Utilizar las protecciones adecuadas en funcion del tipo de radiacion y la parte del cuerpo expuesta
(gafas, trajes absorbentes, protector solar).

f) Realizar examenes de salud especificos en funcién de los riesgos.

Articulo 60.- RADIACION POR SUELDA ELECTRICA
a) Utilizaran obligatoriamente lentes obscuros o pantallas protectoras especificas.
b) Colocarse a una distancia prudencial de la fuente productora de radiacion.

c) Estaran capacitados y entrenados para ésta labor y las medidas preventivas establecidas.

Articulo 61.- RADIACIONES IONIZANTES

a) El personal estard debidamente autorizado mediante licencia concedida por la Subsecretaria de
control y aplicaciones nucleares (SCAN) del Ministerio de electricidad y energia renovable.

b) Se cumplira con el reglamento de seguridad radioldgica y demas normativa vigente.

c) Garantizar las dosis maximas permisibles, emitidas por el organismo de control.

d) Todo el personal expuesto deberd ser informado de los riesgos que entrafian para su salud y de
las precauciones que deban adoptarse.

e) Se solicitara al organismo de control, las inspecciones de equipos y se garantizara el
mantenimiento preventivo.

f) El area donde se genere o emita radiacion ionizante debera estar debidamente sefializada, con la
identificacion del radioelemento y con la fecha en la que se determind su actividad inicial.

g) Toda persona expuesta a radiaciones ionizantes se sometera a un examen médico periédico,
también se efectuaran reconocimientos médicos cuando sufran una sobredosis.

h) Cuando se sospeche la absorcion de érganos o tejidos de la dosis maxima permisible, se prohibira
la exposicion.

i) Para garantizar una proteccion eficaz se dara preferencia a los métodos de proteccion colectiva,
deberadn complementarse con equipos de proteccion personal adecuados.

i) No se introducird en los locales donde existan 0 se usen sustancias radiactivas: alimentos,
bebidas, utensilios, cigarrillos, bolsos de mano, cosméticos, pafiuelos de bolsillo o toallas.

k) El disefio, la instalacién, reparacién y pruebas de seguridad de los equipos emisores de radiacién

se someteran a las normas y reglamentos del organismo de control.

TITULO lIl.- FACTORES DE RIESGO QUIMICOS

Articulo 62.- COMPRA DE PRODUCTOS QUIMICOS

a) Adquirir productos quimicos identificados o etiquetados y en envases que no estén dafiados.
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b)

d)

Verificar la fecha de elaboracién y expiracién del producto.

Prohibir la compra de productos con aspecto de haber sido manipulados, que estén en envases
rotos o que no tengan identificacion o etiquetas originales.

Exigir al proveedor las Hojas de Datos de Seguridad (MSDS), entregarlas a la Unidad de Seguridad
e Higiene para su difusién y al Departamento involucrado para su publicacion.

Articulo 63.- TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS

a)
b)

<)
d)

Transportar los productos quimicos en envases seguros, con su respectiva etiqueta.

Extremar medidas de Seguridad en los vehiculos, ubicar extintores contra incendios y material
anti-derrames, cuando se transporte productos inflamables.

Prohibir el transporte de quimicos junto con alimentos, bebidas o ropa de trabajo.

Los productos inflamables y cilindros con gases comprimidos, se los debera transportar en

vehiculos exclusivos, siempre en posicion vertical con elementos de proteccién y emergencia.

Articulo 64.- ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Las areas de almacenamiento de quimicos, estaran lejos de sitios de reunién y de procesos donde
se produzca llama, chispa o cualquier factor que determine inicio de incendio.

Almacenar productos quimicos en bodega exclusiva, con aislamiento, debidamente sefalizada,
ventilacion e iluminacién adecuadas y con la provision de materiales anti-derrames necesarios.
Considerar el riesgo, estabilidad, inflamabilidad, composicién quimica y usos.

Prohibir fumar, comer, beber, encender fuego, y el ingreso de personal no autorizado.

Garantizar la presencia de extintores de polvo quimico seco o espuma de acuerdo al caso.
Mantener los productos en envases originales, bien tapados y con etiquetas legibles.
Inspeccionar posibles derrames, envases rotos, tapas mal aseguradas, entre otros.

Elaborar un inventario de los productos almacenados y de acuerdo a su respectiva ubicacion.
Exigir que el personal que manipule quimicos use el equipo de proteccion personal.

Los cilindros de gases comprimidos (oxigeno, acetileno, etc.) nunca se almacenaran junto a

materiales combustibles, especialmente aceite o grasa, o sustancias que puedan causar fuego.

Articulo 65.- ALMACENAMIENTO DE REACTIVOS, SOLVENTES, INFLAMABLES, PINTURAS,

CORROSIVOS

a) Acondicionar lugares adecuados de almacenamiento para evitar riesgos.

b) Los recipientes que contengan estos productos deberan ser colocados cada uno de ellos dentro
de cajas o cestos con material absorbente y no combustible

c) Para su almacenamiento se debera usar proteccion respiratoria con filtros adecuados para gases
y vapores orgénicos, proteccion ocular, guantes y ropa protectora homologados.

d) Prohibir fumar, provocar chispas, llamas abiertas o fuentes de ignicién, tales como cerillas,
mecheros, sopletes, etc., en los lugares donde se utilicen estos productos.

e) Evitar reutilizar botellas de bebidas, rellenandolos con los productos en cuestion.

f)

Consultar la ficha de seguridad MSDS para el almacenamiento de cada producto en particular.
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Articulo 66.- ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS INFLAMABLES DEL GENERADOR ELECTRICO

a)

b)
<)

d)

e)

Certificar que los tanques cumplan con las especificaciones técnicas para evitar evaporacion,
contaminacion, explosion o derrame de combustible.

Ubicar los tanques alejados de las areas propensas a posible inundacion.

Aislar mediante material impermeable el area de instalacion de los tanques para evitar filtraciones
y contaminacién del ambiente.

Ubicar los tanques en diques de contencion (110% de la capacidad del tanque mayor) y
construirlos con una pendiente minima de 2,5% hacia un sumidero.

Instalar conexiones a tierra en los tanques de almacenamiento.

Articulo 67.- ALMACENAMIENTO DE GAS LICUADO DE PETROLEO (GLP) EN CILINDROS

a)
b)
<)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Las baterias de cilindros de 15 kg deben estar ubicadas en la parte exterior de las edificaciones.
Los lugares de almacenamiento deben ser incombustibles, estar provistos de ventilacion.

Los cilindros se deben ubicar en posicion vertical y con ventilacién, deben protegerse del agua y
de la manipulacién de personal no autorizado.

Evitar almacenar los cilindros a menos de 6 m., de materiales combustibles.

Separar las areas de cilindros e identificarlas con la leyenda “llenos” y “vacios”.

Mantener las areas de deposito alejadas de vias de transito en general y de vehiculos.

Proteger todos los cilindros de gas de la excesiva absorcién de calor y del sol.

Ubicar sefalizacién especifica para “gas inflamable”, “no fumar”, “no encender fuego”.

En cada bateria de GLP, se debe ubicar un extintor de polvo quimico seco (PQS) de 10 kg.

Articulo 68.- ALMACENAMIENTO DE GLP EN TANQUES SEMIENTERRADOS

a)

b)
<)

d)
e)
f)
9)

En la institucion se almacena gas (GLP) en tanques semienterrados, estaran nivelados sobre una
base firme y anclada para impedir su flotacion, el area estara protegida de riesgos externos.
Instalar conexién a tierra en el depdsito de almacenamiento de GLP.

Garantizar los tanques de GLP se encuentre a una distancia mayor a 10 m., de motores de
combustion, accesos peatonales, equipos eléctricos, edificaciones, etc.

Ubicar dos extintores de polvo quimico seco (PQS) con una capacidad minima de 10 Kg.

Ubicar sefalizacion especifica para “gas Inflamable”, “no fumar”, “no encender fuego”.
Ubicar en el area un par de guantes de cuero permanentemente.
Realizar el mantenimiento periédico del area a cargo de personal capacitado y registrar la

documentacidn respectiva para evidenciar su cumplimiento.

Articulo 69.- MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

a)

b)

c)

Se debera instruir y capacitar al personal sobre el manejo de productos quimicos, sus potenciales
efectos, asi como la sefializacién de seguridad correspondiente.

Cumplir las normas vigentes, sobre el manejo adecuado de productos quimicos y las medidas
preventivas en caso de emergencia.

Cualquier recipiente que contenga productos peligrosos seran rotulados con indicacién del peligro
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d)

f)

g)

h)

)

y precauciones para su empleo.

Utilizar en lo posible productos naturales y/o biodegradables: desengrasantes, limpiadores,
detergentes y desodorizantes domésticos e industriales, insecticidas.

Se evaluara previamente la toxicidad del producto quimico a utilizarse.

Prohibir comer, beber y fumar durante el manejo de quimicos, ni en sitios aledafios al area de
manejo, o donde puedan llegar sus vapores 0 gases nocivos.

Evitar el uso de disolventes organicos o combustibles, para lavarse las manos, antebrazos o para
limpiar salpicaduras o derrames de otros quimicos.

Se procurard no producir derrames y en caso de presentarse, recolectarlos inmediatamente,
evitando no contaminarse ni permitiendo se absorba en el piso o lugar de derrame.

El transvase de liquidos corrosivos se efectuara preferentemente por gravedad.

La manipulacion de productos quimicos s6lo se efectuara por personal previamente dotado del
equipo de proteccion personal adecuado y homologado.

Articulo 70.- ETIQUETADO, FICHAS Y HOJAS DE SEGURIDAD

a)

b)

c)

d)

Los envases de sustancias quimicas peligrosas estaran etiquetados por el fabricante o proveedor,
dicha etiqueta debera estar en idioma espafiol.

Las etiquetas indicaran la informacién de seguridad conforme a normas establecidas, las mismas
estaran en espafiol, conforme lo establecido por la norma INEN.

Garantizar que en el sitio donde se almacenen y manipulen productos peligrosos, se dispongan
de las hojas de datos de seguridad de los materiales (MSDS: Material Safety Data Sheet), con la
informacién del peligro sobre el uso y manejo de los productos.

Para todas las operaciones en las que intervengan sustancias peligrosas, se elaboraran

instructivos escritos, en los que se indiquen las debidas medidas preventivas en el manejo.

Articulo 71.- PREVENCION DE INCENDIOS Y EXPLOSIONES

a)
b)

c)
d)

e)

Mantener ordenadas, sefializadas, protegidas y en buen estado las instalaciones eléctricas.
Almacenar adecuada y correctamente el material combustible, alejado de los focos de ignicién y
mantener ordenadas y limpias las bodegas.

Garantizar ventilacion durante el uso y almacenamiento de liquidos inflamables.

Instalar sistemas de deteccion y extincién de fuego, bajo control y revisiones periddicas.

Ubicar los extintores contra fuego en nimero suficiente, en lugares visibles, de facil acceso y a
una altura no mayor de 1.2 m., desde el piso a la base del extintor.

Mantener al personal capacitado y entrenado para la actuacion en caso de un siniestro.

Articulo 72.- MANEJO DE LiQUIDOS INFLAMABLES Y/O COMBUSTIBLES

a)

b)

Se deberd llevar un registro, de los tanques instalados, indicandose caracteristicas, procedencia,
proveedor, fecha de instalacidn y de pruebas, inspecciones y mantenimiento.
Los operadores encargados de vigilar, supervisar, conducir y mantener los tanques deben estar

instruidos en su manejo y los riesgos que puede ocasionar por mal uso.
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c) Contar con extintores, conexién a tierra y elementos de proteccion personal en los vehiculos que
realicen descarga y abastecimiento de productos inflamables.

d) Prohibir encender fuego o fumar durante la realizacién de esta actividad.

e) Prohibir descargar combustibles cuando haya descarga eléctrica, derrame de productos,
iluminacién inadecuada, mientras esté funcionando el vehiculo y en ausencia del responsable.

Articulo 73.- MANIPULACION DE GAS COMPRIMIDO (SOLDADURA Y GLP)

a) Los tanques que contienen gases comprimidos deberan permanecer alejados de lugares de
reunion, aulas, laboratorios y oficinas.

b) Mantener cerradas las valvulas de los cilindros mientras el equipo al que estan unidos no esté en
uso, se debe despresurizar las mangueras de conexion.

c) Prohibir rodar los cilindros, ni acostarlos sobre las barras de un elevador de carga.

d) Etiquetar los cilindros con el nombre del gas que contiene y sefializar la prohibicion de fumar.

e) Las areas de almacenamiento tendran la ventilacion suficiente y permanente.

f)  Las botellas deben estar alejadas de llamas, arco eléctrico, chispas u otros focos de calor.

g) En el transporte las botellas deben tener la valvula cerrada y la caperuza debidamente fijada.

h) Las botellas llenas y vacias se almacenaran en grupos separados.

Articulo 74.- DERRAMES Y FUGAS DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y/O COMBUSTIBLES

a) Usar proteccion personal al manejar derrames.

b) Mantener alejados al personal y prohibir fumar.

c) Detener las fugas menores con material absorbente y comunicar de inmediato el particular.
d) Limpiar el derrame con material absorbente, luego se hara la disposicion final adecuada

e) Evitar siempre la contaminacion de fuentes de agua con este derrame.

TITULO IV.- FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS

Articulo 75.- NORMAS GENERALES FRENTE A FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS

a) Se garantizara a todo el personal las medidas de prevencion y proteccion frente a peligros de tipo
bioldgico, extremando condiciones sanitarias de higiene personal y laboral.

b) Se establecera medidas preventivas y correctivas, se capacitara al personal, asi como también se
proporcionard los materiales y equipos de proteccion personal en caso necesario.

c) Se establecera procedimientos y medidas técnicas de gestién de residuos, manipulacion y
transporte de agentes biolégicos y de planes de emergencia.

d) Todo el personal expuesto a virus, bacterias, hongos, insectos y microorganismos nocivos para la
salud, serd protegido conforme a lo dispuesto por el Servicio Médico de la institucion.

e) Se establecera un control médico periddico para detectar tempranamente cualquier patologia.

Articulo 76.- LIMPIEZA DE LOCALES

a) Mantener el ordeny la limpieza dentro de las instalaciones de la institucién y sus alrededores.

32




b)

En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuara preferentemente por
medios himedos 0 mediante aspiracion en seco.

Para las operaciones de limpieza se dotara al personal de herramientas, ropa de trabajo y equipos
de proteccion personal adecuados.

Ventilar las oficinas, aulas y otras dependencias diariamente.

Evitar la permanencia de enfermos infecto - contagiosos en el trabajo.

Realizar inspecciones periddicas de salud e higiene a las instalaciones y al personal.

Articulo 77.- SERVICIO DE ALIMENTACION

a)

b)

c)

d)

Equipar adecuadamente los servicios de alimentacion de acuerdo a las necesidades, en un lugar
libre de contaminantes, garantizando que los trabajadores y estudiantes puedan ingerir los
alimentos sin riesgo alguno, en el horario y turnos establecidos.

Mantener un estricto control de higiene, exigiendo el uso de agua y jabén para el lavado de manos
ademas deben existir cerca al comedor, servicios higiénicos habilitados.

Evitar la acumulacién de desperdicios, susceptibles de descomposicion que puedan ser nocivos
para la Salud de los trabajadores.

Garantizar el adecuado funcionamiento de hornos microondas, cafeteras, neveras, asi como su

aseo e higiene.

Articulo 78.- SERVICIOS HIGIENICOS Y LAVAMANOS

a)
b)

c)
d)

e)

Garantizar el nUmero de elementos necesarios para el aseo personal, separados y sefializados.
Garantizar que las instalaciones sean de pisos lisos e impermeables, enlucidos en tonos claros y
con materiales que permitan su limpieza con desinfectantes.

Mantener los servicios higiénicos y lavabos en debidas condiciones de limpieza y desinfeccion.
Disponer en los urinarios de mecanismos de desinfeccion automatica.

Proveer permanentemente de jabon o soluciones jabonosas.

Articulo 79.- ABASTECIMIENTO DE AGUA

a)

b)

c)

d)

La institucion proveera en forma suficiente agua para limpieza de inodoros, lavamanos, etc., y
agua potable para consumo del personal.

No existiran conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable y el de agua que no
sea apropiada para beber, tomando las medidas necesarias para evitar su contaminacion.

Las tomas de agua para la lucha contra posibles incendios, debe estar sefializada claramente
advertida, por sefiales fijas, que tal agua no es potable.

Extremar medidas de proteccion de las fuentes de agua para evitar que se contaminen.

Articulo 80.- BIOSEGURIDAD. - DESECHOS BIOLOGICOS INFECCIOSOS

a)

El personal que maneja material bioldgico conocera y cumplird los procedimientos establecidos

para el correcto manejo de materiales, elementos y fluidos contaminados.
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b)

)
d)
e)
f)
9)

Capacitar y aplicar en las medidas de precaucién universal: lavado de manos, uso de guantes, uso
de tapabocas con visera y/o gafas de Seguridad.

Disefiar e implementar un programa de manejo de residuos bioldgicos infectados.

Se clasificara y aislara los desechos tdxicos e infecciosos en la misma fuente de generacion.

Se mantendran disponibles recipientes rigidos para corto-punzantes, debidamente sefializados
Mantener disponibles soluciones antisépticas y toallas desechables para el lavado de manos.

Disponer de recipientes adecuados y bolsas plasticas para el manejo de desechos bioldgicos

Articulo 81.- PRESENCIA DE INSECTOS Y ROEDORES

a)

b)

c)

Para el manejo de plagas (cucarachas, roedores, insectos, etc.), la institucion implementara
programas de control de las mismas y/o contratara servicios especializados de ser necesario.
Promover habitos de aseo e higiene en la cocina, almacenando adecuadamente los alimentos,
manteniendo aseados los utensilios de comida y evitando acumulacion de grasa y desperdicios.
Programar campafias de concientizacion en las que se expliquen los peligros que las plagas tienen

para la salud publica cuando no estan sometidas a ningln control sanitario.

TITULO V.- FACTORES DE RIESGO DIS-ERGONOMICOS

Articulo 82.- MEDIDAS GENERALES

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Se vigilaran las posiciones y posturas de trabajo resultantes del movimiento.

Se reduciran las posturas estaticas y se fomentara cambios frecuentes de posicion de miembros
superiores e inferiores del cuerpo.

Se delimitaran las zonas de alcance 6ptimo, donde el personal puede tener un adecuado confort
postural, ademas el espacio de trabajo sera el suficiente para facilitar los movimientos.

Definir técnicamente el disefio antropométrico del puesto de trabajo, altura, profundidad, anchura,
mobiliario adecuado, ajustable para una postura confortable.

Realizar programas de pausas activas en los lugares de trabajo, definir tiempos y rutinas de
ejercicios de estiramiento a todo el personal.

Considerar el ambiente y los medios de sefializacién e instrumentos de mando.

Articulo 83.- SOBREESFUERZO VOCAL

a)

b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)

La temperatura de aulas y oficinas estara entre 17 a 24° C. La humedad relativa sera entre 30 y
70 %, excepto en locales con electricidad estatica donde la humedad relativa sera el 50 %.
Disponer de fuentes u otros sistemas de agua potable con el fin de poder hidratar la garganta.
Disminuir el ruido ambiental para evitar que el personal grite para comunicarse.

Instalacion de medios técnicos con el fin de evitar forzar la voz.

Distribuir correctamente el trabajo para encontrar periodos de trabajo sin requerimiento de la voz.
Realizar pausas o realizacion de otras tareas con el fin de descansar la voz.

Realizar la vigilancia de la salud especifica en trastornos de la voz relacionados con el trabajo.

Aprender técnicas de proyeccion vocal adecuadas: acortar distancias entre puestos de trabajo,
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)

K)

1)

m)
n)
0)
9)
a)

respirar por la nariz y no por la boca para evitar que se reseque la laringe.

Mantener el cuerpo relajado y que la respiracién sea natural, permitir que el abdomen y la zona
intercostal se muevan libremente. No utilizar ropas excesivamente ajustadas.

Utilizar técnicas para evitar fatiga vocal: hablar en un tono e intensidad vocal normal para no dafiar
el aparato fonador, permitir una variacién del tono vocal mientras habla.

Proyectar la voz usando un soporte muscular adecuado e independiente de la garganta.
Mantener el habito postural: posicién para hablar de forma confortable, erguida y simétrica.
Mantener la garganta relajada cuando se empiece a hablar.

Usar técnicas que reduzcan al maximo la tensién muscular.

Evitar el sedentarismo, practicar deporte y limitar el uso de la voz durante las actividades de ocio.
Evitar ambientes secos como los causados por excesivo aire acondicionado o calefaccion.

Evitar bebidas irritantes y favorecer la deshidratacion de las mucosas y la carraspera.

Articulo 84.- TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD) - MONITORES

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Garantizar un adecuado ambiente de confort luminoso, se debera propiciar un contraste adecuado
entre la pantalla y entorno.

Controlar la entrada de luz natural, las ventanas deberan poseer persianas para controlar y atenuar
la luz con el fin de eliminar reflejos y controlar deslumbramientos.

Garantizar que el entorno de trabajo tenga el espacio suficiente, libre de obstaculos.

Colocar la pantalla perpendicular a las ventanas o fuentes luminosas, para evitar reflejos y que la
luz exterior incida directamente sobre los 0jos.

Disponer de pantallas orientables, caracteres definidos, configurados y dimensionados.

Regular la altura superior de la pantalla 0 monitor de manera que coincida con el nivel de la vision
horizontal y mantener una distancia al monitor de por lo menos 40 cm.

Disponer de sillas ergonémicas, con altura del asiento ajustable, de profundidad regulable de tal
forma que sea ligeramente inferior a la longitud del muslo y la anchura del asiento debe adecuarse
a la anchura de las caderas.

Garantizar que los controles de ajuste del mobiliario sean accionables desde la posicién habitual
de trabajo sin requerir demasiada fuerza para ello.

El personal debera hacer uso del atril o porta documentos.

Disponer de teclados independientes de la pantalla, con inclinacién (menos de 25°), los simbolos
seran legibles desde la posicién de trabajo y de superficie mate.

Reducir la carga estatica con una correcta alineacion de mufecas, dejar delante del teclado un
espacio suficiente para que las manos y mufiecas puedan reposar sobre la mesa.

Mantener los muslos en posicion horizontal siguiendo el contorno de la silla, con un angulo
ligeramente superior a 90°.

Mantener los pies en el suelo cuando esté sentado y en lo posible disponer de reposapiés con
superficies de apoyo amplias y antideslizantes.

Ubicar los equipos y accesorios de trabajo en lugares accesibles y de confort para el usuario.
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Articulo 85.- MANIPULACION Y TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

a) Se evaluara previamente el peso de las cargas para evitar lesiones en el personal.

b) Se deberéa realizar el transporte y manejo de materiales utilizando ayudas mecénicas (coches).
c) Se instruira periddicamente al personal sobre la técnica de levantamiento de cargas adecuada.
d) Se debera evitar girar el tronco y adoptar posturas forzadas.

e) Se mantendrd la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

f) Se evitara transportar objetos que obstaculicen su &rea visual.

Articulo 86.- SOBRE ESFUERZO — SOBRE TENSION
a) Garantizar que el peso maximo de carga que puede soportar el personal: mujeres hasta 14 kg. y
varén hasta 23 kg., ambos en forma esporadica.

b) Prohibir el uso de fajas lumbares en la manipulacion de cargas.

Articulo 87.- POSTURAS FORZADAS EN EL TRABAJO

a) Implementar programas de prevencion de enfermedades osteo-musculares, a través de
campafias, ejercicios de relajamiento, descansos programados, actividades deportivas, etc.

b) Garantizar siempre la adaptacién del puesto de trabajo 0 maquina a la persona.

¢) Proporcionar suficiente espacio fisico para movilizarse y para evitar posturas forzadas.

d) Garantizar una adecuada distribucion de objetos y materiales para evitar accidentes.

e) Evitar inclinacion del cuello, cabeza y tronco hacia delante

f)  Evitar el uso de los brazos en posicion elevada, en especial por arriba de los hombros.

g) Evitar posturas asimétricas o giros sostenidos.

h) Rotar al personal en los puestos de trabajo.

Articulo 88.- TRABAJO DE PIE

a) Evitar lesiones o fatiga musculo-esqueléticas en la espalda, piernas, etc. reduciendo el tiempo de
permanencia de pie mediante el cambio de posicion.

b) Facilitar al personal un asiento para que pueda descansar a intervalos periddicos.

¢) Garantizar que las personas puedan trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin tener que
encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

d) Asegurar que la superficie de trabajo pueda ser ajustable a las distintas alturas del personal y las
distintas tareas que deban realizar.

e) Exigir que el suelo esté limpio, liso y no sea resbaladizo.

Articulo 89.- TRABAJO SENTADO

a) Realizar las actividades, alternando el trabajo sentado y trabajo de pie siempre que sea posible.

b) El trabajador debera alcanzar sus herramientas y equipos de trabajo sin alargar excesivamente
los brazos ni girar innecesariamente.

c) Garantizar que la posicion de la persona sea de frente al trabajo que tiene que realizar.

d) Exigir que tanto la mesa y el asiento de trabajo permitan que la superficie se encuentre
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f)
)
h)

aproximadamente al nivel de los codos.

Instruir al personal para que la espalda permanezca recta y los hombros relajados.

Dotar de una silla ergonémica con garruchas o ruedas especificas para su trabajo.

Garantizar que el asiento permita al personal inclinarse hacia delante y hacia atras con facilidad.
Mantener un espacio libre debajo del plano de trabajo para variar la posicién de las piernas y
rodillas adecuadamente y sin ningn material que le pueda estorbar.

Mantener la columna en posicion recta, evitando inclinaciones y torsiones superiores a 20°.

TITULO VI. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

Articulo 90.- ESTRES (SOBRECARGA MENTAL)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Definir adecuadamente el perfil del puesto de trabajo y la seleccion del personal apropiado.
Identificar las causas y consecuencias del estrés.

Definir objetivos, programas operativos y evaluables para el control del estrés del personal.
Adiestrar al personal en las estrategias para el control del estrés.

Realizar una evaluacion periddica del desempefio individual y la correccion de procesos.
Fomentar el reconocimiento permanente a la labor bien realizada.

Fomentar las relaciones afectivas con las personas, la aprobacion social, la estima de los demas,
la valoracion personal y profesional y la confianza en si mismo.

Brindar oportunidad de formacién y desarrollo profesional, a través de educacion y capacitacion.
Fomentar el éxito profesional con oportunidades de promocion y ascenso, independencia y

autonomia en el trabajo, desarrollo de la propia iniciativa y labor creativa.

Articulo 91.- FATIGA MENTAL POR MANEJO DE INFORMACION

a)
b)

d)

e)

Evitar mensajes inapropiados y complejos de los que no se ha previsto su interpretacion.

Tener en cuenta el tamafio de los caracteres y la distancia de lectura, el contraste con el fondo, la
adecuacion de estimulos al medio utilizando canales sensoriales (sefiales visuales cuando hay
ruido), la duracién de la sefial, la movilidad del objeto o del sujeto, etc.

Prever la adecuacion y complejidad de la informacion: mensajes simples, claros, concretos, tener
en cuenta el receptor y la frecuencia con que se reciben los mensajes.

Se prevera de un tiempo suficiente de aprendizaje y concientizacién, siempre que se introduzcan
cambios tecnolégicos, operativos u organizativos.

Se evitara tareas carezcan de contenido y no exijan a la persona un minimo esfuerzo mental.

Articulo 92.- TURNOS ROTATIVOS EN HORARIO EXTENDIDO

a)

b)
<)
d)

Mejorar las condiciones del trabajo a turnos, considerando principalmente los ritmos bioldgicos de
vigilia-suefio y alimentacion, asi como las relaciones familiares y sociales.

Discutir con el personal la eleccion de los turnos de acuerdo con las necesidades individuales.
Respetar los horarios de cambios de turno establecidos.

Reducir la carga de trabajo en el turno extendido de la noche.
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)
a)
h)

Dar a conocer con antelacion el calendario con la organizacion de los turnos.

Mantener los mismos miembros en un grupo, de manera que se faciliten las relaciones estables.
Definir que los turnos de la noche y de tarde no sean mas largos que los de mafiana.

Disminuir el nimero de personas que trabajan en horario extendido o en fin de semana.

Establecer un sistema de vigilancia médica que detecte la falta de adaptacion.

Articulo 93.- TRABAJO A PRESION

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Disponer de tiempo suficiente para realizar el trabajo.

Proporcionar una clara descripcién del trabajo a realizar.

Estimular el trabajo bien hecho en lugar de castigar el mal hecho
Proporcionar vias para expresar las quejas y considerarlas seriamente.
Armonizar responsabilidad y autoridad.

Promover el control del personal sobre el producto final.

Promover la tolerancia, la seguridad y la justicia en el trabajo

Identificar los errores, los éxitos y sus causas y consecuencias: aprender de la experiencia

Articulo 94.- ORGANIZACION Y ALTA RESPONSABILIDAD

a)
b)

<)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

El contenido del trabajo ofrecera cierta variedad e incluira unas exigencias razonables.

Se organizara de manera que incluya un médulo completo de trabajo evitando la descomposicién
del mismo en tareas cortas y repetitivas.

Fomentar la participacion del personal desde la propia organizacion, distribucién y planificacion de
las tareas a realizar, favoreciendo la autonomia del personal.

Definir, comunicar y clarificar el nivel de participacion en la organizacion.

Evitar una supervision excesiva por parte de los sistemas de control: de trabajo, tiempo, horarios.
Flexibilizar los estilos de mando promoviendo la delegacién y la responsabilidad individual.
Sensibilizar a las personas acerca del significado y la importancia de las tareas que realizan.
Proporcionar al personal el control sobre su tarea y la capacidad de decisién en la organizacion.

Disefiar un sistema que favorezca las comunicaciones interpersonales.

Articulo 95.- MINUCIOSIDAD DE LA TAREA

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Estudiar las capacidades del personal en su puesto, redisefiar el contenido del trabajo,
favoreciendo la utilizacién de capacidades diversas y la oportunidad de nuevos aprendizajes.
Sensibilizar a todos los niveles sobre el significado y la importancia del trabajo que realizan.
Programar el volumen de trabajo y el tiempo necesario para su desarrollo.

Evitar al personal sensaciones de urgencia y apremio de tiempo.

Establecer sistemas que permitan al personal conocer las cotas de rendimiento, el trabajo
pendiente y el tiempo de que dispone para realizarlo.

Prestar atencion a aquellos puestos en los que la probabilidad de cometer errores es mayor,

especialmente cuando las consecuencias de estos errores sean graves.
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Articulo 96.- ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO. MOBBING

a)

b)
c)
d)

Garantizar que nunca se debilite en ninguna forma las oportunidades de realizacién personal y
profesional de otras personas dentro de la comunidad universitaria.

Disefiar un buen ambiente de trabajo con nivel de autonomia y capacidad de decisién.

Detectar y actuar oportunamente frente al acoso, sin confundirlo con habituales roces laborales.

Respetar la posicion social de las victimas de acoso.

Articulo 97.- PREVENCION DEL VIH-SIDA EN EL TRABAJO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Informar a todo el personal sobre el VIH-SIDA, su transmisién y las medidas de prevencion.
Hacer campafias de prevencion, su repercusion en la familia, en el trabajo y la sociedad.
Promover la realizacién voluntaria y confidencial de la prueba de deteccion de VIH/SIDA.

Ayudar al personal con VIH-SIDA, en el tramite de jubilacion por enfermedad (invalidez).

Evitar todo tipo de discriminacion al personal con VIH-SIDA.

No exigir al personal la prueba de VIH-SIDA como requisito para obtener o conservar el trabajo.
La institucion no terminara las relaciones laborales por desahucio o despido del personal por su
estado de salud si tiene VIH-SIDA.

Articulo 98.- PREVENCION DE RIESGOS DE SALUD REPRODUCTIVA

a)

b)

<)

d)

f)

Se tendrd en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que afecten al personal, en
particular por exposicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales, con
el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

No realizaran actividades de peligro para su salud reproductiva, tareas pesadas o de esfuerzo.

A las mujeres en gestacion se garantizara el desarrollo normal del embarazo, evitando riesgos o
actividades que pongan en peligro su salud.

Se adoptaran condiciones de trabajo, como el traslado temporal a un puesto compatible con su
condicioén, hasta su reincorporacion, garantizando sus derechos laborales.

Se respetara el tiempo de lactancia, evitando la exposicion al riesgo en su salud.

Se cumple con la norma técnica para la adecuacién y uso de la sala de apoyo a la lactancia

materna de la institucion.

Articulo 99.- PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON DIS CAPACIDAD

a)
b)
<)
d)

e)

3.

Se garantizard la proteccion de personas con discapacidad a los riesgos derivados del trabajo.
Se contratard a personal con discapacidad, controlando los riesgos a los que estaran expuestos.
Seran colocadas en actividades que no agraven su condicion fisica y/o psicologica.

Vigilar que estén sujetos a lo dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Garantizar la accesibilidad y disefio ergonémico de los puestos de trabajo.

DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES
(Dec. 584 Art. 11 e; Res. 957 Art. 1; Acu. Ministerial 136; D.E. 2393 Art. 23, 26, 27, 28, 29)
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Articulo 100.- Se deberé disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas
de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen

un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 101.- Para trabajos de alto riegos y/o especiales, se desarrollaran lineamientos en base a
modelos gestion de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes
aspectos: gestion administrativa (politica, organizacion, administracion, implementacion y mejora
continua), gestion técnica (identificacion, medicién, evaluacién y control del riesgo), gestion de talento
humano (seleccién, informacién, comunicacion, formacién y capacitacion del personal) y procesos
operativos basicos (prevencion de accidentes, vigilancia de la salud, inspecciones, permisos de trabajo,

planes de emergencia, proteccion colectiva e individual)

Articulo 102.- La institucion debera desarrollar sistemas de trabajo seguro que incluyen el permiso de

trabajo, ingreso a espacios confinados, asegurado, etiquetado y prueba de equipos y maquinaria.

Articulo 103.- Todo supervisor del contratista, responsable de la ejecucién de un permiso de trabajo,

debe recibir previamente el entrenamiento en permisos de trabajo dictado por el area de SSO.

Articulo 104.- Todo trabajo que tenga riesgos potenciales, incluyendo, pero no limitado a: trabajo
caliente, ingreso a espacios confinados, y control de peligros potenciales de energia, son trabajos que
deben ser realizados (nicamente bajo la autorizacién emitida por el procedimiento de permiso de

trabajo de la institucion.

Articulo 105.- Todo espacio confinado debe ser identificado con letreros o sefializaciéon de seguridad
adecuada; el ingreso a éstos debe ser controlado de tal manera que se elimine la posibilidad de que

personal no autorizado pueda ingresar a los mismos.

Articulo 106.- Se consideraran jornadas especiales de trabajo, aquellas que se cumplen en horarios o
turnos diferentes a la jornada ordinaria. Se podran determinar jornadas especiales de trabajo, si en el
analisis de las actividades de los puestos, se encuentran las siguientes consideraciones:

a) Si por circunstancias geogréficas, la actividad que desarrolla el puesto de trabajo requiere la
permanencia en campamentos o instalaciones de la institucion, y en las cuales se observen
trabajos programados de 8 horas por dia, sin que esto determine que se trabajen mas horas de
las méximas mensuales permitidas en la ley.

b) Si la institucién requiere laborar en turnos, debido a que la prestacion de un servicio justifique la
necesidad de cumplir actividades en periodos de tiempo que no puedan ser ejecutados por un
Unico grupo de trabajadores. En este sentido, se deberan conformar equipos, para que realicen
turnos de trabajo sucesivos, que no excedan de 8 horas consecutivas, con el correspondiente

periodo de descanso de alimentacion, que no se considerara dentro de la jornada.
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<)

d)

e)

En el caso de jornadas especiales que requieran menor duracion, con la finalidad de limitar la
exposicion a determinados riesgos de trabajo, inherente a las actividades de su puesto, sin que
determine disminucion en la remuneracion respecto a la generalidad de los trabajadores.

Para este tipo de jornadas, se considerara aquellas cuyos riesgos para la salud, inherentes al
puesto de trabajo, no pueden eliminarse o reducirse a niveles aceptables, pese a la aplicacién de
la ciencia, la técnica y la observancia de la normativa legal aplicable en materia de seguridad y
salud; excepto por la disminucién del tiempo de exposicién al riesgo. Las condiciones peligrosas
consideradas para estos efectos podran resultar de exposicién a agentes de riesgo fisicos
(energia), quimicos (materia) y bioldgicos (organismos o partes de ellos).

El analisis e informe técnico de seguridad y salud, debera sustentar la limitacion de la exposicion,
plantear que las actividades que causan riesgos no controlados, se alternen con otras tareas no
riesgosas, con la finalidad de evitar dafios a la salud; ademas podra plantearse la reduccion de la

jornada sin opcion a completarla con otras tareas no riesgosas.

SENALIZACION DE SEGURIDAD
(D.E. 2393 Titulo V Proteccion colectiva Cap. VI, VII, VIII, IX; NTE INEN I1SO 3864-1)

Articulo 107.- NORMAS GENERALES. -

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)

k)

Cumplir con las disposiciones establecidas en la norma NTE INEN - ISO 3864-1:2013. Simbolos
graficos. Colores de seguridad y sefiales de seguridad, la misma establece los colores de
identificacion y los principios de disefio para las sefiales e indicaciones de seguridad a ser
utilizadas en lugares de trabajo, a fin de prevenir accidentes, proteccién contra incendios,
informacién de riesgos a la salud y evacuacion de emergencia.

Establecer la existencia de los riesgos y las medidas a adoptar ante los mismos, determinando el
emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad.

La sefalizacion de seguridad no sustituye en ningun caso a la adopcién obligatoria de medidas
preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacion de los riesgos existentes.
Garantizar que la sefializacion de seguridad se emplee de forma tal que el peligro o riesgo que
indica sea facilmente advertido o identificado.

Ubicar sefializacion solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria, en los
sitios mas propicios y en posicidon adecuada.

Revisar periédicamente y mantener en buen estado y conservacion las sefiales de seguridad.
Instruir al personal acerca de la existencia, situacidn y significado de la sefializacion de seguridad
empleada en el centro de trabajo.

Usar con preferencia simbolos, evitando la utilizacion de palabras escritas.

Utilizar pintura resistente y lavable en la sefializacion, con el fin de mantenerlas siempre limpias.
Garantizar que el nivel de iluminacién en la superficie de la sefial sea minimo de 50 luxes, para la
noche de debe proveer de iluminacion incorporada o localizada.

Utilizar sefializacion reflectante en los casos en que las sefiales se coloquen en sitios con trabajo

nocturno y con posible paso de peatones o vehiculos.
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Articulo 108.- CLASIFICACION DE LAS SENALES DE SEGURIDAD.

a)

b)

c)

d)

e)

Senfales de prohibicién (P): seran de forma circular y el color base serd el rojo. En un circulo central,

sobre fondo blanco negro, el simbolo de lo que se prohibe.

Sefiales de obligacién (O): seran de forma circular con fondo azul oscuro y reborde blanco. Sobre

el fondo azul, en blanco, el simbolo de la obligacion a cumplir.

Sefiales de prevencidn o advertencia (A): estaran constituidas por un triangulo equilatero y llevaran

un borde exterior en color negro. El fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el que se

dibujard, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.

Sefiales de informacién, salvamento y/o socorro (l): serdn de forma cuadrada o rectangular. El

color del fondo sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del

perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefal. Las flechas

indicadoras se pondran siempre en la direccién correcta, para lo cual podra preverse el que sean

desmontables para su colocacién en varias posiciones.

Sefiales de equipos contra fuego: con fondo blanco y los iconos de color rojo.

TABLA 1 — Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste

para sefiales de seguridad

COLOR DE
FIGURA coLorDE | CONTRASTE [ DLOR
GEOMETRICA | SIGMIFICADO | SeGiRinnn | ALCOLOR | giyioio | EJEMPLOS DE USO
| sEGURIDAD | GRAFICO
® . - NOFUMAR
; PROHIBICION ROJO BLANCO" NEGRO |- NOBEBER AGUA
CIRCULO CON
UNA BARRA - NOTOCAR
DIAGONAL , .
TUSAR
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Articulo 109.- ROTULOS Y ETIQUETAS DE SEGURIDAD. -
a) Se garantizara que toda sustancia peligrosa tenga en su embalaje dibujos o textos de rétulos o
etiquetas, grabados o pegados, en ningln caso sustituiran a la sefializacién de seguridad.
b) Usar rétulos o etiquetas resistentes al agua, con dibujos y textos indelebles.
c) Verificar que cuando la mercancia peligrosa presente mas de un riesgo, los rétulos o etiquetas
lleven grabados los dibujos o textos correspondientes a cada uno de ellos.

d) Implementar normas NTE INEN 2 2288 2000 — etiquetado de productos quimicos peligrosos.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

a.- PLAN DE EMERGENCIAS (Dec. 584 Art. 16; Res. 957 Art. 1, literal d, numeral 4, 5, 6;
Acu. Ministerial MDT-2017-135 Art. 10, literal d; Acu. Ministerial 174)

Articulo 110.- PLAN DE EMERGENCIAS

a) La institucion debera instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

b) Se elaborara e implementara el plan de emergencias, plan de prevencién y control de accidentes
mayores y control de incendios y explosiones, que permita al personal, prevenir, atender y
recuperarse en caso de siniestros con el fin de reducir los posibles dafios.

c) El plan contemplara acciones necesarias para mitigar en caso de incendio, explosién, escape o
derrame de productos peligrosos y desastres naturales.

d) El plan de emergencias se establecerd mediante el andlisis de riesgos, determinacion de zonas
seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencia, inventarios
de equipos de atencion, comunicacion y combate, acercamiento con las entidades externas tales
como policia, bomberos, cruz roja y otros destinados a tal efecto.

e) En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones, erupciones
volcéanicas, los trabajadores actuaran de acuerdo a los instructivos correspondientes.

f) Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y/o consecuencias.

g) La institucion designard al personal responsable de poner en marcha estas medidas y de
comprobar periédicamente su correcto funcionamiento.

h) Se debera informar y formar al personal de las actuaciones que deben llevar a cabo de acuerdo
con lo contemplado en el plan de emergencias.

i) El plan recopilard documentalmente el conjunto de medidas de prevencidon previstas y/o
implantadas, asi como la secuencia de actuaciones a realizar ante la apariciéon de un siniestro.

i) El plan optimizara los recursos disponibles y considerara la ubicacion geogréfica, caracteristicas
constructivas, accesos, salidas y disponibilidad de extintores, hidrantes, BIE, etc.

Articulo 111.- MEDIDAS GENERALES FRENTE A UNA EMERGENCIA

a) Las emergencias seran manejadas en base a los instructivos de cémo actuar frente a las mismas
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y que constan en el plan de emergencias.

b) Avisar de inmediato cuando se detecte una emergencia como: derrame o fuga de inflamables,
conatos de incendio, inundacién, etc., y que afecte la salud humana o el ambiente.

c) Verificar la situacion y comunicar el inicio de la emergencia a la autoridad quien actuara como
Director de la emergencia o en su defecto a quien delegue esta responsabilidad.

d) Informar las emergencias a las coordinaciones y a seguridad y salud ocupacional como apoyo.

e) Garantizar comunicacion, transporte para el personal, hojas de seguridad de productos quimicos

y un responsable capacitado para tomar cualquier tipo de decisién en caso de una emergencia.

Articulo 112.- INVENTARIO DE RECURSOS

a) Elaborar un inventario actualizado de recursos disponibles para el manejo de emergencias.

b) Definir los recursos especificos para el manejo de las emergencias.

c) Disponer del presupuesto para los recursos necesarios, se facilitara la adquisicion de estos

elementos, acorde con el presupuesto general.

b.- BRIGADAS Y SIMULACROS (Acu. Ministerial MDT-2017-135 Art. 10, literal m, n; Acu.
Ministerial N° 1257 Art. 264)

Articulo 113.- La institucién debera declarar en el sistema informético del Ministerio del Trabajo toda
la documentacion requerida sobre la Prevencién de amenazas naturales y riesgos antropicos, los

planes de emergencia y contingencia que se tienen establecidos y aprobados.

Articulo 114.- CONFORMACION DE BRIGADAS

a) La institucién organizard brigadas de evacuacion, comunicacién, primeros auxilios, supresion de
incendios para combatir emergencias dentro de las instalaciones de trabajo.

b) Garantizar la conformacion de las brigadas de emergencias, con personas distribuidas
estratégicamente en los diferentes niveles y zonas de trabajo de la institucién.

c) Brindar capacitacion en primeros auxilios, manejo de extintores, evacuacion y entrenamiento.

d) Ajustar el nimero de brigadistas de acuerdo a la realizacion de simulacros y/o emergencias.

e) Mantener actualizado el listado de los brigadistas en cada area de trabajo.

Articulo 115.- SIMULACROS

a) Programar el entrenamiento de los procedimientos definidos en caso de emergencias.

b) Capacitar al personal en practicas de simulacion y simulacros.

c) Realizar el entrenamiento de evacuacion especifica, siempre y cuando el personal esté

debidamente capacitado, se definiran rutas y responsables.
Articulo 116.- ENTIDADES DE SOCORRO. - En el caso de que una emergencia requiera el apoyo

externo y por el tipo o la magnitud de la emergencia, se debe llamar a entidades de socorro (bomberos,

cruz roja, etc.) definidas en un listado que debe estar disponible en todas las areas.
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C.-

PLANES DE CONTINGENCIA (Dec. 584 Art. 16; Acu. Ministerial MDT-2017-135 Art.
10, literal d)

Articulo 117.- PLAN DE CONTINGENCIAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

La institucion debera elaborar e implementar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
cualquier contingencia de fuerza mayor que afecte a la organizacion.

La institucién deberd registrar en el organismo de control el plan de contingencias aprobado y
vigente, asi como toda la informacién requerida para el efecto.

Después de una emergencia, se tendrd un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo
y/o administrativo después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento.

Evaluar los dafios en oficinas, areas de trabajo y otros servicios, a través del Coordinador de
emergencias y/o a quien se delegue.

Determinar la dimension fisica y social de la emergencia, la estimacion de las pérdidas materiales
y ambientales, las necesidades y determinar los riesgos o efectos secundarios.

Recibir los reportes de las brigadas y comunicar al coordinador de emergencias para establecer
los planes de accion inmediatos previos al retorno de las condiciones normales de operacion.
Documentar los dafios existentes luego de la emergencia para su posterior reconstruccion.
Disponer de los recursos necesarios para reforzar las acciones destinadas a la recuperacion.
Coordinar la participacién del personal y apoyar las acciones de reconstruccion.

Continuar con el curso normal de actividades, previa la disposicion de las autoridades.

DOCUMENTO TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO (D.E. 2393 Art. 15 numeral 2)

Articulo 118.- PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

a)

b)

b.-

Se deberan disponer de planos generales del recinto laboral, en escala 1:100, con sefializacion de
todos los puestos de trabajo e indicacidon de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de los puestos de trabajo, asi como la secuencia del proceso con su
correspondiente diagrama de flujo.

La institucion garantizara los planos de las areas de puestos de trabajo, planos completos con los

detalles de los recursos de prevencion y planos de los espacios funcionales.

RECINTO LABORAL (D.E. 2393 Art. 15, literal g, numeral 1; Acu. Ministerial MDT-2017-
135 Art. 10, literal e)

Articulo 119.- RECINTO LABORAL DE LA INSTITUCION. - Se debera garantizar la informacion

técnica incluidos planos de las instalaciones de la institucion, ubicacién geografica, areas aproximadas,

ubicacion de las instalaciones administrativas, académicas, de servicios, de bienestar y de

mantenimiento, esta informacion debera estar disponible para los organismos de control.
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C.- AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO (D.E. 2393 Art. 15, literal g, numeral 2; Acu.
Ministerial MDT-2017-135 Art. 10, literal e)

Articulo 120.- AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO

a) Se dispondra de los planos de las areas de puestos de trabajo donde se evidencien los factores
de riesgo relacionados con la seguridad y salud ocupacional y las medidas preventivas para el
control de los riesgos detectados.

b) Los puestos de trabajo deberan contar con las condiciones adecuadas de espacio fisico,

sefializacion y los recursos necesarios para prevenir accidentes o enfermedades laborales.

d.- DETALLE DE LOS RECURSOS (D.E. 2393 Art. 15, literal g, numeral 3; Acu. Ministerial
MDT-2017-135 Art. 10, literal e)

Articulo 121.- DETALLE DE LOS RECURSOS

a) Se dispondra de planos completos con los detalles de los recursos de prevencién contra incendios:
sistema de deteccion, extincion, supresién contra incendios, equipos de primeros auxilios,
evacuacion y rescate, etc.

b) Se dispondra del registro actualizado de extintores, bocas de incendio equipadas y demas
implementos necesarios e indispensables para la extincién de incendios, control de derrames,
equipamiento de primeros auxilios, rescate y evacuacién, asi como equipo de comunicacion y

transporte en casos de emergencias.

e.- RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIAS (D.E. 2393 Art. 15, literal g, numeral 4,
Art. 160; Acu. Ministerial MDT-2017-135 Art. 10, literal e)

Articulo 122.- PLANOS CON SENALIZACION DE EVACUACION. -

a) Se tendra a disposicion permanente y actualizada, los planos de los espacios funcionales con la
sefializacion que permita la facil evacuacion en caso de emergencias.

b) Las rutas y salidas de emergencia estaran descritas en los planos de evacuacién por edificio,
donde se ha considerado los medios de escape, escaleras, sefializacion, sistemas de deteccion y

alerta, zonas de seguridad y puntos de encuentro, en funcion de los riesgos existentes.

Articulo 123.- EVACUACION DE LOCALES
a) La evacuacion de los locales con riesgos de incendios, debera poder realizarse inmediatamente y
de forma ordenada y continua.
b) Todas las salidas estardn debidamente sefializadas y se mantendrdn en perfecto estado de
conservacion y libres de obstaculos que impidan su utilizacion.
c) Las puertas de comunicacion en el interior de los centros de trabajo reuniran las condiciones
suficientes para una rapida salida en caso de emergencia.
d) Enlos accesos a las puertas, no se permitiran obstaculos en la salida de los trabajadores.
e) El ancho minimo de las puertas exteriores sera de 1,20 metros cuando el nimero de trabajadores
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f)

9)

h)

)

k)

a.-

que las utilicen normalmente no exceda de 200. Cuando exceda de tal cifra, se aumentard el
namero de aquellas o su ancho de acuerdo con la siguiente formula: Ancho en metros = 0,006 x
namero de trabajadores usuarios.

Se procurara que las puertas abran hacia el exterior y que las puertas de acceso permanezcan
abiertas durante los periodos de trabajo, y en todo caso seran de facil y rapida apertura.

Las puertas de acceso a las gradas no se abriran directamente sobre sus escalones, sino sobre
descansos de longitud igual o superior al ancho de aquéllos.

En las instalaciones expuestas a riesgos de incendio, explosién u otros que exijan una rapida
evacuacién seran obligatorias dos salidas al exterior, situadas en dos lados distintos del local,
deberan permanecer abiertas o en todo caso seran de facil y rdpida apertura.

Todo operario debera conocer las salidas existentes.

No se consideraran salidas utilizables para la evacuacion, los dispositivos elevadores, tales como
ascensores o gradas con paredes y techos de vidrio.

Se debera entrenar a los trabajadores en un plan de control de incendios y evacuaciones de

emergencia, el cual se hara conocer a todos los involucrados.

GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (Dec. 584 Art. 14; Acu.
Ministerial 1404 Art. 11, numeral 2)

Articulo 124.- CONTROLES MEDICOS OCUPACIONALES

a)

b)
<)
d)
e)
f)

)

h)

La institucion sera responsable de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos: pre
empleo, periddicos de manera anual y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en
sus actividades. Tales exdmenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas
en salud ocupacional y no implicaran ningin costo para los trabajadores y, en la medida de lo
posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,
el que se realizard semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad

Se debera ejecutar un plan de vigilancia de la salud a cargo del Médico ocupacional en funcién de
los riesgos y la realizacion de examenes médicos al personal con el consentimiento previo.

Se debera registrar la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
institucién, mediante la historia médica ocupacional vigente.

La informacién médica sera confidencial solo tendra acceso el médico ocupacional.

Los resultados de los examenes médicos deberan ser comunicados al personal.

Se deberd asegurar una préactica profesional coherente con los principios del respeto a la intimidad,
la dignidad y la no discriminacidn laboral por motivos de salud.

Se registrara la historia clinico laboral, los estudios complementarios, la descripcién del puesto de
trabajo actual y de los anteriores, para determinar el nivel de exposicion del riesgo.

La vigilancia de la salud sera prolongada en el tiempo, en base a los riesgos inherentes al trabajo
y en los términos que la normativa legal lo determinen.

47



Articulo 125.- EXAMEN MEDICO PRE EMPLEO. - realizar reconocimientos médicos previo al
establecimiento de la relacidn laboral en el proceso de seleccién de personal para los distintos puestos

de trabajo.

Articulo 126.- RECONOCIMIENTO MEDICO INICIAL. - conocer el estado de Salud del personal para
adaptar el trabajo a la persona, identificar el personal sensible o susceptible que requiera vigilancia

especifica.

Articulo 127.- VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL PERIODICA. - seréa realizada anualmente y con
frecuencia menor en ciertos casos, de acuerdo con las caracteristicas de la exposicién y el dafio

potencial, para detectar dafios a la Salud, datos clinicos y subclinicos derivados del trabajo,

Articulo 128.- EVALUACION MEDICA DE REINCORPORACION. - se realizaran cuando el personal
regrese al puesto de trabajo después de una ausencia prolongada, con el fin de conocer si las
condiciones de salud no se encuentran deterioradas.

Articulo 129.- EXAMEN MEDICO DE RETIRO. - constatar el estado de Salud del personal a su egreso,

registrando las alteraciones presentadas en el transcurso de la relacién laboral.

b.- APTITUD MEDICA LABORAL (Acu. Ministerial 1404 Art. 11, numeral 1, literal c,

numeral 2, literal a)

Articulo 130.- EXAMENES MEDICOS DE APTITUD

a) Se debera analizar y clasificar los puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracién de los requerimientos psicofisiol6gicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con
los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

b) Los examenes médicos de aptitud seran en funcion del riesgo del trabajador, el tipo y periodicidad
dependeran de la evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo.

¢) Se mantendra un historial clinico laboral completo y toda documentacién de la practica de los
controles del estado de salud, resultados, diagnésticos y conclusiones obtenidos.

d) Recursos humanos sera informado de las conclusiones del examen médico efectuado, de la aptitud
del personal y la necesidad de medidas de proteccion y prevencion.

e) ElIMédico ocupacional entregara al Ministerio del Trabajo, los indicadores de morbilidad laboral por

grupos de factor de riesgo cuando sea requerido.

C.- PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS (Dec. 584 Art. 15; Cédigo del Trabajo Art.
430; D.E. 2393 Art. 46, 47)

Articulo 131.- PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS. —
a) Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios en

casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
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b) La institucion garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o enfermedad comun repentina.

c) Se promovera la formacién y entrenamiento de personal para primeros auxilios (brigadistas).

d) Se dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion de primeros auxilios.

e) En caso de accidente de trabajo, se debera prestar primeros auxilios y solicitar el traslado del
paciente al &rea de emergencia mas cercana, o solicitar apoyo a brigadistas de primeros auxilios.

f) Se dispondra de un botiquin con equipo, materiales, insumos y medicamentos basicos en el lugar
de trabajo, para la atencién en los casos de emergencia.

g) Ademas de dispondra de un local de servicio médico, el mismo que proporcionara a todos los
trabajadores, medicina laboral preventiva y estara a cargo del médico ocupacional.

h) Cuando no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia médica de emergencia en el lugar
de trabajo, se debera garantizar su traslado a la unidad médica del IESS o al centro médico mas

cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

d.- PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD (Dec. 584 Art. 11, literales b, c, e, h, k, Art. 18, 24, 25, 27; Ley
Orgénica Discapacidades Art. 16, 19, 45, 52; Cadigo del Trabajo Art. 42 numeral 33, 34,
35; Acu. Ministerial 1404 Art. 11 numeral 5 literal c; Acu. Interministerial MSP-MDT-003-
2019; Acu. Interministerial MSP-MDT-0003-2019)

Articulo 132.- DERECHOS. - La institucidon reconoce y garantiza a los grupos de atencion prioritaria
y/o en condicion de vulnerabilidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion de
la Republica, los tratados e instrumentos internacionales. Se reconoce los derechos en lo que les sea

aplicable a las personas con deficiencia o condicién incapacitante.

Articulo 133.- DERECHO A LA SALUD. - Se garantizara a los grupos de atencion prioritaria y/o en
condicién de vulnerabilidad el derecho a la salud y asegurara el acceso a los servicios de promocion,
prevencion, atencion especializada, prioritaria, habilitacién y rehabilitacién funcional e integral de salud,

con enfoque de género, generacional e intercultural.

Articulo 134.- DERECHO AL TRABAJO. - Los grupos de atencion prioritaria y/o en condicién de
vulnerabilidad, tendran derecho a acceder al trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las précticas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacion,

seleccién, contratacion, capacitacion e indemnizacion de personal y deméas condiciones establecidas.

Articulo 135.- DERECHO A PERMISO, TRATAMIENTO Y REHABILITACION. —

a) Los grupos de atencién prioritaria y/o en condicién de vulnerabilidad, tendran derecho a gozar de
permisos para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcién médica certificada.

b) Tendran derecho a permisos emergentes, inherentes a la condiciéon de su discapacidad.

c) El permiso por maternidad se ampliara por tres (3) meses adicionales, en el caso del nacimiento
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d)

de nifias o nifios con discapacidad o congénitos graves.
Los trabajadores contratados en jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias, que tuvieren bajo su
responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente certificada, tendran derecho a

dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe de recursos humanos.

Articulo 136.- CONDICIONES GENERALES. -

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Se deberan tomar medidas tendientes a proteger y disminuir los riesgos laborales de los grupos de
atencion prioritaria y/o en condicion de vulnerabilidad. Estas medidas deberan basarse en
directrices sobre sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Se identificaran y evaluaran los riesgos, en forma inicial y periédicamente, de los grupos de atencion
prioritaria y/o en condiciéon de vulnerabilidad, con la finalidad de planificar adecuadamente las
acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos

Se controlaran los riesgos en su origen, en la transmisién y en el trabajador considerado de atencion
prioritaria y/o en condicién de vulnerabilidad, privilegiando el control colectivo al individual.

Se debera disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, del trabajador considerado de atencién prioritaria y/o en condicion de vulnerabilidad,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor
nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores

Se informarda a los trabajadores considerados de atencién prioritaria y/o en condiciéon de
vulnerabilidad, por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

Se fomentara la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores considerados de atencion prioritaria y/o en condicion de vulnerabilidad, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Todos los trabajadores considerados de atencion prioritaria y/o en condicién de vulnerabilidad,
tendran derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores considerados de atencion prioritaria y/o en condicion de vulnerabilidad tendran
las mismas obligaciones y responsabilidades indicadas en los articulos pertinentes de este
reglamento, obviamente con las limitaciones y particularidades de cada uno de los casos.

Se controlara el trabajo de mujeres y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y se debera
contribuir a su readaptacion laboral y social.

Se deberd garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos del trabajo, se deberan tener en cuenta dichos aspectos en

las evaluaciones de los riesgos, la adopcién de medidas preventivas y de proteccién necesarias.
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Articulo 137.- PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

a)

b)

c)

d)
e)

f)

El empleador garantizara la proteccion de las personas que por su situacion de discapacidad sean
sensibles a los riesgos de su trabajo, se deberan tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias.
Se contratara a personal con discapacidad fisica o mental, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales,
observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, controlando los
riesgos a los que estaran expuestos y cumpliendo con la legislacion vigente, estas personas seran
colocadas en actividades que no agraven su condicion.

Para las personas con discapacidad se debera garantizar la proteccion de los trabajadores que,
por su situacion de discapacidad, sean sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Estas personas desempefiaran actividades que eviten agravar su condicion fisica y/o psicolégica
Garantizar la accesibilidad y disefio ergondémico de los puestos de trabajo.

La institucion debera realizar las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais

Articulo 138.- PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARAZADAS. -

a)

b)

f)

)

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el
periodo de embarazo o lactancia, se deberdn adoptar las medidas necesarias para evitar su
exposicion a tales riesgos.

Se adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo
distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita su reincorporacion
al puesto de trabajo correspondiente.

Se garantizard a la trabajadora sus derechos laborales conforme a lo dispuesto en la ley nacional.
Las mujeres realizaran actividades que no entrafien peligro para su salud reproductiva y no
realizaran tareas pesadas o que demanden grandes esfuerzos fisicos.

A las mujeres en periodo de gestacion se garantizara el curso y desarrollo normal del embarazo,
evitando riesgos o actividades que pongan en peligro el nifio que lleva en su vientre.

A las madres lactantes se respetara el tiempo de lactancia, evitando a cada momento la exposicion
a riesgos que pongan en peligro al producto de su concepcién.

En la institucién se implementaran salas de lactancia materna, debidamente equipadas y acorde al

cumplimiento de la normativa legal vigente.

Articulo 139.- SALAS DE LACTANCIA MATERNA. -

a)

b)

La institucién adecuard en sus instalaciones, un lugar apto, comodo, higiénico y accesible para que
las mujeres en periodo de lactancia puedan dar de lactar, extraer, almacenar y conservar la lecha
materna, asegurando su adecuada conservacion durante la jornada laboral, considerando los
criterios establecidos en el instructivo que se emita para el efecto.

Se autorizara sesiones de extraccion de leche materna o amamantamiento a todas las madres en
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periodo de lactancia, hasta doce (12) meses posteriores al parto, la madre tendra derecho a un
recibir los permisos necesarios dentro de la jornada laboral, para el amamantamiento o extraccion,
los mismos que no podran ser acumulables ni canjeables por salidas anticipadas.

¢) En ningln caso el tiempo otorgado para la extraccibn o amamantamiento materno sera
contabilizado como parte de la jornada reducida que establece la ley, no sera cargada a vacaciones,
ni seréd motivo de descuento en la remuneracion.

d) Se debera realizar actividades internas de promocién de la lactancia materna, alimentacion
complementaria y saludable, a través de demostraciones, charlas, ferias, campafias, etc.

e) Se debera evitar la promocion, difusion o entrega de productos sucedaneos de leche materna,
férmulas lacteas, alimentos, biberones, chupones o utensilios, para la alimentacion de lactantes.

f) Se llevara un registro del uso y tiempo otorgados a la madre en el lactario y/o amamantamiento de
sus hijos.

g) Lainstitucion debera registrar el cumplimiento de aplicacién de la adecuacién de los lactarios, en
la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo.

h) Se promovera la evaluacion de riesgos laborales para determinar la naturaleza, grado y duracion
de la exposicion de las trabajadoras a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud y la de sus hijos, implementar la vigilancia de la salud y
la adopcion de medidas preventivas para las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

i) Se determinaran los parametros técnicos de adecuacion y uso de lactarios en las instalaciones.

e.- PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS SANITARIOS GENERALES (Res. 957 Art. 5 literal ¢; Acu. Ministerial
1404 Art. 11, numeral 1, literal d)

Articulo 140.- PROTECCION Y VIGILANCIA DE SERVICIOS SANITARIOS. -

a) Se deberan observar los factores del ambiente y de las practicas de trabajo, que puedan afectar a
la salud de los trabajadores, incluidos los bares, restaurantes, comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable, instalaciones sanitarias y otros, ubicadas en la institucion.

b) Se debera garantizar la promocidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios

sanitarios generales, indicados en el literal anterior.

f.- REGISTROS INTERNOS DE SALUD EN EL TRABAJO (Acu. Ministerial 1404 Art. 11

numeral 3)

Articulo 141.- REGISTROS INTERNOS. - El médico tiene la obligacién de llevar y mantener un archivo
clinico-estadistico, de todas las actividades concernientes a su trabajo: control de pacientes, fichas
médicas ocupacionales, historia clinica Unica y demas registros obligatorios de su gestion, que
establezca la autoridad competente y los organismos de control. Adicionalmente llevara el registro de
los accidentes y enfermedades del trabajo que se produzcan, con las respectivas estadisticas, segun

lo establezca el IESS y los demas organismos de control.
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1.

CAPITULO lIl.- PROGRAMAS DE PREVENCION

PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN

ESPACIOS LABORALES
(Acu. Interinstitucional N° SETED-MDT-2016-001-A; Acu. Ministerial N° 135, Art. 10 literal f)

Articulo 142.- PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO
DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS EN EL AMBITO LABORAL. -

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

La instituciéon debera adoptar las acciones necesarias para el desarrollo del programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales, acorde a la normativa
legal vigente

Se deberan entregar todos los documentos, registros y demas informacion requerida del programa
de prevencion integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales, al Ministerio del
Trabajo a través del sistema informatico u otro cuando lo solicite.

Las acciones orientadas al desarrollo de actividades preventivas sobre el uso y consumo de
alcohol y drogas, asi como la implementacién de practicas saludables en la institucion, deberan
observar los lineamientos de la normativa legal vigente.

Son objetivos del programa los siguientes:

1. Promover el ejercicio y estilos de vida saludables en el personal.

2. Difundir e implementar medidas de control orientadas a la prevencion de riesgos y/o
accidentes de trabajo consecuentes al consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.
Implementar el programa a través de la estandarizacion de parametros a ser cumplidos.
Impulsar la integracion del personal atendido por el programa.

Brindar atencion adecuada a las personas con practicas de riesgo o que estén enfermas.
Promover la capacitacion y educacion del personal.

Evaluar periédicamente los resultados alcanzados con la implementacion del programa.

© N o o bk w

Llevar un registro adecuado y confidencial de las personas que han recibido tratamiento.

El médico ocupacional realizara un diagnéstico del personal con la evaluacion pre ocupacional, el
diagnostico de la situacion de los trabajadores se actualizarad conforme se realicen los movimientos
de personal o en caso de ser necesario, por inicio o cese de funciones.

El programa contendra las actividades a desarrollar, para la sensibilizacion y concientizacion sobre
el uso y consumo de drogas, se utilizaran los formatos, instructivos y guias publicados por el
Ministerio del Trabajo en su plataforma informatica.

Se debera realizar la socializacidon e implementacién progresiva del programa, de acuerdo a la
estructura, recursos disponibles y necesidades propias.

Se incorporaran medidas de control relacionadas Unicamente a los riesgos laborales que, por el
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, deriven en accidentes de trabajo que puedan afectar

al trabajador o terceros.
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2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
(Acu. ministerial N° 082; Acu. Ministerial N° 135, Art. 10 literal f; Acu. Ministerial N° 398)

Articulo 143.- PROGRAMAS DE PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL. -

a) Se implementara el programa de prevencion de riesgos psicosociales en base a los parametros y
procedimientos establecidos por el Ministerio del Trabajo como organismo rector de control.

b) EIl programa debera contener las acciones para fomentar la cultura de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

c) Se realizaran evaluaciones psicoldgicas con el fin de diagnosticar, tratar, promover, capacitar e
instruir sobre los riesgos psicosociales que puedan estar presentes en la actividad.

d) Se estableceran regulaciones que permitan el acceso a los procesos de seleccion de personal en
igualdad de condiciones, asi como garantizar la igualdad y no discriminacién laboral, estableciendo
mecanismos de prevencion de riesgos psicosociales.

e) Se entendera como discriminacién a cualquier trato desigual, exclusién o preferencia hacia una
persona, basados en la identidad de género, orientacion sexual, edad, discapacidad, vivir con
VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastréfica, idioma, religion, nacionalidad,
lugar de nacimiento, ideologia, opinion politica, condicidon migratoria, estado civil, pasado judicial,
estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de gestacion, lactancia o cualquier otra, que tenga
por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en
los procesos de seleccion y durante la existencia de la relacion laboral.

f) No se considerara como discriminacion los criterios de seleccidn de talento humano, basados en
el conocimiento técnico especifico, experiencia necesaria y ademas requisitos inherentes para el
adecuado desenvolvimiento de la vacante laboral.

g) Todas las personas tendran el derecho de participar en igualdad de oportunidades vy libres de
discriminacion de cualquier indole en los procesos de seleccién de personal.

h) Dentro de todo proceso de seleccién de personal para el acceso al trabajo se prohibira solicitar al
postulante:

1. Pruebas y/o resultados de embarazo.
Informacion referente al estado civil.
Fotografias en el perfil de la hoja de vida.
Pruebas y/o resultados de exdmenes de VIH/SIDA.
Informacién de cualquier indole acerca de su pasado judicial.
Su asistencia prohibiendo vestimentas propias a su etnia o a su identidad de género.

Pdlizas de seguro privado por enfermedades degenerativas o catastroficas.

© N o gk~ D

Establecer como requisitos, criterios de seleccion referentes a la edad, sexo, etnia, identidad
de género, religion, pasado judicial, y otros requisitos discriminatorios
i) En los espacios laborales se prohibira:

1. La desvalorizacién de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos negativos.

2. Ladivulgacion de la intimidad corporal y orientacion sexual diversa con fines peyorativos.

3. Laintimidacién y hostigamiento.
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)

k)

4. La segregacion ocupacional y abuso en actividades operativas.

Asignar tareas no acordes a la discapacidad, formacién y/o conocimiento con el fin de obligar
al trabajador a terminar con la relacion laboral.

6. Cualquier tipo de discriminacion en procesos de ascensos laborales.

La limitacién o coercién a la libertad de expresion cultural.

Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas en género, edad, costumbres,
ideologia, idioma, orientacién sexual, identidad de género, vivir con VIH o cualquier otra
distinciéon personal o colectiva.

9. Determinar dentro de las instalaciones, espacios exclusivos que sefialen evidente
diferenciacion injustificada y discriminatoria en el uso de servicios higiénicos, comedores,
salas recreacionales, espacios de reunién, ascensores, etc.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto, el postulante o el trabajador podran denunciar
cualquier acto discriminatorio, ante las autoridades competentes del Ministerio del Trabajo.

Se deberd implementar el programa de prevencidon de riesgos psicosociales, en base a los
parametros y formatos establecidos por la autoridad laboral, mismo que debera contener acciones
para fomentar una cultura de no discriminacién y de igualdad de oportunidades.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por medio

del sistema informatico creado para el efecto.

Articulo 144.- PROHIBICION DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL A PERSONAS
CON VIH-SIDA. -

a)

b)

c)

d)

Se debera prohibir la terminacion de las relaciones laborales por peticion de visto bueno del
empleador, por desahucio, o por despido de trabajadores y trabajadoras por su estado de salud
que estén viviendo con VIH-SIDA, en virtud que violenta el principio de no-discriminacion
consagrado en la Constitucién Politica de la Republica y Convenio 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la no-discriminacién en la ocupacién y en el empleo.

Las personas que se encuentren en una actividad laboral bajo relacion de dependencia y que
hayan desarrollado el Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA) y que como consecuencia
de dicha enfermedad ya no puedan desarrollar con normalidad sus actividades laborales, estaran
a lo dispuesto en el articulo 175 del Cédigo del Trabajo y en el articulo 186 de la Ley de Seguridad
Social, siendo obligacién del patrono tramitar la jubilacion por invalidez absoluta y permanente en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Se prohibira solicitar la prueba de deteccion de VIH-SIDA como requisito para obtener o conservar
el empleo.

Se promovera la prueba de deteccion de VIH-SIDA, Unica y exclusivamente, de manera voluntaria,
individual, confidencialidad y con consejeriay se promocionard en el lugar de trabajo la importancia
de la prevencién del VIH/SIDA.
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CAPITULO IV.- REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES

1.

DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

REGISTROS Y ESTADISTICAS

(Dec. 584 Art. 11 literal f; Res. 957 Art. 11, literal f; Acu. ministerial 1404 Art. 11, numeral 3,
literal d; Res. CD 513)

Articulo 145.- REGISTRO Y ESTADISTICA

a)

b)

d)

e)

La institucion mantendra un sistema de registro de los incidentes, accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, de las evaluaciones de riesgos y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Se debera vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

El médico ocupacional colaborara con el area técnica de SSO en la investigacion de los accidentes
de trabajo, y se llevara un registro estadistico de morbilidad y accidentabilidad laboral.

Para el registro de accidentes y enfermedades del trabajo se cumplird lo establecido en la
Resolucién CD 513 del IESS.

Para evaluar la prevencion de riesgos, se remitird anualmente al Seguro General de Riesgos del
Trabajo los indicadores reactivos: indice de frecuencia, indice de gravedad y tasa de riesgo, y los
indicadores proactivos que consideren necesarios en el mes de enero de cada afio.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Dec. 584 Art. 11 literal f, g; Res. 957 Art. 5, literal m, n; Cédigo del Trabajo Art. 42, numeral
31; D.E. 2393 Art. 11 numeral 14; Acu. Ministerial 135 Art. 10, literal a; Acu. Ministerial 174
Art. 11, 136; Acu. Ministerial 1404 Art. 11, numeral 3, literal b, ¢, d; Res. CD 513)

Articulo 146.- PROCEDIMIENTO. -

a)

b)

c)

d)

Ante la ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo o presuncion de enfermedad del trabajo,
se debera notificar de inmediato a: la extension interna 1911 de emergencias, o al personal de
guardiania, o al coordinador, o al director, 0 a Recursos humanos, o a la unidad de SSO, o al
Servicio médico, o a las 911 emergencias a nivel nacional.

En el caso de accidentes de trabajo, se activara el protocolo de atencién de urgencias y/o
emergencias médicas de la institucion.

El personal de brigadas debidamente capacitado suministrara los primeros auxilios y la atencién
basica de emergencias con los recursos y logistica disponibles previamente por la institucién.

El personal médico, de enfermeria y/o paramédico deberan asistir al trabajador accidentado y

proceder a estabilizarlo en el lugar de ocurrencia, una vez que se lo haya estabilizado, se procedera
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f)

9)

h)

)

k)

3.

a remitirlo al hospital del IESS, o en su defecto a la casa de salud mas cercana de acuerdo a la
valoracién médica y a la gravedad de las lesiones.

En todo incidente o accidente, el responsable o coordinador del area, debera enviar fisica o
electrénicamente un informe de notificacion con copia a recursos humanos.

Se deberan mantener el registro y estadisticas de todos los incidentes, accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales que se presenten en la institucion.

Todo incidente, accidente de trabajo y/o enfermedad profesional implicara que el trabajador tenga
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.

Junto con el médico ocupacional, el técnico de SSO y el comité o subcomité de seguridad e higiene,
se investigaran y analizaran todos los incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales que se produzcan en los trabajadores.

Durante la investigacion y andlisis de los accidentes se determinaran sus causas y se propondra la
adopcién de acciones correctivas y preventivas, para evitar su ocurrencia.

Se debera dar aviso inmediato de los accidentes de trabajo y/o de las enfermedades profesionales
al IESS, para el efecto, se lo deberd realizar en el sistema informatico del IESS, en los plazos y
procedimientos establecidos.

El IESS debera calificar el accidente de trabajo y/o enfermedad profesional de acuerdo a las
responsabilidades y normas establecidas en la normativa legal vigente.

Una vez calificado el accidente y/o enfermedad profesional, quedara a potestad del IESS, la

investigacion respectiva, de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos.

INVESTIGACION

(Dec. 584 Art. 11 literal g; Res. 957 Art. 1, literal d, numeral 1; Acu. ministerial 174; Res. CD
513)

Articulo 147.- INVESTIGACION

a)

b)

c)

d)

4.

La institucion debera investigar y analizar los incidentes, accidentes y/o enfermedades del trabajo,
con el propésito de identificar las causas y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacién y la creacion de nueva tecnologia.

Se investigaran todos los incidentes, accidentes y/o enfermedades profesionales, identificar sus
causas raiz y definir acciones correctivas y preventivas para evitar que recurrencia.

Los incidentes, accidentes y/o enfermedades de trabajo deben ser investigados por el Técnico,
Médico ocupacional y el Comité de seguridad e higiene e informar a Recursos humanos

Se estableceran los procedimientos de investigacion en base a la Resolucion CD 513 del

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

NOTIFICACION
(Dec. 584 Art. 11 literal f; Codigo del Trabajo Art. 42, numeral 31; D.E. 2393 Art. 11, numeral
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14; Acu. ministerial 135 Art. 10, literal a; Res. CD 513)

Articulo 148.- NOTIFICACION

a)

b)

5.

La institucion debera realizar la notificacion de los incidentes, accidentes de trabajo, y
enfermedades profesionales al IESS y cumplir con las obligaciones de seguridad social previstas.
Se debera dar aviso inmediato de los accidentes de trabajo y/o de las enfermedades profesionales
a la Subdireccion de Riesgos del Trabajo del IESS, dentro del plazos y procedimiento establecido,
en estos casos, se lo debera realizar en el sistema informatico del IESS, en el plazo de diez (10)
dias contados desde la fecha del siniestro para el caso de accidentes y diez (10) dias contados
desde el diagndstico médico presuntivo inicial para el caso de enfermedad profesional por parte del
médico ocupacional, junto con toda la documentacién habilitante, la no presentacion del aviso, no
exime de responsabilidad patronal a la institucion

RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES
(D.E. 2393 Art. 11, numeral 7; Res. CD 513)

Articulo 149.- RE-ADECUACION Y RE-UBICACION

a)

b)

d)

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad
profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comisién
de Evaluaciones de Incapacidad del IESS, se debera ubicarlo en otra seccién dentro de la
institucion, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion. La renuncia para
la reubicacion se considerara como omisién a acatar las medidas de prevencion y seguridad de
riesgos.

El personal tiene derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud.

Se debera re-adecuar el puesto de trabajo del personal que como consecuencia de accidente o
enfermedad laboral no pueda realizar su trabajo de manera normal.

En caso de no poder realizar el mismo trabajo por el que fue contratado y en base al informe

médico, se debera re-ubicarlo en otra area sin afectar su salud fisica y mental.

Articulo 150.- REINSERCION LABORAL

a)

b)

c)

d)

Se propendera a la reinsercion laboral del personal con incapacidades derivadas de accidentes o
enfermedades ocupacionales en coordinacion con el Seguro de Riesgos del Trabajo.

Realizar la valoracion que determina la capacidad laboral remanente, mediante la participacion de
un equipo multidisciplinario.

Orientar al personal sobre el proceso re adaptador, de acuerdo al prondstico de las lesiones que
sufre y la experiencia laboral.

Las actividades a favor de la readaptacién y reinsercion laboral tendrén atencion preferente en la

aplicacion de los programas preventivos desarrollados por las autoridades competentes.
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1.

CAPITULO V.- INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

INFORMACION
(Dec. 584 Art. 11 literal h; Res. 957 Art. 1, literal ¢, numeral 2; D.E. 2393)

Articulo 151.- INFORMACION

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Se informara a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estan expuestos.

La institucion comunicara a través de sefiales de informacion a los trabajadores sobre los riesgos
y las medidas de control que se establezcan para evitar accidentes o enfermedades laborales.
Instruir y comunicar al personal sobre las acciones a tomar a partir de la ocurrencia de accidentes
e incidentes sucedidos en las instalaciones.

Comunicar las conclusiones y recomendaciones del andlisis de simulacros realizados.

Todo el personal nuevo debera cumplir el proceso de induccion general.

Recursos Humanos sera responsable de establecer los canales de informacién y comunicacion en

coordinacion con la Unidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CAPACITACION

(Dec. 584 Art. 11 literal h, i. Art. 24 literal j; Res. 957 Art. 1, literal ¢, numeral 5; D.E. 2393;
Acu. Ministerial 1404)

Articulo 152.- CAPACITACION

a)

b)

d)

e)

f)

a)

La institucion, a mas de informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos, debera capacitarlos a fin de prevenir, minimizar y eliminar el riesgo. Los horarios y el
lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo.

Se estableceran los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las &reas de alto riesgo.

Es obligacion del trabajador, participar en las capacitaciones destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad competente, la capacitacion se hara de manera
sistematica y documentada.

Se impartird capacitacion especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo.

Se divulgara los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.

Se implementara basandose en el ciclo: identificacion de las necesidades, planes, objetivos,
cronogramas, desarrollo de actividades y evaluacion de la eficiencia y eficacia de la capacitacion.

Se garantizara competencias de los instructores de formacion, capacitacion y adiestramiento.
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h) Se establecera necesidades de capacitacion a través del programa anual.
i) Debe ser capacitado todo el personal técnico, ayudantes de acuerdo a pardmetros definidos por
la Unidad de seguridad e higiene.

i) Se llevaran registros de capacitaciones a través del formato establecido para dicho control.

3. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

(Acu. Ministerial N° 0174, reformado por el Acu. Ministerial N° 067; Acu. Ministerial N° 013,
reformado por el Acu. Ministerial N° 068)

Articulo 153.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES. - La institucion debera
garantizar que todos los trabajadores propios y/o externos, que realicen labores concernientes a
instalaciones eléctricas, de construccion, operadores de aparatos elevadores, operadores de vehiculos
de transporte de carga, deberan obtener la Certificacion de Competencias Laborales en Prevencion de
Riesgos Laborales ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de
Personas (OEC), mismos que deberdn encontrase acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

4. ENTRENAMIENTO
(D.E. 2393 Art. 175, numeral 4, literal d)

Articulo 154.- ENTRENAMIENTO

a) La institucidn esta obligada a instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de
los medios de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer
sus aplicaciones y limitaciones.

b) El programa de entrenamiento aplica al personal que realicen actividades criticas, de alto riesgo y
de los brigadistas (equipo de respuestas a emergencias e incendios).

c) El adiestramiento sera sistematico y documentado.

d) Garantizar competencias al personal que lo requiera, a través del adiestramiento.

e) Se dispondra de un plan de entrenamiento donde existen riesgos de accidentes.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

(Cdédigo del Trabajo Art. 172, numeral 7, Art. 410, Art. 46; Acu interinstitucional N° SETED-
MDT-2016-001-A)

Articulo 155.- DE LOS INCUMPLIMIENTOS

a) La institucion se sometera a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo vigente y demas normas

establecidas, en caso de inobservancia y/o incumplimiento con respecto a seguridad y salud.
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b) Lainstitucion podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, a sus trabajadores,
por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictamenes médicos.

c) Los trabajadores estan obligados a acatar las prohibiciones y cumplir con las medidas de
prevencion, seguridad e higiene, determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador.
Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo

d) Los incumplimientos a las medidas de control y prevencion, del programa del uso, abuso y
consumo indebido de drogas en el ambito laboral, deberan ser socializadas con todo el personal,
deberan constar en los respectivos Reglamentos Internos y las posibles sanciones en caso de

incumplimientos.

Articulo 156.- DE LAS FALTAS
a) Faltas leves: aquellas que contravienen el presente reglamento, pero no ponen en peligro la
seguridad fisica del personal de la institucion, ni de otras personas particulares.
b) Faltas graves: cuando existe reincidencia en las faltas leves o las estipuladas en los siguientes
numerales:
1. Sise produjere un accidente por encontrarse el trabajador, en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de sustancias psicotropicas que alteren su estado psicoldgico.
Si fuere provocado intencionalmente por el accidentado o valiéndose de otras personas.
Si fuere el resultado de un delito por el que se le hubiere sindicado al propio personal.
Cuando por negligencia e inobservancia, el personal pone en peligro su integridad fisica o la
de otros, asi como la infraestructura de la institucion.
5. Aquellas acciones u omisiones de una persona o tercero que signifiquen reincidir en una misma
falta.
6. Cuando sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de seguridad sefialadas en el

presente reglamento.

2. SANCIONES
(Cdédigo del Trabajo Art. 46; Acu interinstitucional N° SETED-MDT-2016-001-A)

Articulo 157.- DE LAS SANCIONES
a) El incumplimiento a las normas establecidas en el presente reglamento, serd sancionado de
acuerdo a las faltas cometidas o a la gravedad de sus consecuencias. En el caso de infracciones
a las disposiciones del Cédigo del Trabajo, asi como las faltas estipuladas en el Reglamento
interno de trabajo de la institucién y en el presente Reglamento de higiene y seguridad en el
trabajo, se establece las siguientes sanciones:
1. Amonestacion verbal y escrita
2. Multa, segun este reglamento
3. Terminacion del Contrato previa solicitud de Visto bueno
4

Indemnizacién a la institucion por perjuicios causados
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b) Las sanciones irdn desde la amonestacion verbal, escrita, multa del sueldo para falta leve, hasta
terminacion del contrato de trabajo, previo visto bueno, de acuerdo a lo que establece el Codigo
del Trabajo para las faltas graves.

c) Amonestacion Verbal o Escrita. - Seran amonestados verbalmente quienes por primera vez
cometan faltas leves, y mediante memo que se guardara en su carpeta personal, los que reincidan
en la falta.

d) En caso de faltas leves repetidas, se aplicaran multas que seran de hasta el dos por ciento (2 %)
de la remuneracién diaria. La reincidencia, dara lugar a la separacion del cargo, previo el Visto
Bueno del Inspector de Trabajo.

e) En caso de faltas graves, se podra escoger entre imponer multas o separar del cargo, previo Visto
Bueno. En este caso las multas seran de hasta el cinco por ciento (5 %) de la remuneracion diaria
por la primera vez que sea cometida una falta grave, y la separacion del cargo en caso de

reincidencia.

DEFINICIONES. -

SALUD: se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No Unicamente la

ausencia de enfermedades.

TRABAJO: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios

CONDICIONES DE TRABAJO: Toda circunstancia que incide significativamente en la generacion de
riesgos para la salud del personal.

PERSONAL: Conjunto de las personas que trabajan en un mismo organismo o dependencia.

LUGAR O CENTRO DE TRABAJO: Son los sitios donde el personal deben permanecer o a donde

tiene que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control del empleador.

SEGURIDAD: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar proteccién contra

determinadas riesgos o peligros fisicos o sociales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria, que se
ocupa de la valoracidon de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales,

potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SSO): es una multidisciplina en asuntos de proteccion,

seguridad, salud y bienestar de las personas involucradas en el trabajo.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (HST): La Higiene y Seguridad representan un campo

multidisciplinario de orden técnico que tiene por objeto fundamental la proteccién de la vida, la

62



preservacion de la salud y el bienestar de los trabajadores.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de Seguridad

y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

PSICOSOCIOLOGIA LABORAL: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones y plantea
acciones para evitar estados de desmotivacion o insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud

integral del personal.

ERGONOMIA: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicologicas y socioldgicas con el fin de concebir una optima

productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que, originados en el proceso

productivo, afectan la salud del personal, la economia empresarial y el equilibrio ambiental.

RIESGO: Es la posibilidad de generar un dafio a la salud de las personas, mediante la ocurrencia de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y estados de insatisfaccion. Ademas de la
posibilidad de causar accidentes mayores con dafios humanos, materiales y ambientales, para el

personal y la comunidad.

CLASIFICACION INTERNACIONAL DE LOS RIESGOS. - Se describen seis grupos: fisicos,

mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales.

FACTOR O AGENTE DE RIESGO: Es el elemento agresor o contaminante, sujeto a valoracién, que
actuando sobre el personal o los medios de produccion genera el riesgo. Sobre este elemento es que

debemos incidir para prevenir los riesgos.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL: Son las acciones tendientes a preservar el estado de
salud del personal durante su permanencia en la institucion, mediante actuaciones eminentemente
preventivas, planificadas de acuerdo a la actividad productiva y a la exposicién a riesgos inherentes a
los puestos de trabajo. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo

por personal médico con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.
EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS: Son los examenes médicos que deben realizarse a todo el

personal previo al inicio de sus labores en el centro de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y

exigencias propias de cada actividad, de manera periddica, conforme a la evaluacion de riesgos, y
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cuando el personal se desvincula de la empresa.

MORBILIDAD LABORAL: Referente a las enfermedades registradas en la empresa y que tienen
relacion con el trabajo, que proporciona la imagen del estado de salud del personal, permitiendo

establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el personal una
lesion corporal o perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo. Se registrara como
accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacién fuere objeto de la pérdida de una o0 méas de una

jornada laboral.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona

afectada sufre lesiones minimas que solo requieren cuidados de primeros auxilios.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa por

el ejercicio de la profesion o labor que realiza el personal y que produce incapacidad.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Conjunto de acciones tendientes a establecer las

causas basicas y fundamentales que originaron el suceso y plantear los controles del caso.

REGISTRO Y ESTADISTICA DE ACCIDENTES E INCIDENTES: Obligacion del empleador de plasmar
en documentos los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los

programas preventivos,

UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO: organismo interno de la institucion, conformada
por el Técnico de higiene y seguridad y el médico ocupacional, en coordinacion con recursos humanos

y la administracion.

ORGANISMOS PARITARIOS (COMITES, SUBCOMITES) DE HIGIENE Y SEGURIDAD: es el
organismo técnico de participacion entre empresas y trabajadores, para detectar y evaluar los riesgos

de accidentes y enfermedades profesionales.

SISTEMA UNICO DE TRABAJO (SUT): nueva plataforma del Ministerio del Trabajo que unifica: SAITE
(Sistema de administracion integral de trabajo y empleo), SIITH (Sistema informético integrado de

talento humano), salarios, calculadoras, certificados.

RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS EVALUADORES DE LA CONFORMIDAD (OEC): Es el acto
administrativo mediante el cual la Secretaria técnica del sistema nacional de cualificaciones
profesionales (SETEC), autoriza a un Organismo evaluador de conformidad (OEC), para que otorgue

la certificacion de personas en una o varias unidades de competencia.
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DISPOSICIONES GENERALES. -

Primera: El Reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo, sera de acatamiento obligatorio
por parte de la institucion y del personal, quienes tendran el deber de cumplir con las normas sobre
seguridad y salud ocupacional que se impartan, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones
pertinentes en la legislacién nacional.

Segunda: Este reglamento tendra por objeto proteger la integridad del personal, asi como el normal
desenvolvimiento de sus actividades en el &mbito de la salud de la poblacion.

Tercera: Incluird ademds la implantaciéon de normas y disposiciones para la debida aplicacion de los
principios de la prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo, con miras a proporcionar

condiciones seguras al personal en todos los sitios de trabajo.

DISPOSICION FINAL. -

Todo el personal de la institucion, se sujetaran en unidad de acto, a respetar, cumplir y hacer cumplir
este Reglamento, el mismo que se aplicara a todas las actividades laborales y entrara en vigencia una

vez que fuera aprobado por el Ministerio del Trabajo.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion por parte

del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 20 del mes de noviembre del 2019

Firma: Firma: Firma:
Representante Legal Técnico de SST Médico Ocupacional
Carlos Montufar Barba Freile Astley Vasconez Cabezas Paola Troya Fernandez
Ph.D. MSc MSc
Cédula: 1702084185 Cédula: 1710431105 Cédula: 1711452175
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