PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG
Construindo Um Futuro Melhor
Administragao 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N.° 05/2008 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2008.

ALTERA A LEI 777/2006 QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE BERILO

O povo do Municipio de Berilo, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Lei Municipal 777/2006, que dispbe sobre a organizacao
administrativa do Executivo Municipal de Berilo, passa a vigorar com as alteracdes
introduzidas por esta lei.

Art. 2° - Os Art. 14, 15, 16, 22 e 33 da Lei Complementar Municipal 777/2006
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14 - Cabe as Secretarias elaborarem suas programacfes setoriais
correspondentes as suas areas e a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento a elaboracdo dos demais instrumentos de planejamento, com o auxilio
de cada secretaria nas suas areas de interesse.

Art. 15 — A elaboracéo do plano operativo que dara origem ao orgcamento, em
cada exercicio, que pormenorizara a etapa de programacao global a ser realizada no
exercicio seguinte também ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragcéo e Planejamento.

Art. 16 - Para ajustar a execucdo do Orcamento Publico, a Secretaria de
Municipal de Administracdo e Planejamento elaborara a programacéao financeira e o
Cronograma Mensal de Desembolso, assegurando uma liberagdo automatica de
recursos, observando o disposto na legislacao que dispde sobre financas publicas.
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Art. 22 — A coordenacdo geral de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento tem como principal objetivo:
| — promover a execucéo da acao e programas de governo;
I — acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;
[l — acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcancar
uma prestacao econdmica de servicos;
IV — evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas,
justificando as medidas postas em praticas ou ado¢ao do que impuser.

Art. 33 — A estrutura organica do Executivo Municipal de Berilo compreende:

| — Orgéos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito:
Il — Orgéos de Atividade Meio;

Il — Orgéos de Atividade Fim.

§1° - Os Orgaos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito compreendem:

| — Assessoria Juridica;

[l — Assessoria de Gabinete.

§2° - O Org4o de Atividade Meio compreende:
| — Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
Il — Secretaria Municipal de Fazenda.

83° — Os 6rgaos de Atividade Fim compreendem:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Urbano;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural.

§ 4° — Os 6rgéos da Administracao Indireta compreendem:

| — Fundacdo Municipal de Saide — FUNDACAO;

Il — Entidades a serem criadas por lei especificas, dotadas de autonomia e
personalidade juridica e encarregada de prestar servigos especificos.
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85° — Os orgados de execugdo desconcentrada serdo subordinados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Urbano:

| — Administragdo Regional da Sede;

Il — Administragdo Regional de Palmital,

[l — Administracdo Regional de Lelivéldia;

IV — Administracdo Regional da Lagoinha;

V — Administragcdo Regional da Vila Santo Isidoro.

Art. 3.° - O Anexo Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO passa a vigorar com a redacéo contida no anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de

20009.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des contrarias as alteracdes introduzidas

por esta lei.

Prefeitura Municipal de Berilo, 01 de Dezembro de 2008.

LAZARO PEREIRA NEVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR 777/2006

(Alterado pela Lei Complementar 005/2008)

EXECUTIVO MUNICIPAL DE BERILO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - 2006
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ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR 777/2006

(Alterado pela Lei Complementar 005/2008 de 01 de
dezembro de 2008)

QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO NIVEL N° DE
CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL 07
ASSESSOR JURIDICO v 01
ASSESSOR DE GABINETE \Y, 02
COORDENADOR 1 17
DIRETOR ESCOLAR I 03
ADMINISTRADOR REGIONAL DA SEDE Il 01
ADMINISTRADOR REGIONAL DE LELIVELDIA Il 01
ADMINISTRADOR REGIONAL DE PALMITAL | 01
ADMINISTRADOR REGIONAL DA LAGOINHA | 01
ADMINISTRADOR REGIONAL DA VILA SANTO | 01
ISIDORO

SUPERVISOR DE SERVICOS | 15
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ANEXO III

(Alterado pela Lei Complementar 005/2008 de 01 de
dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NiVEL VENCIMENTO (R$)
ESPECIAL CF/88, ART. 29, V
\ 2.000,00
AV 1.200,00
I 900,00
I 800,00
I 500,00
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR 777/2006

(Alterado pela Lei Complementar 005/2008 de 01 de
dezembro de 2008)

QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM coMISSAO DA FUNDACAO

DENOMINACAO NIVEL N° DE
CARGOS
DIRETOR DA FUNDACAO \Y, 01
COORDENADOR I 02

TABELA DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNDACAO - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL VENCIMENTO (R$)
W, 1.200,00
1 800,00

Praca Dr. Antbnio Carlos, 85 — Berilo — M.G. — Cep: 39.640-000 — Tel: (33) 3737-1401/Fax. (33) 3737-1172 7
e-mail : pmberilo@gmail.com. - C.N.P.J.: 17.700.758/0001-35



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIL O - MG
ADMINISTRACAO 2009/2012

LEI COMPLEMENTAR N.° 006/2009 DE 20 de ABRIL DE 2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO
QUADRO GERAL DE CARGOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.1° - Ficam criados e passam a integrar o quadro geral de cargos do
Municipio de Berilo os cargos contidos no quadro abaixo, com suas respectivas

cargas horérias e vencimentos.

N° DE CARGO VENCIMENTO ESCOLARIDADE CARGA
CARGO HORARIA
15 Agente de 465,00 Ensino fundamental 40 horas
programa completo semanais

Social
02 Assistente 1.410,44 Curso superior de 40 horas
Social Assistente social semanais
01 Bioquimico 1.410,44 Curso superior completo 30 horas
de Bioquimico semanais
01 Farmacéutico 1.410,44 Curso superior em 30 horas
Farmacia semanais

Art. 2° - Ficam criados no quadro de cargos de provimento em comissao do
municipio de Berilo 03 (trés) cargos de Coordenador de Programas Sociais, com
dedicacéo integral, escolaridade minima do ensino médio completo e vencimento de
R$ 800,00 (oitocentos reais).

Art. 3.2 - Os cargos criados por esta lei terdo as seguintes atribuicdes:
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Classe de cargo

Atribuicdes

Agente de Programa Social

Objetivo Geral: a) executar servigcos relacionados
com 0s programas sociais objeto de convénios entre
0 municipio de Berilo e os governos Estadual e
Federal, que ndo exija formacéo especifica.

b) prestar servicos na area de assisténcia social e
desenvolvimento das politicas publicas, atuando na
mobilizacdo da populacéo.

Bioquimico

Objetivo Geral: executar atividades de saude
publica em geral relacionadas as andlises clinicas e
laboratoriais ou de campo podendo atuar em
atividades de vigilancia sanitaria.

Assistente Social

Objetivo Geral: exercer atividades na éarea de
assisténcia social e elaborar planos, programas e
projetos que visem a melhoria da qualidade dos
Servigos.

Farmacéutico

Objetivo Geral: executar atividades de saude
publica em geral relacionadas ao controle de
medicamentos podendo atuar em atividades de
vigilancia sanitaria.

Coordenador de Programas
Sociais

Objetivo Geral: Atuar na Coordenacdo de
programas sociais em execucdo no municipio em
razdo de Convénios celebrados com 0s governos
Federal e Estadual.

Art. 4° - A contratacdo dos profissionais para ocuparem 0s cargos previstos

no art. 1° serd por excepcional interesse publico e por tempo determinado, para

atender a execucdo de programas sociais mantidos pelos governos Federal e

Estadual em parceria com o municipio de Berilo.

Paragrafo Unico- A contratacdo sera precedida de processo seletivo

simplificado, com ampla divulgacdo e obedecera a Lei de Contratacdo Temporaria

do Municipio de Berilo

Art. 5° - Os cargos criados no art. 2° sdo de dedicacgéo integral, ndo podendo

ser acumulados com outros cargos, funcdes ou empregos publicos.
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Art. 6° - Aplica-se ao pessoal contratado nos termo desta Lei, no que couber

os direitos e deveres dispostos no Estatuto Municipal dos Servidores de Berilo/MG.

Art. 7° - Para atender ao disposto na Lei Federal 11.738/2008, que instituiu o
piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educagao basica,
fica autorizada a concessdo de uma gratificacAo mensal aos profissionais do
magistério da educacédo basica nos seguintes valores:

a) Professor — Cargo de 25 horas semanais - R$ 86,00 (oitenta e seis reais).

b) Diretor escolar — Cargo de 40 horas semanais — R$ 100,00 (cem reais).

c) Coordenador pedagogico — Cargo de 40 horas — R$ 34,00 (trinta e quatro

reais)

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de marco de 2009.

Berilo, 20 de Abril de 2009.

Lazaro Pereira Neves

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2009 DE 01 DE JUNHO DE 2009

DISPOE SOBRE A RECOMPOSICAO DOS
VENCIMENTOS DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERILO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Berilo - MG, por intermédio de seus representantes

na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei:

Art.1° - Fica concedida a recomposicdo de 12,05% (Doze virgula zero cinco
pontos percentuais) aplicaveis sobre os vencimentos dos servidores publicos da
Céamara Municipal de Berilo (MG).

Art. 2° - Para fazer face as despesas do artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes da dotacdo orcamentaria 01.02.01.031.003.2005 -

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor a

partir de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de Maio de 2009.

Prefeitura de Berilo, 01 de Junho de 2009.

Lazaro Pereira Neves

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 008/2010 DE 09 DE AGOSTO DE 2010

DISP@E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERILO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS

O povo do Municipio de Berilo, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Berilo, bem como de suas autarquias e fundacdes publicas.

8§ 1°. O regime juridico & de natureza estatutaria e de direito publico.

8 2°. A Administragéo direta € composta pelos seguintes Quadros de Pessoal:
| - Quadro Setorial da Administragéo;
Il - Quadro Setorial da Saude;
lll - Quadro Setorial de Fundag&o Municipal de Saude;
IV - Quadro Setorial da Educacéo.

Art. 2°. Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo Publico, em
caréter efetivo ou em comisséo.

Art. 3°. Cargo Publico € o conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1°. O provimento € o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo publico,
com a designacéo de seu titular.

§ 2°. Os cargos publicos séo criados por lei municipal, com denominacgéo prépria,
namero certo e vencimento pago pelo Municipio, para provimento em carater efetivo
Ou em comisséo.

§ 3°. E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitido a
participacdo gratuita em comissdo ou conselho para discussao e deliberacdo das
politicas publicas ou grupo de trabalho para elaboracdo de estudos ou projetos de
interesse da Administragcdo Municipal, podendo também ser gratuito o exercicio de
funcao publica, nos termos da lei.

§ 4°, Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e providos em carreiras.
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8§ 5°. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos com niveis hierarquicos,
tendo em vista a escolaridade, a qualificacdo profissional, os niveis de
responsabilidades, a natureza e complexidade das tarefas, experiéncia e a iniciativa
requerida para o desempenho do cargo, mantendo correlagdo com as finalidades do
orgado ou entidade a que atendem, em conformidade com o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

8§ 6°. Classe € o0 agrupamento de cargos ou atividades de natureza semelhante ou a
fim, com denominacao propria e grau idéntico de dificuldade e de responsabilidade.

Art. 4° Funcdo Publica é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, néo
integrantes de carreira, provida em carater transitorio, nas hipoteses autorizadas por
lei, podendo ser exercida gratuitamente.

Art. 5°. A politica de pessoal do Municipio € fundamentada na valorizacdo do
servidor, como base da dignificacdo da atividade publica, tendo como objetivos:
| - promover e estimular a profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
técnico dos servidores;
Il - propiciar as condicdes para a realizacdo profissional e pessoal do servidor;
lIl - garantir conduta funcional pautada pelos valores éticos;
IV - conscientizar o servidor para o exato sentido de seu papel, como fator de
realizacdo do interesse publico, sob os postulados do regime democratico;
V - buscar o atendimento universal das necessidades e demandas da
populacao.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 6°. S0 requisitos basicos para se pleitear o ingresso em cargo publico:
| - ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lll - a quitag&o das obrigagbes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter completado 18 anos de idade;
VI - a saude fisica e mental compativeis com as atribuicées do cargo;
VIl - ndo ter sido demitido do servico publico municipal de Berilo por infracdo
disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescri¢ao legal.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos constantes da regulamentacao de especificacéo de classes, estabelecidos
em lei ou constantes do edital que convocar o0 concurso.
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Art. 7°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais sao reservadas
5% das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos dar-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da fundacao
publica.

Art. 9°. A investidura em cargo Publico dar-se-4 com a posse.

Art. 10. Sao formas de provimento de cargo Publico:
| - Nomeacao;
Il - Reintegracao;
lll - Reversao;
IV - Aproveitamento;
V - Readaptacéo.

Secéo I
Dos Concursos

Art. 11. A investidura em cargo de provimento efetivo efetua-se mediante concurso
publico, conforme o estabelecido na Constituicdo Federal, nesta Lei Complementar e
em instrucdes préprias.

§ 1°. E vedado, para o acesso ao cargo publico, estabelecer critérios de
discriminagéo fundados em cor e religido.

§ 2°. E facultada a aplicagio de provas praticas ou pratico-orais, nos casos em que
comissao do concurso entender necessario e/ou conveniente, devendo assim
constar do edital convocatério.

§ 3°. Prescinde de concurso a nomeacao para cargo em comissao, declarado em lei,
de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico € de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de realizacdo séo fixados
nesta Lei Complementar, em decreto regulamentar e nos editais.

§ 2°. Os editais dos concursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, ndo
havendo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, além da obrigatoriedade de
sua afixacdo na portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal,
das autarquias e fundacoes.
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Art. 13. Durante o prazo previsto no edital, o aprovado em concurso anterior sera
convocado com prioridade sobre 0s novos concursados.

Art. 14. A aprovagdo em concurso nao cria direito & nomeacao, mas esta, quando se
der, observara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de empate entre candidatos tera preferéncia o mais
velho.

Art. 15. A realizacdo de concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou condi¢des,
previstas em edital, rege-se pelas seguintes orientacdes basicas:
| - aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, na fase de
inscricdo, prova, publicacdo dos resultados, homologacdo do concurso e
nomeacao;
Il - serdo estabelecidas nos editais as exigéncias e condi¢cdes que comprovem
as qualificagcbes e requisitos constantes das especificacdes da classe a que
concorre, observado o disposto no artigo 6° desta Lei Complementar;
lll - ndo serdo convocados novos concursados enquanto estiver em vigor o
concurso anterior;
IV - é vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso, apés
expiracao do prazo de sua validade.

Secao Il
Da Nomeacéao

Art. 16. A nomeacao € o ato pelo qual se formaliza a primeira investidura do servidor
em cargo publico, o qual se completa com a posse e o0 exercicio.

§ 1°. A nomeacdo far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular ou de
carreira,
Il - em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva
ser provido;
[l - em substituicho, em cargo em comissdo, no impedimento legal e
temporario do seu ocupante.

§ 2° O servidor substituto s6 pode ter exercicio no cargo para o qual tenha sido
nomeado.

Art. 17. A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

Art. 18. O servidor efetivo pode, no interesse da Administracdo, ser comissionado
em outro cargo, sem perda daquele de que é titular.
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Secao IV
Da Posse

Art. 19. Posse é a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento em
comissao.

§ 1°. SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os requisitos do
artigo 6° desta Lei Complementar e demais condi¢des fixadas em edital.

8§ 2° NAao ocorrera posse nos casos de promocao, reintegracdo, reversao,
aproveitamento, transformacéo e readaptacéo, bastando o exercicio.

Art. 20. No ato da posse, compete a Administracdo tomar a declaracéo do candidato,
por escrito, na qual confirme ndo ser titular de outro cargo ou fungdo publica, cuja
acumulacéo seja vedada.

Paragrafo unico. Quando o candidato houver se desincompatibilizado de outro cargo
ou funcdo publica fard, no momento da posse, a apresentacdo do competente
pedido protocolado na instituicdo publica de origem, podendo a sua respectiva
homologacdo ser apresentada posteriormente, através da publicacdo no 06rgao
oficial ou de certid&o.

Art. 21. Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicdes impostos ao ocupante do cargo.

Paragrafo unico. No ato da posse o servidor devera apresentar declaragdo dos bens
e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 22. Cumpre a autoridade que der a posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 23. A posse dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da
comunicacdo no endereco indicado pelo candidato, ou, na hipotese da néo
localizacdo do endereco ou de mudanca do candidato sem prévio conhecimento,
contados da publicacdo de edital de convocacédo afixado nos locais costumeiros ou
por 6rgao oficial.

§ 1°. E do candidato a responsabilidade pela constante atualizacdo de seu endereco
junto ao Municipio.

8§ 2°. Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 ato convocatorio tornar-se-4 sem
efeito, passando a convocacao ao candidato imediatamente classificado.

§ 3° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o concursado comprovar
estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doencga ou licenca-maternidade,
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devendo, quando da convocacéao, informar seu quadro doentio, passivel de inspecao
médica oficial.

Art. 24. A posse em cargo publico depende de prévia inspecado médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 serd empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente, para
0 exercicio do cargo.

Secao V
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Unico. A autoridade competente do 6rgdo para o qual o servidor foi
designado, competira dar-lhe exercicio.

Art. 26. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serao
comunicadas pelo supervisor imediato do servidor ao 6rgéo de pessoal.

Art. 27. E de competéncia do 6rgdo de pessoal fixar o prazo, de no maximo 30
(trinta) dias a partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

8 1°. O prazo para inicio do exercicio sera informado ao candidato, juntamente com
a assinatura do termo de posse.

§ 2°. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo que lhe foi
assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar ao 6rgdo de pessoal tal
ocorréncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 3° A promocdo, reversdo, aproveitamento, transformacdo e readaptacdo, néo
interrompem o exercicio, que serd contado a partir da data da publicacdo do ato
respectivo.

Art. 28. Transferéncia é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
outra lotacdo, para exercer atribuicbes afins, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de 6rgéo ou instituicdo do mesmo Poder.

Paragrafo unico. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido
0 interesse do servico.

Art. 29. O servidor s6 podera ter exercicio no 6rgao em que for lotado.
§ 1° A lotagdo € o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticao.
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§ 2°. O afastamento de servidor efetivo de seu 6rgdo, para ter exercicio em outro, sé
ocorrerd mediante prévia autorizacdo da autoridade maxima dos 0Orgaos
competentes e das autoridades dos o6rgdos envolvidos, para fim determinado e
prazo certo, mediante termo de cesséao.

§ 3° A Administracdo podera alterar a lotacdo do servidor, a pedido ou de oficio,
para atender necessidades do servico, observadas as suas qualificacbes e as
atribuicées do cargo ocupado.

Art. 30. Ao entrar em exercicio, o servidor fica obrigado a apresentar aos 0rgaos
competentes as informacfes necessarias ao assentamento individual devendo
manté-lo atualizado.

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores sera definida no PCCV - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo anico. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
dedicacdo ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administracao.

Art. 32. Ao entrar em exercicio, ao servidor sera franqueado o0 acesso as seguintes
normas:

| - ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Berilo;

Il - & Estrutura Organizacional do érgao em que estiver sendo lotado;

lIl - ao PCCV do quadro funcional em que estiver lotado;

IV - a descricao do cargo e fun¢bes a serem exercidas.

Art. 33. O servidor ndo podera ausentar-se do servico para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designacao
da autoridade maxima do érgéo.

Paragrafo Unico. Para concessdo do beneficio de que trata o “caput’, devera ser
levada em consideracdo a conveniéncia do servico publico municipal e o custo-
beneficio para o Municipio.

Secéo VI
Do Estagio Probatério

Art. 34. Estagio probatério é o periodo de permanéncia condicional em servi¢o, do
servidor nomeado em virtude de concurso, durante o qual serd apurada a
conveniéncia de sua confirmacao no cargo.

8 1°. O periodo de estagio probatoério é de 03 (trés) anos, na forma da Constituicdo
Federal.
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§ 2°. O servidor em estagio probatorio devera ser avaliado pelo menos uma vez a
cada ano, podendo ser feita a avaliagdo em prazo inferior quando houver fato
relevante que justifique a mesma.

§ 3% - A Comisséo de Avaliacdo para fins de aprovacdo em estagio probatorio devera
ser composta por no minimo 3 (trés) servidores efetivos, nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 35. Ao entrar em exercicio, 0 servidor efetivo ficarA em estagio probatério,
quando serdo avaliadas sua capacidade e sua aptidao para o desempenho do
cargo, observados o0s seguintes fatores:

| - relagGes humanas;

Il - satisfacéo;

[l - adaptacao;

IV - assimilacéo;

V - desempenho;

VI - ambiente de trabalho;

VII - caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX - motivacao;

X - comunicacéao.

Art. 36. Ao supervisor imediato compete promover anotacdes acerca da atuacédo do
servidor, durante o periodo do estagio probatério, bem como elaborar parecer final
para avaliacdo da Comissédo a que se refere o artigo 37, no prazo estipulado.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em estagio probatério e for transferido de
lotacdo, no ato desta, devera o supervisor imediato emitir parecer observando 0s
fatores do artigo anterior.

Art. 37. Cinco meses antes de findar o estagio probatorio, a comissdao nomeada pela
autoridade maxima do 6rgdo compete avaliar o servidor, com base nas anotacdes e
nos pareceres dos supervisores imediatos anteriores e em informacdes e diligéncias
que julgar necessarias.

Art. 38. A comisséo, apdés discutir e votar o relatorio de avaliacdo do servidor em
estagio probatoério no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do parecer
do supervisor imediato, devera envia-lo ao 6rgao de pessoal, notificando ao servidor,
a fim de que se pronuncie por escrito no prazo de 15 (quinze) dias, caso queira.

§ 1° Quando o servidor obter pelo menos 03 (trés) votos favoraveis a sua
permanéncia, ficara automaticamente ratificado o ato de nomeacgéo.

§ 2°. Julgando o parecer e a defesa, o 6rgéo de pessoal, se considerar conveniente
a exoneracao do servidor, encaminhara a autoridade do quadro setorial do servidor
avaliado, o respectivo ato administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento
do processo.
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§ 3°. A confirmacgéao do servidor no cargo independe de qualquer fato novo.
§ 4°, O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 5° Aprovado no estégio probatério o servidor adquire estabilidade, que podera ser
rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo administrativo de
avaliacdo de desempenho, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos
do inciso 11l do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 39. No caso de infracdo disciplinar, o érgdo de pessoal podera promover o
processo de avaliagdo e julgamento do servidor em qualquer fase do estagio
probatério, a bem do servigo publico, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 40. A apuracao dos requisitos de avaliacdo se processara de tal modo que a
decisédo final se daré antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Art. 41. Fica submetido a novo estagio probatério o servidor que for nomeado para
outro cargo publico municipal, em fungcédo de aprovagdo em concurso.

Paragrafo unico. Neste caso, a cada cargo corresponde um periodo de estagio
probatorio.

Art. 42. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado serd avaliado quanto as
atribuicées que lhe forem acometidas em comissionamento, sendo o resultado valido
para todos os efeitos da avaliacdo de estagio probatorio.

Secéo Vi
Da Transformacéo

Art. 43. Transformacéo € a alteracdo da denominacéo e das atribuicbes do cargo,
mediante lei.

Art. 44, O servidor ocupante de cargo transformado sera conduzido de imediato ao
novo cargo, resultante da transformacédo, independentemente de prazo para
exercicio.

Paragrafo unico. A transformacgéo nao da direito a mudanca de vencimento e nem de
jornada.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 45. A reintegracdo, que decorre de decisao administrativa ou judicial transitada
em julgado, é o reingresso no servi¢o publico municipal do servidor estavel demitido,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
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Art. 46. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Se o cargo houver sido transformado, a reintegracdo se dara no cargo
resultante da transformacéo.

§ 2° Se extinto o cargo, a reintegracdo se dard em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a qualificagcdo exigida, com preferéncia sobre eventuais
concursados.

§ 3° Na&o sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita, sera o reintegrante
posto em disponibilidade remunerada, observado o disposto neste Estatuto e na
Constituicdo Federal sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 47. Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado a vaga:
| - sera mantido no mesmo cargo, existindo vaga no quadro respectivo, e
remanejado de 6rgao, se necessario;
Il - ser4 reconduzido ao cargo original, se ocupava outro cargo nha
Administracdo, sem direito a indenizacao;
lll - sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com o0 que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados,
respeitada a qualificacéo exigida, sem direito a indenizagéo;
IV - sendo inviaveis tais alternativas, sera posto em disponibilidade
remunerada, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da
disponibilidade.

Art. 48. O servidor reintegrado, se afastado ha mais de 2 (dois) anos, sera submetido
a exames de saude e de qualificacao profissional.

§ 1°. Se constatados distUrbios de saude, sera encaminhado para procedimentos
cabiveis.

§ 2° Se constatada a defasagem profissional, sera encaminhado a curso de
qualificacéo e atualizagao.

Secéo IX
Da Reversao

Art. 49. Reversédo € o retorno ao servigo publico, municipal do servidor aposentado,
guando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. Para que a reversao se efetive sera necessario que o aposentado:
| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;
Il - seja julgado apto em exame de saude, quando for o caso de
aposentadoria por invalidez.

8§ 2°. A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio.
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Art. 50. A reversdo se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria, ou naquele
em que tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§ 1°. Se extinto o cargo, a reversdo se dara em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificagcdo exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados.

§ 2°. Nao sendo possivel a reversédo nas formas prescritas, sera o servidor posto em
disponibilidade, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da
disponibilidade e do aproveitamento.

§ 3°. Revertido o servidor, quanto a quem |Ihe houver ocupado a vaga, procede-se
conforme o disposto no artigo 47.

8 4°, A reversdo da direito, para aposentadoria, a contagem do tempo em que o
servidor esteve indevidamente aposentado.

Art. 51. Serd cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 52. O servidor revertido, se afastado ha mais de 2 (dois) anos, sera submetido a
exames de salde e de qualificacao profissional.

§ 1°. Se constatados disturbios de saude, serdo providenciados os procedimentos
cabiveis.

§ 2°. Se constatada a defasagem profissional, sera o servidor encaminhado a cursos
de qualificagcéo e atualizagao.

Secéao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 53. Disponibilidade € o afastamento do servidor de suas funcdes, na forma da
Constituicdo Federal, podendo sujeitar o servidor a percepcdo de vencimento
proporcional ao tempo de servico.

Art. 54. Aproveitamento € o reingresso no servi¢co publico do Municipio de Berilo do
servidor em disponibilidade.

§ 1° Ocorrendo a hipotese deste artigo, sera obrigatorio o aproveitamento do
servidor em cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com as
do anteriormente ocupado.

§ 2°. O aproveitamento dependerad de comprovacdo de capacidade fisica e mental,
comprovada em inspe¢do médica oficial, nos termos desta Lei Complementar.
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§ 3°. Os servidores em disponibilidade terdo preferéncia para o preenchimento das
vagas que se verificarem no quadro de pessoal.

Art. 55. Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel sera aproveitado em outro cargo analogo, de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados,
respeitadas a qualificacédo exigida e todas as vantagens ja adquiridas.

81°. Na impossibilidade de aproveitamento imediato em outro cargo analogo, o
servidor serd posto em disponibilidade por ato administrativo até seu adequado
aproveitamento.

§ 2° Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingdo ou
declaracdo de desnecessidade.

Art. 56. Aos Orgaos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e vencimento compativeis, cuja
vaga se verifique nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal, com
preferéncia sobre eventuais concursados.

Paragrafo unico. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia
o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo no Municipio.

Art. 57. O servidor em disponibilidade podera ser convocado a qualquer momento
para participar de cursos e atividades de treinamentos promovidos pela
Administracao.

Art. 58. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que adquira o
tempo de servico necessario ou comprovada incapacidade, nos termos da legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico. A disponibilidade néo interrompe o direito a contagem de tempo de
servico para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 59. O aproveitamento depende de prévia comprovacdo de capacidade fisica e
mental para o exercicio do novo cargo, no caso do anterior ter sido extinto.

Art. 60. Constatada qualquer defasagem profissional por ocasido do aproveitamento,
0 servidor serd encaminhado a curso de qualificacdo e atualizacao.

Art. 61. O servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da convocacéo.

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o0 aproveitamento e extinta a
disponibilidade, equiparando-se ao abandono de cargo, quando o servidor nao
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entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada em
inspecao médica oficial.

Art. 62. A utilizac&o indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento
Sujeita a autoridade as san¢des penais cabiveis a espécie.

Secao Xl
Da Reabilitacdo e da Readaptacao

Art. 63. Reabilitagcdo € a movimentacdo proviséria do servidor para outro local de
trabalho no qual ser-lhe-do atribuidas novas funcfes, compativeis com seu estado
fisico e mental, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 1° A reabilitacdo ser4d acompanhada do competente tratamento médico e das
acOes cabiveis para melhoria das condi¢des de trabalho, se ocorrido o acidente de
trabalho ou a doenca profissional.

§ 2°. Todos os servidores contribuirdo para a melhoria das condicbes de trabalho
com a observancia das regras de higiene e seguranca, cabendo ainda aos titulares
dos quadros setoriais baixar normas afetas a reabilitacdo, salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

Art. 64. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

81°. A readaptacdo depende sempre de existéncia de vaga, tendo preferéncia sobre
eventuais concursados.

§2°. A readaptacdo ndo acarreta aumento ou diminuicdo do vencimento-base.
§3°. E vedada a readaptac&o para cargo de provimento em comissao.

84°, Verificada a possibilidade de readaptacéo, sera o servidor mantido no cargo, em
exercicio ou em licenca, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 65. Vacancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 66. A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
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[l - destituicéo;

IV - aposentadoria,;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo de acumulagao proibida.

81°. Exoneracédo é o ato pelo qual a autoridade competente d& por findo o exercicio
das atividades do servidor publico, por iniciativa deste.

§2°. Demissdo é a penalidade administrativa maxima imposta pela autoridade
competente ao servidor, a fim de desinvesti-lo das atividades desempenhadas, em
consequéncia de condenacao criminal, da pratica de crime contra a administracao
ou de ilicito administrativo.

Art. 67. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracédo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condicfes do estagio probatorio;
Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio dentro do
prazo fixado;
[l - quando estando em disponibilidade, o servidor ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo.

Art. 68. A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor.

Art. 69. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento do servidor;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
lll - da publicacéo:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir;
IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

Secao Il
Da Substituicéo

Art. 70. A substituicdo podera ocorrer no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo em comissao.

Paragrafo unico. A substituicdo depende de ato administrativo.

Art. 71. Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comissao,
superiores a 15 (quinze) dias, podera ser designado substituto.
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Art. 72. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissao que exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, ndo cumulativo, podendo optar
pelo vencimento do seu cargo de origem.

Art. 73. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracéo, o titular de
cargo em comissao pode ser nomeado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo, até que se verifiqgue a designacao do titular, caso em que somente percebera
0 vencimento correspondente a um cargo.

Art. 74. A reassuncgao do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os efeitos
da substituicao.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 75. A apuracédo do tempo de servico far-se-a em dias.

Paragrafo unico. O namero de dias sera convertido em anos, considerados estes
como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 76. S8o considerados de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento;
Il - luto;
IV - licencas previstas nos incisos I, Il, 111, IV, VI e VIl do artigo 82;
V - jari e outros servicos obrigatérios por lei;
VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela
administracao;
VIII - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdo da Uniéo,
Estados, Municipios, suas fundacdes, autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, desde que devidamente autorizado pela
Autoridade administrativa local;
IX - faltas abonadas;
X - processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado inocente;
Xl - prisdo, se o servidor for declarado inocente ou nao for levado a
julgamento.

Art. 77. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungcdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, bem como de entidades privadas.
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Paragrafo uUnico. No caso de regime de acumulacdo de cargos, legalmente
autorizada € vedado contar tempo de um cargo para reconhecimento de direitos e
vantagens em outro.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 78. O servidor gozara, obrigatoriamente, 25 (vinte) dias Uteis de férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo supervisor imediato e de acordo com a
necessidade do servigo.

§ 1°. Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor adquire direito a
férias, na seguinte proporcéao:
| - 25 (vinte e cinco) dias Uteis quando ndo houver faltado ao servico mais de
05 (cinco) vezes;
Il - 20 (vinte ) dias uteis, quando houver tido de 06(seis) a 14 (quatorze) faltas;
[l - 15 (quinze) dias uteis, quando houver tido de 15(quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;
IV - 10 (dez) dias uteis, quando houver tido de 24(vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 2°. Durante as férias o servidor tera direito a remuneracdo integral referente a
média das remuneracfes dos ultimos 12(doze) meses anteriores ao més de gozo
das férias, mais o adicional de um terco.

§ 3° O pagamento da remuneracdo referente ao més de férias sera efetuado no
retorno do servidor ao servico ap0s 0 gozo das mesmas, sendo apenas o adicional
de férias pago antes de iniciar o periodo de descanso.

§ 4°. E permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
outra hipotese de conversdo em dinheiro, desde que haja disponibilidade financeira.

8 5°. O servidor que opera direta e permanentemente com raio-X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagédo ou conversao em espécie.

8 6°. Os servidores lotados nas escolas municipais, do quadro setorial de educacéo,
gozardo 30 dias consecutivos de férias, devendo ser preferencialmente em janeiro
de cada ano, sendo que poder&o usufruir recesso, destinado a propria capacitacéo e
ao desenvolvimento de programas da Administragdo, quando houver, na forma do
regulamento a ser baixado.

§ 7° — Quando o funcionario do quadro setorial da administracédo, saude e Fundacao
Municipal de Saude n&o tiver faltas injustificadas as férias serdo acrescidas:
) De cinco (5) dias, quando o funcionario completar quinze (15) anos de
servi¢o publico municipal;
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1)) De dez (10) dias, quando o funcionario completar vinte (20) anos de
servi¢os publicos municipal,

) De quinze (15) dias, quando o funcionario completar vinte e cinco (25)
anos de servi¢os publicos municipal,

IV)  De vinte (20) dias, quando o funcionario completar trinta (30) anos de
servigos publico municipal.

Art. 79. E proibida a acumulaco de férias, salvo imperiosa necessidade do servico,
pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo supervisor imediato
do servidor.

Paragrafo Unico. Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do vencimento do
periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem direito, estas
Ihe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 80. Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado:
| - mais de 60 (sessenta) dias de licenga para o trato de interesse particular;
Il - mais de 120 (cento e vinte) dias de licenca para desempenho de mandato
eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 1°. Em caso de exoneracédo, demisséo, aposentadoria e falecimento, o servidor ou
seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias, proporcionalmente
ao periodo j4 adquirido e ndo gozado.

§ 2°. Para efeito do disposto no 8§ 1°, a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera tomada como més integral.

Art. 81. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou de convocacéo interna, comprovada a necessidade.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 82. Serdo concedidas as seguintes licencas:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;
lIl - maternidade, paternidade e por motivo de adocéo;
IV - para servigo militar;
V - para o trato de interesse particular;
VI - para desempenho de atividade politica;
VIl - para o desempenho de mandato classista.
VIII - por motivo de doenca de pessoa da familia;
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§ 1°. Ao servidor em comissao ndo sera concedida as licencas a que se referem o0s
incisos V, VI, VIl e VIII.

§2°. Laudos médicos referentes as licencas previstas nesta Lei Complementar tém
natureza de opinido técnica, s6 podendo ser concedido o beneficio apds deferimento
da autoridade maxima do poder executivo.

Art. 83. O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte
e guatro) meses, salvo no caso do incisos IV e V do artigo 82.

8 1° As licencas de mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, sédo consideradas como prorrogagao.

8 2°. O servidor em licenca é responsavel por manter informado o supervisor
imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 84. Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso de prorrogacdo de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao sera apresentado:
| - pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenca for de até 30
(trinta) dias;
Il - pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o prazo se a licenca for de
até 90 (noventa) dias;
lll - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenca for de até
120 (cento e vinte) dias;
IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenga for
superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 85. A competéncia para concessao de licenca é da autoridade maxima de cada
quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar.

Art. 86. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, Il, lll e VI do artigo 82.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do disposto no "caput" deste artigo implica na
imediata cassacdo da licenca, devendo o servidor retornar as suas funcdes sob
pena de perda do cargo por abandono.

Secéo Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 87. A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio,
sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, até 15(quinze) dias.
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8§ 1° A licenca sera concedida pelo prazo indicado no laudo meédico oficial e
aprovado pela autoridade maxima do poder do Poder Executivo.

8 2°. Findo o prazo de licenca, quando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor seré
submetido a nova inspecdo médica que, concluird pela volta ao servico ou pela
prorrogacéo, encaminhando-o a junta médica do instituto previdenciario vinculado ao
Municipio.

§ 3° As licengas com duragdo acima de 15 (quinze) dias serdo custeadas por
entidade da seguridade social a que o Municipio estiver vinculado.

8§ 4°. Seréa garantida remuneragéo integral ao servidor licenciado para tratamento de
saude.

Art. 88. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecédo sera feita por médico do setor
de assisténcia do 6rgado de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo
superior, sera encaminhado para pericia na entidade da seguridade social a que o
Municipio estiver vinculado.

8 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do orgado ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular.

8 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado sO produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgédo ou entidade.

Art. 89. No curso da licenca, é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade
remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenga, com
perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e demissao por
abandono de cargo.

Art. 90. Durante a licenca, o servidor poderd ser examinado, ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabalho, sob pena
de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 91. A aposentadoria que depender de inspecdo médica s6 sera decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptacdo do servidor, conforme pericia
da entidade da seguridade social a que o Municipio estiver vinculado.

Art. 92. O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, sendo obrigatorio constar o CID - Codigo Internacional de Doenca.

Paragrafo dnico. A apresentacdo do atestado médico que justifigue o abono das
faltas ou auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor imediato no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias a contar de sua expedi¢do, que o encaminhara ao 6rgéao
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de pessoal no prazo maximo de 24 horas a contar da data de seu recebimento, sob
pena de responsabilidade.

Art. 93. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 94. E garantida remuneragdo a que fizer jus, até 15 (quinze) dias ao servidor
licenciado por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional.

§ 1°. Até 15 (quinze) dias, a inspecao seré feita por médico do setor de assisténcia
do érgao de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo superior, sera
encaminhado para pericia na entidade da Seguridade social a que o Municipio
estiver vinculado..

§ 2°. Entende-se por doenca profissional a que se atribui, como relagcéo de causa e
efeito, as condi¢des inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 3°. Acidente é o evento danoso que tem como causa, mediata ou imediata, 0
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 4°, Considera-se também acidente em servi¢o o dano:
| - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou em
missao a cargo do Municipio;
Il - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo.

§ 5°. A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca, sera
feita em processo regular, no prazo maximo de 8 (oito) dias.

8 6° Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a readaptacdo do
servidor, na forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 95. O servidor acidentado em servi¢co que necessite de tratamento especializado
sera tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e, somente sera admissivel, quando inexistirem meios e
recursos adequados no Sistema de Saude do Municipio.

Secgéo IV
Da Licenca a Gestante, da Licenca Paternidade e por Motivo de Adocao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO 20
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

Art. 96. A servidora gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca,
sem prejuizo da remuneragdo, sendo esta custeada pela entidade da Seguridade
Social a que o Municipio estiver vinculado.

Paragrafo unico. As regras e formas para a licenca a gestante serdo as
regulamentadas pela entidade da Seguridade Social a que o Municipio estiver
vinculado.

Art. 97. Pelo nascimento de filho ou por motivo de adocao, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.

Art. 98. Para amamentar o proprio filho, filho adotivo ou como méae-de-leite, até a
idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a um intervalo de meia
hora, para cada 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 99. A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de guarda judicial de
crianca podera obter licenca por motivo de adocdo, sendo esta custeada pela
entidade da Seguridade Social a que o Municipio estiver vinculado.

Paragrafo Unico. As regras e formas para a licenca por motivo de adogéo seréo as
regulamentadas pela entidade da Seguridade Social a que o Municipio estiver
vinculado.

Secéo V
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 100. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca com
remuneracao, a vista de documento oficial.

§ 1°. Da remuneracdo do seu cargo efetivo sera descontada a importancia percebida
na qualidade de incorporado, salvo se houver opcao pelos vencimentos do servico
militar.

8§ 2°. O servidor desincorporado dispora de prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para
reassumir o exercicio, sem perda da remuneracao.

Secao VI
Da Licenga para o Trato de Interesse Particular

Art. 101. O servidor estavel podera obter licenca sem remuneracéo, para o trato de
interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
desde que nao haja inconveniéncia para a administracado pelo prazo maximo de 02
(dois) anos.

8 1°. O requerente aguardarda, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de
demissao por abandono do cargo.
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§ 2°. Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do servigo.

Art. 102. O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenca, desde que o retorno
do servidor seja também de interesse do Municipio.

Art. 103. A interesse do servigo, podera a licenca ser cassada, apds os 06 (seis)
meses iniciais da licenca.

Paragrafo Unico. Cassada a licenca o servidor tera 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apés a publicacao do ato.

Art. 104. S6 podera ser concedida nova licenca para o trato de interesse particular,
depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Secao VIl
Da Licenca para Desempenho de Atividade Politica

Art. 105. O servidor efetivo tera direito a licenca para desempenho da atividade
politica durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito a licenca para
desempenho de atividade politica, nos termos da legislacao federal pertinente.

Secéao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 106. E assegurado ao servidor estavel ou efetivo o direito a licenca para o
desempenho de mandato em entidade sindical de ambito municipal ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem a remuneracéo do cargo ou funcao.

8§ 1°. Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 1 (um).

§ 2°. A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.

Secéo IX
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 107 — O funcionério poderé obter licenca por motivo de doenga de ascendente,
descendente, irméo, cbnjuge, ou companheiro(a) ndo separados legalmente,
provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanentemente e nao
podendo esta ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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8 1°. — Provar-se-a a doenca mediante exame médico, na forma deste Estatuto.
§ 2°. — A licenca de que trata este artigo sera concedida da seguinte forma:
) Com remuneracéo integral, ate 90 dias;
1)) Com dois tercos (2/3) da remuneracéo a partir do nonagésimo primeiro
dia até completar 180 dias de licenca;
) Com um (1) terco da remuneracéo, de 180 dias até 360 dias.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 108. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao servidor, pelo
efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria definida.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor poderd perceber vencimento menor do que o
salario minimo nacional, exceto se houver a reducdo de carga horaria mediante
consentimento ou pedido do servidor.

Art. 109. Remuneracdo ou vencimentos € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor,
pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de carreira,
correspondente a soma do vencimento, mais adicionais e gratificacdes, permanentes
ou temporarios, estabelecidos em lei.

Art. 110. A maior remuneracdo de um servidor municipal ndo podera ser maior que o
subsidio do Prefeito.

Art. 111. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 112. O vencimento do servidor é irredutivel, exceto se houver a reducdo de
carga horaria, e a remuneracao deve observar o disposto nesta Lei Complementar e
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo unico. A jornada sendo reduzida, devera o vencimento ser proporcional as
horas trabalhadas.

Art. 113. A revisao geral anual da remuneracgéo dar-se-a sempre na mesma data.

Art. 114. Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, a remuneracao, parcial ou
integral, sera paga devidamente corrigida.
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Art. 115. Serao ainda concedidos aos servidores:
| - abono natalino;
Il - abono - familia;
[l - adicional noturno;
IV - adicional pela prestagéo de servi¢o extraordinario;
V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - adicional de férias;
VII - gratificacdo de funcao;
VIII - diaria;
IX - transporte.

Art. 116 - Perdera a remuneracéo do cargo efetivo, o servidor:
| - quando no exercicio de cargo em comissao;
Il - quando no exercicio de mandato eletivo se ndo houver compatibilidade de
horario;
lIl - quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, dos Estados,
dos Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas
publicas ou fundacdes, ressalvadas as excecdes previstas em lei.

Paragrafo anico. No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera optar pelos
vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Secéo I
Da Consignhacédo em Folha

Art. 117. Ser& permitida a consignacao sobre a remuneracao do servidor.

Paragrafo Unico. A soma das consignac¢des nao podera exceder a 30% (trinta por
cento) do vencimento-base acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
ressalvadas as prestacdes alimenticias e do imposto sobre a renda.

Art. 118. A consignacdo em folha serve ao pagamento:
| - de quantias devidas a Fazenda Publica Municipal;
Il - de contribuicbes compulsérias, legalmente instituidas;
lll - de prestagBes alimenticias, determinadas pela autoridade judiciaria;
IV - a favor de entidade sindical, mediante autorizac&o do servidor;
V - a favor de terceiros, mediante autorizacao do servidor, na forma definida
em regulamento;
VI - contribuicdo para aquisicdo de casa propria por intermédio de instituices
de assisténcia ou estabelecimentos integrantes do sistema financeiro de
habitacéo.

Art. 119. As reposicdes e indenizacdes devidas pelo servidor ao erario municipal,
guando nédo ressarcidas de imediato, serdo descontadas em parcelas mensais néao
excedentes a 20% da remuneragao ou provento.
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81°. Quando o servidor, por qualquer motivo, se desligar da Administracédo, devera
quitar totalmente o saldo devido, sem direito a parcelamento.

8 2°. A ndo quitagdo do débito implica em inscrigdo na divida ativa.

Secéo lll
Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 120. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| - duragéo normal de trabalho estabelecido no plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada;

Il - jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida
preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou contato com material nocivo
a vida e a saude do servidor.

Art. 121. O Poder Executivo poderd estabelecer, através do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, jornada de trabalho especial por categoria funcional ou
quadro de pessoal.

Art. 122. A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

8 1°. Nos registros de ponto serdo lancados todos os elementos necessarios a
apuracéo da frequéncia.

§ 2°. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedada a
dispensa do registro de ponto.

Art. 123. O servidor perdera:
| - a remuneracao dos dias em que faltar ao servico, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto;
Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas;
[l - 1/3 (um terco) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de
suspensao preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito a
diferenca, se absolvido por sentenca transitada em julgado ou decisao
administrativa definitiva;
IV - a remuneracdo total, durante a suspensdo disciplinar e durante a
suspensao preventiva decretada em caso de alcance ou malversacdo de
dinheiro ou bens publicos.

Art. 124. O servidor que faltar ao servico, fica obrigado a justificar a falta por escrito a
seu supervisor imediato, no primeiro dia em que comparecer ao servi¢o, sob pena de
sujeitar-se as conseqiéncias da auséncia.
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§ 1°. Considera-se causa justificada para auséncia ao servigo o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, podera, razoavelmente, constituir escusa para 0 nao
comparecimento.

§ 2°. Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

8§ 3°. A supervisao imediata decidira sobre a justificativa no prazo de 2 (dois) dias,
cabendo recurso a autoridade imediatamente superior.

8§ 4°. Decidido o pedido de justificagéo de faltas, sera o requerimento encaminhado
ao Orgdo de pessoal para as devidas anotagdes.

Art. 125. O atraso de até 20 (vinte) minutos poderd ser compensado no final do
mesmo expediente, se 0 servico assim o permitir, por, no maximo, 5 (cinco) vezes
por més, em caso de horario corrido, e por, no maximo 8 (oito) vezes por més, em
caso de 2 (dois) expedientes diarios.

Art. 126. Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto do
servidor, em caso de motivo razoavel que o impeca de marca-lo, desde que o
servidor tenha efetivamente comparecido ao servico, computando-se 0s eventuais
atrasos ocorridos nestes dias.

Paragrafo Unico. O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a
retirada antes da ultima hora poderdo ser computados como auséncia, para todos 0s
efeitos legais.

Secéo IV
Do Abono Natalino

Art. 127. O abono natalino corresponde a um doze avos da média aritmética da
remuneracao do ano, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é tomada como més integral.
§ 2°. O abono natalino serd pago proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneracdo meédia até ao més do ano em que

ocorrer a exoneracao, demissado, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 3°. O abono natalino podera ser pago em 2 (duas) parcelas, limitado até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, observada a disponibilidade financeira.

8§ 4° O pagamento da primeira parcela sera feito tomando por base a média das
remuneracdes até 0 més em que ocorrer 0 pagamento.

§ 5°. A primeira parcela podera ser paga no més de aniversario do servidor.
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8 6° A segunda parcela serd calculada conforme caput deste artigo abatida a
importancia da primeira parcela.

§ 7°. O abono natalino ndo sera considerado para calculo de qualquer outro direito,
gratificacéo ou adicional.

Secao V
Do Abono-Familia

Art. 128. O abono-familia serd pago ao servidor ativo e ao inativo, por dependente
econdbmico, conforme regras estipuladas pelo regulamento da entidade de
previdéncia social vinculada ao Municipio.

Paragrafo Unico. Ao servidor inativo vinculado aos cofres publicos sera devido o
abono-familia pelo Municipio, seguindo as mesmas regras do RGPS — Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 129. O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal, dentro de 15
(quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos
seus dependentes, da qual decorra modificacdo no pagamento do abono-familia.

Secéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 130. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor - hora acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual extraordinario.

Secéo VIl
Do Adicional por Prestacédo de Servigo Extraordinério

Art. 131. Tera direito a gratificacdo por servico extraordinario o funcionario que for
convocado para a prestacdo de trabalhos fora do horario normal de expediente a
gue estiver sujeito.

Art. 132. O adicional pela prestacdo de servico extraordinario corresponde ao
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

8§ 1° O servico extraordinario sera precedido de convocacdo da autoridade
competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de
carater temporario.
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§ 2° Somente em casos excepcionais, devidamente justificados, serdo permitidas
mais de 2 (duas) horas diérias de servigo extraordinario.

8§ 3°. N&o receberé gratificacdo por servigo extraordinario:
| - 0 servidor que exerce cargo em Comissao;
Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do
cargo.

8 4°, O servigo extraordinario em dias de domingo, feriado e ponto facultativo sera
pago, também, um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal, ou
compensado na semana imediatamente posterior.

Secao VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 133 Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas ou risco de vida, fardo jus a um
adicional, enquanto permanecerem nestas condi¢des.

§ 1°. Serado consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

§ 2°. Sdo consideradas atividades ou operagcfes perigosas aguelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos ou em condi¢des de risco acentuado.

§ 3°. O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e periculosidade podera
optar por um deles, sendo vedada a acumulacéo.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminacao das condices penosas ou dos riscos que deram causa a sua concessao,
ndo sendo incorporaveis a remuneracdo para nenhum efeito.

Art. 134. Cabe a Administracdo manter permanente controle da atividade de
servidores em operacdes e locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 135. Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade serdo observadas as situacOes especificadas em regulamento proprio,
apos realizagdo de leitura ambiental para realizar os enquadramentos consoante 0s
graus detectados.

Art. 136. O adicional de insalubridade a que se refere esta se¢ao corresponde a 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes sobre
0 piso de vencimento do Municipio, conforme se classifigue nos graus maximo,
médio e minimo, respectivamente.
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Art. 137. O servico prestado em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor
um adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o piso de vencimento do
Municipio.

Art. 138. A caracterizacdo e a classificagdo dos adicionais citados nesta secao, far-
se-a0 atraves de pericia oficial ou contratada especificamente para tal fim, mediante
técnicas de leitura ambiental.

Secéo IX
Do Adicional de Férias

Art. 139. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido do
gozo de suas férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneracédo que lhe for devida naquele més.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, supervisdo ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem seré
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Secao X
Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 140. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, pode optar:
| - pelo vencimento do cargo em comissao;
Il - pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) de gratificacdo sobre o vencimento
do cargo comissionado.

8§ 1°. A percepcéo de gratificagdo de funcdo sé assegura direitos ao servidor durante
o periodo em que estiver no efetivo exercicio do cargo em comissao.

8 2°. A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissao, bem como a referente as
gratificacBes de funcdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do
servidor em nenhuma hipoétese.

§ 3°. N&o perde a gratificacdo de funcdo o servidor legalmente afastado durante o
exercicio de cargo em comissdo, ressalvado o caso de licenca para trato de
interesse particular e outros previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES

Secéo |
Das Diarias
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Art. 141. Ao servidor que se deslocar para fora do Municipio, em missdo ou a servico
autorizado, é concedida diéria, para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e
locomocéo, conforme regulamento préprio.

Paragrafo uUnico. Ndo se concedera diaria quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcao.

Art. 142. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente em prazo menor do que 0 previsto
para o seu afastamento, ou retornar antes do previsto, restituira as diarias recebidas
em excesso.

Secéo I
Do Transporte

Art. 143. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de locomocédo por meio préprio ou de terceiros para a execucao de
servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 144. Sem prejuizo da remuneracao ou qualquer direito, o servidor pode faltar ao
servigco por motivo de:
| - casamento, até 07 (sete) dias corridos;
I - luto:
a) até 07 (sete) dias corridos, comprovado por atestado de Obito por
falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, filhos, irmaos, padrastos,
madrastas e menor sob guarda ou tutela;
b) 03 (trés) dias corridos, comprovado por atestado de &bito, por
falecimento de: avd (6), sogro (a), netos (as) e tios (as);
lIl - doacao de sangue, por 1 (um) dia;
IV - participacdo em congresso, curso, seminario ou outro evento, quando
autorizado.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 145. Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu pedido, com ou
sem prejuizo da remuneracdo, para servico junto a Orgados e entidades da
Administracéo direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e
dos Municipios, mediante convénio, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade do Municipio.
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Art. 146. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do
cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada
a norma do inciso anterior.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade ou reparticdo diversa daquela onde exerce
0 mandato.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar a autoridade,
em defesa de interesse que considere legitimo.

81°. O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera
obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de pessoal, que 0 encaminhara a decisédo
final.

§2°. O requerimento sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.
Art. 148. Cabe recurso do indeferimento total ou parcial do pedido.

8 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, sendo, entretanto, cabivel o juizo de
retratacdo antes da remessa.

§ 2° O recurso, quando cabivel, pode ser recebido com efeito suspensivo pela
autoridade recorrida ou pela autoridade imediatamente superior.

§ 3°. O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

8§ 4° O prazo para interposicdo de recurso € de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia da deciséo.

Art. 149. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade;

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO 31
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

Il - em 90 (noventa) dias, nos demais casos.
§ 1°. O prazo de prescri¢cdo conta-se da data da publicagdo do ato impugnado.

§ 2°. Quando o ato for de natureza reservada, conta-se o prazo a partir da data em
gue o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 150. O recurso, quando cabivel, interrompe a prescricdo uma Unica vez.

Paragrafo dnico. A prescricdo interrompida recomeca a correr pelo restante do
prazo, a contar do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 151. Para exercicio dos direitos do servidor, € assegurado vistas do processo ou
documento, nas reparticbes, ao servidor diretamente ou procurador por ele
constituido.

Art. 152. A autoridade municipal competente cabe rever os atos da Administracéo, a
qualquer tempo, quando eivados de imoralidade ou ilegalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 153. O Municipio mantera convénio com instituicdo de Previdéncia e Seguridade
Social, para amparo de servidores e de seus familiares, através da contribuicdo dos
mesmos e dos 6rgaos e entidades componentes da administracéo direta e indireta,
nos casos e formas definidos em lei especifica.

Paragrafo Unico. A assisténcia a salde ao servidor sera prestada pelos servicos do
Sistema Unico de Saude, proprios ou de terceiros.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 154. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo, onde for designado;
Il - ser assiduo e pontual ao servico;
[Il - guardar sigilo sobre os assuntos das reparticbes, que pelo seu carater
nao podem ou nao devem sofrer divulgacéo;
IV - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadaos;
V - oferecer com presteza aos cidadaos as informacdes de que necessitarem
para o exercicio de seus direitos e deveres;
VI - observar as normas legais e regulamentares;
VII - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
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VIl - representar a autoridade superior sobre ilegalidade, irregularidade,
omissao ou abuso de poder de que tem ciéncia em razao do cargo;
IX - zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe é confiado e do
patrimdnio publico;
X - fazer pronta comunicacdo a seu supervisor imediato sobre o motivo de
seu nNao comparecimento ao servigo;
Xl - manter, na reparticdo ou fora dela, comportamento condizente com sua
qualidade de servidor publico e de cidadao;
XIl - atender prontamente:
a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;
Xl - realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao
servico e requisitadas pelo supervisor;
XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XV - comunicar prontamente ao 6rgao de pessoal o recebimento indevido de
valores;
XVI - comunicar ao 6rgao de pessoal as alteracdes em seu cadastro pessoal;
XVII - exercer as atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, previstas em lei
municipal e nos regulamentos;
XVIII - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme, quando obrigatério o seu uso;
XIX - oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeicoamento do servico.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 155. Ao servidor € proibido:
| - referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da Administracdo Publica, sendo-lhe permitido, em
trabalho assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacéo
do servico;
Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;
Il - desempenhar atribuicbes diversas da pertinente a sua classe, salvo os
casos previstos em lei;
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de terceiros,
em prejuizo da dignidade da funcéo;
V - praticar a usura, em qualquer de suas formas;
VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto ao Municipio, salvo
quando se tratar de percepcdo de remuneragdo de parentes até o segundo
grau;
VIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;
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VIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
0 desempenho de encargo que Ihe compete ou a seus subordinados;

IX - empregar material da reparticdo em servico particular;

X - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim alheio
ao servico publico;

Xl - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel
com suas atribui¢cdes funcionais;

XIl - opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento, processo ou
Servico;

Xlll - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares,
exceto em casos excepcionais;

XIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza,

XV - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servi¢co publico;

XVI - exercer atividades particulares no horério de trabalho;

XVII - praticar jogos dentro da reparticao;

XVIII - apresentar-se embriagado ou drogado ao servi¢co ou utilizar droga ou
bebida alcodlica durante o horario de servico;

XIX - portar armas de qualquer natureza;

XX - retirar-se do local de trabalho em horario de servi¢o, salvo em casos
legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagdo do
supervisor;

XXI - marcar cartdo de ponto ou folha de freqiéncia de outro servidor sob
qgualquer pretexto, rasurar o préprio ou de outrem;

XXII - recusar fé a documento publico;

XXIII - acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvados 0s casos
previstos na Constituicdo Federal;

XXIV - acumulacdo de cargo publico com mandato eletivo municipal,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

XXV - dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condicées
legais para a investidura;

XXVI - deixar de comunicar ao 6rgao de pessoal, quando ocupante de cargo
em comissao, se o servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido;

XXVII - a utilizacdo indevida dos institutos da disponibilidade e do
aproveitamento;

XXVIII - exercer atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, Il, Ill e VI do artigo 82;

XXIX - deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenca para
tratamento de saude e o periodo de recuperacao;

XXX - entrar em licenca para o trato de interesse particular sem aguardar o
despacho da autoridade competente;

XXXI - 0 pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO
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Art. 156. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacao de remunerada de cargos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e func¢des publicas a
abrange toda entidade da administracao indireta.

§ 2°. Em qualquer dos casos previstos, a acumulacdo somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

§ 3°. O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando investidos
em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos de
provimento efetivo.

Art. 157. O servidor ndo pode exercer mais de uma funcédo gratificada, salvo em
caso de substituicdo temporéaria, com direito a percepcdo de remuneracdo pelo
exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 158. Verificada a acumulacao proibida, sera aberto processo administrativo,
devendo o servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 1°. Nao optando dentro do prazo previsto no "caput" deste artigo, sera o servidor
demitido do cargo que ocupa ha menos tempo.

§ 2°. Provada a ma-fé, o servidor sera obrigado a restituir os valores percebidos
indevidamente.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor, inclusive aquele em
estagio probatorio, responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 160. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissfes que
contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que
as leis e os regulamentos cometem ao servidor.

Art. 161. A responsabilidade civil decorre de ato ou omissao, dolosos ou culposos,
gue importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

8 1°. A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode ser liquidada
mediante desconto em prestacdo mensal, na forma do disposto nesta Lei, a mingua
de outros bens que respondam pelos danos.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiro, o0 servidor responde perante a
Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em acéo regressiva, proposta depois de
transitada em julgado a decisdo que condenar o Municipio a indenizar o terceiro
prejudicado.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO 35
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

Art. 162. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao
servidor e sera apurada nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 163. As cominacdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem como as instancias administrativas.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 164. Considera-se infracdo disciplinar o fato praticado pelo servidor com
violacdo dos deveres e das proibicdes decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 165. Sao penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de gravidade:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
[l - suspensao;
IV - destituicdo de cargo em comisséo;
V - cassacéo de disponibilidade;
VI - demissao;
VII - cassacédo de aposentadoria.

8 1° Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais e o nivel de
responsabilidade funcional do servidor.

8§ 2°. N&o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracao.
8§ 3° No caso de acumulo de infragbes ligadas a um sO fato, a autoridade
competente cabe aplicar a pena mais grave.

8 4° As penas previstas nos incisos Il ao VIl deste artigo serdo registradas no
prontuario individual do servidor.

8§ 5° A absolvicdo e a revisdo serdo averbadas a margem do registro das
penalidades.

8 6°. As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em lei.

§ 7°. A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.

Art. 166. A pena de adverténcia serad aplicada verbalmente, nas infracoes de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO 36
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

Art. 167. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 168. A pena de suspensédo disciplinar, que ndo podera exceder a 90 (noventa)
dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em infracdo sujeita a
pena de repreenséo, implicando:

| - na perda da remuneracéo durante o periodo da suspensao;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a

suspensao;

lIl - na impossibilidade de promogé&o e progressao na carreira.

Art. 169. Sao, dentre outros, motivos para a suspenséo disciplinar:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei Complementar;
Il - incidir nas proibigdes previstas nesta Lei Complementar.

§ 1°. Seréd aplicada a suspenséo disciplinar de até 30 (trinta) dias ao servidor que,
sem justa causa, deixar de submeter-se a exame médico determinado por
autoridade competente, revogada a suspensdo assim que for realizado o referido
exame.

8§ 2° A pena de suspensado disciplinar serd estendida ao responsavel imediato,
guando este ndo tomar as devidas providéncias, permitindo a presenca do servidor
alcoolizado ou drogado no setor de trabalho.

Art. 170. Séo, dentre outros, motivos determinantes para a destituicdo de cargo em
comisséo:

| - atestar falsamente a prestacéo de servico extraordinario;

Il - n&o cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

[Il - promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;

IV - retardar a instru¢cdo ou o andamento de processo;

V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer natureza;

VI - deixar de prestar aos 6rgéos as informacfes a que é obrigado em razdo

do cargo.

Paragrafo Unico. A destituicdo de cargo em comissdo, no caso de servidor néao
ocupante de cargo efetivo, implicard nas mesmas conseqiéncias da demissao.

Art. 171. A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a Administragéo Publica, nos termos da lei penal;
Il - abandono de cargo;
[l - inassiduidade habitual;
IV - embriaguez, habitual em servico;
V - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
VI - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos dentro
da reparticao;
VII - insubordinac&o grave em servico;
VIII - desidia no desempenho das func¢des;
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IX - ofensa fisica grave em servico, contra servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa propria ou de outrem;

X - aplicacao irregular do dinheiro publico;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

XIl - reincidéncia em infracdo sujeita as penas de destituicdo de cargo em
COMissao e suspensao;

XIllI - Pratica de qualquer ato ou atividade proibida por lei ou incompativel
com a moralidade administrativa; dentro das reparticbes publicas ou no
exercicio de suas atribuicdes.

XIV - condenacao criminal do servidor, transitada em julgado caso nao tenha
havido suspensdo da pena; exceto nos casos em que ficar configurada a
legitima defesa.

XV - corrupcao.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos ou mais.

§ 2°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

8§ 3°. A pena de demisséo implica:
| - na exclusao do servidor do quadro do servi¢o publico municipal;
Il - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decorridos 5 (cinco)
anos de aplicacao da pena.

Art. 172. Serd cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que o0
servidor:
| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais €
cominada pena de demisséo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
[l - praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1°. Seré igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

§ 2° A cassacao da disponibilidade implica nas mesmas consequéncias da
demissdo.

Art. 173. Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar provado que o inativo:
| - obteve ilegalmente a aposentadoria;
Il - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é
cominada, na lei, pena de demisséo.

§ 1°. A cassacao da aposentadoria implica:
| - na perda dos proventos;
Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 5
(cinco) anos da aplicacéo da pena.
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§ 2°. A cassacdo da aposentadoria se dard igualmente quando o aposentado néo
assumir, no prazo legal, o cargo para o qual for revertido.

Art. 174. Contados da data da infracdo, prescrevera, na esfera administrativa:
| - em 6 (seis) meses, a infragdo sujeita as penas de adverténcia e
repreensao;
Il - em 2 (dois) anos, a infragdo sujeita a pena de suspensao;
lIl - em 5 (cinco) anos, a infracao sujeita as penas de destituicdo de cargo em
comissao, demissao e cassacao de disponibilidade e aposentadoria.

8§ 1°. A falta capitulada como crime pela lei penal, prescrevera juntamente com este.

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final, proferida por autoridade competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Secéo |
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 175. Sao circunstancias que sempre atenuam a aplicacdo da pena:
| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico ao Municipio com
exemplar comportamento e zelo;
Il - a confisséo espontanea da infracao.

Art. 176. Sao circunstancias que agravam a aplicacao da pena:
| - 0 conluio para a prética da infracéo;
Il - a acumulacao de infracoes;
lIl - a reincidéncia genérica ou especifica da infracéo;
IV - ter o servidor se valido de sua condi¢do de autoridade para a pratica da
infracao.

Paragrafo Unico. Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova infracdo apds a
sancédo aplicada por deciséo da qual ndo cabe mais recurso administrativo.

Secéo Il
Da Competéncia para Aplicagdo da Pena

Art. 177. Sdo competentes para aplicagéo das penas disciplinares:
| - o Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e
fundacédo, quando se tratar de demisséo, cassac¢édo de disponibilidade e de
aposentadoria, e destituicdo de cargo em comissao de servidor ndo efetivo;
Il - a Autoridade do 6rgdo imediatamente subordinado ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e ao dirigente superior de autarquia e fundagéo, em
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gue tem exercicio o servidor, nos casos de suspensao disciplinar e de
destituicdo de cargo em comissao;

[l - o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal e
repreensao.

Paragrafo Gnico. A autoridade com competéncia para aplicacéo da pena maior, cabe
também a competéncia para aplicacdo de pena menor.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 178. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico
€ obrigada a denuncia-la e promover-lhe a apuracao imediata, mediante sindicancia,
para determinar a verdade em torno do que pode configurar, ou nao, infracédo
administrativa.

81°. A sindicancia sera realizada por comissdo, composta por 3 (trés) servidores,
designados por ato da autoridade que determinara sua abertura.

§ 2°. A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, sendo-lhe anexada
como peca informativa e preliminar.

8§ 3°. N&o se aplica a sindicancia o principio do contraditério.

§ 4°. A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis
por igual periodo, a pedido do sindicante e a critério da autoridade que determinou
sua abertura.

8§ 5° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros o
presidente, que, por sua vez, designara o secretario.

8 6°. Havendo indicios do fato e da autoria da infracdo, o sindicante indiciara os
responsaveis e 0s convocara para depoimento pessoal.

§ 7°. Finda a sindicancia, o relatério sera encaminhado a autoridade que determinou
sua abertura, a qual dard os encaminhamentos devidos, segundo o que julgar
cabivel.

§ 8°. Da sindicancia pode resultar:
| - arquivamento:
a) quando a ocorréncia do fato irregular nao for confirmada;
b) quando o fato ndo configurar evidente infragéo ou ilicito penal;
¢) quando nao houver indicios de autoria;
d) aplicacdo das penalidades de adverténcia e repreensao;
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Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar, no qual serdo
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

§ 9°. A punicdo sera registrada no prontuario do servidor e, se ao final do processo
administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua inocéncia, esta decisao
também sera averbada.

Art. 179. A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo administrativo
disciplinar, podera a comissdo realizar investigacdo sumaria e sindicancias,
resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 180. As autoridades dos 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundacdo podem
determinar a suspensao preventiva do servidor por até 60 (sessenta) dias, para que
este ndo venha a influir na apuracéo da infracdo cometida.

§ 1°. Findo o prazo de que trata o artigo cessam os efeitos da suspenséao preventiva,
ainda que o processo ndo esteja concluido.

8§ 2° No caso de alcance, malversacdo de dinheiro ou dilapidacdo do patriménio
publico, o afastamento pode se prolongar até a decisdo final do processo
administrativo disciplinar.

§ 3°. O servidor tem direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que estiver
suspenso preventivamente e ao pagamento da remuneracdo e de todos 0s
direitos do exercicio, se do processo administrativo disciplinar ndo resultar
pena ou esta se limitar a repreensao;

Il - & contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai
decorrentes, que exceder ao prazo da suspensao disciplinar aplicada ao final
do processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 181. S&o competentes para determinar a instauracédo do processo administrativo
disciplinar as autoridades dos o6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundacdo, nos
quais tenha exercicio o servidor.

Art. 182. O processo administrativo disciplinar abre-se com um termo inicial
indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.
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Art. 183. A comissdo que conduzira o processo administrativo disciplinar sera
composta por 3 (trés) servidores municipais efetivos que néo esteja ocupando cargo
demissivel "ad nutum”, designados por ato da autoridade que determinard sua
instalagéo.

8 1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros o
presidente.

§ 2°. A comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

8§ 3° N&o poderd participar de comissdo de sindicAncia ou de processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

§ 4°, A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

8§ 5° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar € de 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega do processo a comissdo, admitida a
sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, a critério da
autoridade que determinou o procedimento.

8 6° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades normais, até a entrega
do relatorio final.

Art. 184. Aplica-se ao processo administrativo disciplinar o principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 185. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infracéo € capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard coépia dos autos a
autoridade policial ou ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
inquirir testemunha, produzir provas e contraprovas, formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, bem como intervir, por meio de peticdo, em qualquer fase do
processo.

§ 1°. Dentro de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do processo, a comissao
transmitira ao acusado coOpia da acusacdo, citando-o para todos os atos do
processo, sob pena de revelia, marcando dia para a tomada de seu depoimento.
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8§ 2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo servidor que fez a
citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado 2
(duas) vezes no 6rgéo oficial de imprensa, para no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ultima publicacdo apresentar defesa prévia, sob pena de revelia.

§ 4°. Nao havendo 6rgéo oficial de imprensa, o edital sera publicado em jornal local
ou afixado nos locais costumeiros.

8 5° Feita a citacdo, nos termos dos 88 3° e 4° dar-se-4 ao acusado, como
defensor, até que ele compareca, um servidor municipal que nao esteja ocupando
cargo demissivel "ad nutum".

§ 6°. Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, corre o prazo de
10 (dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a acusacao, requerer
meios de prova e aponta-las, arrolar testemunhas e apreciar os elementos coligidos
na fase preliminar de sindicancia.

8 7°. ApoOs o prazo de defesa prévia, inicia-se o periodo probatorio do processo
administrativo disciplinar.

Art. 187. Quando houver davidas sobre a sanidade mental do acusado, o seu
representante ou procurador propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participara pelo menos um
meédico psiquiatra.

§ 1° O incidente da sanidade mental ser4 processado em autos apartados e
apensos ao processo principal.

§ 2°. A constatacao da insanidade mental ndo interrompe o processo, tendo reflexos
apenas sobre a imposicdo da pena.

Secao |
Das Provas

Art. 188. Quando das provas, a comissao promovera o que julgar conveniente e
moralmente legitimo a instru¢cdo do processo, inclusive o requerido pelo acusado, se
for o caso.

8 1°. A comisséo podera citar o acusado para prestar declaracéo.

§ 2°. O presidente da comissdo pode negar pedidos considerados inuteis,
impertinentes ou meramente protelatorios.
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§ 3° A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

8 4°. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissdo, o
qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

§ 5°. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pela
comissao, devendo a segunda via, com o protocolo, ser anexada aos autos.

8§ 6°. O depoimento sera oral e reduzido a termo, ndo sendo permitido a testemunha
fazé-lo por escrito.

§ 7°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente e, salvo motivo de forca
maior, em uma Unica audiéncia.

§ 8° Na hipétese de depoimentos contraditorios, cabe a comissdo promover a
acareacdo entre os depoentes.

8 9°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem, serd promovida a acareacgdo entre eles.

§ 10. O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe inquiri-las por intermédio do
presidente da comissao.

8 11. No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se necessarias,
para demonstracao de fatos novos, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 12. Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela comisséo
serdo registradas em ata.

§ 13. A vista dos autos sera dada na presenca de um dos membros da comisséo
processante, podendo ser fornecida copia dos autos ao acusado, caso solicite
oficialmente.

Art. 189. Encerrado pela comissao o periodo probatdrio, sera aberto prazo de 10
(dez) dias ao acusado para oferecimento de suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 15
(quinze) dias.

Art. 190. Apreciadas as razbes finais, ou mesmo sem a sua apresentacdo, a
comissédo elaborara relatorio, onde serdo resumidas as pecas principais dos autos e
mencionadas as provas em que se baseia para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatorio deverd ser sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.
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8 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

§ 3° O processo, com relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
competente, para julgamento.

Art. 191. O excesso de prazo na conclusdo do processo importa em
responsabilidade de quem lhe der causa, mas ndo ter& como consequéncia a
prescricao da infracdo nem do processo.

Secao Il
Do Julgamento e suas Consequéncias

Art. 192. Recebido o processo com o relatério final, a autoridade proferird o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa-los em diligéncia, quando
assinalara novo prazo para concluséo desta, ndo superior a 40 (quarenta) dias.

Art. 193. A autoridade a quem for remetido 0 processo propord, a quem de direito, no
prazo do artigo anterior, as sancdes e providéncias que excederem a sua alcada.

Paragrafo anico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, cabe o
julgamento a autoridade competente para imposicdo da pena mais grave.

Art. 194. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 195. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora podera
declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituicdo de outra
comissdo, para instauracdo de novo processo, ou determinar o retorno a mesma
comissao, para os procedimentos que julgar necessarios.

Art. 196. A declaracdo de nulidade do processo administrativo disciplinar atinge
apenas os atos eivados de nulidade.

Art. 197. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s
poderd ser aposentado voluntariamente, ap6s conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Em caso de exoneracao do servidor, a pedido, durante o processo,
dar-se-a4 continuidade ao mesmo, até a decisdo final, sendo a pena decretada,
independentemente da exoneracao.
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Art. 198. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticao.

Secao Il
Da Reviséao

Art. 199. A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do processo de que
resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

8§ 1° Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

§ 2°. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por conjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral até 2°
(segundo) grau.

8 3°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 200. A revisao corre em apenso ao processo original.

Art. 201. O requerimento, devidamente instruido sera encaminhado ao 6rgao de
pessoal, que, por sua vez, o remeterd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. A autoridade competente agir4 na forma do disposto no capitulo
sobre o processo administrativo disciplinar.

Art. 202. Na inicial, o requerente pedira a marcacédo de dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 1°. E considerado informante aquele que, residindo fora da sede do Municipio,
presta depoimento por escrito.

§ 2°. Concluida a revisdo, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, 0 processo,
com o respectivo relatério da comisséo, serd encaminhado a autoridade competente
para julgamento.

§ 3° A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o
processo em diligéncia, quando assinalara novo prazo para conclusdo desta, nao
superior a 20 (vinte) dias.

Art. 203. Julgado procedente o pedido de revisao, seus efeitos retroagem a data da
decisao revista.

Art. 204. Da revisao do processo nao pode resultar agravamento da pena.
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_TiTuLo v
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 205. O dia do servidor publico municipal sera comemorado em vinte e oito de
outubro.

Art. 206. Poderdo ser instituidos, no ambito dos poderes municipais e das
respectivas entidades da administragao indireta, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagéo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam

0 aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito.

Paragrafo Unico. as regras e formas de concessdo dos incentivos funcionais
referidos neste artigo serédo regulamentadas por decreto.

Art. 207. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

Art. 208. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 209. Revogam-se as seguintes leis: Lei n.° 311 de 27 de setembro de 1985, Lei
n°332 de 26 de setembro de 1986, Lei Complementar n°01 de 20 de dezembro de
1990.

Art. 210. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Berilo, 09 de Agosto de 2010.

LAZARO PEREIRA NEVES
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 009/2010 DE 09 DE AGOSTO DE 2010

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DOS
QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRACAO, DA SAUDE E DA
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE BERILO.

O povo do Municipio de Berilo, por seus representantes aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Abrangéncia da Lei Complementar

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores publicos do Poder Executivo de Berilo.

Art. 2°. Esta Lei Complementar abrange os servidores publicos municipais da
Administracdo Direta - dos Quadros Setoriais da Administracdo e da Saude, e da
Administracao Indireta - da Fundacdo Municipal de Saude de Berilo - FUNDACAO.

8 1°. Os servidores ocupantes de cargos, de provimento efetivo ou em comisséo,
voltados para a manutengédo e desenvolvimento do ensino terdo um plano de carreira

especifico e observardo, no que couber, as regras desta Lei Complementar.
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§ 2°. Aplicam-se a todos servidores estaveis amparados pelo artigo 19 dos ADCT
— Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal as regras

contidas nesta Lei Complementar, inclusive as relativas as progressées e promogao.

Secéo I

Das Diretrizes

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as seguintes
diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos
direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - 0 ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servico
publico;

V - melhoria da qualificacéo dos servidores através de programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagcéo dos servidores;

VII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII - promocéo da integracdo entre os servidores e destes com 0s usudrios dos
servicos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com 0s objetivos
da Administracao Municipal;

Xl - gestéao descentralizada de pessoal;

XII - eficiéncia na prestacao dos servicgos;

XIII - participacéo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia

e publicidade dos atos.
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Secao Il

Dos Conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater
efetivo, admitida em concurso publico ou em comissao;

Il - Nomeacdao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que designa
a pessoa para prover o cargo publico;

lIl - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execucdo é necessaria
uma pessoa;

IV - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei em
namero limitado;

V - Cargo efetivo: o que € provido em carater permanente por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico;

VI - Cargo em comissdo: o que é provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, gerenciamento, supervisdo e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeacéo e exoneracao;

VII - Fungéo publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades néo integrantes
de carreira, provida em carater transitorio;

VIII - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

IX - Atividades ou Funcéo: acdes de mesma natureza e finalidade em relagéo ao
conjunto de atribuicdes de um profissional;

X - Atribuicdes do cargo: séo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que
devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

XI - Objetivo do cargo: conjunto de ac¢les direcionadas e articuladas visando o
cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

XIl - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,

responsabilidades e condi¢des de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;
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XIlI - Formacéo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade,
ao qual correspondem designacdes profissionais reconhecidas publicamente;

XIV - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia,;

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagéo e natureza,
dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se da
referéncias numéricas;

XVI - Série-de-Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel
correspondera uma faixa de vencimento;

XVII - Carreira: organizacado das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo
em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a
experiéncia e a iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo
pela formacao adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVIII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;

XIX - Padrdo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o
servidor, dentro de cada classe;

XX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei Complementar;

XXI - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificacéo;

XXIl - Vencimentos ou Remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXII - Promogéo: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, no mesmo cargo efetivo, com objetivos mais complexos, atribuicdes e tarefas
que impliqguem em maior responsabilidade na execucéo;

XXIV - Progressédo: passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necesséaria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo,

o nivel e as quantidades de vagas;
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XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas de seu setor de atuacado, indicando as classes, os titulos dos cargos, o

grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

Secéo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A duracao normal do trabalho de cada servidor serd aquela fixada para a
classe a que pertenca seu cargo, em razdo das atribuicbes respectivas e da

necessidade do servico.

8 1° A duracdo méxima do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

8§ 2°. O ocupante de cargo em comissado ou fungdo gratificada submete-se ao
regime de dedicacgao integral ao servigo, que compreende 44 (quarenta e quatro) horas
semanais como jornada normal de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver

interesse do Executivo Municipal.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo do trabalho estabelecida em

leis especiais editadas pela Unido e acatadas pelo Municipio.

Art. 6°. A duracdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da
mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotacdo dos cargos sera, como
indicado no Anexo Il, e correspondera:

| - ao limite maximo estabelecido no § 1° do artigo 5°;

Il - ou a de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

IV - ou a de 20 (vinte) horas semanais.
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§ 1° O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou
ampliadas para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinqlienta por cento)
da jornada normal, e o0 maximo de 10%, 33,3% e 100% para 0s ocupantes de cargos
com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, respectivamente,

recebendo o seu vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 2°. As jornadas reduzidas ou ampliadas sé poderdo ser aplicadas em situacdes

superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos

corresponderao a duracdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§ 1°. O acréscimo ao periodo de duracdo normal do trabalho sera remunerado

proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

8§ 2°. Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a situacéo
excepcional e temporéria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta por

cento) da duracdo normal do trabalho do cargo.

§ 3° Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, poderé este

prestar servigcos com jornada reduzida ou ampliada.

8§ 4° Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneracao proporcional a nova jornada, e ndo serd permitido o exercicio de servigos

extraordinarios para os servidores com jornada reduzida.

8 5° Havendo necessidade por servicos a serem exercidos com jornada
ampliada, esses deverdo ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem

obtendo os melhores desempenhos, conforme regulamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
Praga Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO

Compromisso com 0 povo
Administragdo 2009/2012

§ 6° Havendo necessidade por servigcos extraordindrios de servidores, esses
deverao ser prestados preferencialmente por agueles que estiverem cumprindo jornada
ampliada.

Secéo V

Da Estrutura do Plano

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do Executivo
Municipal distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a

finalidade precipua dos 6rgéos abrangidos pelo Quadro.

Paragrafo unico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei Complementar sao:
| - Quadro Setorial da Administracao;

Il - Quadro Setorial da Saude;

[l - Quadro Setorial da FUNDACAO.

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda,
se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratorios compativeis com 0s recursos financeiros disponiveis, o0 mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

Il - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos

nelas agrupadas.

Paragrafo Unico. As Classes de Cargos em Comissdao sdo compostas dos
seguintes grupos:
| - Grupo de Direcao, compreendendo fungcbes de planejamento, organizacao,

direcéo e coordenacao dos 6rgaos diretamente ligados ao Prefeito;
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Il - Grupo de Gerenciamento, compreendendo as funcbes de controle e de
coordenacédo de equipes, seguindo 0s objetivos organizacionais;

Il - Grupo de Supervisdo, compreendendo a funcdo de coordenacdo e
supervisédo de equipes de servidores;

IV - Grupo de Assessoramento, compreendendo as atividades de assessoria

direta ao Prefeito, ao Diretor e aos ocupantes dos cargos em comissao.

CAPITULO Il
DOS QUADROS SETORIAIS

Secao |

Do Quadro Setorial da Administragao

Art. 10. O Quadro Setorial da Administracdo abrange:

| - 0os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos 6rgdos do Executivo Municipal,

Il - os cargos especificos, por suas atribuicdes, aos oOrgaos abrangidos pelo
Quadro Setorial da Administracao;

lll - os cargos em comissdo, pertinentes aos 6rgdos abrangidos pelo Quadro

Setorial da Administragéo.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos abrangidos pelo Quadro Setorial da Administracao
sédo todos aqueles pertencentes a Administracdo Direta, exceto os de finalidade de
manutencdo e desenvolvimento do ensino e de agfes de Saude, na Administracdo

Direta ou Indireta.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento:

| - dirigir o Quadro Setorial da Administragao;

Il - colaborar na elaboracéao da proposta do regulamento, referido no artigo 12 e,
uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja 0 Quadro Setorial, e
recomendar ao Prefeito que o aperfeicoe ou assegure a correcdo de eventuais

distor¢des;
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Il - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em carater
efetivo, de todos cargos dos Quadros Setorialis;

IV - executar os programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas ou
promové-las, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do quadro
Setorial da Administracédo e dos cargos comuns a todos os Quadros;

V - implantar as regras de progressdo e promoc¢ao dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial da Administracdo e dos cargos comuns lotados
nos Quadros Setoriais;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo 0

regulamento do Plano.

Art. 12. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras

previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal:

| - baixar o regulamento a que se refere ao artigo 12, com base em estudo
elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promocédo e de concurso publico, previamente visado,
sob pena de nulidade, pela Assessoria Juridica,

Il - homologar os resultados dos concursos incluidos os internos, de promogao;

IV - baixar os atos de progressao e promogao.

Secéo Il

Do Quadro Setorial da Saude

Art. 14. Integram o Quadro Setorial da Saude os cargos especificos, de
provimento efetivo e de provimento em comisséo, voltados para as agdes de promocgéo,

prevencao e atencao a saude.

Art. 15. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - dirigir o Quadro Setorial da Saude;
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Il - colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Saude;

Il - executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial da Saude;

IV - implantar as regras de progressao e promoc¢ao dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial da Saude, bem como acompanhar a implantacao

das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 16. A definicdo da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da Saude e a
sua movimentacdo, mudanca de lotacdo, observardo as seguintes regras:

| - 0 servidor, no ato de sua posse, podera optar pela sua lotacdo em unidade de
saude, seguindo a ordem de sua classificacdo no concurso publico;

Il - a mudanca de lotacdo poderd ocorrer com a permuta de servidores que

ocupam cargos da mesma classe.

Paragrafo Unico. A prioridade na mudanca de lotacdo obedecera a seguinte
ordem:

| - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa so
unidade de saude;

Il - ao servidor que tiver melhor freqtiéncia e assiduidade;

lIl - ao servidor com maior tempo de servico na fungdo, na rede municipal de
saude;

IV - ao servidor com maior tempo de servi¢o publico municipal;

V - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de saude;

VI - ao servidor mais idoso.

Art. 17. O profissional da saude de nivel superior podera exercer suas atividades
em jornadas especificas para atender a demanda, observando o minimo de 10 (dez) e 0
maximo de 40 (quarenta) horas semanais, recebendo 0 seu vencimento

proporcionalmente as horas trabalhadas.
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Secao Il
Do Quadro Setorial da FUNDACAO

Art. 18. Integram-se ao Quadro Setorial da FUNDACAO os cargos, de
provimento efetivo e em comissao, pertinentes aos 6rgdos da Fundagdo Municipal de

Saude de Berilo.

Paragrafo unico. A transformacado de cargos, os numeros de vagas, a jornada, o
provimento, a classificacdo, a tabela de padrbes para efeitos de obtencdo de nova
progressao por titulacdo ou qualificacdo, a tabela de séries-de-classes e a
especificacbes de classes de cargos da Fundacao Municipal de Salde de Berilo estao

contidos nos Anexos | ao VI, sendo distinguidos pelo Quadro Setorial.

Art. 19. Compete & FUNDACAO:

| - dirigir o Quadro Setorial da FUNDACAO;

Il - colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento, em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da FUNDACAO;

Il - executar os programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas ou
promové-las, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial da FUNDACAO;

IV - implantar as regras de progressao e promocao dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial da FUNDACAO, bem como acompanhar a

implantacéo das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 20. Compete ao Diretor:

I - encaminhar ao Prefeito a proposta de regulamento referido nesta Lei
Complementar, com base em estudo do Quadro Setorial da FUNDACAO;

Il - zelar pela observancia do disposto no regulamento e apresentar nova
proposta ao Prefeito, visando o seu aperfeicoamento e a correcdo de eventuais

distor¢des;
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Il - aprovar todo edital de promoc¢é&o e de concurso publico, previamente visado,
sob pena de nulidade, pela Assessoria Juridica;
IV - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promocao;

V - baixar os atos de progressao e promocao.

CAPITULO llI
DOS CARGOS

Secéo |

Dos Objetivos dos Cargos

Art. 21. Os cargos tém os objetivos de:
| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;
Il - atender os interesses sociais e da Administracdo Municipal;

Il - fornecer as informacdes, através de sua descricdo, as quais servirdo para o

desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas e, em especial, ao subsistema de

avaliacao de cargos.

Paragrafo unico. As descricdes de cargos, definidas em regulamento, devem

enfatizar os seus objetivos.

Art. 22. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado,

observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacdo de classe.

8 1°. S&o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do
dirigente de cada 6rgédo do Executivo Municipal, de livre nomeagéo e exoneracao pelo

Prefeito.

§ 29, S&o considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles providos por

servidores de carreiras, de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito.
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8 3°. Do total de cargos em comisséao, pelo menos, 20% (vinte por cento) serdo

ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 23. Os cargos de carater efetivo e niveis de vencimento de cada classe sdo
0s constantes do Anexo Il.

Secéo I

Da Especificacdo dos Cargos

Art. 24. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida
para seu desempenho sdo definidas em lei.

§ 1° O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo VI desta Lei
Complementar sera exigido aos novos servidores por ocasido da nomeacdo, sendo

dispensado para os atuais ocupantes de cargos.

§ 2°. O requisito considerado desejavel na especificacdo dos cargos, que sé se
aplica aos cargos comissionados, ndao € obrigatorio para o provimento, sendo apenas

recomendavel.

Art. 25. As especificacdes dos cargos devem determinar o padréo de exigéncia

dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificacdo das atribui¢des tipicas de cada cargo ou classe de cargos é

aprovada em regulamento.

8 2° As especificacbes devem conter 0s requisitos fisicos e mentais,

responsabilidades e condi¢des de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§ 3°. A Classe de Cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais os interesses

sociais, ou que contrariar as novas diretrizes legais, ou que se encontrar com praticas de
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trabalho desatualizadas em relagdo as modernas técnicas administrativas tornar-se-a

em Extin¢ao.

8 4°. Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo
em Extingdo, sendo que o numero de vagas se limitard& aos atuais ocupantes,

extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Secao lll

Da Avaliacao dos Cargos

Art. 26. A avaliagcdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacao

aos demais.

8§ 1° A avaliacdo de cargos deve ser revista sempre através de comissao
composta por membros do Conselho de Politicas de Administracdo e Remuneragéo de
Pessoal, que deve ser instituido e composto por representantes do Executivo Municipal
e dos servidores.

§ 2°. A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator

definido na sua especificacao.

Secgéo IV

Da Classificacao dos Cargos

Art. 27. A classificagdo e o enquadramento dos servidores da Administracao
Direta do Municipio e da FUNDACAO obedecem a critérios de formac&o e qualificacéo

inerentes a atividade especifica, fungéo ou cargo.

Art. 28. A classificacdo dos cargos seguira ordem hierarquica, de acordo com 0s

valores atribuidos na avaliacéo.
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CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secao |

Do Sistema de Carreiras

Art. 29. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizacdo em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de
cargo em carater efetivo ou estavel, movimentacdo em classes, dispostas
hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuicdes dos

respectivos cargos.

8 2° Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento,

sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 30. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrdo da respectiva carreira.

Art. 31. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela movimentacao
ascendente de um para outro padrdo, quando se tratar de progresséo, e de um nivel

para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de promogéo.

Art. 32. A movimentagéo do servidor na carreira é condicionada a comprovagao
de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servi¢co, sob a inspiracdo de profissionalizar-

se no exercicio da fungéo publica.

8 1°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de
servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio

de cargo em comisséo.
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8 2° Nao se contara, para o efeito de progressdo e promocado, o periodo de
licenca para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores.

§ 3°. Serd comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com base no

crescimento profissional, titulagao e formacéo.

8 4° O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em
carreira, e 0 numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos

segundo critério de proporcéo deduzido da organizacdo e complexidade da carreira.

8 5° A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da
carreira, observara as regras de promocéao, e a passagem do servidor a outro padrao,

nas escalas de padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

Secao Il
Da Progresséo
Art. 33. Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo para outro da
mesma classe, tendo por origem:
| - mérito;

I - titulac@o ou qualificacao.

8 1° A progressdo por mérito dar-se-4 para o padrdo de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliacdo de

desempenho.

§ 2°. Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor:
| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do

ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;
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Il - obter o conceito favoravel, na avaliacdo de desempenho de seu cargo,

durante o intersticio a que se refere o inciso anterior.

§ 3°. A progressédo por titulacdo e qualificacdo dar-se-a para o padrdo superior
aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacao,

dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administracdo Municipal em regulamento.

8 4°. O direito a progressao por titulacdo ou qualificacdo podera ser pleiteado a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao

da progressao por merito.

8 5°. Sujeitar-se-a o servidor a avaliacdo de desempenho de seu cargo, relativo a
cada ano do intersticio referido no inciso | do § 2° deste artigo, na forma do

regulamento.

8 6° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao; no caso

de absolvicao, contar-se-4 em favor do servidor o tempo de interrupcéo.

Art. 34. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por merito
sera devido a partir do deferimento, que se dard no més préprio dos anos impares,
condicionado a obtencéo de conceito favoravel de desempenho, referente ao intersticio

requerido.

Art. 35. A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no regulamento,

gue o término do intersticio coincida com a avaliacdo de desempenho do cargo.

Art. 36. Ao atual servidor efetivo ou estavel pela Constituicdo assiste o direito,
ainda, na forma do regulamento e do Anexo IV, a acréscimo de padrdo ou padrbes de

vencimento, por efeito de nova titulacdo ou qualificacéo obtida:
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| - até o exercicio de 2009;

Il - em cada biénio, a partir de 2010.

§ 1°. No caso do inciso I, o direito & vantagem financeira tera vigéncia a partir do
exercicio de publicacdo desta Lei Complementar, no més a ser definido em

regulamento.

8 2°. No caso do inciso Il, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do

vigésimo quarto més da ultima progressao por nova titulacdo ou qualificacao.

§ 3° A concessao do beneficio ser4 deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no érgdo competente na
Prefeitura ou FUNDACAO, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacéo

desta Lei Complementar, no caso do inciso I.

8 4°. Considera-se novo titulo ou qualificacdo, para o efeito deste artigo, no caso
do inciso |, a que o servidor venha a obter, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a

qualificacdo, depois de seu ingresso no cargo efetivo no Executivo Municipal de Berilo.

§ 5° No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificagdo no periodo
mencionado no inciso |, ou no mesmo biénio referido no inciso |l, somente um deles, o

mais vantajoso para o servidor, lhe dara direito a vantagem prevista neste artigo.

8§ 6° As horas excedentes de cursos para qualificacdo ndo utilizadas para
progressao por nova titulagdo ou qualificacdo ndo poderéo ser contadas para o biénio

seguinte.

8 7° Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrbes de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova

qualificacdo ou titulagéo.
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§ 8° Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrbes, na
progressao, os cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente
credenciados pelo dirigente do Quadro Setorial e autorizados pelo Prefeito, sob a
condicdo, ainda, de que guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o

servidor.

Secao Il

Da Promocao

Art. 37. Promocao € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para

padréo do nivel subsequente da classe.

§ 1°. A toda classe de cargos sera atribuido numero de niveis de vencimento, no

maximo de trés, formando a série-de-classe.

8 2°. Por efeito de promocédo o servidor sera posicionado no padrédo inicial ou no
padrdo subsequente mais préximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 11% (onze por cento), no

vencimento do cargo.

§ 3°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padréo de nivel da
tabela de vencimento, cuja amplitude em relacdo aos padrdes do nivel seguinte for
superior a 11% (onze por cento), a promoc¢ao podera se dar no mesmo nivel, garantindo

0 nimero de padrdes que Ihe assegure o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 38. Para candidatar-se a promocado, devera o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigcdes de seu cargo;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo

exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;
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Il - ter obtido conceito favoravel nas avaliagées de desempenho de seu cargo no
intersticio;

IV - possuir habilitacdo exigida pela respectiva especificagéo de classe;

V - ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de

provas ou de provas e titulos, com aproveitamento minimo previamente definido.

§ 1° As provas a que se refere o inciso V deste artigo poderdo ser praticas,
pratico-orais ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel

elementar, de ensino fundamental ou de nivel médio de escolaridade.

§ 2°. Serdo promovidos os servidores que obtiverem a melhor classificagcdo na
selecdo interna, na propor¢éo de 10% (dez por cento) do niumero de cargos, garantindo-

se pelo menos uma vaga e na fragdo acima de 0,5 (meio), arredonda-se para cima.

§ 3°. Concorrerdo a promocgao os servidores que se localizarem no mesmo nivel.

8 4°. Os editais de selecéo interna abrangente das carreiras selecionadas pela

Administracdo, para o efeito de promocao, deverdo ser amplamente divulgados.

8 5°% O servidor terd& que manter-se com desempenho satisfatério para
permanecer promovido, caso contrario, retornara ao nivel anterior da série-de-classe do

Seu cargo.

Art. 39. Efetivada a promocéo prosseguira, para efeito de progressdo no novo
nivel, a contagem do tempo de servi¢o a partir da obtencdo do ultimo padrédo, no nivel

anterior.

Art. 40. Ndo podera concorrer a promoc¢ao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;

II - ter sofrido punicao disciplinar;
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Il - esteve afastado do exercicio do cargo, no Poder Executivo de Berilo, desde

gue ndo seja a auséncia computada como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

Art. 41. Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos a promocéao, esta
recaird, nesta ordem, no servidor:

| - com mais tempo de servi¢o publico municipal de Berilo;

Il - de melhor nivel de escolaridade;

Il - com menor idade.

Art. 42. Para o efeito de promocdo no cargo de que seja titular em carater
efetivo, 0 ocupante de cargo em comissao se sujeitara aos requisitos do artigo 38,

sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concesséo de

progressao e promocao aos servidores a disposi¢ao de outro érgdo ou entidade.

Art. 43. O procedimento de promoc¢do sera autorizado, em cada caso, pelo
Prefeito, que determinard a publicacdo do respectivo edital para habilitacdo dos

interessados.

Art. 44. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior,

para o efeito de nova promocao.

Secgéo IV

Da Avaliacao de Desempenho e Anélise de Potencial

Art. 45. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia
do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos especificos de seu

cargo, bem como analisar seu potencial.
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§ 1°. O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo
de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

| - relagdes humanas;

Il - satisfacéo;

Il - adaptacao;

IV - assimilacéo;

V - desempenho;

VI - ambiente de trabalho;

VIl - caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX - motivacao;

X - comunicacao.

§ 2°. Os fatores relacionados no 8 1° poderédo ser desdobrados em subfatores e
Oou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliacao individual ou coletivo, o

qgual deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado aos servidores.

Art. 46. O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliagdo e de avaliacdo
gerencial, sujeita, sendo o caso, a revisdo por Comissdo Paritaria com ratificacdo do
dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido de reconsideracdo ou recurso do

interessado, ou de oficio.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho sera coordenada por comisséo designada pelo

Prefeito, segundo critérios normativos baixados em regulamento.

§ 2°. Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideracao, a revisdo
da avaliacdo de desempenho ficar4 a cargo de Comisséao Paritaria de representantes do

Executivo e dos servidores, observado o regulamento.
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§ 3°. A Comissédo de que trata o paragrafo anterior devera ser constituida por ato
do Prefeito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do regulamento referido
no § 1°.

Art. 47. A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada ano.

§ 1° N&o havera progressdo ou promocdo sem a devida avaliacdo de

desempenho do servidor no intersticio.

8§ 2° Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou
indiretamente, a omissdo da Administracdo Publica na avaliacdo de desempenho do

servidor no exercicio de seu cargo, sendo garantida a sua avaliacdo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Secéo |

Da Formacéo da Remuneragéo

Art. 48. O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos Il e lli

desta Lei Complementar.

Art. 49. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal

estabelecida no Anexo II.

Art. 50. Além do vencimento, vantagens e beneficios previstos no Estatuto do
Servidor, o servidor poderd ainda fazer jus as gratificacbes previstas nesta Lei

Complementar.
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§ 1°. O Prefeito, 0 Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, por lei de iniciativa do Legislativo
Municipal, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratéria, conforme

determina a Constituicdo Federal.

§ 2°. O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo vencimento
deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 25% (vinte e

cinco por cento) a titulo de Gratificagdo de Funcéo.

§ 3°. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor designado
para exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de direcéo,

gerenciamento e supervisao.

8 4° O valor da hora trabalhada em carater de servigco extraordinario sera
acrescido de 50% (cinquenta por cento) nos dias da semana, feriado, sdbado e

domingo.

Art. 51. Sera atribuida Gratificacdo de Instrucdo ao servidor que atuar como
instrutor em programas de capacitacdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo

orgdo de Gestédo de Pessoas.

§ 1°. A gratificagdo corresponderd ao niumero de horas de treinamento realizado
multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor, se

a atividade realizar-se em horario diverso ao do servico.

§ 2°. A gratificacdo correspondera ao numero de horas de treinamento realizado
multiplicado pelo valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor, se a

atividade coincidir com o horario de trabalho.

Art. 52. As gratificagbes de que tratam esta Lei Complementar ndo serao

incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.
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Secao Il

Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 53. Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacdo do servidor se dara, com o
respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os

paragrafos seguintes.

8 1°. A tabela de Vencimentos, Anexo lll, serd composta de niveis.

§ 2°, Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

8§ 3° A cada nivel de vencimento correspondera um padrdo inicial, que se
desenvolvera em outros padrées, cada valor de padrdo guardando, com o subsequente,

na escala do nivel, a mesma relacdo percentual;

§ 4°. Os objetivos e atribuigcbes de cada classe guardardo compatibilidade com os

respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade e responsabilidade.

Secao Il

Da Politica de Remuneracéo

Art. 54. A remuneragdo dos cargos deverdo obedecer 0s seguintes preceitos:

| - a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padrdo de cada nivel com o primeiro;

Il - a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o

vencimento do primeiro padrao do ultimo nivel com o primeiro padréo do primeiro nivel.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
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Art. 55. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracao dos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Berilo serdo revistos, na forma do
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, no més de marco de cada ano, sem

distincédo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 56. A revisdo geral observara as seguintes condicdes:

| - autorizacéo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual,

IV - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneracdes no
mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo
169 da Constituicdo e a Lei Complementar No 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 57. Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos em
decorréncia de reorganizagdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criagdo e
majoracao de gratificacdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos

ou outras vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 58. A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para 0 presente

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto.

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
Praga Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211

.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO

Compromisso com 0 povo
Administragdo 2009/2012

Pardgrafo unico. Na implantacdo do Plano valorizar-se-4, de modo especial, a

negociacao com os servidores.

Art. 59. Observada a correlacédo dos cargos, no confronto do quadro atual com o
proposto, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta
Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padroes dos
niveis de vencimento das classes, com dispensa do requisito de escolaridade previsto

na descricdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

8 1°. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o
servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual ou, nao
havendo coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma classe ou na classe

subsequente.

§ 2° Na verificagdo da correlacdo de cargos, o 0Orgdo responsavel pela
implantacdo do Plano submetera a andlise as atribui¢cdes exercidas pelo servidor, tendo

em vista corrigir distor¢des.

§ 3°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razdo de licenca para
tratar de interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as
atividades, observada, se for o caso, a correlacdo de cargos, com base no ultimo

exercido no Poder Executivo Municipal de Berilo.

Art. 60. Efetivado o enquadramento direto, prosseguir4, no padrdo dele

resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progresséao.

Art. 61. O servidor ocupante de cargo do Executivo Municipal de Berilo que, por
ocasido do enquadramento estiver a disposicdo de outro 6rgdo nao integrante da
Administracdo Municipal, terd que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da

Administracdo para que se proceda ao seu enquadramento.
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Art. 62. O enquadramento direto serd realizado por uma comissdo constituida

para este fim.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliacdo da vida funcional do servidor, realizando:

| - a transposi¢éo dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este Plano;

Il - o enquadramento, apos avaliacdo, no sentido de se corrigir os desvios de
funcao existentes;

Il - a avaliacdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 63. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo
de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento ou Diretoria da FUNDACAO, que o encaminhara ao

Prefeito para julgamento em segunda instancia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade,

para o provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.

Art. 65. Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo IV serdo objeto de
requerimento do servidor, a ser protocolado no 6érgao competente na Prefeitura ou
FUNDACAO, devidamente instruido, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicacéo

desta Lei Complementar ou da nova titulagéo.

Art. 66. Ficam transformados, nos termos do Anexo |, os cargos nele arrolados.

Art. 67. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Tabela de Transformacéo de Cargos;
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Il - Cargos (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro
Setorial e Nivel de Vencimento);

lll - Tabela de Vencimento — Jornada Normal;

IV - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulacdo ou Qualificacao;

V - Tabela de Séries de Classes;

VI - Especificacdo de Cargos.

§ 1°. O inciso Il deste artigo refere-se a Tabela de Vencimento (Anexo Il — JN)

relativa a jornada normal de trabalho.

§ 2°. Os servidores que optarem por cumprir jornada ampliada conforme disposto
no § 1° do artigo 6° receberdo seus vencimentos de acordo com 0s Anexos:

I - Anexo Il — 10,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 10,0% sobre a jornada normal;

II - Anexo IIl — 33,3%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 33,3% sobre a jornada normal;

Il - Anexo Il — 50%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 50% sobre a jornada normal;

IV - Anexo IIl — 100%, para os servidores que exercerem suas atividades em

jornadas ampliadas em 100% sobre a jornada normal.

Art. 68. Dentro de 150 (cento e cinquienta) dias, a contar da publicacdo desta Lei
Complementar, sera revista, para se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada em
decreto, a lotacdo dos cargos de provimento efetivo e em comissdo de cada Quadro

Setorial.

Art. 69. O servidor cuja escolaridade nao corresponda ao enquadramento no

cargo requerido terd prazo de 8 (0ito) anos para regularizar sua situacao funcional.

Paragrafo unico. O servidor que apds o prazo referido no caput ndo regularizar

sua situacao funcional ndo tera mais acesso as progressdes e a promocao.
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Art. 70. Ficam garantidos todos os adicionais pecuniarios ja obtidos pelos
servidores, inclusive o quinquénio, assegurando os direitos adquiridos e passando a
vigorar os adicionais, gratificacdes, progressoes e promogdes definidos por este Plano a

partir da publicacdo desta Lei Complementar em substituicdo aos atuais.

Pardgrafo unico. O quinquénio e demais adicionais ja obtidos pelos servidores
deverdo ser mantidos nos contracheques de forma destacada, em separado, conforme

legislacdo aplicavel quando de sua concessao.

Art. 71. Ficam concedidos aos atuais servidores publicos efetivos do Executivo
Municipal de Berilo padrdes de vencimento que |lhes assegurem percentual de 2,5%

(dois virgula cinco por cento) a titulo de substituicdo ao beneficio de férias-prémio.

8§ 1° A contar da publicacdo desta Lei Complementar o setor de pessoal
providenciara o enquadramento dos servidores efetivos que obtiverem os direitos

descritos neste artigo, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes.

§ 2°. Sera ainda, concedido a cada servidor efetivo a diferenca do periodo
incompleto das férias-prémio a ser recebida em até 04 (quatro) parcelas, a qual tera

como base o vencimento atual do servidor.

§ 3°. A diferenca referida no paragrafo anterior € o valor resultante do periodo
entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “multiplicacdo do vencimento do
beneficiario vezes 04 (quatro), dividido por 120 (cento e vinte), multiplicado pelo Numero

de Meses Incompletos”.

Art. 72. Sera ainda, concedido a cada atual servidor efetivo o percentual
equivalente ao periodo incompleto para obtencdo do quinqiénio, o qual devera ser

incorporado ao seu vencimento.
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§ 1°. A diferenca referida neste artigo € o percentual resultante do periodo entre o
inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei Complementar, e
sera calculado da seguinte forma: “divisdo do percentual de 10% (dez por cento) do

vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado pelo Numero de Meses Incompletos”.

§ 2° Para o efeito do enquadramento de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrédo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do percentual
resultante referido neste artigo, ou, ndo havendo coincidéncia, no padréo imediatamente

superior da mesma classe.

§ 3°. O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente
sera enquadrado quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as regras

contidas nesta Lei Complementar e na legislagdo em vigor.

Art. 73. O servidor podera optar pelo enquadramento no presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos ou pela manutencdo das concessodes de adicionais por

tempo de servi¢co — quinquénio e férias-prémio.

§ 1°. O servidor terd 90 (noventa) dias para fazer a opcéo referida neste artigo,

que devera ser feita em requerimento devidamente assinado.

8 2°. ApGs esgotado o prazo de 90 (noventa) dias, o servidor ndo podera mais
pleitear a mudanca referida no caput deste artigo, mantendo-se enquadrado neste

Plano.

Art. 74. Fica garantido tdo somente aos atuais servidores efetivos, que nao
optaram pelo enquadramento no presente Plano, conforme definido no artigo 73, o
direito de optar pela manutencdo das férias-prémio, quinquénio e os adicionais pelo

efetivo exercicio previstos no § 6°. deste artigo.
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§ 1°. O servidor que optar pela manutencao das férias-prémio e quinquénio nédo

terd direito as indenizacgfes previstas nos artigos 71 e 72.

§ 2°. As férias-prémio referida no caput se constituirh de afastamento
remunerado de 04 (quatro) meses a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
observando as seguintes regras:

| - As férias-prémio, em nenhuma hipotese, poderd ser convertida em espécie
pecuniaria;

Il - Ndo se concederéo férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

a) sofrer punicdo de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

b) faltar mais 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;

c) afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse particular
ou para prestar servico a outro ente da federagdo sem énus para o Municipio de Berilo;

d) ndo alcancar conceito favoravel nas avaliacdes de desempenho a que for
submetido;

e) afastar-se do servico municipal, por mais de 90 (noventa) dias, em

decorréncia de licencas.

8 3°. Por cada quinguénio de efetivo exercicio publico municipal, continuo ou néo,
o servidor terd direito & percepcdo de um adicional por tempo de servico,
correspondente a dez por cento (10%) do vencimento, ao qual se incorpora para todos

os efeitos.

§ 4°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo efetivo, tera
direito somente ao adicional — quinquénio calculado sobre o vencimento de maior

monta.

8 5°. As gratificagbes, progressdes, promocdes e demais vantagens criadas por
esta Lei Complementar ndo se aplicardo ao servidor que fizer a opgéo referida no caput

deste artigo.
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8 6°. Ao servidor que nao optar pelo enquadramento no presente plano fica
assegurado ainda o adicional que serd adicionado automaticamente, pelo efetivo
exercicio quando:

) Completar quinze (15) anos, de um décimo (1/10);

1)} Completar vinte (20) anos, de um oitavo (1/8);

) Completar vinte e cinco (25) anos, de um sexto (1/6);
V) Completar Trinta (30) anos, de um quinto (1/5);

V) Completar trinta e cinco (35) anos, de um terco (1/3).

8§ 7°. Aplicam-se as vantagens previstas no Artigo 36 e paragrafos, aos
servidores efetivos que ndo optarem pelo enquadramento no presente Plano, no que

couber.

Art. 75. As regras contidas no artigo 74 e seus paragrafos néo produzirdo efeitos
sobre os servidores que se enquadrarem no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Art. 76. Aos servidores apostilados que optarem pelo presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos serdo assegurados a atualizacdo de sua remuneragdo na
proporcéo da redefinicdo dos vencimentos do cargo transformado no qual foi apostilado,
e, se o cargo foi extinto, entdo Ihes serdo garantidos o indice da revisdo geral dos
demais servidores.

Art. 77. Fica autorizada revisdo geral da remuneracdo dos servidores municipais
e do pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico, bem como

dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo.

81°. A revisdo geral ora autorizada corresponde a 10,0% (dez por cento) sobre o

vencimento de novembro do corrente ano.
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§2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma data

e sem distingcdo de indices.
83°. A revisao referida neste artigo deve ser aplicada sobre os vencimentos dos
servidores antes do seu enquadramento no presente Plano, garantindo a todos pelo

menos o reajuste citado no caput.

Art. 78. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar, utilizar-

se-d0 dotacdes do orcamento do Executivo, da Administragéo Direta e da FUNDACAO.
Art. 79. Ficam revogadas as disposi¢cdoes das Leis Municipais n°622 de 05 de
novembro de 1997, n°695 de 01 de fevereiro de 2001, n°706 de 06 de dezembro de
2001 e Lei Complementar n° 03/94.
Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Berilo, 09 de Agosto de 2010.

LAZARO PEREIRA NEVES
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
Praga Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211

.



RELACAO DOS ANEXOS

ANEXOS DESCRI(}AO N° DE FOLHAS
ANEXO | TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS 4
ANEXO I CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de Vencimento) 3
ANEXO IlI TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Normal 2
ANEXO Il - 10,0% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 10,0% 2
ANEXO Il - 33,3% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 33,3% 2
ANEXO III - 50,0% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 50,0% 2
ANEXO Il - 100% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 100% 2
ANEXO IV TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO 2
ANEXO V TABELA DE SERIES DE CLASSES 4
ANEXO VI ESPECIFICACAO DE CARGOS 6

29

Paginaldel




ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 |Administrador Regional da Lagoinha Administrador Regional da Lagoinha Q. S. da Administracéo
2 |Administrador Regional da Sede Administrador Regional da Sede Q. S. da Administracéo
3 |Administrador Regional da Vila Santo Isidoro Administrador Regional da Vila Santo Isidoro  |Q. S. da Administracao
4 Administrador Regional Lelivéldia Administrador Regional Lelivéldia Q. S. da Administragéo
5 Administrador Regional Palmital Administrador Regional Palmital Q. S. da Administragéo
6 Advogado Advogado Q. S. da Administragéo
7 Agente Administrativo Agente Administrativo Q. S. da Administragéo
8 |Assessor de Gabinete Assessor de Gabinete Q. S. da Administragéo
9 |Assessor Juridico Assessor Juridico Q. S. da Administragéo
10 [Assistente Social Assistente Social Q. S. da Administragéo
11 [Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragéo
12 [Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragéo
13 [Auxiliar de Servigos | Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragéo
14 |Coordenador Coordenador Q. S. da Administragéo
15 [Coordenador de Programas Sociais Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragéo
16 |Engenheiro Civil Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
17 [|Fiscal Municipal Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo
18 [Motorista Motorista Q. S. da Administracéo
19 [Oficial Administrativo Oficial Administrativo Q. S. da Administracéo
20 |Oficial de Servigos Oficial de Obras e Servicos Q. S. da Administragéo
21 |Oficial de Servigos Il Oficial de Obras e Servicos Q. S. da Administragéo
22 |Operador de Maquinas Leves Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo
23 |Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo
24 |Secretario Municipal Secretario Municipal Q. S. da Administragéo
25 [Supervisor de Servigos Supervisor de Servigos Q. S. da Administragéo
26 |Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecudaria Q. S. da Administragdo
27 |Coordenador Coordenador Q. S. da FUNDACAO
28 |Diretor Hospitalar Diretor da Fundagé&o Q. S. da FUNDACAO
29 [Oficial Administrativo Oficial Administrativo Q. S. da FUNDACAO
30 [|Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem (em extin¢éo) Q. S. da Saude
31 |Auxiliar de Laborat6rio Técnico em Laboratério Q. S. da Saude
32 |Auxiliar de Saude Aucxiliar de Saude Q. S. da Saude
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
33 |Bioquimico Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude
34 |CARGO CRIADO Médico Especialista Q. S. da Saude
35 |CARGO CRIADO Médico Veterinario Q. S. da Saude
36 |CARGO CRIADO Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude
37 |CARGO CRIADO Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude
38 |Dentista Odontdlogo Q. S. da Saude
39 |Enfermeiro Enfermeiro Q. S. da Saude
40 |Farmacéutica Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude
41 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta Q. S. da Saude
42  |Médico Médico Clinico Q. S. da Saude
43 |Nutricionista Nutricionista Q. S. da Saude
44  |Psicélogo Psicoélogo Q. S. da Saude
45 |Técnico em Raios-X Técnico em Raio-X Q. S. da Saude
46 |Agente Saude Comunitario Lei de Contratagcdo Temporaria***

47 |Agente Social Lei de Contratagcdo Temporaria***
48 |Auxiliar de Consultério do PSF Lei de Contratagdo Temporaria***
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
49 |Auxiliar de Enfermagem do PSF Lei de Contratacdo Temporaria***
50 [Dentista do PSF Lei de Contratacdo Temporaria***
51 |Enfermeiro do PSF Lei de Contratacdo Temporaria***
52 |Médico do PSF Lei de Contratacdo Temporaria***
53 |Oficial de Gabinete EXTINTO
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ANEXO I

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de
Vencimento)

NIVEL

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS PROVIMENTO JORNADA NORMAL
1 |Administrador Regional da Lagoinha Q. S. da Administracéo 1 i Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
2 |Administrador Regional da Sede Q. S. da Administracéo 1 Vil Comissionado Amplo Dedicacao Integral
3 |Administrador Regional da Vila Santo Isidoro Q. S. da Administracéo 1 i Comissionado Amplo Dedicacao Integral
4 |Administrador Regional Lelivéldia Q. S. da Administracéo 1 Vil Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
5 |Administrador Regional Palmital Q. S. da Administracéo 1 i Comissionado Amplo Dedicacao Integral
6 |Advogado Q. S. da Administracéo 1 XIvV Efetivo 20 Horas Semanais
7 |Agente Administrativo Q. S. da Administragdo 20 Il Efetivo 40 Horas Semanais
8 |Assessor de Gabinete Q. S. da Administracéo 2 XIl Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
9 |Assessor Juridico Q. S. da Administragdo 1 XVI Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
10 |Assistente Social Q. S. da Administracéo 1 Xl Efetivo 30 Horas Semanais
11 |Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragdo 130 I Efetivo 40 Horas Semanais
12 |Coordenador Q. S. da Administracéo 17 X Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
13 [Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administracdo 3 Vi Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
14 |Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo 1 XV Efetivo 20 Horas Semanais
15 [Fiscal Municipal Q. S. da Administracdo 4 1 Efetivo 40 Horas Semanais
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ANEXO I

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de
Vencimento)

NIVEL

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS PROVIMENTO JORNADA NORMAL
16 [Motorista Q. S. da Administracdo 23 1 Efetivo 40 Horas Semanais
17 |Oficial Administrativo Q. S. da Administracéo 19 v Efetivo 40 Horas Semanais
18 |Oficial de Obras e Servicos Q. S. da Administracéo 6 i Efetivo 40 Horas Semanais
19 |Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo 7 Il Efetivo 40 Horas Semanais
20 |Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragdo 4 Y Efetivo 40 Horas Semanais
21 |Secretario Municipal Q. S. da Administracéo 7 CF/88, Art.29,V |Agente Politico Dedicacéo Integral
22 |Supervisor de Servigos Q. S. da Administracéo 18 Il Comissionado Amplo Dedicacao Integral
23 |Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo 4 v Efetivo 40 Horas Semanais
24 |Coordenador Q. S. da FUNDACAO 2 X Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
25 |Diretor da Fundacgéo Q. S. da FUNDACAO 1 XV Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
26 |Oficial Administrativo Q. S. da FUNDACAO 2 v Efetivo 40 Horas Semanais
27 |Auxiliar de Enfermagem (em extin¢éo) Q. S. da Saude 14 Il Efetivo 40 Horas Semanais
28 |Auxiliar de Saude Q. S. da Saude 19 Il Efetivo 40 Horas Semanais
29 |Enfermeiro Q. S. da Saude 6 XV Efetivo 40 Horas Semanais
30 |Farmacéutico-Biogquimico Q. S. da Saude 4 XV Efetivo 30 Horas Semanais
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ANEXO I

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de

Vencimento)

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
31 |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 3 A\ Efetivo 30 Horas Semanais
32 |Médico Clinico Q. S. da Saude 7 XVIII Efetivo 20 Horas Semanais
33 |Médico Especialista Q. S. da Saude 5 XIX Efetivo 20 Horas Semanais
34 |Médico Veterinario Q. S. da Saude 1 XV Efetivo 20 Horas Semanais
35 |Nutricionista Q. S. da Saude 1 XV Efetivo 30 Horas Semanais
36 |Odontélogo Q. S. da Saude 8 XV Efetivo 20 Horas Semanais
37 |Psicblogo Q. S. da Saude 1 XV Efetivo 40 Horas Semanais
38 |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 19 Il Efetivo 40 Horas Semanais
39 |Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude 3 Il Efetivo 40 Horas Semanais
40 |Técnico em Laborat6rio Q. S. da Saude 3 i Efetivo 40 Horas Semanais
41 [Biomédico Q.S. da Saude 1 Xl Efetivo 30 Horas Semanais
42 |Técnico em Raio-X Q. S. da Saude 2 i Efetivo 30 Horas Semanais
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ANEXO Il - JORNADA NORMAL

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
I 510,00f 517,18| 524,46 531,85 539,34 546,93| 554,63| 562,44 570,36 578,39 586,53| 594,79| 603,16 611,66 620,27
629,00 637,86] 646,84| 655,95| 665,18| 674,55| 684,04 693,68 703,44 713,35 723,39 733,58 743,90 754,38 765,00
Il 535,00f 542,53| 550,17 557,92 565,77 573,74 581,82 590,01| 598,32| 606,74 615,28 623,95 632,73| 641,64 650,67
659,84| 669,13| 678,55| 688,10 697,79| 707,61 717,58 727,68 737,93| 748,32 758,85 769,54 780,37 791,36 802,50
11 560,00 567,88 575,88 583,99 592,21| 600,55 609,00 617,58 626,27 635,09 644,03 653,10 662,30 671,62 681,08
690,67| 700,39| 710,25| 720,25| 730,40| 740,68 751,11 761,68 772,41 783,28 794,31 805,50 816,84 828,34 840,00
\% 600,00] 608,45| 617,01| 625,70] 634,51| 643,45 652,51| 661,69 671,01 680,46 690,04 699,75 709,60 719,60 729,73
740,00| 750,42| 760,99| 771,70 782,57| 793,59| 804,76 816,09 827,58 839,23 851,05 863,03 875,18 887,50 900,00
V 700,00 709,86| 719,85| 729,99| 740,26| 750,69| 761,26 771,97| 78284| 793,87 805,04 816,38 827,87| 839,53| 851,35
863,34| 875,49| 887,82| 900,32|] 912,99| 925,85| 938,89] 952,10 965,51| 979,10] 992,89| 1006,87| 1021,05| 1035,42| 1050,00
VI 790,00 801,12| 812,40| 823,84| 835,44| 847,20 859,13| 871,23| 883,49| 895,93| 908,55| 921,34| 934,31| 947,47| 960,81
974,34| 988,05| 1001,97| 1016,07| 1030,38| 1044,89| 1059,60| 1074,52| 1089,65| 1104,99| 1120,55| 1136,32| 1152,32| 1168,55( 1185,00
\l 875,00 887,32 899,81 912,48 925,33| 938,36 951,57 964,97 978,55 992,33| 1006,30| 1020,47| 1034,84| 1049,41| 1064,19
1079,17| 1094,36( 1109,77| 1125,40| 1141,24| 1157,31| 1173,61| 1190,13| 1206,89| 1223,88| 1241,11| 1258,59| 1276,31| 1294,28| 1312,50
VI 950,00 963,38| 976,94| 990,69| 1004,64| 1018,79| 1033,13| 1047,68| 1062,43| 1077,39| 1092,56| 1107,94| 1123,54| 1139,36| 1155,40
1171,67( 1188,17| 1204,90( 1221,86| 1239,06| 1256,51| 1274,20| 1292,14| 1310,33| 1328,78| 1347,49| 1366,47| 1385,70| 1405,21| 1425,00
IX 1050,00( 1064,78( 1079,78| 1094,98( 1110,40( 1126,03| 1141,88| 1157,96| 1174,27| 1190,80| 1207,56| 1224,57| 1241,81| 1259,29| 1277,02
1295,00( 1313,24| 1331,73| 1350,48| 1369,49| 1388,77| 1408,33| 1428,16| 1448,26| 1468,66| 1489,33| 1510,30| 1531,57| 1553,13| 1575,00
X 1200,00{ 1216,90( 1234,03| 1251,40| 1269,02| 1286,89| 1305,01| 1323,38| 1342,02| 1360,91| 1380,07| 1399,51| 1419,21| 1439,19| 1459,46
1480,00( 1500,84| 1521,97| 1543,40| 1565,13| 1587,17| 1609,52| 1632,18| 1655,16| 1678,46| 1702,10| 1726,06| 1750,36| 1775,01| 1800,00
Xl 1320,00( 1338,59| 1357,43| 1376,54| 1395,93| 1415,58| 1435,51| 1455,72| 1476,22| 1497,00| 1518,08| 1539,46| 1561,13| 1583,11| 1605,40
1628,00( 1650,93| 1674,17| 1697,74| 1721,65| 1745,89| 1770,47| 1795,40| 1820,68| 1846,31| 1872,31| 1898,67| 1925,40| 1952,51| 1980,00
Xl 1440,00( 1460,27| 1480,84| 1501,68| 1522,83| 1544,27| 1566,01| 1588,06| 1610,42| 1633,10| 1656,09| 1679,41| 1703,05| 1727,03| 1751,35
1776,00( 1801,01| 1826,37| 1852,08| 1878,16| 1904,60| 1931,42| 1958,61| 1986,19| 2014,16| 2042,52| 2071,27| 2100,44| 2130,01| 2160,00
Xl 1600,00{ 1622,53| 1645,37| 1668,54| 1692,03| 1715,85| 1740,01| 1764,51| 1789,36| 1814,55| 1840,10| 1866,01| 1892,28| 1918,92| 1945,94
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ANEXO Il - JORNADA NORMAL

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
1973,34( 2001,12| 2029,30| 2057,87| 2086,84| 2116,23| 2146,02| 2176,24| 2206,88| 2237,95| 2269,46| 2301,41| 2333,82| 2366,68| 2400,00
XIV 1700,00( 1723,94| 1748,21| 1772,82| 1797,78| 1823,10| 1848,76| 1874,79| 1901,19| 1927,96| 1955,10| 1982,63| 2010,55| 2038,86| 2067,56
2096,67| 2126,19| 2156,13| 2186,49| 2217,27| 2248,49| 2280,15| 2312,25| 2344,81| 2377,82| 2411,30| 2445,25| 2479,68| 2514,60| 2550,00
XV 2000,00| 2028,16| 2056,72| 2085,67| 2115,04| 2144,82| 2175,02 2205,64| 2236,70| 2268,19| 2300,12| 2332,51| 2365,35( 2398,65| 2432,43
2466,67| 2501,40| 2536,62| 2572,34| 2608,56| 2645,28| 2682,53| 2720,30| 2758,60| 2797,44| 2836,83| 2876,77| 2917,27| 2958,35| 3000,00
XVI 2200,00| 2230,98| 2262,39| 2294,24| 2326,54| 2359,30( 2392,52| 2426,20( 2460,37| 2495,01| 2530,14| 2565,76| 2601,88| 2638,52| 2675,67
2713,34| 2751,54| 2790,29| 2829,57| 2869,41| 2909,81| 2950,78| 2992,33| 3034,46| 3077,18| 3120,51| 3164,45| 3209,00| 3254,18| 3300,00
XVII 2500,00| 2535,20| 2570,89| 2607,09| 2643,80| 2681,02 2718,77| 2757,05 2795,87| 2835,23| 2875,15| 2915,64| 2956,69( 2998,32| 3040,53
3083,34| 3126,75| 3170,78| 3215,42| 3260,69| 3306,60| 3353,16| 3400,37| 3448,25| 3496,80| 3546,03| 3595,96| 3646,59| 3697,93| 3750,00
XVIII 3200,00| 3245,06]| 3290,74| 3337,08| 3384,06| 3431,71| 3480,03] 3529,03]| 3578,71| 3629,10| 3680,20| 3732,01| 3784,56| 3837,85| 3891,88
3946,68| 4002,25| 4058,60| 4115,74| 4173,69| 4232,45| 4292,05| 4352,48| 4413,76| 4475,90| 4538,92| 4602,83| 4667,64| 4733,36| 4800,00
XIX 3600,00| 3650,69| 3702,09| 3754,21| 3807,07| 3860,67| 3915,03| 3970,15| 4026,05| 4082,74| 4140,22| 4198,52| 4257,63| 4317,58| 4378,37
4440,01| 4502,53| 4565,92| 4630,21| 4695,40| 4761,51| 4828,55| 4896,54| 4965,48| 5035,39| 5106,29| 5178,18| 5251,09| 5325,03| 5400,00
XX 4000,00| 4056,32| 4113,43] 4171,35| 4230,08| 4289,64| 4350,03| 4411,28| 4473,39| 4536,38| 4600,25| 4665,02| 4730,70| 4797,31| 4864,85
4933,35| 5002,81| 5073,25| 5144,68| 5217,11| 5290,57| 5365,06| 5440,60| 5517,20| 5594,88| 5673,65| 5753,54| 5834,55| 5916,69| 6000,00
XXI 5000,00| 5070,40| 5141,79| 5214,18| 5287,60| 5362,05| 5437,54| 5514,10( 5591,74| 5670,47| 5750,31| 5831,27| 5913,37( 5996,63| 6081,06
6166,68| 6253,51| 6341,56| 6430,84| 6521,39| 6613,21| 6706,32| 6800,74| 6896,50| 6993,60| 7092,07| 7191,92| 7293,18| 7395,87| 7500,00
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ANEXO Ill - 10,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

561,00

568,90

576,91

585,03

593,27

601,62

610,09

618,68

627,39

636,23

645,18

654,27

663,48

672,82

682,30

691,90

701,64

711,52

721,54

731,70

742,00

752,45

763,04

773,79

784,68

795,73

806,93

818,30

829,82

841,50

588,50

596,79

605,19

613,71

622,35

631,11

640,00

649,01

658,15

667,41

676,81

686,34

696,00

705,80

715,74

725,82

736,04

746,40

756,91

767,57

778,37

789,33

800,45

811,72

823,15

834,74

846,49

858,41

870,49

882,75

616,00

624,67

633,47

642,39

651,43

660,60

669,91

679,34

688,90

698,60

708,44

718,41

728,53

738,79

749,19

759,74

770,43

781,28

792,28

803,44

814,75

826,22

837,85

849,65

861,61

873,74

886,04

898,52

911,17

924,00

660,00

669,29

678,72

688,27

697,96

707,79

717,76

727,86

738,11

748,50

759,04

769,73

780,57

791,56

802,70

814,00

825,46

837,09

848,87

860,82

872,94

885,23

897,70

910,34

923,16

936,15

949,33

962,70

976,25

990,00

770,00

780,84

791,84

802,98

814,29

825,76

837,38

849,17

861,13

873,25

885,55

898,02

910,66

923,48

936,48

949,67

963,04

976,60

990,35

1004,29

1018,43

1032,77

1047,31

1062,06

1077,01

1092,18

1107,56

1123,15

1138,96

1155,00

VI

869,00

881,24

893,64

906,23

918,98

931,92

945,04

958,35

971,84

985,53

999,40

1013,47

1027,74

1042,21

1056,89

1071,77

1086,86

1102,16

1117,68

1133,42

1149,38

1165,56

1181,97

1198,61

1215,49

1232,60

1249,96

1267,56

1285,40

1303,50

VI

962,50

976,05

989,79

1003,73

1017,86

1032,19

1046,73

1061,46

1076,41

1091,57

1106,93

1122,52

1138,32

1154,35

1170,60

1187,09

1203,80

1220,75

1237,94

1255,37

1273,04

1290,97

1309,14

1327,58

1346,27

1365,22

1384,45

1403,94

1423,70

1443,75

\ll

1045,00

1059,71

1074,63

1089,76

1105,11

1120,67

1136,45

1152,45

1168,67

1185,13

1201,81

1218,74

1235,90

1253,30

1270,94

1288,84

1306,98

1325,39

1344,05

1362,97

1382,16

1401,62

1421,36

1441,37

1461,66

1482,24

1503,11

1524,28

1545,74

1567,50

1155,00

1171,26

1187,75

1204,48

1221,44

1238,63

1256,07

1273,76

1291,69

1309,88

1328,32

1347,02

1365,99

1385,22

1404,73

1424,50

1444,56

1464,90

1485,53

1506,44

1527,65

1549,16

1570,97

1593,09

1615,52

1638,27

1661,33

1684,73

1708,45

1732,50

1320,00

1338,59

1357,43

1376,54

1395,93

1415,58

1435,51

1455,72

1476,22

1497,00

1518,08

1539,46

1561,13

1583,11

1605,40

1628,00

1650,93

1674,17

1697,74

1721,65

1745,89

1770,47

1795,40

1820,68

1846,31

1872,31

1898,67

1925,40

1952,51

1980,00

Xl

1452,00

1472,44

1493,18

1514,20

1535,52

1557,14

1579,06

1601,30

1623,84

1646,70

1669,89

1693,40

1717,24

1741,42

1765,94

1790,81

1816,02

1841,59

1867,52

1893,81

1920,48

1947,52

1974,94

2002,74

2030,94

2059,54

2088,53

2117,94

2147,76

2178,00

XII

1584,00

1606,30

1628,92

1651,85

1675,11

1698,70

1722,61

1746,87

1771,46

1796,40

1821,70

1847,35

1873,36

1899,73

1926,48

1953,61

1981,11

2009,01

2037,29

2065,98

2095,06

2124,56

2154,48

2184,81

2215,57

2246,77

2278,40

2310,48

2343,01

2376,00

XII

1760,00

1784,78

1809,91

1835,39

1861,23

1887,44

1914,02

1940,96

1968,29

1996,01

2024,11

2052,61

2081,51

2110,81

2140,53
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ANEXO Ill - 10,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 pP7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
2170,67| 2201,24| 2232,23| 2263,66| 2295,53| 2327,85| 2360,63| 2393,86| 2427,57| 2461,75| 2496,41| 2531,56| 2567,20| 2603,35| 2640,00
XIV 1870,00( 1896,33| 1923,03| 1950,10( 1977,56| 2005,41| 2033,64| 2062,27| 2091,31| 2120,76| 2150,62| 2180,90| 2211,60| 2242,74| 2274,32
2306,34| 2338,81| 2371,74| 2405,14| 2439,00| 2473,34| 2508,16| 2543,48| 2579,29| 2615,61| 2652,43| 2689,78| 2727,65| 2766,06| 2805,00
XV 2200,00| 2230,98| 2262,39| 2294,24| 2326,54| 2359,30( 2392,52| 2426,20( 2460,37| 2495,01| 2530,14| 2565,76| 2601,88| 2638,52| 2675,67
2713,34| 2751,54| 2790,29| 2829,57| 2869,41| 2909,81| 2950,78| 2992,33| 3034,46| 3077,18| 3120,51| 3164,45| 3209,00| 3254,18| 3300,00
XVI 2420,00| 2454,07| 2488,63| 2523,67| 2559,20( 2595,23| 2631,77| 2668,83| 2706,40| 2744,51| 2783,15| 2822,34| 2862,07 2902,37| 2943,24
2984,68| 3026,70| 3069,31| 3112,53| 3156,35| 3200,79( 3245,86( 3291,56| 3337,91| 3384,90| 3432,56| 3480,89| 3529,90| 3579,60| 3630,00
XVII 2750,00| 2788,72| 2827,98| 2867,80| 2908,18| 2949,13| 2990,65( 3032,76( 3075,46| 3118,76| 3162,67| 3207,20 3252,36( 3298,15| 3344,59
3391,68| 3439,43| 3487,86| 3536,96| 3586,76| 3637,27| 3688,48| 3740,41| 3793,07| 3846,48| 3900,64| 3955,56| 4011,25| 4067,73| 4125,00
XVIII 3520,00] 3569,56| 3619,82| 3670,79| 3722,47| 3774,88| 3828,03| 3881,93| 3936,58| 3992,01| 404822| 410522| 4163,02| 4221,63[ 4281,07
4341,35| 4402,47| 4464,46| 4527,32| 4591,06| 465570 4721,25| 4787,72| 485513| 4923.49| 4992,82| 5063,11| 5134,40| 5206,69| 5280,00
XIX 3960,00| 4015,76| 4072,30| 4129,63| 4187,78| 4246,74| 4306,53| 4367,17| 442866 4491,01| 4554,24| 4618,37| 4683,39| 4749,33[ 4816,20
4884,01| 4952,78| 5022,51| 5093,23| 5164,94| 5237,66| 5311,41| 5386,19| 5462,03] 553893] 561692 5696,000 5776,20] 5857,53[ 5940,00
XX 4400,00| 4461,95| 4524,77| 4588,48| 4653,09| 4718,60| 478504 485241 492073 4990,01] 5060,27| 5131,52| 5203,77| 5277,04] 5351,34
5426,68| 5503,09| 5580,57| 5659,14| 5738,82] 5819,62| 5901,56| 5984,66| 6068,92| 6154,37| 6241,02| 6328,89| 6418,00] 6508,36| 6600,00
XXI 5500,00| 5577,44| 565597| 573560| 581636 5898,25| 5981,30| 6065,51| 6150,91| 6237,52| 632534] 641440 6504,71| 6596,30[ 6689,17
6783,35| 6878,86| 697571| 707393| 717353| 7274,53| 7376,95| 7480,82| 7586,15| 7692,96| 7801,27| 7911,11| 8022,50| 813545 8250,00
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ANEXO IlI - 33,3% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

680,00

689,57

699,28

709,13

719,11

729,24

739,51

749,92

760,48

771,18

782,04

793,05

804,22

815,54

827,02

838,67

850,48

862,45

874,59

886,91

899,40

912,06

924,90

937,92

951,13

964,52

978,10

991,87

1005,84

1020,00

713,33

723,38

733,56

743,89

754,36

764,99

775,76

786,68

797,75

808,99

820,38

831,93

843,64

855,52

867,57

879,78

892,17

904,73

917,47

930,38

943,48

956,77

970,24

983,90

997,75

1011,80

1026,05

1040,49

1055,14

1070,00

746,67

757,18

767,84

778,65

789,61

800,73

812,01

823,44

835,03

846,79

858,71

870,80

883,06

895,50

908,11

920,89

933,86

947,01

960,34

973,86

987,57

1001,48

1015,58

1029,88

1044,38

1059,08

1073,99

1089,12

1104,45

1120,00

800,00

811,26

822,69

834,27

846,02

857,93

870,01

882,26

894,68

907,28

920,05

933,00

946,14

959,46

972,97

986,67

1000,56

1014,65

1028,94

1043,42

1058,11

1073,01

1088,12

1103,44

1118,98

1134,73

1150,71

1166,91

1183,34

1200,00

933,33

946,47

959,80

973,31

987,02

1000,92

1015,01

1029,30

1043,79

1058,49

1073,39

1088,50

1103,83

1119,37

1135,13

1151,11

1167,32

1183,76

1200,42

1217,33

1234,47

1251,85

1269,47

1287,35

1305,47

1323,85

1342,49

1361,39

1380,56

1400,00

VI

1053,33

1068,16

1083,20

1098,45

1113,92

1129,60

1145,51

1161,64

1177,99

1194,58

1211,40

1228,45

1245,75

1263,29

1281,08

1299,11

1317,41

1335,95

1354,76

1373,84

1393,18

1412,80

1432,69

1452,86

1473,32

1494,06

1515,10

1536,43

1558,06

1580,00

VI

1166,67

1183,09

1199,75

1216,64

1233,77

1251,14

1268,76

1286,62

1304,74

1323,11

1341,74

1360,63

1379,79

1399,21

1418,92

1438,89

1459,15

1479,70

1500,53

1521,66

1543,08

1564,81

1586,84

1609,18

1631,84

1654,82

1678,12

1701,74

1725,70

1750,00

\ll

1266,67

1284,50

1302,59

1320,93

1339,52

1358,39

1377,51

1396,91

1416,57

1436,52

1456,74

1477,26

1498,05

1519,15

1540,54

1562,23

1584,22

1606,53

1629,15

1652,09

1675,35

1698,93

1722,86

1747,11

1771,71

1796,66

1821,95

1847,61

1873,62

1900,00

1400,00

1419,71

1439,70

1459,97

1480,53

1501,37

1522,51

1543,95

1565,69

1587,73

1610,09

1632,76

1655,74

1679,06

1702,70

1726,67

1750,98

1775,64

1800,64

1825,99

1851,70

1877,77

1904,21

1931,02

1958,21

1985,78

2013,74

2042,09

2070,84

2100,00

1600,00

1622,53

1645,37

1668,54

1692,03

1715,85

1740,01

1764,51

1789,36

1814,55

1840,10

1866,01

1892,28

1918,92

1945,94

1973,34

2001,12

2029,30

2057,87

2086,84

2116,23

2146,02

2176,24

2206,88

2237,95

2269,46

2301,42

2333,82

2366,68

2400,00

Xl

1760,00

1784,78

1809,91

1835,39

1861,23

1887,44

1914,02

1940,96

1968,29

1996,01

2024,11

2052,61

2081,51

2110,81

2140,53

2170,67

2201,24

2232,23

2263,66

2295,53

2327,85

2360,63

2393,86

2427,57

2461,75

2496,41

2531,56

2567,20

2603,35

2640,00

XII

1920,00

1947,03

1974,45

2002,25

2030,44

2059,03

2088,02

2117,42

2147,23

2177,46

2208,12

2239,21

2270,74

2302,71

2335,13

2368,01

2401,35

2435,16

2469,44

2504,21

2539,47

2575,23

2611,49

2648,26

2685,54

2723,35

2761,70

2800,58

2840,01

2880,00
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ANEXO IlI - 33,3% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
Xl 2133,33| 2163,37| 2193,83| 2224,72| 2256,04| 2287,81| 2320,02| 2352,68| 2385,81| 2419,40| 2453,46| 2488,01| 2523,04| 2558,56| 2594,59
2631,12| 2668,16| 2705,73| 2743,83| 2782,46| 2821,64| 2861,36| 2901,65| 2942,51| 2983,94| 3025,95| 3068,55| 3111,76] 3155,57| 3200,00
XV 2266,67| 2298,58| 2330,94| 2363,76| 2397,04| 2430,79| 2465,02| 2499,73| 2534,92| 2570,61| 2606,81| 2643,51| 2680,73| 2718,47| 2756,75
2795,56( 2834,92| 2874,84| 2915,32| 2956,36| 2997,99| 3040,20| 3083,00| 3126,41| 3170,43| 3215,07| 3260,34| 3306,24| 3352,79]| 3400,00
XV 2666,67( 2704,21| 2742,29| 2780,90| 2820,05| 2859,76| 2900,02| 2940,85| 2982,26| 3024,25| 3066,83| 3110,01| 3153,80| 3198,20| 3243,23
3288,90| 3335,21| 3382,16| 3429,78| 3478,07| 3527,05| 3576,71| 3627,06| 3678,13| 3729,92| 3782,44| 3835,69| 3889,70| 3944,46] 4000,00
XVI 2933,33( 2974,63| 3016,52| 3058,99| 3102,06| 3145,73| 3190,03| 3234,94| 3280,49| 3326,68| 3373,51| 3421,01| 3469,18| 3518,02| 3567,56
3617,79| 3668,73| 3720,38| 3772,76| 3825,88| 3879,75| 3934,38| 3989,77| 4045,95| 4102,91| 4160,68| 4219,26| 4278,67| 4338,91| 4400,00
XVII 3333,33| 3380,27| 3427,86| 3476,12| 3525,07| 3574,70| 3625,03| 3676,07| 3727,83| 3780,31| 3833,54| 3887,51| 3942,25| 3997,76| 4054,04
4111,12| 4169,01| 4227,71| 4287,23| 4347,59| 4408,81| 4470,88| 4533,83| 4597,67| 4662,40| 4728,05( 4794,61| 4862,12| 4930,58| 5000,00
XVIII 4266,67| 4326,74| 438766 444944 451208 457561 4640,04| 470537| 4771,62| 4838,80| 4906,93] 4976,02| 5046,08] 5117,13| 5189,17
5262,24| 5336,33| 541146 5487,65| 5564,92| 564327 5722,73| 5803,30| 588501 5967,87| 6051,90| 6137,11] 622352 6311,14| 6400,00
XIX 4800,00 4867,58| 4936,12| 5005,62| 507609 5147,56| 5220,04| 529354 536807 544365 5520,30] 559802 5676,84| 5756,77| 5837,82
5920,02| 6003,37| 6087,90| 6173,61| 6260,53] 634868 6438,07| 652872| 6620,64] 6713,86] 6808,38| 690425 700146 7100,03| 7200,00
XX 5333,33| 540843| 548457 5561,80| 5640,10| 571952 5800,05| 5881,71| 596452 604850 613366 6220,02] 6307,60| 639641 648647
6577,80| 6670,41| 6764,33| 6859,57| 6956,15| 7054,09| 7153,41| 7254,13| 7356,26] 7459,84| 7564,87| 7671,38] 777939 7888,93| 8000,00
XXI 6666,67| 6760,53| 685572 6952,24| 7050,13| 7149.40| 7250,06| 7352,14| 745565| 7560,63| 7667,08] 777503 788450 799551 8108,09
822225| 8338,01| 845541| 8574,46| 869519| 8817,61| 8941,76| 9067,66] 919533 9324,80| 9456,00] 9589,23] 972424 9861,16| 10000,00
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ANEXO IlI - 50,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

765,00

775,77

786,69

797,77

809,00

820,39

831,94

843,66

855,54

867,58

879,80

892,18

904,75

917,48

930,40

943,50

956,79

970,26

983,92

997,77

1011,82

1026,07

1040,51

1055,16

1070,02

1085,09

1100,36

1115,86

1131,57

1147,50

802,50

813,80

825,26

836,88

848,66

860,61

872,73

885,01

897,47

910,11

922,92

935,92

949,10

962,46

976,01

989,75

1003,69

1017,82

1032,15

1046,68

1061,42

1076,36

1091,52

1106,89

1122,47

1138,28

1154,30

1170,56

1187,04

1203,75

840,00

851,83

863,82

875,98

888,32

900,82

913,51

926,37

939,41

952,64

966,05

979,65

993,45

1007,43

1021,62

1036,00

1050,59

1065,38

1080,38

1095,59

1111,02

1126,66

1142,53

1158,61

1174,92

1191,47

1208,24

1225,25

1242,51

1260,00

900,00

912,67

925,52

938,55

951,77

965,17

978,76

992,54

1006,51

1020,68

1035,06

1049,63

1064,41

1079,39

1094,59

1110,00

1125,63

1141,48

1157,55

1173,85

1190,38

1207,14

1224,13

1241,37

1258,85

1276,57

1294,55

1312,77

1331,26

1350,00

1050,00

1064,78

1079,78

1094,98

1110,40

1126,03

1141,88

1157,96

1174,27

1190,80

1207,56

1224,57

1241,81

1259,29

1277,02

1295,00

1313,24

1331,73

1350,48

1369,49

1388,77

1408,33

1428,16

1448,26

1468,66

1489,33

1510,30

1531,57

1553,13

1575,00

VI

1185,00

1201,68

1218,60

1235,76

1253,16

1270,81

1288,70

1306,84

1325,24

1343,90

1362,82

1382,01

1401,47

1421,20

1441,21

1461,50

1482,08

1502,95

1524,11

1545,57

1567,33

1589,40

1611,78

1634,47

1657,48

1680,82

1704,49

1728,48

1752,82

1777,50

VI

1312,50

1330,98

1349,72

1368,72

1387,99

1407,54

1427,35

1447,45

1467,83

1488,50

1509,46

1530,71

1552,26

1574,12

1596,28

1618,75

1641,55

1664,66

1688,10

1711,86

1735,97

1760,41

1785,20

1810,33

1835,82

1861,67

1887,88

1914,46

1941,42

1968,75

\ll

1425,00

1445,06

1465,41

1486,04

1506,97

1528,18

1549,70

1571,52

1593,65

1616,08

1638,84

1661,91

1685,31

1709,04

1733,10

1757,51

1782,25

1807,34

1832,79

1858,60

1884,76

1911,30

1938,21

1965,50

1993,18

2021,24

2049,70

2078,56

2107,82

2137,50

1575,00

1597,18

1619,66

1642,47

1665,59

1689,04

1712,83

1736,94

1761,40

1786,20

1811,35

1836,85

1862,71

1888,94

1915,54

1942,51

1969,86

1997,59

2025,72

2054,24

2083,16

2112,49

2142,23

2172,40

2202,98

2234,00

2265,46

2297,35

2329,70

2362,50

1800,00

1825,34

1851,04

1877,11

1903,54

1930,34

1957,52

1985,08

2013,03

2041,37

2070,11

2099,26

2128,81

2158,79

2189,18

2220,01

2251,26

2282,96

2315,10

2347,70

2380,76

2414,28

2448,27

2482,74

2517,70

2553,14

2589,09

2625,55

2662,51

2700,00

Xl

1980,00

2007,88

2036,15

2064,82

2093,89

2123,37

2153,27

2183,58

2214,33

2245,51

2277,12

2309,18

2341,70

2374,67

2408,10

2442,01

2476,39

2511,26

2546,61

2582,47

2618,83

2655,70

2693,10

2731,01

2769,47

2808,46

2848,00

2888,10

2928,76

2970,00

XII

2160,00

2190,41

2221,25

2252,53

2284,24

2316,40

2349,02

2382,09

2415,63

2449 64

2484,13

2519,11

2554,58

2590,55

2627,02

2664,01

2701,52

2739,55

2778,13

2817,24

2856,91

2897,13

2937,92

2979,29

3021,23

3063,77

3106,91

3150,65

3195,02

3240,00
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ANEXO IlI - 50,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 pP7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
Xl 2400,00| 2433,79| 2468,06| 2502,81| 2538,05| 2573,78| 2610,02| 2646,77| 2684,03| 2721,83| 2760,15| 2799,01| 2838,42| 2878,38| 2918,91
2960,01| 3001,68| 3043,95| 3086,81| 3130,27| 3174,34| 3219,03| 3264,36| 3310,32| 3356,93| 3404,19| 3452,12| 3500,73| 3550,02| 3600,00
XIV 2550,00] 2585,90| 2622,31| 2659,23| 2696,68| 2734,64| 2773,15| 2812,19| 2851,79| 2891,94| 2932,66| 2973,95| 3015,82| 3058,28| 3101,34
3145,01] 3189,29| 3234,19| 3279,73| 3325,91| 3372,74| 3420,22]| 3468,38| 3517,21| 3566,74| 3616,95| 3667,88| 3719,52| 3771,89]| 3825,00
XV 3000,00| 3042,24| 3085,07| 3128,51| 3172,56| 3217,23| 3262,53| 3308,46| 3355,04| 3402,28| 3450,19| 3498,76| 3548,02| 3597,98| 3648,64
3700,01] 3752,11| 3804,93| 3858,51| 3912,83] 3967,93| 4023,79| 4080,45| 4137,90| 4196,16| 4255,24| 4315,15| 4375,91| 4437,52| 4500,00
XVI 3300,00| 3346,46| 3393,58| 3441,36[ 3489,81| 3538,95| 3588,78| 3639,31| 3690,55| 3742,51| 3795,20| 3848,64| 3902,83| 3957,78| 4013,50
4070,01| 4127,32| 4185,43| 4244,36| 4304,12| 4364,72| 4426,17| 4488,49]| 4551,69| 4615,78| 4680,76| 4746,67| 4813,50| 4881,27| 4950,00
XVII 3750,00| 3802,80| 3856,34| 3910,64| 3965,70| 4021,53| 4078,16| 4135,58| 4193,80| 4252,85| 4312,73| 4373,45| 4435,03| 4497,48| 4560,80
4625,01] 4690,13| 4756,17| 4823,13| 4891,04| 4959,91| 5029,74| 5100,56| 5172,37| 5245,20| 5319,05| 5393,94| 5469,89| 5546,90| 5625,00
XVIII 4800,00| 4867,58| 4936,12| 500562| 5076,09| 5147,56| 5220,04| 529354 5368,07| 544365 5520,30] 559802 5676,84| 5756,77[ 5837,82
5920,02| 6003,37| 6087,90| 617361| 626053 6348,68| 6438,07| 6528,72| 6620,64| 6713.86| 680838 6904,25| 700146 7100,03[ 7200,00
XIX 5400,00| 5476,03| 5553,13| 5631,32| 5710,61) 5791,01| 5872,55| 5955,23| 6039,08] 6124,11| 6210,33| 6297,77| 6386,44| 6476,36| 6567,55
6660,02| 6753,79| 684888| 694531| 704310 7142,27| 7242,83| 7344,81| 744822| 7553,00| 7659,43| 7767,28| 7876,64| 7987,54| 8100,00
XX 6000,00| 6084,48| 6170,15| 6257,02] 634512| 6434,46| 652505 6616,92| 6710,09] 6804,56| 6900,37| 6997,53| 7096,05| 719596 7297,28
7400,02| 7504,21| 7609,87| 7717,01| 782567| 793585 8047,59| 8160,89| 827580| 8392,32| 851048 8630,31] 8751,82| 8875,04] 9000,00
XXI 7500,00]  7605,60| 7712,68| 7821,28] 7931,40| 8043,07| 8156,31| 8271,15| 8387,61| 850570| 862546| 8746,91| 8870,06| 8994,95[ 912160
9250,03| 9380,26| 9512,34| 9646,27| 9782,08] 9919,81| 10059,48| 10201,12| 10344,75| 10490,40| 10638,10| 10787,88| 10939,77| 11093,80 11250,00
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ANEXO Ill - 100% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

1020,00

1034,36

1048,92

1063,69

1078,67

1093,86

1109,26

1124,88

1140,71

1156,78

1173,06

1189,58

1206,33

1223,31

1240,54

1258,00

1275,72

1293,68

1311,89

1330,36

1349,09

1368,09

1387,35

1406,89

1426,69

1446,78

1467,15

1487,81

1508,76

1530,00

1070,00

1085,07

1100,34

1115,84

1131,55

1147,48

1163,63

1180,02

1196,63

1213,48

1230,57

1247,89

1265,46

1283,28

1301,35

1319,67

1338,25

1357,09

1376,20

1395,58

1415,23

1435,15

1455,36

1475,85

1496,63

1517,70

1539,07

1560,74

1582,72

1605,00

1120,00

1135,77

1151,76

1167,98

1184,42

1201,10

1218,01

1235,16

1252,55

1270,19

1288,07

1306,20

1324,60

1343,25

1362,16

1381,34

1400,79

1420,51

1440,51

1460,79

1481,36

1502,22

1523,37

1544,82

1566,57

1588,62

1610,99

1633,67

1656,67

1680,00

1200,00

1216,90

1234,03

1251,40

1269,02

1286,89

1305,01

1323,38

1342,02

1360,91

1380,07

1399,51

1419,21

1439,19

1459,46

1480,00

1500,84

1521,97

1543,40

1565,13

1587,17

1609,52

1632,18

1655,16

1678,46

1702,10

1726,06

1750,36

1775,01

1800,00

1400,00

1419,71

1439,70

1459,97

1480,53

1501,37

1522,51

1543,95

1565,69

1587,73

1610,09

1632,76

1655,74

1679,06

1702,70

1726,67

1750,98

1775,64

1800,64

1825,99

1851,70

1877,77

1904,21

1931,02

1958,21

1985,78

2013,74

2042,09

2070,84

2100,00

VI

1580,00

1602,25

1624,81

1647,68

1670,88

1694,41

1718,26

1742,46

1766,99

1791,87

1817,10

1842,68

1868,63

1894,94

1921,62

1948,67

1976,11

2003,93

2032,15

2060,76

2089,77

2119,20

2149,04

2179,29

2209,98

2241,09

2272,65

2304,65

2337,09

2370,00

VI

1750,00

1774,64

1799,63

1824,96

1850,66

1876,72

1903,14

1929,94

1957,11

1984,66

2012,61

2040,95

2069,68

2098,82

2128,37

2158,34

2188,73

2219,55

2250,80

2282,49

2314,62

2347,21

2380,26

2413,77

2447,76

2482,22

2517,17

2552,61

2588,55

2625,00

\ll

1900,00

1926,75

1953,88

1981,39

2009,29

2037,58

2066,27

2095,36

2124,86

2154,78

2185,12

2215,88

2247,08

2278,72

2310,80

2343,34

2376,33

2409,79

2443,72

2478,13

2513,02

2548,40

2584,28

2620,67

2657,57

2694,99

2732,93

2771,41

2810,43

2850,00

2100,00

2129,57

2159,55

2189,96

2220,79

2252,06

2283,77

2315,92

2348,53

2381,60

2415,13

2449,13

2483,62

2518,59

2554,05

2590,01

2626,47

2663,45

2700,96

2738,98

2777,55

2816,66

2856,31

2896,53

2937,31

2978,67

3020,61

3063,14

3106,27

3150,00

2400,00

2433,79

2468,06

2502,81

2538,05

2573,78

2610,02

2646,77

2684,03

2721,83

2760,15

2799,01

2838,42

2878,38

2918,91

2960,01

3001,68

3043,95

3086,81

3130,27

3174,34

3219,03

3264,36

3310,32

3356,93

3404,19

3452,12

3500,73

3550,02

3600,00

Xl

2640,00

2677,17

2714,86

2753,09

2791,85

2831,16

2871,02

2911,45

2952,44

2994,01

3036,16

3078,91

3122,26

3166,22

3210,80

3256,01

3301,85

3348,34

3395,49

3443,29

3491,77

3540,94

3590,79

3641,35

3692,62

3744,61

3797,33

3850,80

3905,02

3960,00

XII

2880,00

2920,55

2961,67

3003,37

3045,66

3088,54

3132,02

3176,12

3220,84

3266,19

3312,18

3358,81

3406,10

3454,06

3502,69

3552,01

3602,02

3652,74

3704,17

3756,32

3809,21

3862,84

3917,23

3972,38

4028,31

4085,03

4142,55

4200,87

4260,02

4320,00
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ANEXO Ill - 100% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS5 P6 pP7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
Xl 3200,00| 3245,06| 3290,74| 3337,08| 3384,06| 3431,71| 3480,03| 3529,03| 3578,71| 3629,10| 3680,20| 3732,01| 3784,56| 3837,85| 3891,88
3946,68| 4002,25| 4058,60| 4115,74| 4173,69| 4232,45] 4292,05| 4352,48| 4413,76| 4475,90| 4538,92| 4602,83| 4667,64| 4733,36| 4800,00
XIV 3400,00| 3447,87| 3496,42| 3545,65| 3595,57| 3646,19| 3697,53| 3749,59| 3802,38| 3855,92| 3910,21| 3965,26| 4021,09| 4077,71| 4135,12
4193,35| 4252,39| 4312,26| 4372,97| 4434,55| 4496,98| 4560,30| 4624,51| 4689,62| 4755,65| 4822,61| 4890,51| 4959,36| 5029,19]| 5100,00
XV 4000,00| 4056,32| 4113,43| 4171,35| 4230,08| 4289,64| 4350,03| 4411,28| 4473,39| 4536,38| 4600,25| 4665,02| 4730,70| 4797,31| 4864,85
4933,35| 5002,81| 5073,25| 5144,68| 5217,11] 5290,57| 5365,06| 5440,60| 5517,20| 5594,88| 5673,65| 5753,54| 5834,55| 5916,70| 6000,00
XVI 4400,00| 4461,95| 4524,77| 4588,48| 4653,09| 4718,60| 4785,04| 4852,41| 4920,73| 4990,01| 5060,27| 5131,52| 5203,77| 5277,04| 5351,34
5426,68| 5503,09| 5580,57| 5659,14| 5738,82| 5819,62| 5901,56| 5984,66| 6068,92| 6154,37| 6241,02| 6328,89| 6418,00| 6508,36] 6600,00
XVII 5000,00| 5070,40| 5141,79| 5214,18| 5287,60| 5362,05| 5437,54| 5514,10| 5591,74| 5670,47| 5750,31| 5831,27| 5913,37| 5996,63| 6081,06
6166,68| 6253,51| 6341,56] 6430,85| 6521,39| 6613,21| 6706,32| 6800,75| 6896,50| 6993,60( 7092,07| 7191,92| 7293,18[ 739587 7500,00
XVIII 6400,00] 6490,11 6581,49| 6674,16] 6768,13] 686342 6960,05| 7058,05| 7157,43| 7258,20| 7360,39| 7464,03| 7569,12| 767569 778376
7893,36| 8004,49| 8117,19| 8231,48| 8347,38| 8464,91| 8584,09| 8704,95| 8827,52| 8951,81| 9077,85| 920566 933527 9466,71[ 9600,00
XIX 7200,00] 7301,37| 7404,18| 7508,42| 7614,14| 7721,35| 7830,06| 7940,31| 8052,10| 816548| 8280,44| 8397,03| 851526 863515 8756,73
8880,03| 9005,05| 9131,84| 9260,42] 9390,80| 9523,02| 9657,10] 9793,07| 9930,96| 10070,78| 10212,58| 10356,37| 10502,18| 10650,05[ 10800,00
XX 8000,00| 8112,64| 8226,86| 8342,69] 8460,16| 8579,27| 8700,07| 8822,56| 8946,78] 9072,75| 9200,49] 9330,03| 946140 9594,61[ 9729,70
9866,70| 10005,62| 10146,49| 10289,35| 10434,22| 10581,14| 10730,12| 10881,19| 11034,40| 11189,76| 11347,31| 11507,08| 11669,09| 11833,39[ 12000,00
XXI 10000,00| 10140,80| 10283,58| 10428,37| 1057520| 10724,09] 10875,09| 11028,20| 11183,48 11340,94| 11500,62| 11662,54| 11826,75| 11993,27| 12162,13
12333,37| 12507,02| 12683,11| 12861,69| 13042,78| 13226,42| 13412,64| 13601,49| 13793,00[ 13987,20| 14184,13| 1438384 14586,36| 14791,74| 15000,00
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ANEXO IV

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE

NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL FORMACAO ACRESCIMO DE
SETORIAL PADROES
Administracéo LA, IVeV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Administracéo Xll, XIV e XV Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Administracéo el Ensino Fundamental 1
Administracdo I Ensino Fundamental 2
Administracao I Ensino Médio 1
Administracdo i, 1eVv Ensino Médio 2
Administracdo IL L VeV Curso Profissionalizante 3
Administracdo I, 1, v, v, Xll, XIvV e XV Ensino Superior 3
Administracdo I, 1, v, Vv, Xll, XIV e XV Curso de Especializagéo (360 horas) 2
Administracdo X, XIV e XV Mestrado 5
Administracdo X, XIV e XV Doutorado 6

FUNDACAO 11 Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1

FUNDACAO | e Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1

FUNDACAO | e Ensino Fundamental 2

FUNDACAO | e Ensino Médio 1

FUNDACAO 1] Curso Profissionalizante 3

FUNDACAO 1 Ensino Superior 3

FUNDACAO 1] Curso de Especializagéo (360 horas) 2

FUNDACAO 1 Mestrado 5

FUNDACAO | e Doutorado 6

Saude el Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
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ANEXO IV

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE

NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL FORMACAO ACRESCIMO DE

SETORIAL PADROES
Saude X1V, XV, XVl e XIX Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Saude Il Ensino Fundamental 2
Saude Il Ensino Médio 2
Saude el Curso Profissionalizante 3
Saude I, 1, XIvV e XV Ensino Superior 3
Saulde Il Curso de Especializagéo (360 horas) 1
Saude I, X1v, XV, XVl e XIX Curso de Especializagéo (360 horas) 2
Saude I, X1v, XV, XVl e XIX Mestrado 5
Saude X1V, XV, XVIII e XIX Doutorado 6
Saude XVIII e XIX Residéncia 5
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Advogado Q. S. da Administragdo A\
Il Advogado Q. S. da Administracéo XV
1] Advogado Q. S. da Administracéo XVI
I Agente Administrativo Q. S. da Administracéo Il
Il Agente Administrativo Q. S. da Administragdo 1
i Agente Administrativo Q. S. da Administracéo v
I Assistente Social Q. S. da Administracéo Xl
Il Assistente Social Q. S. da Administracéo Xl
1] Assistente Social Q. S. da Administracéo XV
I Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administracéo I
Il Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragdo Il
1] Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administracéo Il
I Engenheiro Civil Q. S. da Administragdo XV
Il Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo XVI
1] Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo XVII
I Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo Il
Il Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo v
1] Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo \%
I Motorista Q. S. da Administracéo Il
Il Motorista Q. S. da Administracéo v
1] Motorista Q. S. da Administracéo \
I Oficial Administrativo Q. S. da Administracéo v
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
Il Oficial Administrativo Q. S. da Administragdo \%
1] Oficial Administrativo Q. S. da Administracéo VI
I Oficial de Obras e Servigos Q. S. da Administragdo 1
Il Oficial de Obras e Servicos Q. S. da Administracéo v
1] Oficial de Obras e Servicos Q. S. da Administracéo \%
I Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo 1]
Il Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo i
i Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo v
I Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracéo \%
Il Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracéo Vi
1] Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracéo VI
I Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracao \Y
Il Técnico em Agropecuéria Q. S. da Administracéo \%
1] Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao VI
| Oficial Administrativo Q. S. da FUNDACAO \Y;
Il Oficial Administrativo Q. S. da FUNDACAO \Y;
Il |Oficial Administrativo Q. S. da FUNDACAO VI
I Auxiliar de Enfermagem (em extin¢céo) Q. S. da Saude Il
Il Auxiliar de Enfermagem (em extin¢éo) Q. S. da Saude Il
1] Auxiliar de Enfermagem (em extin¢céo) Q. S. da Saude v
I Auxiliar de Saude Q. S. da Saude 1]
Il Auxiliar de Saude Q. S. da Saude i
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
1] Auxiliar de Saude Q. S. da Saude \Y
I Enfermeiro Q. S. da Saude XV
Il Enfermeiro Q. S. da Saude XVI
i Enfermeiro Q. S. da Saude XVII
I Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XV
Il Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XV
1] Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XVI
I Fisioterapeuta Q. S. da Saude XV
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude XV
1] Fisioterapeuta Q. S. da Saude XVI
I Médico Clinico Q. S. da Saude XVIII
Il Médico Clinico Q. S. da Saude XIX
i Médico Clinico Q. S. da Saude XX
I Médico Especialista Q. S. da Saude XIX
Il Médico Especialista Q. S. da Saude XX
1] Médico Especialista Q. S. da Saude XXI
I Médico Veterinario Q. S. da Saude XIV
Il Médico Veterinario Q. S. da Saude XV
i Médico Veterinario Q. S. da Saude XVI
I Nutricionista Q. S. da Saude XV
Il Nutricionista Q. S. da Saude XV
1] Nutricionista Q. S. da Saude XVI
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Odontélogo Q. S. da Saude XV
Il Odontologo Q. S. da Saude XVI
1] Odontélogo Q. S. da Saude XV
I Psicélogo Q. S. da Saude XV
Il Psicélogo Q. S. da Saude XV
1] Psicélogo Q. S. da Saude XVI
I Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude i
Il Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \Y
1] Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \%
I Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude i
Il Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude \Y
1] Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude \%
I Técnico em Laboratério Q. S. da Saude i
Il Técnico em Laboratério Q. S. da Saude \Y
i Técnico em Laboratério Q. S. da Saude \
I Biomédico Q. S. da Saude Xl
Il Biomédico Q. S. da Saude Xl
1] Biomédico Q. S. da Saude XV
I Técnico em Raio-X Q. S. da Saude Il
Il Técnico em Raio-X Q. S. da Saude \Y
i Técnico em Raio-X Q. S. da Saude \%
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

T. CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
Q Q DE ESCOLARIDADE
Administrador Regional da o ) Objefuvo Geral: administrar as _demandas da reglo_nal da Forrr?ialgao _ EscoJa_r:
1 Lagoinha Q. S. da Administracéo Lagoinha, exercendo as atividades que se fizerem|desejavel ensino médio
necessarias. completo
. . - . Formacéo Escolar:
2 Administrador Regional da Sede Q. S. da Administracéo Objetivo Geral: adm|.n|.strar as demapdas da reglor,1ql da desejavel ensino médio
Sede, exercendo as atividades que se fizerem necessarias. completo
Administrador Regional da Vila o ) O_bjetlvo Ge_ral: administrar as de_m_andas da reglo_nal da Forrr_l,agao _ EscoJa_r:
3 Santo Isidoro Q. S. da Administracéo Vila Santo Isidoro, exercendo as atividades que se fizerem|desejavel ensino médio
necessarias. completo
Objetivo Geral: administrar as demandas da regional da|Formacé&o Escolar:
4 Administrador Regional Lelivéldia |Q. S.da Administracéo Lelivéldia, exercendo as atividades que se fizerem|desejavel ensino médio
necessarias. completo
Objetivo Geral: administrar as demandas da regional de|Formacé&o Escolar:
5 Administrador Regional Palmital Q. S. da Administracéo Palmital, exercendo as atividades que se fizerem|desejavel ensino médio
necessarias. completo
Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores|Formagéao Escolar:
6 Advogado Q. S. da Administracéo no campo do Direito, representandq 0 Mun_|C|p|o em juizo ou|ensino superior
fora dele e desenvolvendo demais servicos de natureza|completo em Direito e
juridica, por delegacéo da autoridade competente. inscricdo na OAB.
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos auxiliares na area|Formacgéao Escolar:
7 Agente Administrativo Q. S. da Administracéo administrativa na unidade designada da Prefeiturajensino fundamental
Municipal. completo
. o ~ Objetivo Geral: desenvolver atividades de assessoramento Forn??(;ao . EscoJar:
8 Assessor de Gabinete Q. S. da Administracéo .. . desejavel ensino médio
em geral aos Secretéarios e ao Prefeito.
completo
Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores|Formacéo Escolar:
9 Assessor Juridico Q. S. da Administrago no campo do Direito, representando o Municipio em juizo ou|ensino superior

fora dele e desenvolvendo demais servicos de natureza
juridica, por delegacao da autoridade competente.

completo em Direito e
inscricdo na OAB.
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

T. CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
Q Q DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: exercer atividades na area de assisténcia|Formagéo Escolar:
10 [Assistente Social Q. S. da Administracéo social e elaborar planos, programas e projetos que visem ajcurso superior completo
melhoria da qualidade dos servicos. de Servico Social
Objetivo Geral: prestar servicos gerais de apoio aos ~ .
rofissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria Formagao Escolar:
11 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administracéo P . P . - P ensino fundamental
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos|.  ra ehn
L incompleto (até 42 série)
publicos.
Objetivo Geral: gerenciar as atividades prestadas na . .
Coordenacéo designada, garantindo o bom funcionamento Formagao Escolar:
12 |[Coordenador Q. S. da Administracéo & 9 ' 9 . desejavel ensino médio
da mesma, de acordo com 0s objetivos propostos pela
S completo
municipalidade.
Objetivo Geral: atuar na coordenacdo de programas
sociais em execug¢do no Municipio em razdo de convénios|Formagéo Escolar:
13 |Coordenador de Programas Sociais [Q. S. da Administragéo celebrados com os demais entes da Federacéo, e gerenciar|desejavel ensino médio
as atividades prestadas na coordenadoria designada pela|completo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural.
Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no
campo da engenharia civil, executando servigos de|Formagéo Escolar:
14 [(Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo fiscalizacdo de obras realizadas por terceiros para o|curso superior completo
Executivo Municipal, orientagdo a execucdo de obras e|de Engenharia Civil.
elaboracéo de projetos na sua area de competéncia.
Objetivo Geral: prestar servicos de inspecdo sanitaria,
protecdo a saude publica, promover a aplicagdo dos Formacéo Escolar:
15 |Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo Cddigos de Obras e de Posturas Publicas, e prestar . - ’
. oA . o i ensino médio completo
servicos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento
de obrigacoes tributarias.
Formacdo Escolar e
Qualificagdo Minima:
16 |Motorista Q. S. da Administragéo E)t)_jetlvo GeraI.A cqnduzw automoveis, utilitarios, camlr_lh_oes, ensino fundamenltal
Onibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais. (completo, Carteira

Nacional de Habilitagdo
tipo “D”
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

T. CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
Q Q DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: prestar servicos técnicos de natureza
17 |oficial Administrativo S. da Administracso administrativa, na Secretaria designada pela Administracao|Formacé&o Escolar:
T ¢ Municipal, garantindo bom nivel de organizagdo, controle e[ensino médio completo
interacdo com 0s usuarios internos e externos.
Objetivo Geral: executar servicos gerais na area de ~ .
construcgdo civil, de carpintaria, pintura, hidradlica, alvenaria Formagao Escolar:
18 (Oficial de Obras e Servigos . S. da Administragéo & ’ arp P ’ - ~_|ensino fundamental
e outros nos locais determinados pela Administracdo
i completo
Municipal.
Objetivo Geral: executar servigos gerais de operacdo de|Formacéao Escolar:
19 [(Operador de Maquinas Leves . S. da Administragéo magquinas leves nos locais determinados pela Administragao|ensino fundamental
Municipal. completo
Objetivo Geral: executar servigos gerais de operacdo de|Formacéo Escolar:
20 |Operador de Maquinas Pesadas . S. da Administragéo maquinas pesadas nos locais determinados pelalensino fundamental
Administracdo Municipal. completo
o . - ~_|Formagao Escolar:
21 [Secretério Municipal . S. da Administragéo Ob]et.'vo Geral: de.senvolivgr at|V|dade,s .de coordenacdo desejavel curso superior
superior da Secretaria Municipal de que é titular.
completo
Objetivo Geral: coordenar as atividades em geral das . .
Formacéo Escolar:
. . . ~ turmas de trabalho colocadas sob o seu comando, ., .
22 |Supervisor de Servigos . S. da Administragéo . . . . . ... '|desejavel de ensino
garantindo que os servicos sejam realizados com eficiéncia
S fundamental completo
e eficécia.
Formacéo Escolar:
Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais relacionadas|ensino médio completo
23 |Técnico em Agropecuaria . S. da Administragéo a agricultura e pecuéaria nos locais designados pelajem curso
Administragdo Municipal. profissionalizante de
Técnico Agricola
Objetivo Geral: gerenciar as atividades prestadas na . .
~ . . - Formagéo Escolar:
24 |coordenador .S. da FUNDACAO Coordenacéo designada, garantindo o bom funcionamento desejavel ensino médio

da mesma, de acordo com 0s objetivos propostos pela
Fundacao Municipal de Saude.

completo
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE

25

Diretor da Fundacéao

[7)]

. da FUNDACAO

Objetivo Geral: exercer as fungbes de planejamento,
organizacdo, dire¢cdo e controle na gestdo da Fundagéo
Municipal de Salde, objetivando atender as demandas
sociais de servigos de saude, especialmente as demandas
hospitalares, com qualidade e com uso racional dos
recursos.

Formacao Escolar:
desejavel curso superior
completo

26

Oficial Administrativo

wn

. da FUNDACAO

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos de natureza
administrativa, na Secretaria designada pela Fundacéo
Municipal de Salde, garantindo bom nivel de organizagao,
controle e interagdo com 0s USUArios internos e externos.

Formacéo Escolar:
ensino médio completo

27

Auxiliar de
extingao)

Enfermagem

(em

. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de apoio na area de
salde, desenvolvendo procedimentos de rotina, auxiliando
os profissionais médicos e paramédicos e orientagdo e
participando de campanhas de salde publicas.

Formacéo Escolar:
ensino fundamental
completo - curso de
Auxiliar de Enfermagem
e registro profissional no
COREN - Conselho
Regional de

Enfermagem

28

Auxiliar de Saude

. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos gerais e de suporte as
atividades de saude desenvolvidas pela Administracao.

Formacéo Escolar:
ensino fundamental
incompleto (até 42 série)

29

Enfermeiro

. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos vinculados a salde
publica em geral, considerando o0s seus aspectos
profilaticos e preventivos.

Formacao Escolar:
curso superior completo
de Enfermagem

30

Farmacéutico-Bioquimico

. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de saude publica em
geral relacionadas as andlises clinicas e laboratoriais ou de
campo.

Formacao Escolar:
curso superior completo
de Farmacia /
Bioguimica
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

T. CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
Q Q DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: executar servicos gerais de fisioterapia,|Formacéo Escolar:
31 |Fisioterapeuta 'S, da Sadde com atL’Ja(;_ao preventl,va e c,uratlva, objetivando a mel_horana ensino superior
dos niveis de saude fisica e bem-estar social dajcompleto em
comunidade. Fisioterapia
Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico|Formacéao Escolar:
32 [Médico Clinico . S. da Saude ambulatorial na unidade de saude designada pelajcurso superior completo
Administracdo Municipal. em Medicina
Formacéo Escolar:
Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico glrjnrso Sl\ljlizrig;efomilsx
33 [Médico Especialista . S. da Saude especializado na unidade de salde designada pela o
. ~ - especializacao na
Administragdo Municipal. . .
respectiva area de
atuacéo
Objetivo Geral: exercer atividades profissionais de nivel ~ .
. . I Formacéo Escolar:
.- oo . superior no campo da Medicina Veterinaria, buscando . .
34 |Médico Veterinario . S. da Saude . . - L . ensino superior
elevar o nivel de saude publica e individual da populagdo do N
L completo em Veterinaria
Municipio.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo e supervisdo dos servicos ou programas de|Formacéo Escolar:
35 [Nutricionista . S. da Saude nutricdo e alimentagcdo e campanhas educativas, para|curso superior completo
melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais|de Nutricionista.
adeguados.
Objetivo  Geral: realizar procedimentos curativos,|Formagéao Escolar:
36 |Odontélogo . S. da Saude educativos e preventivos, na area odontoldgica, visando|curso superior completo
melhorar a qualidade da salde bucal dos municipes. em Odontologia
Objetivo Geral: atender a populacdo do Municipio com|Formacé&o Escolar:
37 [Psicdlogo . S. da Saude técnicas psicoldgicas, através de programas de saulde,|ensino superior

dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

completo em Psicologia
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE

38

Técnico em Enfermagem

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na
area de saulde, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacdo e participando de campanhas publicas.

Formacéo Escolar:
ensino médio completo -
curso de Técnico em
Enfermagem e registro
profissional no COREN
— Conselho Regional de
Enfermagem

39

Técnico em Higiene Dental

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico no
tratamento odontolégico, desenvolvendo procedimentos de
rotina e orientacdo em higiene dental.

Formacéo Escolar:
ensino médio completo -
curso de Técnico em
Higiene Dental

40

Técnico em Laboratério

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades orientadas pelo
Bioquimico relacionadas as andlises clinicas e laboratoriais
ou de campo.

Formacéo Escolar:
ensino médio completo

41

Biomédico

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar, sob a orientacao de um
Farmaceutico-Bioquimico, atividades relacionadas as
andlises clinicas e laboratoriais, parasitologia, microbiologia
e imunologia ou de campo,banco de sangue. Podera ainda
exercer atividades de radiologia e imaginologia (excluindo
interpretacao).

Formacgao Escolar:
Curso superior em
Biomedicina

42

Técnico em Raio-X

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos de exames radiolégicos
em pacientes encaminhados & sua unidade de lotacao,
obedecidas as normas e procedimentos.

Formacéo Escolar:
curso de nivel médio:
Técnico em Radiologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administragao 2009/2012

LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2010 DE 09 DE AGOSTO DE 2010
REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS E DEFINE O SISTEMA
DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE BERILO/MG.

A Mesa da Camara Municipal de Berilo, Estado de Minas Gerais, faz

saber que o Plenério aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

defini¢des:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Berilo.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal
de Berilo € o Estatutario

Art. 2° - A Presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da acao
administrativa, a valorizacéo e a profissionalizagcédo do Servidor, mediante:

Adocao do critério de merecimento para ingresso e desenvolvimento
na Carreira;

Adocédo de uma sistematica de vencimento e remuneracao, harmonica
e justa, que permita a contribuicdo qualificada do Servidor na
prestacdo de seus servicos.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes

Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo;

Cargo Publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao Servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) criacao em Lei;

b) nimero definido;

c) denominagéao propria;

d) remuneracéo pelo Municipio

Carreira, 0 conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominacdo propria constituindo a linha de
ascensao do Servidor;

Classe, designacéao literal correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo publico constituindo a linha de progressdo do
Servidor;

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
Praga Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG l
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1211



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administragao 2009/2012

V. Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em carreira para
a ascenséo vertical mediante aprovagdo em concurso e a progressao
horizontal do Servidor os quais formam a estrutura funcional da
Camara Municipal,

Art. 4° - Este Plano se estabelece nos termos de seus dispositivos e €
demonstrado por:

l. Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Requisitos,
Vencimento, NiUmero de Vagas, Carreira e Carga Horéaria e Cargos de
Provimento em Comisséo.

Il. Anexo Il — Estrutura de Cargos, Classe, Carreiras e Vencimentos;
lll.  Anexo Il — Equivaléncia de Cargos;

IV.  Anexo IV — Atribuicbes dos Cargos.

TiITULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art. 5° - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo de acordo com
0 Anexo .

Paragrafo Unico - As nomeacdes dos concursados far-se-do na classe "A"
de cada carreira a que pertencem 0s cargos publicos. Apds aprovacao no estagio

probatério o servidor terd direito a progressdo horizontal se aprovado em avaliacdo de
desempenho e tenha cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 6° A investidura em cargo publico far-se-a exclusivamente através de
Concurso Publico de provas e/ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacfes para
cargo em comisséao de livre nomeacgéao e exoneragao.

Art. 7° - O prazo de validade do Concurso Publico sera de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo da sua validade.

Art. 8° - O Servidor aprovado em Concurso Publico previsto no Art. 6°, apés
trés anos de efetivo exercicio, no cargo a que concorreu sera estabilizado cumpridas as
exigéncias do estagio probatorio.

Art. 9° - A Camara Municipal reservara percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéncia, observados as
exigéncias peculiares do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administragao 2009/2012

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - Ficam criados os cargos publicos efetivos necessarios ao
funcionamento da Camara Municipal de Berilo, obedecida a Nomenclatura, Requisito,
Vencimento, Numero de Vagas, Carreira e Carga Horaria Semanal, constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 11 - A melhoria da qualificacdo profissional do Servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do
servico da Camara Municipal.

Art. 12 - Os direitos e deveres dos Servidores sdo os constantes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Berilo.

Art. 13 - As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo fazem parte
integrante da presente Lei como Anexo IV.

Art. 14 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico poderd haver contratacdo temporaria por prazo determinado, sob forma de
contrato de Direito Administrativo.

Paragrafo Unico — A contratacdo prevista no caput deste artigo se fara
exclusivamente na condigéo e prazo a seguir:

- Para suprir falta de pessoal nas demais areas do servico publico da
camara, desde que inexista pessoal aprovado em concurso publico
municipal, a ser preenchido dentro do seu prazo de validade
aguardando nomeacéao para 0 respectivo cargo,terd o prazo maximo
de um ano ndo podendo as contratacbes ser prorrogadas e nem
haver recontratagao.

- As contratacbes deverdo obedecer a nomenclatura, requisitos,
vencimentos e numero de vagas disponivel com a correspondente
carga horaria constante no Anexo | desta Lei.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15 - A classificacdo dos cargos e remunerac¢des constantes deste plano
e fixado em seis carreiras, escalonadas de | a IV conforme suas especificacbes e para
cada carreira foram definidas Classes correspondentes de "A" a "R".

Art. 16 - A progressado horizontal consiste no deslocamento do servidor
efetivo a classe imediatamente seguinte a classe por ele ocupada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administragao 2009/2012

Art. 17 - O Servidor fara jus a progressao horizontal a cada biénio de efetivo
exercicio, que lhe déa direito a classe seguinte, constante do Anexo Il desta Lei, de
imediato se aprovado na avaliacdo de desempenho.

| - O servidor efetivo sera posicionado na classe A do Anexo Il desta Lei

Il - A progressao horizontal sera no percentual de dois por cento, obedecido
o intersticio de dois anos, comecando a contar a partir da publicacdo desta Lei.

Il - O servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a
progressao horizontal até a sua aposentadoria ou declarada sua inatividade.

Art. 18 - O Servidor fara jus a mudanca de cargo sO através de aprovacao
em Concurso Publico.

CAPITULO Il
DAS AVALIAGOES

Art. 19 - A avaliacdo é o instrumento utilizado na afericdo do desempenho
do Servidor no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional no servico publico pelo instituto da progressao horizontal.

Paragrafo 1° - As avaliacdes para fins de progressao horizontal seréo feitas
por uma Empresa Especializada ou Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, composta
por trés servidores efetivos da Camara Municipal ou Vereadores.

Paragrafo 2° - As avaliacbes de desempenho serdo dotadas de modelos
gue venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo Servidor e as
condicbes que serdo exercidas, observadas também as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - assiduidade;

I - pontualidade;

11 - disciplina;
v - eficiéncia;
V - iniciativa;
Vi - aptidao;

VIl -idoneidade;

VIII - criatividade;
IX -integracéo social com os colegas.

Paragrafo 3°- O sistema de avaliacdo sera regulamentado e implantado por
ato do Presidente da Camara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administragao 2009/2012

Art. 20 - A avaliacdo abrangera o periodo que anteceder a permanéncia do
Servidor na classe anterior.

Paragrafo Unico - O Servidor tem direito de conhecer o resultado de sua
avaliacao.

Art. 21 - Sera anotado em ficha individual as ocorréncias da vida funcional
de cada Servidor.

CAPITULO IV
DOS PAGAMENTOS E VANTAGENS

SECAOI
DA REMUNERACAO

Art. 22 - Remuneracgao é o vencimento acrescido das demais vantagens de
carater pessoal a que tem direito o servidor

Art. 23 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo, correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 24 - Nenhum Servidor podera perceber a qualquer titulo, importancia
superior a percebida pelo Chefe do Executivo.

Art. 25 - O Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em Comissao
pode optar pelo vencimento do cargo em Comissao ou pela continuidade de percepcéo do
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento)

CAPITULO V
DOS ESTAGIARIOS

Art. 26 - Para o desempenho de atividades auxiliares, podera a Camara
Municipal admitir estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo,
mediante convénio com instituicbes educacionais.

8§ 1° - Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo.

§ 2° - Os estudantes de nivel médio poderdo estar cursando qualquer ano,
sendo que os estudantes de nivel superior deverao estar matriculados e cursando um dos
3 (trés) ultimos anos do respectivo curso.

Art. 27- Ficam criadas 10 (dez) vagas para a admissao de estagiarios, sendo
05 (cinco) destinadas a estudantes de ensino médio e 05 (cinco) destinadas a estudantes
de nivel superior.
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Art. 28 - O exercicio das fungbes dos estagiarios deve guardar correlacdo
entre a area de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de
designacao.

Art. 29 - Os estagiarios serdo indicados pelas instituicbes educacionais e
poderdo ser submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 30 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares
sera de 04 (Quatro) horas, sendo que o horario de expediente serd acertado entre o
estagiario e a administracao, observada a compatibilidade com o horério escolar.

Art. 31 - A Camara Municipal podera conceder aos estagiarios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo unico — O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento
pago pelo Legislativo, a titulo de bolsa complementar educacional sera:

|. Estagiario de ensino de nivel superior, 80% (oitenta por cento);
Il. Estagiario de ensino de nivel médio, 60% (sessenta por cento).

Art. 32 - S&o0 requisitos para a investidura na funcéo de estagiario:

|. Declaracao de disponibilidade de horéario e opcéo de turno;

a. Documento comprobatério de regularidade escolar-atestado de matricula e
freqUéncia - com indicacdo do ano ou periodo do respectivo curso;

Il. Documento relativo a qualificacdo pessoal.

Art. 33 - Aplica-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibicdes e normas disciplinares a que estao sujeito os servidores publicos municipais.

Art. 34 - A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso
de Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio na definicdo da Lei Federal n°® 11.788/2008.

Art. 35 - O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do
Presidente do Legislativo, a pedido, ou mediante representacdo motivada.

Art. 36 - Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Presidente do
Legislativo quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 37 — O enquadramento dos servidores as caracteristicas da presente
Lei sera revisada por uma Comissdo de Enquadramento, integrada por 03 (trés)
servidores efetivos indicados por ato administrativo do Presidente da Camara Municipal.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a conceder, por ato
administrativo, gratificacdo de até cem por cento sobre 0s seus vencimentos as seguintes
categorias de servidores:

| - Aos ocupantes de cargos ou funcées em comissao ou de confianca,

Il - Aos ocupantes de cargos ou funcdes privativos de habilitacdo em curso
superior;

lIl - Aos ocupantes de cargos ou funcdes, cujo exercicio sujeita seu titular a
maior grau de responsabilidade, dedicacao por tempo integral e comprovada distingdo no
desempenho de suas atribui¢des.

Art. 39 - Nenhum Servidor com a mesma funcdo ou cargo podera ter
vencimento diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano.

Art. 40 - As despesas decorrentes a execucao da presente Lei ocorrerdo por
conta de dotacbes préprias consignadas no orgcamento em vigor ou através de abertura
de créditos especiais suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320.

Art. 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Berilo, 09 de Agosto de 2010

LAZARO PEREIRA NEVES
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ART. 10 DESTA LEI COMPLEMENTAR

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CG. HORARIA
(o]
NOMENCLATURA REQUISITO VENC. (R$) N.° VAGAS |CARREIRA SEMANAL
Advogado Egsc')”AOBS“pe”or em Direito + Registrd  pg 1 500,00 01 Vv 20 HORAS
Agente Administrativo Ensino Medio + Conhecimentos de oo g5 o 01 W, 40 HORAS
Informatica
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental + R$ 750,00 01 Il 40 HORAS
Conhecimentos de Informatica
Auxiliar de Servigos Gerais 42 série do Ensino Fundamental R$ 510,00 01 I 40 HORAS
P .
Motorista fd,,ser'e do Ensino Fundamental + CNH oo 540 09 01 I 40 HORAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOMENCLATURA REQUISITO VENC. (R$) N.° VAGAS RECRUTAMENTO CG. HORARIA
SEMANAL
Secretario Executivo Ensino Médio R$ 850,00 01 AMPLO 40 HORAS
Assessor Parlamentar Ensino Médio R$ 750,00 01 AMPLO 40 HORAS
Assessor Legislativo Ensino Médio R$ 650,00 01 AMPLO 40 HORAS
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
ANEXO Il = ESTRUTURA DE CARGOS, CLASSE, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CONFORME ARTIGO 17 DESTA LEI COMPLEMENTAR

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N O P Q R

| 510,00 | 520,20 | 530,60 | 541,22 | 552,04 | 563,08 | 574,34 | 585,83 | 597,55 | 609,50 | 621,69 | 634,12 | 646,80 | 659,74 | 672,93 | 686,39 | 700,12 | 714,12

Il 680,00 | 693,60 | 707,47 | 721,62 | 736,05 | 750,77 | 765,79 | 781,11 | 796,73 | 812,66 | 828,91 | 84549 | 862,40 | 879,65 | 897,24 | 915,18 | 933,48 | 952,15

YHI3H4VO

1l 750,00 | 765,00 | 780,30 | 795,91 | 811,83 | 828,07 | 844,63 | 861,52 | 878,75 | 896,33 | 914,26 | 932,55 | 951,20 | 970,22 | 989,62 | 1.009,41 |1.029,60 | 1.050,19

I\ 850,00 | 867,00 | 884,34 | 902,03 | 920,07 | 938,47 | 957,24 | 976,38 | 995,91 |1.015,83|1.036,15|1.056,87 | 1.078,01 | 1.099,57 | 1.121,56 | 1.143,99 | 1.166,87 | 1.190,21

\ 1.200,00 | 1.224,00 | 1.248,48 | 1.273,45| 1.298,92 | 1.324,90 | 1.351,39 | 1.378,42 | 1.405,99 | 1.434,11 | 1.462,79 | 1.492,05 | 1.521,89 | 1.552,33 | 1.583,37 | 1.615,04 | 1.647,34 | 1.680,29
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ANEXO 1l
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS
CONFORME DETERMINA O ART. 38 =1 DESTA LEI COMPLEMENTAR

CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA

MOTORISTA

CRIADO

ADVOGADO
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ANEXO IV )
CONFORME DETERMINA O ART. 13 DESTA RESOLUCAO

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes tarefas relacionadas com a circulacdo do
expediente interno e externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticbes ou
externamente para outros 6rgaos ou entidades;

Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transportes;
Manter limpos os mo@veis e arrumar os locais de trabalho;

Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

Abrir e fechar instalacdes do prédio da Camara nos horérios regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente;

Executar servi¢cos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario;

Operar a mesa telefénica para estabelecer comunicacao interna, externa, interurbana ou
internacional;

Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;
Controlar livro de chamada interurbana e internacional;

Executar outras atividades correlatas
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execucdo de atividades de
assessoramento a autoridades superiores, bem como o controle de aplicagbes de leis,
regulamento e normas de administracdo geral ou especifica.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assessoramento a autoridades superiores quando solicitado;

Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral;

Efetuar o registro de leis, decretos, portarias;

Dar parecer em processos;

Efetuar célculos diversos;

Redigir oficio, atas, ordens de servigos, memorandos e outros;

Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;
Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas, tabelas, requisicdes e outros;

Auxiliar na recepcéo ao publico;

Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas de menor a
média complexidade da rotina administrativa do seu setor, procedendo conforme
orientacdo recebida, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas
de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar trabalhos administrativos e burocraticos em geral, a fim de secretariar a
chefia imediata;

Executar procedimentos e rotinas administrativas de média complexidade conforme
orientacao recebida.

Redigir oficio, ordens de servicos, memorando e outros;

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacfes disponiveis para
possibilitar a apresentacéo dos dados solicitados;

Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para
emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes;

Efetuar célculos diversos;
Redigir oficio, ordens de servicos, memorando e outros;

Auxiliar na elaboracdo relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades
desenvolvidas pelo 6rgéo;

Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas, tabelas, requisi¢cdes e outros;
Executar planilhas, relatérios e redacao de textos no computador;

Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO:
MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas referentes a
dirigir veiculos, fazendo o transporte de servidores, autoridades e outros.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
Oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento.

Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacao para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;

Transportar documentos e servidores em geral da Camara Municipal para reparticoes
e vice-versa;

Zelar pela manutencéo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo;

Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO:
ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de servicos juridicos
junto ao 6rgdo do Poder Juridico e outros em defesa dos interesses da
Municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar intervencdes judiciarias, em todas as instancias;
Assistir em assuntos juridicos ao Presidente da Camara;

Representar e defender em juizo, ou fora dele, por designacdo do Presidente da
Camara, em todo e qualquer processo de interesse da municipalidade

Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia;

Opinar sobre interpelacéo de textos legais;

Elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros

Redigir peti¢cdes iniciais, contestacao e outros expedientes de ordem juridica;
Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da Municipalidade;

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2010 DE 09 DE AGOSTO
DE 2010.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BERILO.

A Camara Municipal de Berilo, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,

sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos do Quadro Setorial da Educacdo do Executivo Municipal de

Berilo.

Art. 2°. Compete ao Secretario Municipal de Educacéo:

| - dirigir o Quadro Setorial da Educacéo;

Il - colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacéo;

[l - executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promové-lo,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento
efetivo, do Quadro Setorial da Educacéao;

;
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IV - implantar as regras de progresséo e promocao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacédo, bem como acompanhar a
implantagao das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Educacéo, adota os
conceitos e segue as diretrizes e, no que couber, os demais dispositivos da Lei
Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para
0os servidores dos quadros setoriais da Administracdo, Saude e Fundacéao,
especialmente o Capitulo IV - Das Carreiras, bem como ao Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Art. 4°. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - Sistema - o conjunto de entidade e 6rgdos que integram a administracao
do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

Il - Turno - o periodo correspondente a cada uma das divisées do horario
diario de funcionamento da escola;

lIl - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

IV - Regéncia de Atividades - a exercida nos anos iniciais do ensino
fundamental e infantil;

V - Regéncia de Areas de Estudo - a exercida nos anos finais do ensino
fundamental;

VI - Regéncia de Disciplina - a exercida no ensino médio em um s6 contetdo
das matérias do nucleo comum,;

VII - remuneracdo - o total de pagamentos devidos aos profissionais do
magistério da educacéo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou
funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio,
inclusive os encargos sociais incidentes;

VIII - profissionais do magistério da educacédo - docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou
administracao escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientacdo educacional

e coordenacédo pedagogica,
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IX - efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério previstas no inciso VIl deste artigo, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos no estatuto dos servidores, com 6nus

para o Municipio.

CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

Art. 5° Quadro Setorial da Educacdo € o conjunto que contém, em seus
aspectos guantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necesséario ao desempenho

das atividades normais e especifica da area da Educacéao.

Art. 6°. Integram ao Quadro Setorial da Educacéo todos servidores ocupantes
de cargos especificos, de provimento efetivo ou em comissdo, voltados para a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, 0s quais observardo esta Lei

Complementar.

Secéo |
Da Lotacao dos Servidores da Educacéo

Art. 7°. A definicAo da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da
Educacao e a sua movimentacdo, mudanca de lotacdo, seréo da seguinte forma:

| - A lotacdo do servidor do quadro setorial da educacdo cujas atividades
sejam desenvolvidas nas unidades escolares sera regulamentada por decreto e
seguira a ordem de sua classificagdo no concurso publico;

Il - a mudanca de lotacdo podera ocorrer com a permuta de servidores que
ocupam cargos da mesma classe;

lll - se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de ocupantes de
cargos de professores, devera ocorrer apos o termino do ano letivo e antes do inicio
do sequinte;
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IV - para mudanca de lotacdo, o professor devera pleitea-la dentro do més de
outubro de cada ano, através de requerimento dirigido a Secretaria Municipal de
Educacao;

V - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos
interesses da comunidade escolar ou com sua anuéncia e da Secretaria Municipal
de Educacéo, podera ocorrer mudanca da lotacdo de professores no periodo néao
compreendido no inciso IV.

Art. 8°. A prioridade na mudanca de lotacdo obedecera a seguinte ordem:

| - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé—los
numa so6 unidade de ensino;

Il - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

lIl - ao servidor que tiver melhor freqtiéncia, assiduidade e menor numero de
licencas;

IV - ao servidor com maior tempo de servico na funcéo, na rede municipal de
ensino;

V - ao servidor com maior tempo de servi¢go publico municipal;

VI - ao servidor mais idoso.

§ 1° Somente se procedera a movimentacdo de servidor em periodo de
estagio probatério em casos de fusdo de turmas, nucleacdo de escolas ou auséncia
de vagas em decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de cargo

comissionado ou de reintegracao judicial.

§ 2°. Na hipotese de ocorrer a mudanca de lotacdo de servidor em periodo de
estagio probatério, mesmo nos casos citados no § 1° ou em situagdes excepcionais,
obrigatoriamente devera realizar avaliacdo de seu desempenho relativo a sua

atuacao no setor em que estava lotado.

Secéo |l
Dos Deveres
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Art. 9°. Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educacao:

| - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que
for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

lIl - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV - contribuir para a manutencdo do bom funcionamento da escola;

V - comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - assegurar a gestdo democratica da escola;

VII - respeitar a instituicdo escolar;

VIII - zelar pelo cumprimento deste plano.

Art. 10. O profissional do magistério pertencente ao Quadro Setorial da
Educacédo, em exercicio na escola, gozara o seu periodo de férias regulamentares
durante as férias escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, preferencialmente
durante o més de janeiro.

§ 1°. Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano letivo, além das férias
regulamentares poderdo ser fixados periodos de recesso escolar, exclusivamente
para os servidores lotados em estabelecimentos de ensino.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar que uma equipe
minima permaneca nas escolas no periodo de férias escolares no més de janeiro e
Nno recesso escolar, para manter o funcionamento necessario e a manutencao das

unidades de ensino.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 11. Fica assegurado a todos profissionais do magistério publico da
educacgédo bésica o piso salarial profissional nacional definido na legislacao federal.
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§ 1°. O vencimento inicial para o ingresso na carreira do magistério, para
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nao podera ser menor que o piso salarial
profissional nacional.

8 2°. Os vencimentos base para jornada menor que a definida no § 1° serao,
no minimo, proporcionais ao piso salarial profissional nacional do magistério publico.

Art. 12. As fontes de recursos para o pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicdo
Federal e no artigo 60 do seu Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino.

Art. 13. O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual

de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de Gratificacdo de Funcéo.

Paragrafo Unico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o
servidor designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissédo dos grupos de

direcdo, gerenciamento e supervisao.

Art. 14. O profissional da educacdo no exercicio das suas atividades na
educacéo bésica tera direito, conforme o caso, as seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao, aplicavel aos
profissionais do magistério o ensino fundamental e infantil;

Il - Gratificag&do de Produtividade na Educagéo.

Paragrafo unico. As gratificacbes de que tratam esta Lei Complementar, sob
nenhuma alegagdo, serdo incorporadas ao vencimento dos profissionais
beneficiados.
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Secéo |
Da Gratificacdo do FUNDEB

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo aos
profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades em educacao

bésica, nos termos estabelecidos por esta Lei Complementar.

Art. 16. O valor da gratificacdo de que trata esta Lei Complementar sera
calculado periodicamente, dividindo-se o0s residuos financeiros eventuais
provenientes do FUNDEB - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, pelo nuamero de
profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades em educacao

basica, proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se
residuos os valores remanescentes do montante de 60% (sessenta por cento) do
referido Fundo néo utilizados para o pagamento de profissionais do magistério em
efetivo exercicio de suas atividades em educacao béasica, conforme dispde o inciso
XIl do Artigo 60 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias, alterado pela
Emenda Constitucional n° 53 de 20 de dezembro de 2006.

Art. 17. Verificada, periodicamente, a disponibilidade de recursos na forma do
artigo 16, a concessao da gratificacdo sera efetuada junto a folha de vencimentos

do Municipio.

Art. 18. N&o tera direito a gratificagdo os profissionais do magistério municipal

que ndo estiverem em efetivo exercicio de suas atividades na Educacgéo Bésica.

8 1° No calculo do valor individual sera considerado o0 niumero de meses
trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto o
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afastamento para gozo das férias regulamentares, férias-prémio, licenca saude,
licenca maternidade e licenca paternidade.

8 2°. As auséncias previstas no § 1° serdao computadas para fins de reducao
ou perda da gratificacédo, observada a seguinte proporgéo:

| - de 03 (trés) até 15 (quinze) dias - reducdo de 25% (vinte cinco por cento)
do valor da gratificacao;

Il - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - reducdo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da gratificacéo;

lIl - de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias - reducao de 75% (setenta e cinco
por cento) do valor da gratificacao.

§ 3°. N&o se concedera a Gratificagdo ao servidor cujos afastamentos forem
superiores a 60 (sessenta) dias.

§ 4°. Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano
letivo terdo a gratificacdo calculada a razdo de 1/12 (um doze avos), submetendo-se
esses profissionais as mesmas reducdes previstas no § 2°.

8 5° Considera-se efetivo exercicio o assim definido no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Berilo.

Secao Il
Da Gratificagdo de Produtividade na Educagéo

Art. 19. Os Professores, Regentes de Ensino, Pedagogos, Fonoaudidlogos,
Diretores Escolares, Serventes Escolares, Auxiliares de Biblioteca e Técnicos de
Servigos Escolares que prestam servigo nas escolas terdo direito a Gratificacdo de
Produtividade na Educacao.

Art. 20. A Gratificacdo de Produtividade na Educacdo sera concedida em
montante fixado periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme
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disponibilidade de caixa, observados os limites definidos pelo artigo 212 da Emenda
Constitucional N° 14/1996, Lei N° 9394/1996, Emenda Constitucional N°53/2006 e
Lei Complementar N° 101/2000.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo por Produtividade na Educacdo sera
concedida aos professores, pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a
educacédo, devendo ser disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos
professores, e a sua concessao sera objeto de regulamentacao.

| - no caso dos professores:

a) proporcional ao numero de alunos em sala de aula aferidos no censo
escolar;

b) deducado proporcional as transferéncias expedidas, evasdo escolar e
faltas ao trabalho;

c) acréscimo proporcional as transferéncias recebidas e indice de
aprovacao;

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliacao externa a
unidade de ensino na qual o professor esta lotado;

Il - no caso dos pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a
educacéo:

a) proporcional ao niumero de alunos cadastrados no censo escolar na
unidade de ensino na qual o servidor esta lotado;

b) proporcional ao estado de conservacdo da unidade de ensino aferida
por uma comissao especial em laudo de vistoria;

c) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar.

Secao lll

Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A duracdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada
para a classe a que pertenca seu cargo, em razao das atribuicdes respectivas e da
necessidade do servigo.
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§ 1°. A duracdo méaxima do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada submete-se ao
regime de dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 22. A duracdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial da lotacdo dos cargos sera,
como indicado no Anexo I, e correspondera:

| - ao limite maximo estabelecido no § 1° do artigo 21;

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

lIl - ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 1°. O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou
ampliadas para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinquienta por
cento) da jornada normal, e o0 maximo de 10,0%, 33,3%, 66,7% e 100% para oS
ocupantes de cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 24 (vinte e
quatro) horas semanais, recebendo o seu vencimento proporcionalmente as horas
trabalhadas.

§ 2° As jornadas reduzidas ou ampliadas sO poderdo ser aplicadas em
situacdes superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 23. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
corresponderdo a duracao normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

8§ 1° O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera
remunerado proporcionalmente, observado o0 regime juridico do servigo
extraordinario.

§ 2°. Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, podera este
prestar servigcos com jornada reduzida ou ampliada.
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§ 3° Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneracao proporcional a nova jornada, e ndo sera permitido o exercicio de
servigos extraordinarios para os servidores com jornada reduzida.

§ 4°. Havendo necessidade por servigos extraordinarios de servidores, esses
deverdo ser prestados preferencialmente por aqueles que tiverem cumprindo
jornada ampliada.

§ 5° Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada, a
prioridade na escolha do servidor obedecera o seguinte critério:

| - ao servidor que tiver melhor freqiiéncia, assiduidade e menor niamero de
licencas;

Il - ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua funcao;

lIl - ao servidor que tiver a maior titulagéo;

IV - ao servidor com maior tempo de servico na funcéo, na rede municipal de
ensino;

V - ao servidor com maior tempo de servi¢o publico municipal.

8§ 6° SO ser4d mantida a jornada ampliada do servidor que tiver bom
desempenho em suas atividades, se esse for insuficiente o servidor devera retornar
ao exercicio da jornada normal de trabalho.

§ 7°. Somente sera autorizado servi¢co extraordinario para atender a situacao
excepcional e temporéria, respeitado o limite maximo, por més, de 60 (sessenta)

horas.

Art. 24. A jornada normal de trabalho dos professores corresponde a 20
(vinte) horas de aulas e 04 (quatro) horas em atividades extra-classe.

8§ 1°. As horas de atividades extra-classe deverdo ser destinadas a
preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulacéo
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com a proposta pedagolgica adotada no sistema de ensino municipal e a
colaboracdo com a direcdo da escola.

§ 2°. Para cumprir a jornada semanal de trabalho referida neste artigo, o
Professor P2 deverd ministrar 24 (vinte e quatro) aulas de 50 (cinqiienta) minutos.

§ 3°. Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o numero de aulas
referidas no § 2° deste artigo, o Professor P2 fara jus ao pagamento proporcional ao
trabalho adicional como prorrogacdo de jornada ou como jornada reduzida conforme
namero de aulas dadas, nos limites do decreto.

8§ 4° A remuneragdo do Professor P2 sera calculada dividindo sua
remuneracao mensal por 24 (vinte e quatro) e multiplicando o resultado pelo nimero
de aulas ministradas.

§ 5°. Conforme exigéncia curricular ou administrativa, o Professor P2 devera
cumprir até 25 (vinte e cinco) aulas em um mesmo turno, recebendo proporcional as

aulas ministradas.

Art. 25. Os ocupantes de cargos em comissao, os Diretores Escolares,
submetem-se ao regime de dedicacdo integral ao servico, que compreende 40
(quarenta) horas semanais como jornada normal de trabalho, podendo ser

convocado sempre que houver interesse do Executivo.

Art. 26. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adocdo de

jornada ampliada de trabalho.

Art. 27. A jornada ampliada de trabalho devera ser aprovada anualmente
para os profissionais do magistério, mediante apreciacdo dos quadros proprios da

escola e da Secretaria Municipal de Educacao.
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CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES E PROMOCAO

Art. 28. Os servidores do Quadro Setorial da Educagédo seguirdo as mesmas
regras para as progressdes horizontal e vertical e promocéo contidas na Lei
Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para

os servidores dos quadros setoriais da Administracdo, Saude e Fundacao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. Pelo menos uma vez em cada ano serd feita a avaliagdo do

desempenho dos servidores do Quadro Setorial da Educacéo.

Art. 30. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos obijetivos

especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

§ 1° O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o
objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

| - relacionamento interpessoal;

Il - satisfacéo;

Il - adaptacéo;

IV - assimilagéo;

V - desempenho / produtividade;

VI - ambiente de trabalho;

VII - caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX - motivacao;

X - comunicacao.
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§ 2°. Os fatores relacionados no § 1° poderéo ser desdobrados em subfatores
e OuU somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliagdo individual ou
coletivo, o qual deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado aos

servidores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Tabela de Transformacao de Cargos;

Il - Cargos (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro
Setorial e Nivel de Vencimento);

lIl - Tabela de Vencimento - Jornada Normal,

IV - Tabela de Padrbes para Efeito de Nova Titulacdo ou Qualificacao;

V - Tabela de Séries de Classes;

VI - Especificacdo de Cargos.

§ 1°. O inciso Il deste artigo refere-se a Tabela de Vencimento (Anexo Il —
JN) relativa a jornada normal de trabalho.

8§ 2° Os servidores que optarem por cumprir jornada ampliada conforme
disposto no § 1° do artigo 22 receberdo seus vencimentos de acordo com oS
Anexos:

| - Anexo Il — 10,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 10,0% sobre a jornada normal,

Il - Anexo Il — 33,3%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 33,3% sobre a jornada normal,

[l - Anexo Ill — 66,7%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 66,7% sobre a jornada normal,

IV - Anexo lll — 100%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 100% sobre a jornada normal.
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Art. 32. A transposi¢cao dos servidores para o presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto.

Paragrafo unico. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este
artigo, sera o servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento
atual ou, ndo havendo coincidéncia, no padréo imediatamente superior da mesma
classe ou na classe subsequente.

Art. 33. Ficam garantidos todos os adicionais pecuniarios ja obtidos pelos
servidores, inclusive o quinquénio, assegurando os direitos adquiridos e passando a
vigorar os adicionais, gratificacfes, progressées e promoc¢fes definidos por este

Plano a partir da publicacdo desta Lei Complementar em substituicdo aos atuais.

Paragrafo uUnico. O quinguénio e demais adicionais ja obtidos pelos
servidores deverdo ser mantidos nos contracheques de forma destacada, em

separado, conforme legislacéo aplicavel quando de sua concessao.

Art. 34. Ficam concedidos aos atuais servidores publicos efetivos do
Executivo Municipal de Berilo padrdes de vencimento que l|hes assegurem
percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento) a titulo de substituicdo ao beneficio

de férias-prémio.

8§ 1°. A contar da publicacdo desta Lei Complementar o setor de pessoal
providenciara o enquadramento dos servidores efetivos que obtiverem os direitos

descritos neste artigo, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes.

§ 2°. Sera ainda, concedido a cada servidor efetivo a diferenca do periodo
incompleto das férias-prémio a ser recebida em até 04 (quatro) parcelas, a qual tera

como base o vencimento atual do servidor.
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§ 3°. A diferenca referida no paragrafo anterior é o valor resultante do periodo
entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “multiplicagdo do vencimento do
beneficiario vezes 03 (trés), dividido por 60 (sessenta), multiplicado pelo Numero de

Meses Incompletos”.

Art. 35. Sera ainda, concedido a cada atual servidor efetivo o percentual
equivalente ao periodo incompleto para obtencdo do quinguénio, o qual devera ser

incorporado ao seu vencimento.

§ 1°. A diferenca referida neste artigo € o percentual resultante do periodo
entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “divisdo do percentual de 10%
(dez por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado pelo Numero

de Meses Incompletos”.

§ 2°. Para o efeito do enquadramento de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do
percentual resultante referido neste artigo, ou, ndo havendo coincidéncia, no padréo

imediatamente superior da mesma classe.

§ 3°. O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente
sera enquadrado quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as

regras contidas nesta Lei Complementar e na legislacédo em vigor.

Art. 36. O servidor podera optar pelo enquadramento no presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos ou pela manutencdo das concessbes de

adicionais por tempo de servi¢co — quinquénio e férias-prémio.

8 1°. O servidor tera 90 (noventa) dias para fazer a opcao referida neste

artigo, que devera ser feita em requerimento devidamente assinado.
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§ 2°. Apés esgotado o prazo de 90 (noventa) dias, o servidor ndo podera mais
pleitear a mudanca referida no caput deste artigo, mantendo-se enquadrado neste

Plano.

Art. 37. Fica garantido tdo somente aos atuais servidores efetivos, que nao
optaram pelo enquadramento no presente Plano, conforme definido no artigo 36, o
direito de optar pela manutencéo das férias-prémio e quinquénio e o adicional pelo

efetivo exercicio previsto no § 6°. deste artigo.

§ 1°. O servidor que optar pela manutencdo das férias-prémio e quinquénio

nao tera direito as indenizacfes previstas nos artigos 34 e 35.

§ 2°. As ferias-prémio referida no caput se constituira de afastamento
remunerado de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observando as seguintes regras:

| — As férias-prémio, em nenhuma hipétese, podera ser convertida em
espécie pecuniaria;

Il - Nao se concederao férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

a) sofrer punicéo de suspensao em processo administrativo disciplinar;

b) faltar sem justificativas mais 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados;

c) afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para prestar servico a outro ente da federacdo sem Onus para o
Municipio de Berilo;

d) nao alcancar conceito favoravel nas avaliagcbes de desempenho a que
for submetido;

e) afastar-se do servico municipal, por mais de 90 (noventa) dias, em

decorréncia de licencas ou atestados médicos.
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§ 3°. Por cada quinquénio de efetivo exercicio publico municipal, continuo ou
ndo, o servidor ter4 direito & percepcdo de um adicional por tempo de servico,
correspondente a dez por cento (10%) do vencimento, ao qual se incorpora para

todos os efeitos.

8§ 4°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo efetivo, teréa
direito somente ao adicional — quinquénio calculado sobre o vencimento de maior

monta.

8 5°. As gratificacdes, progressdes, promogdes e demais vantagens criadas
por esta Lei Complementar ndo se aplicardo ao servidor que fizer a opc¢ao referida

no caput deste artigo.

8§ 6°. Ao servidor que nao optar pelo enquadramento no presente plano fica
assegurado ainda o adicional pelo efetivo exercicio quando:
) Completar quinze (15) anos, de um décimo (1/10);
1)) Completar vinte (20) anos, de um oitavo (1/8);
) Completar vinte e cinco (25) anos, de um sexto (1/6);
IV)  Completar Trinta (30) anos, de um quinto (1/5);
V) Completar trinta e cinco (35) anos, de um tergo (1/3).

Art. 38. As regras contidas no artigo 37 e seus paragrafos ndo produzirdo
efeitos sobre os servidores que se enquadrarem no presente Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos.

Art. 39. Fica o poder executivo autorizado a regulamentar, por decreto, 0s
atos necessarios a aplicacdo desta Lei Complementar, inclusive a atualizacdo do
Catalogo de Cargos.

Art. 40. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar,
utilizar-se-ao dotac¢des do orgcamento do Executivo.
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Art. 41. Ficam revogadas as disposicdes da Lei Municipal n°741/03 de 12 de
junho de 2003.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Berilo, 09 de Agosto de 2010.

LAZARO PEREIRA NEVES

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 |Auxiliar de Biblioteca Aucxiliar de Biblioteca Q. S. da Educacao
2 |Auxiliar de Servicos Gerais* Servente Escolar Q. S. da Educacao
3 CARGO CRIADO Fonoauditlogo Q. S. da Educacao
4 Diretor Escolar Diretor Escolar Q. S. da Educacéo
5 Orientador Educacional Pedagogo Q. S. da Educacéo
6 Professor | Professor | Q. S. da Educacéo
7 Professor Il Professor I Q. S. da Educacéo
8 Regente de Ensino Regente de Ensino (em extingéo) Q. S. da Educacéo
9 Secretario Escolar Técnico de Servicos Escolares Q. S. da Educacéo
10 |Professor llI EXTINTO

Paginaldel



ANEXO I

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de
Vencimento)

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
1 |Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educagéo 2 1 Efetivo 40 Horas Semanais
2 |Diretor Escolar Q. S. da Educacéo 4 IX Comissionado Amplo Dedicacao Integral
3 [Fonoaudiélogo Q. S. da Educacéo 1 XV Efetivo 30 Horas Semanais
4 |Pedagogo Q. S. da Educacéo 3 Vil Efetivo 40 Horas Semanais
5 [Professor | Q. S. da Educacéo 130 \% Efetivo 24 Horas Semanais
6 [Professor I Q. S. da Educacéo 18 VI Efetivo 24 Horas Semanais
7 |Regente de Ensino (em extingéo) Q. S. da Educagéo 7 Il Efetivo 24 Horas Semanais
8 [Servente Escolar Q. S. da Educacéo 83 I Efetivo 40 Horas Semanais
9 |[Técnico de Servicos Escolares Q. S. da Educacéo 3 Il Efetivo 40 Horas Semanais
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ANEXO Il - JORNADA NORMAL

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
I 510,00f 517,18| 524,46 531,85 539,34 546,93| 554,63| 562,44 570,36 578,39 586,53| 594,79| 603,16 611,66 620,27
629,00 637,86] 646,84| 655,95| 665,18| 674,55| 684,04 693,68 703,44 713,35 723,39 733,58 743,90 754,38 765,00
Il 535,00f 542,53| 550,17 557,92 565,77 573,74 581,82 590,01| 598,32| 606,74 615,28 623,95 632,73| 641,64 650,67
659,84| 669,13| 678,55| 688,10 697,79| 707,61 717,58 727,68 737,93| 748,32 758,85 769,54 780,37 791,36 802,50
11 560,00 567,88 575,88 583,99 592,21| 600,55 609,00 617,58 626,27 635,09 644,03 653,10 662,30 671,62 681,08
690,67| 700,39| 710,25| 720,25| 730,40| 740,68 751,11 761,68 772,41 783,28 794,31 805,50 816,84 828,34 840,00
\% 600,00] 608,45| 617,01| 625,70] 634,51| 643,45 652,51| 661,69 671,01 680,46 690,04 699,75 709,60 719,60 729,73
740,00| 750,42| 760,99| 771,70 782,57| 793,59| 804,76 816,09 827,58 839,23 851,05 863,03 875,18 887,50 900,00
V 700,00 709,86| 719,85| 729,99| 740,26| 750,69| 761,26 771,97| 78284| 793,87 805,04 816,38 827,87| 839,53| 851,35
863,34| 875,49| 887,82| 900,32|] 912,99| 925,85| 938,89] 952,10 965,51| 979,10] 992,89| 1006,87| 1021,05| 1035,42| 1050,00
VI 790,00 801,12| 812,40| 823,84| 835,44| 847,20 859,13| 871,23| 883,49| 895,93| 908,55| 921,34| 934,31| 947,47| 960,81
974,34| 988,05| 1001,97| 1016,07| 1030,38| 1044,89| 1059,60| 1074,52| 1089,65| 1104,99| 1120,55| 1136,32| 1152,32| 1168,55( 1185,00
\l 875,00 887,32 899,81 912,48 925,33| 938,36 951,57 964,97 978,55 992,33| 1006,30| 1020,47| 1034,84| 1049,41| 1064,19
1079,17| 1094,36( 1109,77| 1125,40| 1141,24| 1157,31| 1173,61| 1190,13| 1206,89| 1223,88| 1241,11| 1258,59| 1276,31| 1294,28| 1312,50
VI 950,00 963,38| 976,94| 990,69| 1004,64| 1018,79| 1033,13| 1047,68| 1062,43| 1077,39| 1092,56| 1107,94| 1123,54| 1139,36| 1155,40
1171,67( 1188,17| 1204,90( 1221,86| 1239,06| 1256,51| 1274,20| 1292,14| 1310,33| 1328,78| 1347,49| 1366,47| 1385,70| 1405,21| 1425,00
IX 1050,00( 1064,78( 1079,78| 1094,98( 1110,40( 1126,03| 1141,88| 1157,96| 1174,27| 1190,80| 1207,56| 1224,57| 1241,81| 1259,29| 1277,02
1295,00( 1313,24| 1331,73| 1350,48| 1369,49| 1388,77| 1408,33| 1428,16| 1448,26| 1468,66| 1489,33| 1510,30| 1531,57| 1553,13| 1575,00
X 1200,00{ 1216,90( 1234,03| 1251,40| 1269,02| 1286,89| 1305,01| 1323,38| 1342,02| 1360,91| 1380,07| 1399,51| 1419,21| 1439,19| 1459,46
1480,00( 1500,84| 1521,97| 1543,40| 1565,13| 1587,17| 1609,52| 1632,18| 1655,16| 1678,46| 1702,10| 1726,06| 1750,36| 1775,01| 1800,00
Xl 1320,00( 1338,59| 1357,43| 1376,54| 1395,93| 1415,58| 1435,51| 1455,72| 1476,22| 1497,00| 1518,08| 1539,46| 1561,13| 1583,11| 1605,40
1628,00( 1650,93| 1674,17| 1697,74| 1721,65| 1745,89| 1770,47| 1795,40| 1820,68| 1846,31| 1872,31| 1898,67| 1925,40| 1952,51| 1980,00
Xl 1440,00( 1460,27| 1480,84| 1501,68| 1522,83| 1544,27| 1566,01| 1588,06| 1610,42| 1633,10| 1656,09| 1679,41| 1703,05| 1727,03| 1751,35
1776,00( 1801,01| 1826,37| 1852,08| 1878,16| 1904,60| 1931,42| 1958,61| 1986,19| 2014,16| 2042,52| 2071,27| 2100,44| 2130,01| 2160,00
Xl 1600,00{ 1622,53| 1645,37| 1668,54| 1692,03| 1715,85| 1740,01| 1764,51| 1789,36| 1814,55| 1840,10| 1866,01| 1892,28| 1918,92| 1945,94
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ANEXO Il - JORNADA NORMAL

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
1973,34( 2001,12| 2029,30| 2057,87| 2086,84| 2116,23| 2146,02| 2176,24| 2206,88| 2237,95| 2269,46| 2301,41| 2333,82| 2366,68| 2400,00
XIV 1700,00( 1723,94| 1748,21| 1772,82| 1797,78| 1823,10| 1848,76| 1874,79| 1901,19| 1927,96| 1955,10| 1982,63| 2010,55| 2038,86| 2067,56
2096,67| 2126,19| 2156,13| 2186,49| 2217,27| 2248,49| 2280,15| 2312,25| 2344,81| 2377,82| 2411,30| 2445,25| 2479,68| 2514,60| 2550,00
XV 2000,00| 2028,16| 2056,72| 2085,67| 2115,04| 2144,82| 2175,02 2205,64| 2236,70| 2268,19| 2300,12| 2332,51| 2365,35( 2398,65| 2432,43
2466,67| 2501,40| 2536,62| 2572,34| 2608,56| 2645,28| 2682,53| 2720,30| 2758,60| 2797,44| 2836,83| 2876,77| 2917,27| 2958,35| 3000,00
XVI 2200,00| 2230,98| 2262,39| 2294,24| 2326,54| 2359,30( 2392,52| 2426,20( 2460,37| 2495,01| 2530,14| 2565,76| 2601,88| 2638,52| 2675,67
2713,34| 2751,54| 2790,29| 2829,57| 2869,41| 2909,81| 2950,78| 2992,33| 3034,46| 3077,18| 3120,51| 3164,45| 3209,00| 3254,18| 3300,00
XVII 2500,00| 2535,20| 2570,89| 2607,09| 2643,80| 2681,02 2718,77| 2757,05 2795,87| 2835,23| 2875,15| 2915,64| 2956,69( 2998,32| 3040,53
3083,34| 3126,75| 3170,78| 3215,42| 3260,69| 3306,60| 3353,16| 3400,37| 3448,25| 3496,80| 3546,03| 3595,96| 3646,59| 3697,93| 3750,00
XVIII 3200,00| 3245,06]| 3290,74| 3337,08| 3384,06| 3431,71| 3480,03] 3529,03]| 3578,71| 3629,10| 3680,20| 3732,01| 3784,56| 3837,85| 3891,88
3946,68| 4002,25| 4058,60| 4115,74| 4173,69| 4232,45| 4292,05| 4352,48| 4413,76| 4475,90| 4538,92| 4602,83| 4667,64| 4733,36| 4800,00
XIX 3600,00| 3650,69| 3702,09| 3754,21| 3807,07| 3860,67| 3915,03| 3970,15| 4026,05| 4082,74| 4140,22| 4198,52| 4257,63| 4317,58| 4378,37
4440,01| 4502,53| 4565,92| 4630,21| 4695,40| 4761,51| 4828,55| 4896,54| 4965,48| 5035,39| 5106,29| 5178,18| 5251,09| 5325,03| 5400,00
XX 4000,00| 4056,32| 4113,43] 4171,35| 4230,08| 4289,64| 4350,03| 4411,28| 4473,39| 4536,38| 4600,25| 4665,02| 4730,70| 4797,31| 4864,85
4933,35| 5002,81| 5073,25| 5144,68| 5217,11| 5290,57| 5365,06| 5440,60| 5517,20| 5594,88| 5673,65| 5753,54| 5834,55| 5916,69| 6000,00
XXI 5000,00| 5070,40| 5141,79| 5214,18| 5287,60| 5362,05| 5437,54| 5514,10( 5591,74| 5670,47| 5750,31| 5831,27| 5913,37( 5996,63| 6081,06
6166,68| 6253,51| 6341,56| 6430,84| 6521,39| 6613,21| 6706,32| 6800,74| 6896,50| 6993,60| 7092,07| 7191,92| 7293,18| 7395,87| 7500,00
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ANEXO Ill - 10,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

561,00

568,90

576,91

585,03

593,27

601,62

610,09

618,68

627,39

636,23

645,18

654,27

663,48

672,82

682,30

691,90

701,64

711,52

721,54

731,70

742,00

752,45

763,04

773,79

784,68

795,73

806,93

818,30

829,82

841,50

588,50

596,79

605,19

613,71

622,35

631,11

640,00

649,01

658,15

667,41

676,81

686,34

696,00

705,80

715,74

725,82

736,04

746,40

756,91

767,57

778,37

789,33

800,45

811,72

823,15

834,74

846,49

858,41

870,49

882,75

616,00

624,67

633,47

642,39

651,43

660,60

669,91

679,34

688,90

698,60

708,44

718,41

728,53

738,79

749,19

759,74

770,43

781,28

792,28

803,44

814,75

826,22

837,85

849,65

861,61

873,74

886,04

898,52

911,17

924,00

660,00

669,29

678,72

688,27

697,96

707,79

717,76

727,86

738,11

748,50

759,04

769,73

780,57

791,56

802,70

814,00

825,46

837,09

848,87

860,82

872,94

885,23

897,70

910,34

923,16

936,15

949,33

962,70

976,25

990,00

770,00

780,84

791,84

802,98

814,29

825,76

837,38

849,17

861,13

873,25

885,55

898,02

910,66

923,48

936,48

949,67

963,04

976,60

990,35

1004,29

1018,43

1032,77

1047,31

1062,06

1077,01

1092,18

1107,56

1123,15

1138,96

1155,00

VI

869,00

881,24

893,64

906,23

918,98

931,92

945,04

958,35

971,84

985,53

999,40

1013,47

1027,74

1042,21

1056,89

1071,77

1086,86

1102,16

1117,68

1133,42

1149,38

1165,56

1181,97

1198,61

1215,49

1232,60

1249,96

1267,56

1285,40

1303,50

VI

962,50

976,05

989,79

1003,73

1017,86

1032,19

1046,73

1061,46

1076,41

1091,57

1106,93

1122,52

1138,32

1154,35

1170,60

1187,09

1203,80

1220,75

1237,94

1255,37

1273,04

1290,97

1309,14

1327,58

1346,27

1365,22

1384,45

1403,94

1423,70

1443,75

\ll

1045,00

1059,71

1074,63

1089,76

1105,11

1120,67

1136,45

1152,45

1168,67

1185,13

1201,81

1218,74

1235,90

1253,30

1270,94

1288,84

1306,98

1325,39

1344,05

1362,97

1382,16

1401,62

1421,36

1441,37

1461,66

1482,24

1503,11

1524,28

1545,74

1567,50

1155,00

1171,26

1187,75

1204,48

1221,44

1238,63

1256,07

1273,76

1291,69

1309,88

1328,32

1347,02

1365,99

1385,22

1404,73

1424,50

1444,56

1464,90

1485,53

1506,44

1527,65

1549,16

1570,97

1593,09

1615,52

1638,27

1661,33

1684,73

1708,45

1732,50

1320,00

1338,59

1357,43

1376,54

1395,93

1415,58

1435,51

1455,72

1476,22

1497,00

1518,08

1539,46

1561,13

1583,11

1605,40

1628,00

1650,93

1674,17

1697,74

1721,65

1745,89

1770,47

1795,40

1820,68

1846,31

1872,31

1898,67

1925,40

1952,51

1980,00

Xl

1452,00

1472,44

1493,18

1514,20

1535,52

1557,14

1579,06

1601,30

1623,84

1646,70

1669,89

1693,40

1717,24

1741,42

1765,94

1790,81

1816,02

1841,59

1867,52

1893,81

1920,48

1947,52

1974,94

2002,74

2030,94

2059,54

2088,53

2117,94

2147,76

2178,00

XII

1584,00

1606,30

1628,92

1651,85

1675,11

1698,70

1722,61

1746,87

1771,46

1796,40

1821,70

1847,35

1873,36

1899,73

1926,48

1953,61

1981,11

2009,01

2037,29

2065,98

2095,06

2124,56

2154,48

2184,81

2215,57

2246,77

2278,40

2310,48

2343,01

2376,00

XII

1760,00

1784,78

1809,91

1835,39

1861,23

1887,44

1914,02

1940,96

1968,29

1996,01

2024,11

2052,61

2081,51

2110,81

2140,53
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ANEXO Ill - 10,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 pP7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
2170,67| 2201,24| 2232,23| 2263,66| 2295,53| 2327,85| 2360,63| 2393,86| 2427,57| 2461,75| 2496,41| 2531,56| 2567,20| 2603,35| 2640,00
XIV 1870,00( 1896,33| 1923,03| 1950,10( 1977,56| 2005,41| 2033,64| 2062,27| 2091,31| 2120,76| 2150,62| 2180,90| 2211,60| 2242,74| 2274,32
2306,34| 2338,81| 2371,74| 2405,14| 2439,00| 2473,34| 2508,16| 2543,48| 2579,29| 2615,61| 2652,43| 2689,78| 2727,65| 2766,06| 2805,00
XV 2200,00| 2230,98| 2262,39| 2294,24| 2326,54| 2359,30( 2392,52| 2426,20( 2460,37| 2495,01| 2530,14| 2565,76| 2601,88| 2638,52| 2675,67
2713,34| 2751,54| 2790,29| 2829,57| 2869,41| 2909,81| 2950,78| 2992,33| 3034,46| 3077,18| 3120,51| 3164,45| 3209,00| 3254,18| 3300,00
XVI 2420,00| 2454,07| 2488,63| 2523,67| 2559,20( 2595,23| 2631,77| 2668,83| 2706,40| 2744,51| 2783,15| 2822,34| 2862,07 2902,37| 2943,24
2984,68| 3026,70| 3069,31| 3112,53| 3156,35| 3200,79( 3245,86( 3291,56| 3337,91| 3384,90| 3432,56| 3480,89| 3529,90| 3579,60| 3630,00
XVII 2750,00| 2788,72| 2827,98| 2867,80| 2908,18| 2949,13| 2990,65( 3032,76( 3075,46| 3118,76| 3162,67| 3207,20 3252,36( 3298,15| 3344,59
3391,68| 3439,43| 3487,86| 3536,96| 3586,76| 3637,27| 3688,48| 3740,41| 3793,07| 3846,48| 3900,64| 3955,56| 4011,25| 4067,73| 4125,00
XVIII 3520,00] 3569,56| 3619,82| 3670,79| 3722,47| 3774,88| 3828,03| 3881,93| 3936,58| 3992,01| 404822| 410522| 4163,02| 4221,63[ 4281,07
4341,35| 4402,47| 4464,46| 4527,32| 4591,06| 465570 4721,25| 4787,72| 485513| 4923.49| 4992,82| 5063,11| 5134,40| 5206,69| 5280,00
XIX 3960,00| 4015,76| 4072,30| 4129,63| 4187,78| 4246,74| 4306,53| 4367,17| 442866 4491,01| 4554,24| 4618,37| 4683,39| 4749,33[ 4816,20
4884,01| 4952,78| 5022,51| 5093,23| 5164,94| 5237,66| 5311,41| 5386,19| 5462,03] 553893] 561692 5696,000 5776,20] 5857,53[ 5940,00
XX 4400,00| 4461,95| 4524,77| 4588,48| 4653,09| 4718,60| 478504 485241 492073 4990,01] 5060,27| 5131,52| 5203,77| 5277,04] 5351,34
5426,68| 5503,09| 5580,57| 5659,14| 5738,82] 5819,62| 5901,56| 5984,66| 6068,92| 6154,37| 6241,02| 6328,89| 6418,00] 6508,36| 6600,00
XXI 5500,00| 5577,44| 565597| 573560| 581636 5898,25| 5981,30| 6065,51| 6150,91| 6237,52| 632534] 641440 6504,71| 6596,30[ 6689,17
6783,35| 6878,86| 697571| 707393| 717353| 7274,53| 7376,95| 7480,82| 7586,15| 7692,96| 7801,27| 7911,11| 8022,50| 813545 8250,00
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ANEXO IlI - 33,3% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

680,00

689,57

699,28

709,13

719,11

729,24

739,51

749,92

760,48

771,18

782,04

793,05

804,22

815,54

827,02

838,67

850,48

862,45

874,59

886,91

899,40

912,06

924,90

937,92

951,13

964,52

978,10

991,87

1005,84

1020,00

713,33

723,38

733,56

743,89

754,36

764,99

775,76

786,68

797,75

808,99

820,38

831,93

843,64

855,52

867,57

879,78

892,17

904,73

917,47

930,38

943,48

956,77

970,24

983,90

997,75

1011,80

1026,05

1040,49

1055,14

1070,00

746,67

757,18

767,84

778,65

789,61

800,73

812,01

823,44

835,03

846,79

858,71

870,80

883,06

895,50

908,11

920,89

933,86

947,01

960,34

973,86

987,57

1001,48

1015,58

1029,88

1044,38

1059,08

1073,99

1089,12

1104,45

1120,00

800,00

811,26

822,69

834,27

846,02

857,93

870,01

882,26

894,68

907,28

920,05

933,00

946,14

959,46

972,97

986,67

1000,56

1014,65

1028,94

1043,42

1058,11

1073,01

1088,12

1103,44

1118,98

1134,73

1150,71

1166,91

1183,34

1200,00

933,33

946,47

959,80

973,31

987,02

1000,92

1015,01

1029,30

1043,79

1058,49

1073,39

1088,50

1103,83

1119,37

1135,13

1151,11

1167,32

1183,76

1200,42

1217,33

1234,47

1251,85

1269,47

1287,35

1305,47

1323,85

1342,49

1361,39

1380,56

1400,00

VI

1053,33

1068,16

1083,20

1098,45

1113,92

1129,60

1145,51

1161,64

1177,99

1194,58

1211,40

1228,45

1245,75

1263,29

1281,08

1299,11

1317,41

1335,95

1354,76

1373,84

1393,18

1412,80

1432,69

1452,86

1473,32

1494,06

1515,10

1536,43

1558,06

1580,00

VI

1166,67

1183,09

1199,75

1216,64

1233,77

1251,14

1268,76

1286,62

1304,74

1323,11

1341,74

1360,63

1379,79

1399,21

1418,92

1438,89

1459,15

1479,70

1500,53

1521,66

1543,08

1564,81

1586,84

1609,18

1631,84

1654,82

1678,12

1701,74

1725,70

1750,00

\ll

1266,67

1284,50

1302,59

1320,93

1339,52

1358,39

1377,51

1396,91

1416,57

1436,52

1456,74

1477,26

1498,05

1519,15

1540,54

1562,23

1584,22

1606,53

1629,15

1652,09

1675,35

1698,93

1722,86

1747,11

1771,71

1796,66

1821,95

1847,61

1873,62

1900,00

1400,00

1419,71

1439,70

1459,97

1480,53

1501,37

1522,51

1543,95

1565,69

1587,73

1610,09

1632,76

1655,74

1679,06

1702,70

1726,67

1750,98

1775,64

1800,64

1825,99

1851,70

1877,77

1904,21

1931,02

1958,21

1985,78

2013,74

2042,09

2070,84

2100,00

1600,00

1622,53

1645,37

1668,54

1692,03

1715,85

1740,01

1764,51

1789,36

1814,55

1840,10

1866,01

1892,28

1918,92

1945,94

1973,34

2001,12

2029,30

2057,87

2086,84

2116,23

2146,02

2176,24

2206,88

2237,95

2269,46

2301,42

2333,82

2366,68

2400,00

Xl

1760,00

1784,78

1809,91

1835,39

1861,23

1887,44

1914,02

1940,96

1968,29

1996,01

2024,11

2052,61

2081,51

2110,81

2140,53

2170,67

2201,24

2232,23

2263,66

2295,53

2327,85

2360,63

2393,86

2427,57

2461,75

2496,41

2531,56

2567,20

2603,35

2640,00

XII

1920,00

1947,03

1974,45

2002,25

2030,44

2059,03

2088,02

2117,42

2147,23

2177,46

2208,12

2239,21

2270,74

2302,71

2335,13

2368,01

2401,35

2435,16

2469,44

2504,21

2539,47

2575,23

2611,49

2648,26

2685,54

2723,35

2761,70

2800,58

2840,01

2880,00
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ANEXO IlI - 33,3% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
Xl 2133,33| 2163,37| 2193,83| 2224,72| 2256,04| 2287,81| 2320,02| 2352,68| 2385,81| 2419,40| 2453,46| 2488,01| 2523,04| 2558,56| 2594,59
2631,12| 2668,16| 2705,73| 2743,83| 2782,46| 2821,64| 2861,36| 2901,65| 2942,51| 2983,94| 3025,95| 3068,55| 3111,76] 3155,57| 3200,00
XV 2266,67| 2298,58| 2330,94| 2363,76| 2397,04| 2430,79| 2465,02| 2499,73| 2534,92| 2570,61| 2606,81| 2643,51| 2680,73| 2718,47| 2756,75
2795,56( 2834,92| 2874,84| 2915,32| 2956,36| 2997,99| 3040,20| 3083,00| 3126,41| 3170,43| 3215,07| 3260,34| 3306,24| 3352,79]| 3400,00
XV 2666,67( 2704,21| 2742,29| 2780,90| 2820,05| 2859,76| 2900,02| 2940,85| 2982,26| 3024,25| 3066,83| 3110,01| 3153,80| 3198,20| 3243,23
3288,90| 3335,21| 3382,16| 3429,78| 3478,07| 3527,05| 3576,71| 3627,06| 3678,13| 3729,92| 3782,44| 3835,69| 3889,70| 3944,46] 4000,00
XVI 2933,33( 2974,63| 3016,52| 3058,99| 3102,06| 3145,73| 3190,03| 3234,94| 3280,49| 3326,68| 3373,51| 3421,01| 3469,18| 3518,02| 3567,56
3617,79| 3668,73| 3720,38| 3772,76| 3825,88| 3879,75| 3934,38| 3989,77| 4045,95| 4102,91| 4160,68| 4219,26| 4278,67| 4338,91| 4400,00
XVII 3333,33| 3380,27| 3427,86| 3476,12| 3525,07| 3574,70| 3625,03| 3676,07| 3727,83| 3780,31| 3833,54| 3887,51| 3942,25| 3997,76| 4054,04
4111,12| 4169,01| 4227,71| 4287,23| 4347,59| 4408,81| 4470,88| 4533,83| 4597,67| 4662,40| 4728,05( 4794,61| 4862,12| 4930,58| 5000,00
XVIII 4266,67| 4326,74| 438766 444944 451208 457561 4640,04| 470537| 4771,62| 4838,80| 4906,93] 4976,02| 5046,08] 5117,13| 5189,17
5262,24| 5336,33| 541146 5487,65| 5564,92| 564327 5722,73| 5803,30| 588501 5967,87| 6051,90| 6137,11] 622352 6311,14| 6400,00
XIX 4800,00 4867,58| 4936,12| 5005,62| 507609 5147,56| 5220,04| 529354 536807 544365 5520,30] 559802 5676,84| 5756,77| 5837,82
5920,02| 6003,37| 6087,90| 6173,61| 6260,53] 634868 6438,07| 652872| 6620,64] 6713,86] 6808,38| 690425 700146 7100,03| 7200,00
XX 5333,33| 540843| 548457 5561,80| 5640,10| 571952 5800,05| 5881,71| 596452 604850 613366 6220,02] 6307,60| 639641 648647
6577,80| 6670,41| 6764,33| 6859,57| 6956,15| 7054,09| 7153,41| 7254,13| 7356,26] 7459,84| 7564,87| 7671,38] 777939 7888,93| 8000,00
XXI 6666,67| 6760,53| 685572 6952,24| 7050,13| 7149.40| 7250,06| 7352,14| 745565| 7560,63| 7667,08] 777503 788450 799551 8108,09
822225| 8338,01| 845541| 8574,46| 869519| 8817,61| 8941,76| 9067,66] 919533 9324,80| 9456,00] 9589,23] 972424 9861,16| 10000,00
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ANEXO Ill - 66,7% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

850,00

861,97

874,10

886,41

898,89

911,55

924,38

937,40

950,60

963,98

977,55

991,32

1005,27

1019,43

1033,78

1048,34

1063,10

1078,06

1093,24

1108,64

1124,25

1140,07

1156,13

1172,40

1188,91

1205,65

1222,63

1239,84

1257,30

1275,00

891,67

904,22

916,95

929,86

942,96

956,23

969,70

983,35

997,19

1011,23

1025,47

1039,91

1054,55

1069,40

1084,46

1099,73

1115,21

1130,91

1146,83

1162,98

1179,36

1195,96

1212,80

1229,88

1247,19

1264,75

1282,56

1300,62

1318,93

1337,50

933,33

946,47

959,80

973,31

987,02

1000,92

1015,01

1029,30

1043,79

1058,49

1073,39

1088,50

1103,83

1119,37

1135,13

1151,11

1167,32

1183,76

1200,42

1217,33

1234,47

1251,85

1269,47

1287,35

1305,47

1323,85

1342,49

1361,39

1380,56

1400,00

1000,00

1014,08

1028,36

1042,84

1057,52

1072,41

1087,51

1102,82

1118,35

1134,09

1150,06

1166,25

1182,67

1199,33

1216,21

1233,34

1250,70

1268,31

1286,17

1304,28

1322,64

1341,26

1360,15

1379,30

1398,72

1418,41

1438,38

1458,64

1479,17

1500,00

1166,67

1183,09

1199,75

1216,64

1233,77

1251,14

1268,76

1286,62

1304,74

1323,11

1341,74

1360,63

1379,79

1399,21

1418,91

1438,89

1459,15

1479,70

1500,53

1521,66

1543,08

1564,81

1586,84

1609,18

1631,84

1654,82

1678,12

1701,74

1725,70

1750,00

VI

1316,67

1335,20

1354,00

1373,07

1392,40

1412,01

1431,89

1452,05

1472,49

1493,22

1514,25

1535,57

1557,19

1579,11

1601,35

1623,89

1646,76

1669,94

1693,46

1717,30

1741,48

1766,00

1790,86

1816,08

1841,65

1867,58

1893,87

1920,54

1947,58

1975,00

VI

1458,33

1478,87

1499,69

1520,80

1542,22

1563,93

1585,95

1608,28

1630,92

1653,89

1677,17

1700,79

1724,73

1749,02

1773,64

1798,62

1823,94

1849,62

1875,66

1902,07

1928,85

1956,01

1983,55

2011,48

2039,80

2068,52

2097,64

2127,18

2157,13

2187,50

\ll

1583,33

1605,63

1628,23

1651,16

1674,41

1697,98

1721,89

1746,13

1770,72

1795,65

1820,93

1846,57

1872,57

1898,93

1925,67

1952,78

1980,28

2008,16

2036,43

2065,11

2094,18

2123,67

2153,57

2183,89

2214,64

2245,82

2277,44

2309,51

2342,03

2375,00

1750,00

1774,64

1799,63

1824,96

1850,66

1876,72

1903,14

1929,94

1957,11

1984,66

2012,61

2040,94

2069,68

2098,82

2128,37

2158,34

2188,73

2219,55

2250,80

2282,49

2314,62

2347,21

2380,26

2413,77

2447,76

2482,22

2517,17

2552,61

2588,55

2625,00

2000,00

2028,16

2056,72

2085,67

2115,04

2144,82

2175,02

2205,64

2236,70

2268,19

2300,12

2332,51

2365,35

2398,65

2432,43

2466,67

2501,40

2536,62

2572,34

2608,56

2645,28

2682,53

2720,30

2758,60

2797,44

2836,83

2876,77

2917,27

2958,35

3000,00

Xl

2200,00

2230,98

2262,39

229424

2326,54

2359,30

2392,52

2426,20

2460,37

2495,01

2530,14

2565,76

2601,88

2638,52

2675,67

2713,34

2751,54

2790,29

2829,57

2869,41

2909,81

2950,78

2992,33

3034,46

3077,18

3120,51

3164,45

3209,00

3254,18

3300,00

XII

2400,00

2433,79

2468,06

2502,81

2538,05

2573,78

2610,02

2646,77

2684,03

2721,83

2760,15

2799,01

2838,42

2878,38

2918,91

2960,01

3001,68

3043,95

3086,81

3130,27

3174,34

3219,03

3264,36

3310,32

3356,93

3404,19

3452,12

3500,73

3550,02

3600,00
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ANEXO Ill - 66,7% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 pP7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
Xl 2666,67| 2704,21| 2742,29] 2780,90| 2820,05| 2859,76] 2900,02| 2940,85| 2982,26| 3024,25| 3066,83| 3110,01| 3153,80| 3198,20| 3243,23
3288,90| 3335,21| 3382,16] 3429,78| 3478,07| 3527,05| 3576,71| 3627,06| 3678,13| 3729,92| 3782,44| 3835,69| 3889,70| 3944,46] 4000,00
XIV 2833,33| 2873,23| 2913,68| 2954,70| 2996,31| 3038,49| 3081,27| 3124,66| 3168,65| 3213,27| 3258,51| 3304,39| 3350,91| 3398,09| 3445,94
3494,45] 3543,66| 3593,55| 3644,15| 3695,45| 3747,49]| 3800,25| 3853,76] 3908,02| 3963,04| 4018,84| 4075,42| 4132,80| 4190,99| 4250,00
XV 3333,33| 3380,27| 3427,86| 3476,12| 3525,07| 3574,70| 3625,03| 3676,07| 3727,83| 3780,31| 3833,54| 3887,51| 3942,25| 3997,76| 4054,04
4111,12] 4169,01| 4227,71| 4287,23| 4347,59| 4408,81| 4470,88| 4533,83| 4597,67| 4662,40| 4728,04| 4794,61| 4862,12| 4930,58| 5000,00
XVI 3666,67| 3718,29| 3770,64| 3823,73| 3877,57| 3932,17| 3987,53| 4043,67| 4100,61| 4158,34| 4216,89| 4276,27| 4336,47| 4397,53| 4459,45
4522,24] 4585,91| 4650,48| 4715,95| 4782,35| 4849,69| 4917,97| 4987,21| 5057,43| 5128,64| 5200,85| 5274,08| 5348,33| 5423,64| 5500,00
XVII 4166,67| 4225,33| 4284,82| 4345,15| 4406,33| 4468,37| 4531,29| 4595,08| 4659,78| 4725,39| 4791,92| 4859,39| 4927,81| 4997,19| 5067,55
5138,90] 5211,26] 5284,63| 5359,04| 5434,49] 5511,01| 5588,60| 5667,29| 5747,08| 5828,00| 5910,06| 5993,27| 6077,65| 6163,22| 6250,00
XVIII 5333,33| 540843 548457| 5561,80] 5640,10) 5719,52| 5800,05| 5881,71f 5964,52| 604850| 6133,66] 6220,02] 6307,60] 639641 6486,47
6577,80| 6670,41| 6764,33| 685957| 6956,15| 7054,00| 7153,41| 7254,13| 7356,26| 7459,84| 7564,87| 7671,38| 7779,39| 7888,93[ 8000,00
XIX 6000,00| 6084,48| 6170,15| 6257,02] 634512| 6434,46| 652505 6616,92| 6710,09] 6804,56] 6900,37| 6997,53| 7096,05| 719596 7297,28
7400,02| 7504,21| 7609,87| 7717,01| 782567| 793585 8047,59| 8160,89| 827580| 8392,32| 851048 8630,31] 8751,82| 8875,04] 9000,00
XX 6666,67| 6760,53| 685572| 6952,24] 7050,13| 7149,40| 7250,06| 7352,14| 745565 7560,63| 7667,08] 777503 7884,50| 799551 8108,09
8222,25| 8338,01| 845541| 8574.46| 869519] 8817,61| 8941,76| 9067,66| 919533| 9324,80| 9456,00| 9589,23| 9724,24| 9861,16] 10000,00
XXI 8333,33| 8450,66| 8569,65| 8690,31| 8812,66| 8936,74| 9062,57| 9190,17[ 9319,56| 9450,78| 9583,85| 9718,79| 9855,62| 9994,39 1013511
10277,81| 10422,52| 10569,26| 10718,07| 10868,98| 11022,01| 11177,20| 11334,57| 11494,16| 11656,00] 11820,11| 11986,54| 1215530| 1232645 12500,00
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ANEXO Ill - 100% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

NIVEIS

P1

P16

P2

P17

P3

P18

P4

P19

PS5

P20

P6

P21

P7

P22

P8

P23

P9

P24

P10

P25

P11

P26

P12

P27

P13

P28

P14

P29

P15

P30

1020,00

1034,36

1048,92

1063,69

1078,67

1093,86

1109,26

1124,88

1140,71

1156,78

1173,06

1189,58

1206,33

1223,31

1240,54

1258,00

1275,72

1293,68

1311,89

1330,36

1349,09

1368,09

1387,35

1406,89

1426,69

1446,78

1467,15

1487,81

1508,76

1530,00

1070,00

1085,07

1100,34

1115,84

1131,55

1147,48

1163,63

1180,02

1196,63

1213,48

1230,57

1247,89

1265,46

1283,28

1301,35

1319,67

1338,25

1357,09

1376,20

1395,58

1415,23

1435,15

1455,36

1475,85

1496,63

1517,70

1539,07

1560,74

1582,72

1605,00

1120,00

1135,77

1151,76

1167,98

1184,42

1201,10

1218,01

1235,16

1252,55

1270,19

1288,07

1306,20

1324,60

1343,25

1362,16

1381,34

1400,79

1420,51

1440,51

1460,79

1481,36

1502,22

1523,37

1544,82

1566,57

1588,62

1610,99

1633,67

1656,67

1680,00

1200,00

1216,90

1234,03

1251,40

1269,02

1286,89

1305,01

1323,38

1342,02

1360,91

1380,07

1399,51

1419,21

1439,19

1459,46

1480,00

1500,84

1521,97

1543,40

1565,13

1587,17

1609,52

1632,18

1655,16

1678,46

1702,10

1726,06

1750,36

1775,01

1800,00

1400,00

1419,71

1439,70

1459,97

1480,53

1501,37

1522,51

1543,95

1565,69

1587,73

1610,09

1632,76

1655,74

1679,06

1702,70

1726,67

1750,98

1775,64

1800,64

1825,99

1851,70

1877,77

1904,21

1931,02

1958,21

1985,78

2013,74

2042,09

2070,84

2100,00

VI

1580,00

1602,25

1624,81

1647,68

1670,88

1694,41

1718,26

1742,46

1766,99

1791,87

1817,10

1842,68

1868,63

1894,94

1921,62

1948,67

1976,11

2003,93

2032,15

2060,76

2089,77

2119,20

2149,04

2179,29

2209,98

2241,09

2272,65

2304,65

2337,09

2370,00

VI

1750,00

1774,64

1799,63

1824,96

1850,66

1876,72

1903,14

1929,94

1957,11

1984,66

2012,61

2040,95

2069,68

2098,82

2128,37

2158,34

2188,73

2219,55

2250,80

2282,49

2314,62

2347,21

2380,26

2413,77

2447,76

2482,22

2517,17

2552,61

2588,55

2625,00

\ll

1900,00

1926,75

1953,88

1981,39

2009,29

2037,58

2066,27

2095,36

2124,86

2154,78

2185,12

2215,88

2247,08

2278,72

2310,80

2343,34

2376,33

2409,79

2443,72

2478,13

2513,02

2548,40

2584,28

2620,67

2657,57

2694,99

2732,93

2771,41

2810,43

2850,00

2100,00

2129,57

2159,55

2189,96

2220,79

2252,06

2283,77

2315,92

2348,53

2381,60

2415,13

2449,13

2483,62

2518,59

2554,05

2590,01

2626,47

2663,45

2700,96

2738,98

2777,55

2816,66

2856,31

2896,53

2937,31

2978,67

3020,61

3063,14

3106,27

3150,00

2400,00

2433,79

2468,06

2502,81

2538,05

2573,78

2610,02

2646,77

2684,03

2721,83

2760,15

2799,01

2838,42

2878,38

2918,91

2960,01

3001,68

3043,95

3086,81

3130,27

3174,34

3219,03

3264,36

3310,32

3356,93

3404,19

3452,12

3500,73

3550,02

3600,00

Xl

2640,00

2677,17

2714,86

2753,09

2791,85

2831,16

2871,02

2911,45

2952,44

2994,01

3036,16

3078,91

3122,26

3166,22

3210,80

3256,01

3301,85

3348,34

3395,49

3443,29

3491,77

3540,94

3590,79

3641,35

3692,62

3744,61

3797,33

3850,80

3905,02

3960,00

XII

2880,00

2920,55

2961,67

3003,37

3045,66

3088,54

3132,02

3176,12

3220,84

3266,19

3312,18

3358,81

3406,10

3454,06

3502,69

3552,01

3602,02

3652,74

3704,17

3756,32

3809,21

3862,84

3917,23

3972,38

4028,31

4085,03

4142,55

4200,87

4260,02

4320,00
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ANEXO Ill - 100% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS5 P6 pP7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
Xl 3200,00| 3245,06| 3290,74| 3337,08| 3384,06| 3431,71| 3480,03| 3529,03| 3578,71| 3629,10| 3680,20| 3732,01| 3784,56| 3837,85| 3891,88
3946,68| 4002,25| 4058,60| 4115,74| 4173,69| 4232,45] 4292,05| 4352,48| 4413,76| 4475,90| 4538,92| 4602,83| 4667,64| 4733,36| 4800,00
XIV 3400,00| 3447,87| 3496,42| 3545,65| 3595,57| 3646,19| 3697,53| 3749,59| 3802,38| 3855,92| 3910,21| 3965,26| 4021,09| 4077,71| 4135,12
4193,35| 4252,39| 4312,26| 4372,97| 4434,55| 4496,98| 4560,30| 4624,51| 4689,62| 4755,65| 4822,61| 4890,51| 4959,36| 5029,19]| 5100,00
XV 4000,00| 4056,32| 4113,43| 4171,35| 4230,08| 4289,64| 4350,03| 4411,28| 4473,39| 4536,38| 4600,25| 4665,02| 4730,70| 4797,31| 4864,85
4933,35| 5002,81| 5073,25| 5144,68| 5217,11] 5290,57| 5365,06| 5440,60| 5517,20| 5594,88| 5673,65| 5753,54| 5834,55| 5916,70| 6000,00
XVI 4400,00| 4461,95| 4524,77| 4588,48| 4653,09| 4718,60| 4785,04| 4852,41| 4920,73| 4990,01| 5060,27| 5131,52| 5203,77| 5277,04| 5351,34
5426,68| 5503,09| 5580,57| 5659,14| 5738,82| 5819,62| 5901,56| 5984,66| 6068,92| 6154,37| 6241,02| 6328,89| 6418,00| 6508,36] 6600,00
XVII 5000,00| 5070,40| 5141,79| 5214,18| 5287,60| 5362,05| 5437,54| 5514,10| 5591,74| 5670,47| 5750,31| 5831,27| 5913,37| 5996,63| 6081,06
6166,68| 6253,51| 6341,56] 6430,85| 6521,39| 6613,21| 6706,32| 6800,75| 6896,50| 6993,60( 7092,07| 7191,92| 7293,18[ 739587 7500,00
XVIII 6400,00] 6490,11 6581,49| 6674,16] 6768,13] 686342 6960,05| 7058,05| 7157,43| 7258,20| 7360,39| 7464,03| 7569,12| 767569 778376
7893,36| 8004,49| 8117,19| 8231,48| 8347,38| 8464,91| 8584,09| 8704,95| 8827,52| 8951,81| 9077,85| 920566 933527 9466,71[ 9600,00
XIX 7200,00] 7301,37| 7404,18| 7508,42| 7614,14| 7721,35| 7830,06| 7940,31| 8052,10| 816548| 8280,44| 8397,03| 851526 863515 8756,73
8880,03| 9005,05| 9131,84| 9260,42] 9390,80| 9523,02| 9657,10] 9793,07| 9930,96| 10070,78| 10212,58| 10356,37| 10502,18| 10650,05[ 10800,00
XX 8000,00| 8112,64| 8226,86| 8342,69] 8460,16| 8579,27| 8700,07| 8822,56| 8946,78] 9072,75| 9200,49] 9330,03| 946140 9594,61[ 9729,70
9866,70| 10005,62| 10146,49| 10289,35| 10434,22| 10581,14| 10730,12| 10881,19| 11034,40| 11189,76| 11347,31| 11507,08| 11669,09| 11833,39[ 12000,00
XXI 10000,00| 10140,80| 10283,58| 10428,37| 1057520| 10724,09] 10875,09| 11028,20| 11183,48 11340,94| 11500,62| 11662,54| 11826,75| 11993,27| 12162,13
12333,37| 12507,02| 12683,11| 12861,69| 13042,78| 13226,42| 13412,64| 13601,49| 13793,00[ 13987,20| 14184,13| 1438384 14586,36| 14791,74| 15000,00
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ANEXO IV

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL FORMACAO ACRESCIMO DE

SETORIAL PADROES
Educacao LI, eV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Educacéo VIl VIl e XIV Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Educacéo I Ensino Fundamental 2
Educacéo lell Ensino Médio 2
Educacao LI, eV Curso Profissionalizante 3
Educacéo I, 11, V, VI, VIl e XIV Ensino Superior 3
Educacao I, 1, v, Vi, Vil e XIvV Curso de Especializacéo (360 horas) 2
Educacéo I, Vv, VII, VIIl e XIV Licenciatura Curta 2
Educacéo I, V, VII, VIl e XIV Licenciatura Plena ou bacharelado 4
Educacéo I, 11, V, VI, VIII e XIV Mestrado 5
Educacao V, VII, VIl e XIV Doutorado 6
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educacao i
Il Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educacao v
1] Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educacao \%
I Fonoaudidlogo Q. S. da Educacao A\
Il Fonoaudiélogo Q. S. da Educacao XV
1] Fonoaudiélogo Q. S. da Educacao XVI
I Pedagogo Q. S. da Educacéo VI
Il Pedagogo Q. S. da Educacao IX
i Pedagogo Q. S. da Educacéo X
I Professor | Q. S. da Educacao \%
Il Professor | Q. S. da Educacéo VI
1] Professor | Q. S. da Educacao VI
I Professor Il Q. S. da Educacéo VI
Il Professor Il Q. S. da Educacao VI
1] Professor Il Q. S. da Educacéo IX
I Regente de Ensino (em extingéo) Q. S. da Educacéo Il
Il Regente de Ensino (em extingéo) Q. S. da Educacéo Il
1] Regente de Ensino (em extin¢&o) Q. S. da Educacao \Y
I Servente Escolar Q. S. da Educacéo I
Il Servente Escolar Q. S. da Educacao Il
1] Servente Escolar Q. S. da Educacéo Il
I Técnico de Servigos Escolares Q. S. da Educacao Il
Il Técnico de Servicos Escolares Q. S. da Educacéo v
1] Técnico de Servigos Escolares Q. S. da Educacao \%
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

T. CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
Q Q DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: executar servigos auxiliares de natureza Formacso Escolar:
1 Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educacgéo administrativa nas bibliotecas municipais, de organizacéo e mag .- '
: . ensino médio completo
controle acervo que estiver sob seus cuidados.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenacdo|Formacéo Escolar:
2 Diretor Escolar Q. S. da Educacéao administrativa e pedagdgica do estabelecimento de ensino|desejavel curso superior
designado pela Administracdo Municipal. completo
Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais de|Formacé&o Escolar:
3 Fonoaudiélogo Q. S. da Educacgéo fonoaudiologia na unidade de servico designada pela|curso superior completo
Administragdo Municipal. em Fonoaudiologia.
Objetivo Geral: desenvolver atividades pedagogicas em|Formagéao Escolar:
4 Pedagogo Q. S. da Educacgéao geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo|curso superior completo
Municipio e a integragéo da escola com a comunidade. em Pedagogia
Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas . lar:
municipais de 1% a 42 séries, com o objetivo de transmitir Formagao Escolar:
5 Professor | Q. S. da Educacéo . - L ... |curso de Magistério -
conhecimento, propiciar a formagé&o integral como cidad&os .
iy . S Normal Superior
criticos, conscientes e participativos.
Objetivo Geral: prestar trabalho qualificado de magistério ~ .
. . . |Formagéo Escolar:
~ no estabelecimento de ensino de sua lotacéo, . .,
6 Professor Il Q. S. da Educacgéao ) L . curso superior na area
desenvolvimento atividades de formagédo técnica e humana =
. de atuacéo
dos alunos de 5% a 82 séries.
Objetivo Geral: prestar trabalho de magistério no|Formacgéao Escolar:
7 Regente de Ensino (em extingo) Q. S. da Educacéo estabeltimmento designado _p_ela Secretaria I\/Iqupa_l del|ensino médio con_wplret_o
Educacéo, desenvolvendo atividades de formagéo técnica e[em Magistério
humana dos alunos. (preferencialmente);
Objetivo Geral: executar servicos gerais de limpeza e Formagao Escolar:
= ~ . ensino fundamental
8 Servente Escolar Q. S. da Educacgéo producdo de merenda escolar na escola designada pela incompleto
Administracdo Municipal. .
dministragdo Municipa (alfabetizada)
Objetivo Geral: executar servicos auxiliares de natureza Formacio Escolar:
9 Técnico de Servi¢os Escolares Q. S. da Educacéao administrativa na unidade de ensino designada pela ¢ '

Secretaria Municipal de Educacéo.

ensino médio completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG
Construindo Um Futuro Melhor
Administragao 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR 012/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Altera dispositivos da Lei Municipal 761/2005 que disp0e sobre
a contratagdo, o numero de vagas e a remuneracdo das
equipes do PSF — Programa Saude da Familia de Berilo/MG e
Lei Complementar 06/2009.

Art.1° - Os cargos abaixo relacionados criados pelo artigo 3.° da Lei 761/2005,

passam a vigorar com as especificagdes contidas nesta Lei.

N° DE CARGO VENCIMENTO ESCOLARIDADE CARG A
CARGO HORARIA
01 | Auxiliar de 560,00 2° grau Completo — 40 horas
Enfermagem Técnico em semanais
Enfermagem

Registro no COREM
08 | Agente  Comunitario 510,00 1° grau Completo 40 horas
de Saude semanais
01 | Auxiliar de consultério 560,00 1° grau completo 40 horas
dentario Com registro no CRO semanais

Art. 2° Os cargos abaixo relacionados criados pelo artigo 1.° da Lei Complementar

06/2009 passam a vigorar com as especificagcdes contidas nesta Lei.

N° DE CARGO VENCIMENTO ESCOLARIDADE CARG A
CARGO HORARIA
26 | Agente de Programa 510,00 Ensino Médio Completo 40 horas
Social semanais

02 | Assistente Social 1.440,00 Curso Superior de 30 horas
Assistente Social semanais

02 | Psicologo 1.700,00 Ensino Superior em 40 horas
Psicologia semanais

Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Berilo — M.G. — Cep: 39.640-000 — Tel: (33) 3737-1401/Fax. (33) 3737-1172
e-mail : planejamento@berilo.mg.gov.br - C.N.P.J.: 17.700.758/0001-35




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG
Construindo Um Futuro Melhor
Administragao 2005/2008

Art. 3 °© - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Berilo, 01 de Dezembro de 2010.

LAZARO PEREIRA NEVES
Prefeito Municipal

Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Berilo — M.G. — Cep: 39.640-000 — Tel: (33) 3737-1401/Fax. (33) 3737-1172
e-mail : planejamento@berilo.mg.gov.br - C.N.P.J.: 17.700.758/0001-35



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2010 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Institui o Estatuto Municipal da Microempresa, da Empresa de
Pequeno Porte e do Micro Empreendedor Individual, nos
Termos do art. 179 da Constituicaio Federal e da Lei
Complementar n°. 123, de 14 De Dezembro de 2006.”

O Povo do Municipio de Berilo por intermédio dos seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui, no ambito do Municipio de Berilo, o Estatuto da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor Individual, nos
termos do art. 179 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n. 123 de 14
de dezembro de 2006, estabelecendo normas gerais e conferindo tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado, em especial no que se refere:

| - ao processo de registro e de legalizacdo de empreséarios e de pessoas juridicas
perante a Administracdo Municipal,

Il - & criacdo de banco de dados com informacdes, orientacdes e instrumentos a
disposicéo dos usuarios;

Il - & simplificacdo, racionalizacdo e uniformizacdo dos requisitos de seguranca
sanitéria, metrologia, controle ambiental e prevengdo contra incéndios, para fins de
registro, legalizagédo e funcionamento, inclusive, com adocao da definicdo das atividades
consideradas de alto risco pela legislacao federal;

IV - a concesséo de beneficios fiscais e tributarios, no ambito da competéncia municipal;
V - & preferéncia nas aquisi¢cdes de bens e servi¢os pelo Poder Publico Municipal;

VI - ao associativismo e as regras de inclusao;

VII - ao incentivo a geracao de empregos;

VIII - ao incentivo a formalizacdo de empreendimentos.

Art. 2°. O tratamento favorecido, diferenciado e simplificado de que trata a presente lei
serd gerido pela Secretaria Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento, no &mbito de suas competéncias especificas, com apoio
da Coordenacao Municipal de Apoio a Micro, Pequena Empresa e Microempreendedor
Individual - MEI, que passara a integrar a estrutura administrativa do poder executivo
municipal.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo a que se refere o caput deste artigo, podera ter outra
denominacéao, a critério do chefe do poder executivo, bem como definicdo detalhada de
suas atribuicdes que poderéo ser normatizadas mediante Decreto Municipal.

Art. 3° Para as hipéteses ndo contempladas na presente lei, serdo aplicadas as
diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1172



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

2006, e suas alteracbes posteriores, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria dos demais
atos normativos e regulamentares em vigor.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
Secéo |

Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte a sociedade empresaria e a sociedade simples devidamente registradas no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o
caso, desde que:

| - No caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada
aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$240.000,00 (duzentos
e quarenta mil reais), ou outro valor que vier a ser definido pela legislacao federal,

Il - No caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$2.400.000,00 (dois milhdes e
guatrocentos mil reais), ou outro valor que vier a ser definido pela legislagcéo federal.

8 1°. Considera-se receita bruta para fins do disposto no caput desse artigo, o produto
da venda de bens e servigcos nas operacdes de conta propria, o preco dos servigcos
prestados e o resultado nas operacbes em conta alheia, ndo incluidas as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

§ 2°. Nao se inclui no regime desta Lei a pessoa juridica definida nos incisos | a X do
paragrafo 4° do art. 3°, da Lei Complementar Federal n. 123 de 14 de dezembro de
2006.

Secéo Il
Do Microempreendedor Individual

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se Microempreendedor Individual o
pequeno empresario, desde que:

| - na forma prevista da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
tenha auferido no ano-calendario anterior receita bruta de até R$36.000,00 (trinta e seis
mil reais), ou outro valor que vier a ser definido a nivel federal.

Il - esteja registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais ou no Registro Civil
de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

Paragrafo Unico. Nao podera se enquadrar como Microempreendedor Individual, nos
moldes do caput deste artigo, a pessoa natural que:

| - possua outra atividade econdmica;

Il - exerca atividades de natureza intelectual, cientifica, literaria ou artistica.

CAPITULO 1l
DA INSCRICAO, ALTERACAO E BAIXA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1172



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

Secéo |
Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 6°. O pequeno empresario devera possuir inscricdo municipal, na qual devera
acrescentar ao seu nome a expressao “Microempresa” ou a abreviacdo “ME” e, no caso
de Micro Empreendedor Individual, a expressao “MEI”.

Art. 7°. A Administracdo Publica Municipal adotar4 procedimentos simplificados, de
modo a evitar exigéncias ou tramites redundantes, na abertura e fechamento de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal, em ocorrendo a implantacdo de
cadastro ou banco de dados sincronizados nas esferas administravas da Unido ou do
Estado, a firmar os devidos convénios e/ou aditamentos necessarios para o ingresso da
esfera municipal a partir da data em que foi disponibilizado o sistema.

Art. 8°. Ser& permitido o funcionamento de estabelecimento comercial ou de prestacao
de servicos em imQveis residenciais, desde que a atividade esteja de acordo com a lei
de zoneamento e uso do solo, codigo de posturas, vigilancia sanitaria, meio ambiente e
saude.

Art. 9°. O Executivo Municipal deverd instituir o Alvard de Funcionamento Provisorio,
permitindo o inicio imediato de operacdo do estabelecimento apds o ato de registro,
excetuando os casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto.

Art. 10. Os orgédos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no
ambito de suas atribuicdes, deverdo manter a disposicdo dos usuarios, de forma
presencial e pela rede mundial de computadores, informacdes, orientacbes e
instrumentos que permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou inscrigao,
alteracdo e baixa de empresarios e pessoas juridicas.

§ 1°. Para o disposto nesse artigo, o Executivo Municipal podera se valer de convénios
com instituicbes de apoio, de desenvolvimento e de representacdo oficial das
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 2° Com o objetivo de orientar os empreendedores e simplificar os procedimentos de
registro e funcionamento de empresas no Municipio, fica a Administracdo Publica
Municipal, por meio dos setores competentes, autorizada a:

| - disponibilizar informa¢des atualizadas, através de meios eletrbnicos, quanto aos
procedimentos de registro ou inscricdo, alteracdo, baixa ou encerramento e emissdo de
alvaras, devendo manté-las devidamente atualizadas;

[l - emitir Alvara de Funcionamento Provisorio, nos casos definidos nesta lei;

[l - emitir Certiddo de Regularidade Fiscal e Tributaria;

IV - emitir Certiddo de Permisséo, de acordo com a Lei de Zoneamento;

V - orientar os interessados quanto aos procedimentos necessarios para a regularizacdo
de registro e funcionamento, bem como a respeito da situacao fiscal e tributaria;

VI - definir e orientar sobre procedimentos necessarios a regularizacao do habite-se.

8§ 3°. O Alvara definitivo sera expedido quando resolvidas irregularidades existentes.
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Art. 11. A Administracdo Publica Municipal podera firmar convénios ou parcerias com
outras instituicdes, tais como agéncias de fomento, associacbes comerciais, patronais
ou de empregados e postos de atendimento ao empreendedor, para oferecer
orientacbes sobre os procedimentos de registro ou inscricdo, alteracdo e baixa de
empresas.

Paragrafo unico. Inclui-se na autorizacdo de que trata o presente artigo, 0s convénios e
parcerias para o incentivo e apoio a elaboracdo de planos de negdcio, pesquisa de
mercado, orientacdes sobre crédito, associativismo, consultorias, treinamentos e demais
programas de apoio oferecidos pelo Municipio.

Art. 12. Serdo pessoalmente responsaveis pelos danos causados a empresa, ao
Municipio e/ou a terceiros, agueles que dolosamente prestarem informacdes falsas ou
sem observancia das Legislacdes Federal, Estadual ou Municipal pertinentes, sobretudo
as gque definem os crimes contra a ordem tributaria.

Secéo Il
Da Inscricéo

Art. 13. A Administracdo Municipal concederé Alvara de Funcionamento Provisorio as
empresas que se enquadrarem na presente Lei Complementar, o qual permitira o inicio
de operacdo do estabelecimento imediatamente ap6s o ato de registro, exceto nos
casos em que a atividade apresentar riscos a saude e/ou a seguranca, situacbes em
gue serdo exigidos vistorias e estudos prévios.

Art. 14. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e o Microempreendedor
Individual, enquadrados na Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de
2006 e suas alteracdes, estabelecidos no Municipio terdo:

| - permissdo para o inicio de operacdo do estabelecimento imediatamente apds a
obtencdo da Inscricdo Municipal, ainda que por meio de Alvara de Funcionamento
Provisorio;

Il - direito ao pronunciamento a respeito do pedido de Inscricdo Municipal no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da protocolizacdo do requerimento de
inscricao.

8§ 1° Nos casos em que a atividade a ser implantada estiver localizada em zona
eminentemente residencial, conforme definido na legislagdo municipal, o pedido de
inscricdo devera ser instruido com pedido de consulta prévia e com a anuéncia dos
moradores circunvizinhos.

§ 2° O pedido de Alvara de Funcionamento Provisorio devera ser precedido da
expedicdo de Certiddo de Permissédo, obtida junto ao setor competente da Prefeitura
Municipal, através de formulario de consulta prévia para fins de localizagéo,
disponibilizado por meio de sistema eletrénico.

8 3° Nao se aplica o Alvara de Funcionamento Provisério de que trata o caput no caso
de atividades eventuais, de comércio ambulante e de autbnomos néo estabelecidos, os
quais dispdem de regras proprias, conforme definido em lei.
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§ 4°, O disposto no caput ndo se aplica as empresas que:

| - desenvolvam atividades consideradas como de alto risco, nos termos da legislacéo
federal aplicavel,

Il - tenham a consulta prévia indeferida nos termos da legislacdo municipal;

[Il - qguando localizada em zona predominantemente residencial, ndo figue demonstrada
a anuéncia dos moradores circunvizinhos nos termos da legislacédo municipal.

8 5° No caso de indeferimento do pedido de inscricdo ou da concessao de Alvara de
Funcionamento Provisorio, o interessado devera ser informado sobre os fundamentos
que o justificaram e oferecida orientagdo quanto as providéncias necessarias para a
devida adequacédo de acordo com as exigéncias legais.

Art. 15. O Alvara de Funcionamento Provisorio terd prazo de validade de 90 (noventa)
dias, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, desde que o contribuinte demonstre
gue até o 45° (quadragésimo quinto) dia tomou todas as providéncias que eram de sua
competéncia, demonstrando que a pendéncia ainda existente ndo advém de sua
omissao.

§ 1°. Findo o prazo de que trata o caput sem que tenha havido a devida regularizacao e
emissdo do alvara definitivo, sera considerada como ilegal a atividade exercida no
estabelecimento e tomadas as medidas administrativas e legais cabiveis ao caso.

§ 2°. Uma vez satisfeitos todos os requisitos legais necessarios ao registro, o Alvara de
Funcionamento Provisério sera convertido em Alvara de Funcionamento Definitivo.

Art. 16. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, enquadradas nesta lei,
guando da renovacao do Alvara de Funcionamento, desde que permane¢cam na mesma
atividade empresarial prevista na Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas, no
mesmo local e sem qualquer alteracdo societaria, terdo sua renovacdo de forma
automética, mediante o lancamento das taxas correspondentes.

Paragrafo unico. O disposto no caput também sera aplicado ao Microempreendedor
Individual que permanecer no mesmo local e com a mesma atividade empresarial.

Art. 17. Nao podera haver, sob qualquer hipétese ou alegacéo, o impedimento a acao
fiscalizadora do Poder Puablico Municipal junto as Microempresas, as Empresas de
Pequeno Porte e aos Microempreendedores Individuais, podendo este ainda, sempre
que concluir e fundamentar, revogar a qualquer tempo o Alvara de Funcionamento
concedido, seja ele provisério ou definitivo, independentemente do periodo de validade.

Art. 18. A Administracdo Municipal definira, com base em informacfes do Servico de
Vigilancia Sanitaria e Comissédo de Defesa Civil, sem prejuizo da observancia das
normas emitidas por outros O6rgdos competentes em nivel estadual ou federal, as
atividades cujo grau de risco seja considerado alto para os efeitos desta lei, para as
quais sera exigida vistoria prévia.
Paragrafo unico. O ndo cumprimento do prazo definido no caput deste artigo tornara o
Alvard de Funcionamento Provisorio valido até a data da definigc&o.
Art. 19. O Alvara de Funcionamento Provisorio sera cassado quando:
| - no estabelecimento cadastrado for exercida atividade diversa daquela autorizada;
Il - forem desrespeitadas quaisquer normas referentes ao controle da polui¢éo;
Il - a atividade vier a causar danos, prejuizos, incbBmodos ou puser em risco, por
qualquer forma, a seguranca, 0 sossego, a saude e a integridade fisica da vizinhan¢a ou
da coletividade;
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IV - ficar demonstrada a reincidéncia em infragdes relativas as posturas municipais;
V - deixar de recolher as taxas devidas.

Paragrafo Unico. A cassacgdo do Alvara de Funcionamento Provisério produzird seus
efeitos, em todos os casos, a partir da data do ato.

Art. 20. As Microempresa e as Empresas de Pequeno Porte, ativas ou inativas, que
estiverem operando em situagao irregular, na data da publicacéo desta lei, terdo o prazo
de 90 (noventa) dias para efetuarem o seu devido recadastramento.

Pardgrafo unico. Nas situacdes definidas no caput as empresas poderdo valer-se do
Alvara de Funcionamento Provisério, nos termos e prazos definidos nesta lei, desde que
recolhidas as taxas devidas para manter-se em operacao.

Art. 21. - Constatada a inexisténcia do “Habite-se” do imdvel onde se encontra instalada
a Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual, o seu
respectivo proprietario sera intimado a protocolizar projeto de regularizacdo de prédio ou
o pedido de “Habite-se” caso ja tenha projeto aprovado.

§ 1° Expedida a intimagdo, a Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, terd o prazo de 90 (noventa) dias para a apresentacao
do “Habite-se”.

§ 2°. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado, uma Unica vez
e por igual periodo, mediante requerimento fundamentado.

§ 3° Uma vez comprovado que o imovel ndo apresenta risco e encontra-se em plena
situacdo de seguranca aos usuarios, mediante atestado de engenheiro devidamente
registrado no 6rgdo de classe competente, a Microempresa, a Empresa de Pequeno
Porte ou Microempreendedor Individual podera manter ou iniciar suas atividades
operacionais e valer-se do Alvara de Funcionamento Provisorio.

§ 4°, O Alvara de Funcionamento Provisorio de que trata o paragrafo anterior respeitara
os critérios definidos nesta lei, mas, somente podera ser convertido em Alvara de
Funcionamento Definitivo mediante a juntada de copia do documento de “Habite-se” e
do Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Art. 22. As disposicdes constantes do artigo 21 em nada impedem que a situagcdo do
imovel seja devidamente avaliada pelos setores competentes da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Na situacé@o descrita no caput sera elaborado Laudo de Verificacdo e
Constatacdo ou Laudo de Vistoria, sendo que, conforme o caso, a Administragao
Publica podera negar o pedido de Alvara de Funcionamento Provisorio, cassa-lo de
imediato ou impedir o funcionamento naquele local.

Art. 23. Para os empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental serd concedida
Licenca Prévia pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
na fase preliminar do planejamento do empreendimento ou atividade, aprovada sua
concepcdo e localizagédo, atestando sua viabilidade ambiental e estabelecendo os
requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos nas préximas fases de sua
implantacdo, observadas as diretrizes do planejamento e zoneamento ambiental de

demais obrigagbes pertinentes.
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Secao Il
Da Alteracao

Art. 24. Quanto ao procedimento de alteragdo dos registros municipais ou da inscricéo
municipal referente a Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte e ao
Microempreendedor Individual, a Administragcdo Municipal, observara no que couber, o

disposto na secéo anterior.

Secao IV
Da Baixa

Art. 25. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte ou Microempreendedor
Individual que se encontrem sem movimento ha mais de 03 (trés) anos, poderdo
providenciar a sua baixa nos registros municipais, independentemente do pagamento de
débitos tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega de declaracdes nos
periodos correspondentes.

§ 1°. Os setores competentes da Administracdo Publica Municipal terdo o prazo de 60
(sessenta) dias para efetivarem a baixa nos respectivos cadastros.

§ 2°. Ultrapassado o prazo previsto no 8§ 1° deste artigo sem manifestacdo dos setores
envolvidos, presumir-se-a por concluida a baixa requerida.

Art. 26. Em nenhuma hipétese, seja de baixa ou de cassacédo de alvaras, definitivos ou
provisorios, inclusive na hipétese referida no artigo 9° da Lei Complementar Federal n°.
123, de 14 de dezembro de 2006, a baixa da atividade ndo impedira o langcamento ou a
cobranca de impostos, taxas ou contribuicdes e respectivas penalidades, apurados ou a
apurar posteriormente, em processo administrativo ou judicial, ou em virtude de outras
irregularidades praticadas pelos empresérios, pelas Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte, por seus so6cios, prepostos ou administradores, ou pelos
Microempreendedores Individuais.

§ 1°. Reputam-se solidariamente responsaveis, em quaisquer das hipoteses definidas
no caput, os titulares das empresas, 0s socios e os administradores do periodo de
ocorréncia dos fatos geradores ou dos periodos posteriores a sua ocorréncia.

§ 2° Os titulares das empresas, 0s sOcios e 0s administradores sdo também
solidariamente responsaveis pelos tributos ou contribuicdes que ndo sejam pagos ou
recolhidos, bem como pelos acréscimos legais devidos, e demais penalidades
aplicaveis.

CAPITULO IV ~
DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES MUNICIPAIS

Art. 27. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e os Microempreendedores
Individuais optantes pelo Simples Nacional recolherdo o Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) com base nesta Lei, em consonancia com a Lei
Complementar federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes posteriores, e
regulamentacdes do Comité Gestor do Simples Nacional.

§ 1° As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e os Microempreendedores
Individuais, optantes pelo Regime Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuigcbes
- Simples Nacional, estabelecidos no Municipio e regularmente inscritos no Cadastro

Mobiliario, estdo dispensadas da retencdo na fonte do Imposto Sobre Servicos de
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1172



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

Qualquer Natureza - ISSQN, relativos aos servicos prestados a tomadores também
estabelecidos no Municipio de Berilo.

§ 2°. O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza sera retido na fonte somente
guando a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, optante pelo Simples Nacional,
estiver estabelecida fora do Municipio de Berilo, observado o disposto no art. 3°, da Lei
Complementar federal n® 116/2003.

Art. 28. Conforme estabelece o artigo 35, da Lei Complementar Federal n°. 123, de 14
de dezembro de 2006, e alteragcdes posteriores, aplicam-se aos impostos e
contribuicbes devidos pelas Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual, optantes pelo Regime Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuigcbes - Simples Nacional, as normas relativas aos juros e multa de
mora ou de oficio previstas na legislacado do imposto sobre a renda.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, aos impostos e contribuicdes
devidos pelas Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores
Individuais enquadrados na Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006,
porém, ndo optantes pelo Regime Unificado de Arrecadacédo de Tributos e Contribuices
- Simples Nacional, aplicam-se em todos os seus termos e efeitos o Cadigo Tributario do
Municipio.

Art. 29. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores
Individuais que fizerem opg¢éo pelo Regime Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribui¢cdes - Simples Nacional, poderédo efetuar parcelamento de débitos tributérios
junto ao Municipio na forma da lei que disciplina o parcelamento geral de débitos
municipais, sem prejuizo de incentivos legalmente instituidos por lei.

Art. 30. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, optantes pelo Regime
Unificado de Arrecadacdo - Simples Nacional, estdo sujeitas ao cumprimento das
obrigacbes fiscais acessorias relativas ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, estabelecidas na Lei Complementar Federal n°.123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgdes posteriores e no Codigo Tributario Municipal.

8 1°. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes - Simples Nacional, fardo constar,
de forma expressa, no documento fiscal emitido as mesmas informacdes estabelecidas
na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragoes.

§ 2°. A confecgdo ou emissdo de documento fiscal em desacordo com o disposto neste
artigo ou com a legislacdo aplicavel, implicard nas penalidades previstas no Cdédigo
Tributario Municipal ou em outros instrumentos legais em vigor.

§ 3°. Sera obrigatéria a emissdo de documento fiscal nas vendas e servicos realizados
pelo empreendedor individual para destinatario cadastrado no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ, ficando dispensado desta emissao para o consumidor final.

Art. 31. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e os Microempreendedores
Individuais optantes pelo Simples Nacional ndo fardo jus a apropriacdo nem transferirdo
creditos relativos a impostos ou contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional, da
mesma forma, ndo poderao utilizar ou destinar qualquer valor a titulo de incentivo fiscal,
conforme artigos 23 e 24 da Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de

2006.
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Art. 32. Nas operacbes mistas de prestacdo de servicos, com vendas e/ou
industrializacdo de mercadorias, independente da receita bruta percebida pelo
contribuinte durante o més, o Municipio podera estabelecer valores fixos mensais para o
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao imposto devido por Microempresas
ou Empresas de Pequeno Porte que aufira receita bruta, no ano calendéario anterior, de
até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), ou outro valor que vier a ser definido a nivel
federal para estes efeitos, observados os dispositivos aplicaveis ao caso constante da
Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragbes
posteriores, bem como demais exigéncias estabelecidas pelo Comité Gestor.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGCAO ORIENTADORA

Art. 33. A fiscalizacdo municipal, exclusivamente quando se tratar de aspectos
cadastrais, de posturas, de uso do solo, sanitario, ambiental e de seguranca, relativos as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverd ter natureza prioritariamente
orientadora, quando a atividade ou situagéo, por sua natureza, comportar grau de risco
compativel com este procedimento.

§ 1°. Para os fins de cumprimento do disposto no caput sera observado o critério da
dupla visita para a lavratura de autos de infracdo, quando exigiveis, exceto quando
constatada flagrante infracdo ao sossego publico, perigo a saude ou a seguranca da
comunidade ou quando o ato importe em acdo ou omissdo dolosa, fraude, simulacéo,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo ou ainda, quando ficar demonstrada a
reincidéncia.

§ 2°. Considera-se reincidéncia para os efeitos deste artigo, a pratica do mesmo ato no
periodo de 12 (doze) meses, contados da data do ato anterior.

Art. 34. A dupla visita consiste em uma primeira acdo da autoridade fiscal com
finalidade de verificar a regularidade do estabelecimento e em uma acdo posterior de
carater punitivo, quando verificada na primeira visita, qualquer irregularidade nos termos
do artigo 33 com relagdo a qual ndo for efetuada a respectiva regularizagdo no prazo
determinado.

Art. 35. Quando na primeira visita for constatada irregularidade que se sujeitar ao
sistema de dupla visita, sera lavrado um Termo de Verificagdo e Orientagdo para que o
responsavel regularize a situacdo no prazo de 30 (trinta) dias, sem aplicacdo de
penalidade.

§ 1° Quando o prazo referido neste artigo ndo for suficiente para a regularizagéo
necessaria e a irregularidade, por sua natureza, demandar prazo maior para a
regularizacdo, o interessado devera formalizar com o 6rgéo fiscalizador um Termo de
Ajuste de Conduta, onde assumira o compromisso de efetuar a regularizacdo dentro do
cronograma fixado.

§ 2°. Os autos onde constar o Termo de Ajuste de Conduta sdo publicos e acessiveis
para consulta ou cépia, na reparticdo, a quem protocolizar pedido de vistas.
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§ 3°. Decorridos os prazos fixados no caput ou no Termo de Ajuste de Conduta, sem a
regularizacdo necessaria, sera lavrado o competente Auto de Infragcdo com a aplicacao
da penalidade cabivel.

Art. 36. O valor da multa pelo descumprimento de normas de competéncia da
fiscalizac&do de posturas e obras sera o definido em legislagéo propria do Municipio, sem
prejuizo de outras penalidades legalmente previstas, administrativa, civil ou criminal.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS FISCAIS

Art. 37. As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte terdo reducado de 50%
(cingienta por cento) no pagamento da Taxa de Licenca e Fiscalizacdo para
Localizacdo, Instalacdo e Funcionamento no primeiro ano de funcionamento, a titulo de
beneficio fiscal.

Paragrafo unico. O beneficio previsto neste artigo aplica-se somente aos fatos
geradores ocorridos apés a data do ingresso no regime geral da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Art. 38. Ficam mantidos todos os beneficios e incentivos concedidos pelo Poder Publico
Municipal as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que nado colidirem com o
disposto na Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 39. Ficam reduzidos a O (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e
demais custos relativos a abertura, a inscricao, ao registro, ao alvara e a licenca junto ao
cadastro municipal referente ao Microempreendedor Individual.

CAPITULO VI ]
DAS OBRIGACOES FISCAIS ACESSORIAS

Art. 40. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples
Nacional sdo obrigadas a:

| - emitir documento fiscal de prestacdo de servicos, de acordo com instrucdes
expedidas pelo Comité Gestor do Simples nacional;

Il - escrituragd@o do Livro dos Servigos Prestados, destinado ao registro dos documentos
fiscais relativos aos servigos prestados sujeitos ao ISSQN;

[l - escrituragéo do Livro de Registro dos Servicos Tomados, destinado ao registro dos
documentos fiscais relativos aos servicos tomados sujeitos ao ISSQN;

IV - Livro de registro de Impressao de Documentos Fiscais, pelo estabelecimento grafico
para registro dos impressos que confeccionar para terceiros ou para uso proprio;

V - entrega da Declaracdo de Servicos, na forma a ser regulamentada pelo Executivo,
que servira para a escrituragdo mensal de todos os documentos fiscais emitidos e
documentos recebidos referentes aos servicos prestados, tomados ou intermediados de
terceiros.

Art. 41. Com relacdo as obrigacdes acessorias, o Microempreendedor Individual ficara
sujeito ao que estabelece a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas
alteracbes posteriores.
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Art. 42. Na hip6tese da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do
Microempreendedor Individual ser excluido do Simples Nacional ficara obrigado ao
cumprimento das obrigagcbes tributarias pertinentes ao seu novo regime de
recolhimento, a partir do inicio dos efeitos da excluséo.

CAPITULO VI
DO ACESSO AOS MERCADORES
Secéo |

Do Acesso as Compras Puablicas

Art. 43. Nas contratacdes publicas de bens e servicos do Municipio, podera ser
concedido tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte objetivando:

| - promover o desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional;

Il - ampliar a eficiéncia das politicas publicas voltadas as MPEs;

[l - fomentar o desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos produtivos locais;
IV - apoiar as iniciativas do comércio justo e solidario;

V - incentivo a inovacgao tecnoldgica.

Art. 44. Para a ampliacdo da participacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte nas licitagdes, o Municipio podera:

| - instituir cadastro proprio para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
sediadas no Municipio, com a identificacdo das linhas de fornecimento de bens e
servicos, de modo a possibilitar a capacitacdo e notificacdo das licitacbes e facilitar a
formacdo de parcerias e subcontratacdes, além de também estimular o cadastramento
destas empresas nos sistemas eletronicos de compras;

Il - divulgar as contratacdes publicas a serem realizadas, com a estimativa quantitativa e
de data das contratacdes no sitio oficial do Municipio, em murais publicos, jornais ou
outras formas de divulgacéao;

[l - padronizar e divulgar as especificagfes dos bens e servigos contratados, de modo a
orientar as microempresas e empresas de pequeno porte a adequarem 0S Seus
processos produtivos;

IV - na definicdo do objeto da contratagcdo, ndo utilizar especificacées que restrinjam
injustificadamente, a participacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
sediadas localmente;

V - elaborar editais de licitacdo por item quando se tratar de bem divisivel, permitindo
mais de um vencedor para uma licitagéo.

Art. 45. A Administracdo Publica Municipal realizaréa licitagdo presencial ou eletrbnica
descrevendo o objeto da contratacdo de modo a permitir, quando possivel, a
participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte locais no processo
licitatorio.

Art. 46. As contratacdes diretas, por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, com base
nos artigos 24 e 25 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes
posteriores, poderdo ser, preferencialmente, realizadas com Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte sediadas no Municipio de Berilo ou na regiéo.
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Art. 47. Nas licitagbes publicas municipais a comprovacdo da regularidade fiscal das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte serd exigida somente para efeito de
assinatura de contrato ou de instrumento equivalente.

Art. 48. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacao
em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagcédo exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

8§ 1° Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacéao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa e apresentacdo da devida comprovacao
desses atos.

§ 2° A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no 8 1° deste artigo,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
artigo 81 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

§ 3° A prorrogacdo do prazo previsto no § 1° podera sempre ser concedida pela
administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificado.

Art. 49. A empresa vencedora da licitacdo devera, preferencialmente, subcontratar
servigcos ou insumos de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

§ 1°. A exigéncia de que trata o caput deste artigo deve estar prevista no instrumento
convocatério, especificando-se o percentual minimo do objeto a ser subcontratado, até o
limite de 30% (trinta por cento) do total licitado.

§ 2°. E vedada & Administracdo Publica Municipal a exigéncia de subcontratacio de
itens determinados ou de empresas especificas.

Art. 50. Nas subcontratacdes de que trata o artigo 49, observar-se-a o seguinte:

| - o edital de licitacdo estabelecerd que as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte a serem subcontratadas deverado estar indicadas e qualificadas nas propostas dos
licitantes com a descricdo dos bens e servicos a serem fornecidos e respectivos
produtos;

Il - a empresa contratada compromete-se a substituir a subcontratada, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, na hipotese de extincdo da subcontratagdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execucao total, notificando o érgdo ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, desde que haja
uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte passivel de substituicdo no
Municipio;

[l - demonstrada a inviabilidade de nova subcontratacdo, a empresa contratada
executara integralmente o0s servicos subcontratados, apds prévia aprovacdo da
Administracdo Publica Municipal.
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8§ 1° A empresa contratada, na subcontratacdo, exigira da subcontratada a
documentacdo de que trata o artigo 49, da Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

§ 2°. A empresa contratada devera, quando do inicio da prestacdo dos servigos ou da
execucdo da obra, apresentar a Administracdo Publica Municipal a documentacao
referida no paragrafo anterior.

Art. 51. Nas licitagBes publicas para a aquisicéo de bens e servigos de natureza divisivel
e desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo, nas hipéteses definidas em
decreto, a Administracdo Municipal podera reservar cota de até 25% (vinte e cinco) por
cento do objeto, para a contratacdo de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte.

Pardgrafo Unico. Ndo havendo vencedor para a cota reservada, esta sera adjudicada
ao vencedor da cota principal ou, diante da recusa deste, aos licitantes remanescentes,
em ordem de classificacdo, desde que pratiquem o preco do primeiro colocado.

Art. 52. Nas licitacBes sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacédo para as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte.

§ 1°. Entende-se por empate aquelas situagbes em que as ofertas apresentadas pelas
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) superiores aquelas apresentadas pelas demais empresas.

§ 2°. Na modalidade pregao, o intervalo percentual estabelecido no § 1° sera de 5%
(cinco por cento) superior ao melhor preco.

Art. 53. Para efeito do disposto no artigo 52, ocorrendo o0 empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

| - a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado o contrato em seu favor;

Il - na hipdétese da ndo contratacdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na
forma do inciso |, serdo convocadas as remanescentes que, por ventura, se
enquadrarem na hipotese dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 52, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

Il - no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 52, o desempate sera feito pelo maior numero de empregados
pelas empresas, segundo a RAIS.

§ 1° Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no caput deste artigo, o
contrato sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2°. O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

8§ 3° No caso de Pregdo, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo, observado o
disposto no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 54. A Administracdo Publica Municipal podera realizar processo licitatorio destinado
exclusivamente a participagcdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nas
contratacBes cujo valor seja de até R$80.000,00 (oitenta mil reais) ou outro valor que
vier a ser definido a nivel federal e de aplicacdo nacional.
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Art. 55. A Administracdo Publica Municipal dard prioridade ao pagamento as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para os itens de pronta entrega.

Art. 56. O disposto nesta secdo ndo se aplica quando:

| - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte ndo forem expressamente previsto no instrumento
convocatério;

Il - ndo houver um minimo de 03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte sediados no local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte ndo for vantajoso para a Administracdo Publica Municipal ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

IV - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 24 e 25 da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Secao Il
Do Estimulo ao Mercado Local

Art. 57. A Administracdo Municipal incentivara a realizacdo de feiras envolvendo as
Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte, os Microempreendedores Individuais,
produtores e artesdos, bem como apoiara a participagcdo em missées comerciais, rodada
de negocios, exposicao e venda de produtos locais em outras localidades com potencial
de consumo.

Art. 58. A Administracdo Publica Municipal promovera, diretamente ou através de
parcerias especificas, a realizacdo de pesquisas e estudos para identificar o potencial
comercial e exportador de produtos oriundos das Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte ou dos Microempreendedores Individuais locais, bem como incentivara a
organizacdo das mesmas objetivando a¢bes conjuntas visando a exportagao.

CAPITULO IX
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 59. O Municipio poderd adotar politicas de estimulo a organizacdo de
empreendedores fomentando o associativismo, 0 cooperativismo e a formacdo de
consoércios em busca da competitividade, contribuindo para o desenvolvimento local
integrado e sustentavel.

§ 1°. O associativismo, 0 cooperativismo e o consércio referidos no caput deste artigo
serdo destinados ao aumento de competitividade e insercdo em novos mercados
internos e externos, por meio de ganhos de escala, reducdo de custos, gestdo
estratégica, maior capacitagdo, acesso ao crédito e a novas tecnologias.

§ 2°. Para os efeitos desta lei é considerada sociedade cooperativa aquela devidamente
registrada nos 6rgaos publicos e entidades previstas na legislacao federal aplicavel.

Art. 60. A Administracdo Publica Municipal podera realizar estudos em convénio com
universidades e demais entidades, agéncias e OSCIPs interessadas no sentido de
identificar a vocagédo econ6mica do Municipio e incentivar o fortalecimento das principais
atividades empresatriais relacionadas a ela por meio de associagdes e cooperativas.
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CAPITULO X
DA EDUCACAO EMPREENDEDORA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 61. Fica o Poder Publico autorizado a promover parcerias com instituicdes publicas
e privadas para o desenvolvimento de projetos de educacdo empreendedora, com
objetivo de disseminar o conhecimento sobre gestdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, associativismo, cooperativismo, empreendedorismo e assuntos afins.

§ 1°. Estdo compreendidos no ambito do caput deste artigo acbes de carater curricular
ou extra-curricular, voltadas a alunos do ensino fundamental de escolas publicas e
privadas, assim como a alunos de nivel médio e superior de ensino.

§ 2°. Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma de fornecimento de
cursos de qualificacdo, concessdo de bolsas de estudo, complementacdo de ensino
basico publico e particular, acdes de capacitacdo de professores, integrar outros
programas ou projetos de nivel local ou regional ou outras a¢des que o Poder Publico
Municipal entender cabiveis para estimular a educacdo empreendedora.

8 3°. Na escolha das parcerias referidas neste artigo teréo prioridade projetos que:

| - sejam profissionalizantes;

Il - beneficiem portadores de necessidades especiais, idosos ou jovens carentes;

lll - estejam orientados para identificacdo e promocdo de acbes compativeis com as
necessidades, potencialidades e voca¢des do municipio.

Art. 62. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a promover parcerias com 0Orgaos
governamentais, centros de desenvolvimento tecnoldgico e instituicdes de ensino para o
desenvolvimento de projetos de educagcdo tecnologica, com o0s objetivos de
transferéncia de conhecimento gerado nas instituicbes de pesquisa, qualificacao
profissional e capacitacdo no emprego de técnicas de producao.

Paragrafo Unico. Compreende-se no ambito deste artigo a concessdo de bolsas de
iniciacdo cientifica, a oferta de cursos de qualificacdo profissional, a complementacéo de
ensino basico publico e particular e agbes de capacitacdo de professores.

Art. 63. Com o objetivo de orientar os empreendedores, poderd a Administracdo
Municipal, direta ou através de parceria, criar estrutura de apoio e informacéo,
principalmente no que se refere:

| - esclarecimentos sobre a Lei de Uso e Ocupagéo do Solo e do Codigo de Posturas do
Municipio acerca de localizacdo de empresas;

Il - Inscricdo Municipal;

[ll - Alvara de Funcionamento;

IV - orientacdo sobre procedimentos referentes regularizagcdo da situagcao fiscal e
tributéria;

V - informacdes sobre certidoes de regularidade fiscal e tributéaria.

Art. 64. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parcerias visando dinamizar e
potencializar a capacidade produtiva e incrementar as atividades desenvolvidas pelas
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e pelos Microempreendedores Individuais,
particularmente nas areas de gestdo, vendas, qualificacdo, capacitacdo, pesquisa,
inovagéao, producgdo, inclusao e mercado.
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CAPITULO XI
DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

Art. 65 - Caberd ao Poder Executivo Municipal a designacdo de servidor e area
responsavel em sua estrutura funcional para a efetivacdo dos dispositivos previstos na
presente lei, observadas as especificidades locais.

81° - A funcdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de
articulacdo das acfes publicas para a promoc¢édo do desenvolvimento local e territorial,
mediante acdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao
cumprimento das disposi¢des e diretrizes contidas nesta Lei, sob supervisdo do 6rgao
gestor local responsavel pelas politicas de desenvolvimento.

§ 2° - O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:

| - residir no municipio de Berilo;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica para a formacao
de Agente de Desenvolvimento;

[l - haver concluido o ensino fundamental.

8§ 3° - Caberd ao Agente de Desenvolvimento buscar junto ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e 6rgdos equivalentes da estrutura
administrativa do Estado de Minas Gerais, juntamente com as demais entidades
municipalistas e de apoio e representagcdo empresarial, o suporte para acdes de
capacitacdo, estudos e pesquisas, publicagcbes, promocdo de intercambio de
informacdes e experiéncias.

Art. 66. As demais normas estabelecidas na Lei Complementar n. 123 de 14 de
dezembro de 2006, e suas alteragBes, bem como nas resolugdes do Conselho Gestor
do Simples Nacional, relativas ao Microempreendedor Individual, serdo observadas e
aplicadas integralmente pelo municipio de Berilo.

Art. 67. Os beneficios fiscais e tributarios desta Lei ndo alcancam os tributos municipais
ja recolhidos, quaisquer que tenham sido as modalidades de recolhimento.

Art. 68. Esta Lei Complementar entrard em vigor no prazo de 90 (noventa) dias

contados da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Berilo, 29 de Dezembro de 2010.

LAZARO PEREIRA NEVES

Prefeito Municipal
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Lei Complementar n® 014/2012

ALTERA OS ANEXOS |, Il QUE FAZEM PARTE
INTEGRANTE DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE BERILO (MG) (NOVA
REDACAO) E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

A Camara Municipal de Berilo, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes |he conferidas,
aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos |, Il a que se referem a
Lei Complementar n° 10/2010 de 09 de agosto de 2010 que
dispoem sobre Plano de Cargos e Define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal de Berilo,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 1
Praca Dr. Antdnio Carlos, 85 — Centro 39640-000 — Berilo - MG
E-mail: planejamento@berilo.mg.gov.br - Telefax: 33 3737-1172



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO - MG
Compromisso com o Povo
Administracao 2009/2012

ANEXO | -CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CG. HORARIA
NOMENCLATURA REQUISITO VENC. (R$) N.° VAGAS |CARREIRA SEMANAL
Advogado E:%f;“pe“or em Direito + Registro pe 1 440,00 01 Vv 20 HORAS
Agente Administrativo IE”S'”O, Médio + Conhecimentos d& ¢ 4 og5 gg 01 IV 40 HORAS
nformatica
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental + R$ 958,23 01 I 40 HORAS
Conhecimentos de Informatica
Auxiliar de Servicos Gerais 42 série do Ensino Fundamental R$ 689,91 01 I 40 HORAS
— .
Motorista 4 dfe”e do Ensino Fundamental + CNH - o 60 79 01 1 40 HORAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CG. HORARIA
NOMENCLATURA REQUISITO VENC. (R$) N.©c VAGAS RECRUTAMENTO SEMANAL
Secretario Executivo Ensino Médio R$ 1.085,98 01 AMPLO 40 HORAS
Assessor Legislativo Ensino Médio R$ 958,23 01 AMPLO 40 HORAS
Assessor Parlamentar Ensino Médio R$ 958,23 01 AMPLO 40 HORAS
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NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 6] B Q R
| 689,91 703,70 717,78 732,13 746,77 761,71 776,94 | 792,48 808,33 824,50 840,99 857,81 874,96 | 892,46 | 910,31 928,52 947,09 966,03
0O
% I 868,78 886,15 903,87 921,95 940,39 959,20 978,38 | 997,95 | 1.017,91 | 1.038,26 | 1.059,03 | 1.080,21 | 1.101,81 | 1.123,85 | 1.146,33 | 1.169,25 | 1.192,64 | 1.216,49
i
g 1] 958,23 977,39 996,94 | 1.016,87 | 1.037,21 | 1.057,96 |1.079,11 | 1.100,70 | 1.122,71 | 1.145,16 | 1.168,07 | 1.191,43 | 1.215,26 | 1.239,56 | 1.264,35 | 1.289,64 | 1.315,43 | 1.341,74
v 1.085,98 | 1.107,69 | 1.129,85 | 1.152,44 | 1.175,49 | 1.199,00 | 1.222,98 | 1.247,44 | 1.272,39 | 1.297,84 | 1.323,79 | 1.350,27 | 1.377,27 | 1.404,82 | 1.432,91 | 1.461,57 | 1.490,80 | 1.520,62
\Y 1.440,00 | 1.468,80 | 1.498,17 | 1.528,13 | 1.558,70 | 1.589,87 | 1.621,67 | 1.654,10 | 1.687,18 | 1.720,93 | 1.755,34 | 1.790,45 | 1.826,26 | 1.862,78 | 1.900,04 | 1.938,04 | 1.976,80 | 2.016,33
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Art. 2° — Os encargos da presente lei correrdo por
conta de dotagodes proprias do orcamento em execucdo.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retfroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2012.

Prefeitura Municipal de Berilo, 23 de Fevereiro de 2012.

Lazaro Pereira Neves
Prefeito Municipal
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