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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® () DE 12 DE MARGO DE 2020

“Autoriza a revisio geral anual dos
vencimentos dos servidores municipais
. de BERILO/MG e da outras providencias.”

Cca 0 povo do Municipio de BERILO (MG), por seus representantes na
mara Municipal, aprovou e eu, prefeito municipal, sanciono a seguinte Lei

[} . 5 . 5
Art. 1° - Fica autorizada a revisao geral anual da remuneragao dos servidores

pablicos municipais e do pessoal contratado temporariamente por excepcional
Interesse publico do Poder Executivo de BERILO/MG.

§1° - A revisdo geral ora autorizada para os servidores publicos municipais
concursados, estaveis, comissionados e contratados temporariamente corresponde
em termos idénticos a 100% (cem por cento) da variagdo da inflagdo medida pelo
INPC - ndice Nacional de Pregos ao Consumidor, medido pelo IBGE, no periodo
compreendido entre 01/01/2019 a 31/12/2019 equivalente a 4,31% (quatro virgula
trinta e um por certo) e mais 0,39% (zero virgula trinta e nove por cento) de ganho

real, totalizando um aumento de 4,70% (quatro inteiros e setenta décimo por cento)
sobre o vencimento vigente em dezembro de 2019

§2° - Os proventos, aposentadoria e as pensdes serao reajustados na mesma data e
no mesmo indice previsto no §1° deste artigo.

§3° - A base de calculo para aplicagao da revisao geral € o valor do vencimento do
cargo vigente no més de dezembro de 2019.

§4° - O Piso de vencimento do municipio de Berilo/MG passa a ser de 1 045,00 (Um
mil @ quarenta e cinco reais).

»

Art. 2° Fica homologada a equiparagao dos vencimentos ao salario minimo nacional
no periodo de janeiro de 2020, no valor de R$ 1.039,00 ( um mil e trinta e nove
reais).

Art. 3° - O Cargo de Professor | e o Cargo de Professor |l da Ler Complementar
11/2010, apds a aplicagdo da revisdo geral, passam a ter o vencimento fixado no
valor de R$ 1.409,56 (um mil, quatrocentos e nove reais e cinquenta e seis
centavos), correspondente a um aumento de 17% (dezessete por cento), acma de
revisdo geral anual.
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cargo no for cgm gtvalor da hora aula do professor Ii , para os casos em que 0
Pielo com dedicagéo de 24 horas semanais, ser4 proporcional a

20 horas aula :
- $ semanais, ficando fi ; 4
cinco centavos). ixado em R$ 15,65 (quinze reais e sessenta e

(]
‘E\:c.o‘l; - Os cargos qe pedagogo com jornada de 40 horas semanais e de Diretor
Rar ambos da |je| QOmplementar 11/2010, passam a ter seu vencimento fixado
em R$ 2.349,27 (dois mil, trezentos e quarenta e nove reais e vinte e sete centavos)

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de margo de 2020.

Prefeitura Municipal de Berilo, 12 de margo de 2020.
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MENSAGEM

Senhor Presidente
Senhores vereadores

Tenho a satisfagdo de encaminhar a esta casa legislativa o
H : ‘ . - " .
projeto de lei que concede a revisdo geral anual dos servidores do poder executivo

de Berilo.
Neste mandato o poder executivo ndo conseguiu fazer o

reajuste anual para os servidores que ganham acima do salario minimo. Isso se

deve ao fato de que com a queda acentuada nas receitas do municipio, decorrente
em parte das dificuldades financeiras do Estado, o indice de gasto com pessoal
atingiu o limite maximo, o que impossibilitou o envio de projeto de revisdo de
vencimentos. Todo o esforgo da administracdo em relagao a folha de pagamentos
se concentrou en;t manter o pagamento de todos os servidores em dia, mesmo para

aquelas categorias para as quais o Estado ndo repassou os recursos de forma

integral como «deveria repassar. Estas informagGes sdo faceis de serem
comprovadas, pois os indices de gastos com pessoal nos exercicios de 2017 e 2018

foram muito préximos do limite de 54%, conforme consta das prestagdes de contas

enviadas ao TCEMG.
Este projeto € um desafio, pois reconhecemos que o servidor

ndo pode arcar sozinho com a crise financeira. Estamos fazendo uma revisao geral
e ainda melhorando o vencimento dos profissionais da carreira do magistério, que

tanto dedicam a formagdo do povo de Berilo e por consequéencia ao

desenvolvimento de nosso municipio.
I Estamos comprometidos em fazer uma gestdo responsavel e

assim cumprir gom mais este desafio, sem descumprir disposi¢ies da Lel de

Responsabilidade Fiscal.
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Do Impacto Orgamentario
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impacto '
. p financeiro do presente projeto no exercicio de 2020 serd de R$
175,64 ( oitocentos e sete mil,

Sessenta e quatro centavos) .

setecentos e setenta e cinco reais e
. No exercicio de 2021 se consideramos a inflagao
Projetada na ordem de 4% para 2020, com uma revisdo da folha neste percentual,
teremos o aumento da despesa deste projeto na ordem de R$ 890.218,55
(oitocentos e noventa reais, duzentos e dezoito mil e cinquenta e cinco
centavos). Em 2022, considerando um aumento de 3,5% em razdo de perdas
inflacionarias, o a'umento da despesa sera em torno de 3,5 %, sobre o valor de 2021
e representara wn valor estimado em R$ 921.376,20 (novecentos e vinte e um
mil, trezentos e setenta e seis reais e vinte centavos) seiscentos e sessenta e
dois mil, novecentos e quatorze reais e sete centavos). Vejamos esta projecao e
seu impacto no quadro abaixo:

MEMORIA DE CALCULO

DESCRICAO 2019 (realizado) | 2020 (estimado) | 2021 2022

(4,0%) (3.5%)
Despesa com pessoal 11.299.438,53 11.299.438,53 12.641.633,59 | 13.084.090,76
Acréscimo 4,7% 531.073,58
Acréscimo decorrente 241.013,66
do aumento dos [
profissionais do
magistério. ‘
Carga Horéria do 35.688,40
Magistério
Sub-total 11.299.438,53 12.641.633,59 | 13.084.090,76

12.107.214,17

Receita Corrente 24.812.835,29 25.790.977,05 26.822.616,14 | 27 895 520,78
Liquida
Percentual de aplicagdo | 46% 46,94% 47,13 46,90
x RCL

A despesa com pessoal nos anos de 2021 a 2022 esta acrescida do percentual previsto de inflagdo.
A Receita corrente liquida, fol projetada a partir do valor da receita corrente liquida efetivamente receblda em
2019, considerando a previsio de crescimento da economia e outros fatores como otimizagdo das receitas

municipais.
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revisao da remuneracao g eas Informagdes acima, conclui-se que o investimento na
Responsabili dade Fis Pessoal ficarad dentro do limite imposto pela Lei de
1

i
cal, estando de acordo com seus artigos 16, 17 e 20

Confo!'m-e artigo 169 da Carta Magna que reporta a le
€ Os limites de gastos com pessoal, sendo este estipulado no
Municipal no pOd:ZLir;\:ntar n® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Executivo
POT Cento) da receita €r nos gastos com pessoal em 54% (cinquenta e quatro
e oo cqrreqte, Qortanto estamos dentro do limite constitucional, uma
6o a estimativa é de 46,94%, em 2021 é de 47,13% e em 2022 é de
+90%, levando se em conta também o crescimento da receita corrente liquida

°°fnplementar sdbr
artigo 20 da Lej Co

. Neste contexto, o impacto financeiro no Executivo Municipal de
Berilo referente a este Projeto de Lei respeita os limites legais Federais e esta em
cgnformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias. Importa
dizer que tal impacto sera absorvido a partir da evolugso e incremento das receitas,
principalmente quanto a cobranga da divida ativa e melhoria nos controles e
fiscalizagdo.

+ Solicitamos ainda que este projeto tenha a sua tramitagao em
regime de urgéncia, pois o art. 4° prevé que os efeitos retroativos a 01 de margo e
sendo assim precisamos concluir a aprovagéo em tempo de langarmos as alteragdes
no sistema que processa a folha de pagamentos.

Contando com o apoio de todos os vereadores antecipo 0s
meus agradecimentos.

Atenciosamente,
QP
‘ Lazar ra 5&@ \3\
0 \\;\\s‘\‘c‘\e
' Prefeito Mum&%glég‘wﬁb
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De
claragéo de Adequagao Orgamentaria e Financeira

Declaro para os devidos fins que o aumento de despesa com pessoal referente ao
projeto de Lei qllle dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores publicos
municipais do Executivo em 4,7% (quatro virgula sete por cento) , equivalendo a
100% (cem por cento) da variagéo da inflagio medida pelo INPC — indice Nacional
de Pregos ao Consumidor, do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
acrescido de ganho real de 0,39% e a garantia de que o menor vencimento dos
servidores publicos municipais de Berilo, para carga horéria de 40 horas semanais
seja de R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), equivalente ao salério minimo
nacional, tem adequag&o orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, néo
infringindo qualquer de suas disposi¢des. Deste modo, ndo sendo ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio.

3

Berilo/MG, 12 de marco de 2020.
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PARECER JURIDICO

!‘:OI—me apresentado para apreciagio e emissao de parecer jurldico, o
)i doe:s):-zﬁsispﬁe sobre reajuste de vencimentos dos servidores plblicos

oem 4,7% (quatro virgula sete por cento) , equivalendo a 100%
(cem por cento) da variag&o da inflagio medida pelo INPC — indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, do |IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescido de
ganho real de 0,3‘9% € a garantia de que o menor vencimento dos servidores publicos
municipais de Berilo, para carga horéria de 40 horas semanais seja de R$1.045,00 (um
mil e quarenta e 'cinco reais), equivalente ao salario minimo nacional. O projeto cuida
ainda de ajustar o valor dos cargos dos profissionais do magistério em percentual acima

Projeto de

da revis&o geral anual, aproximando-se do valor do piso nacional do magistério.

Entre os principios constitucionais que d&o suporte as Administragdes
Publicas destacamos o principio da legalidade, tem-se que a Administragdo Publica
obedecera aos ditames da Lei, o que fundamenta a afirmagdo de que no ambito no
Direito Publico pode-se fazer tdo-somente o que lei autorizar e do modo por ela fixado.

Assim, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administragdo
Publica deve se ater aos ditames e limites impostos pelas leis federais que no caso é a
Lei de Responsabjlidade Fiscal e leis municipais, LDO e Plano Plurianual.

A vista das mencionadas leis, foi apresentado na mensagem ao Projeto
de Lei em andlise todas as informagdes necessarias a efetivagio do Projeto e ainda
resta provado que foram respeitados todos os limites e exigéncias feitas pelas Leis
correlatas ao assunto. Estas exigéncias encontram-se atendidas no Impacto financeiro
do aumento da despesa no exercicio vigente e nos dois proximos exercicios, bem como
e na Declaragdo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira, ambos assinados pelo
Prefeito Municipal.

Deste modo, o conteudo do Projeto de Lei, sob o angulo juridico-formal
guarda conformidade legal, ndo necessitando nenhum reparo.
Este € o meu entendimento.
I
Berilo/MG,, 12 dg mar¢o de 2020.

ousa Oliveira
OAB/MGMn® 167.265
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Parecer Técnico

Projeto de L;o::?e:g:ts:::do Para apreciagdo e emissdo de parecer técnico, 0
R e vencimentos dos serwdor_es publicos municipais do
N vaﬁa;éo o 0 virgula fete por cento) , equivalendo a 100% (cem por

a inflagdo medida pelo INPC - indice Nacional de Pregos 2o
Consumidor, do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescido de
ganho real de 0,39% e a garantia de que o menor vencimento dos servidores
publicos municipais de Berilo, para carga horaria de 40 horas semanais seja de
R$1.045,00 (Um‘mil e quarenta e cinco reais), equivalente ao salario minimo

nacional , conforme orienta a Lei de Diretrizes Orgamentaria

[}
No campo do aumento de despesas com pessoal a Administragao
Publica deve se ater aos ditames e limites impostos pelas leis federais que no caso
é a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e Plano Plurianual

Este Projeto visa recompor o poder de compra referente a inflagdo do
ano de 2019, nada mais do que justo para com os servidores publicos municipais e
ainda cuida de elevar o vencimento dos profissionais do magistério, aproximando-se
assim do valor do piso nacional do magistério.

Deste modo, na condigdo de secretario municipal de fazenda.
responsavel pelal gestéo financeira e de pessoal, estou de acordo com Projeto em
analise, sabendq que ele guarda conformidade com os limites e exigéncias feitas

pelas Leis correlatas ao assunto, como restou comprovado na Mensagem ao Projeto

de Lei.

Berilo, 12 de margo de 2020.




