PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG

Administracao 2021-2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. \,\JS / 2021

“Dispbe sobre o reqgjuste do piso salarial dos
profissionais do magistério do Municipio de Berilo e

da outras providencias. "

Eu, Prefeita Municipal de Berilo (MG), faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste de
22,85% (vinte e dois inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento) ao piso
salarial dos profissionais do magistério publico da educagdo bdsica do
Municipio de Berilo (MG), nos termos da Emenda Constitucional n® 53, de 19 de
dezembro de 2006, regulamentada pela Lei n°. 11.738 de 16 de Julho de 2008.

Pardgrafo Gnico. Nos termos do caput deste artigo, o piso salarial do
magistério para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais passa a ser de

R$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos).
Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotagcdes orcamentdrias préprias do Municipio, que poderdo ser

suplementadas, caso necessdrio.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Berilo (MG), 12 de maio de 2021.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. O0X /2021

“Dispbe sobre o reajuste do piso salarial dos
profissionais do magistério do Municipio de Berilo e

da outras providencias. "

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,

lImos. Senhores Vereadores,

E com grata satisfacdo que remeto, em apenso, buscando a andlise
e aprovacdo por esta Colenda Camara Municipal, o projeto de lei que visa
conceder reqjuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educagdo

bdasica de Berilo.

Tal preposicdo leva em conta disposicdes da Lei Organica e Lei
Federal n°. 11.738/2008, visando adequar os vencimentos ao piso nacional,

conforme exigéncia contfida no art. 5° da mencionada Lei Federal, a saber:

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacao basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a

partir do ano de 2009.

Isto posto, para o exercicio de 2021, considerando o teor da Portaria
Interministerial n° 3/2020, por meio da qual o Governo Federal rebaixou o custo
per capita do FUNDEB (custo aluno), temos que inexistiu adequagdo do piso

nacional do magistério.

N&o obstante, a inexisténcia de reajuste para © ano de 2021, ao
compulsarmos os valores remuneratdrios do magistério praticados no Municipio
de Berilo foi possivel verificar grande defasagem, constatando-se que a Gestdo
Municipal pretérita ndo vinha cumprindo efetivamente o piso nacional nos

Ultimos anos.
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Ao longo dos anos de 2018, 2019 e 2020 o Ministério da Educagdo
divulgou reajustes no piso do magistério nos percentuais de 6,81%!, 4,17%* e

12,84%3 respectivamente, o que totalizou um montante de 23,82%.

Ocorre que, apreciando os valores pagos na Municipalidade,

apurou-se uma defasagem total de 22,85%.

Dessa forma, pretende-se por meio da presente preposicdo legal
efetivamente promover a observancia e cumprimento do piso nacional do

magistério no @dmbito do Municipio de Berilo.

Assim, com estas razdes, esperamos que o pronunciamento dessa
Egrégia Camara seja favordvel ao referido Projeto de Lei. Na oportunidade,

renovamos aos ilustres Vereadores protestos de aprego e distinta consideragdo.

Berilo (MG}, 12 de maio de 2021.
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E http://portal.mec.gov.br/uItimas-noticias/222-537011943/58871-mec-anuncia-piso-sa|aria|-dos—
professores-com—aumento-de—6-81—indice-acima-da-inﬂacao#:’“:text:Magist%C3%A9rio-
,MEC%ZOanuncia%20piso%ZOSaIariaI%20dos%20professores%20com%20aumento%ZOde,81%25%2C%2
O%C3%ADndice%20acima%ZOda%20infla%C3%A7%C3%A30&text=0%20ministro%ZOda%ZOEduca%C3%
A7%C3%A30%2C%20Mendon%C3%A7a,salarial%20d05%20professores%ZOpara%202018.

2 http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/piso-
saIariaI#:":text=0%20piso%205a|aria|%20do%20magist%C3%A9rio,16%20de%20juIho%20de%202008.

> http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/piso-
salarial#:":text=MEC%20divulga%ZOreajuste%20do%20piso%2053IariaI%ZOde%ZOprofessores%ZOda%Z
Oeduca%C3%A7%C3%A30%20b%C3%A1sica%20para%202020&text=O%ZOpiso%ZOSalariaI%ZOdos%20pr
ofissionais,para%20R%24%202.886%2C24.



RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 2021

I - METODOLOGIA DO CALCULO/ORDENADOR DE DESPESAS

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio
e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos se referem

a doze parcelas de salario , 13° salario e adicional de férias para os servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo ¢ ird gerar um custo patronal estimado em 20,96% para os servidores, visto

que sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2021, 2022 e 2023) estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatorio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 07

de maio de 2021, conforme tabela a seguir:

Descrigdo 2021 2022 2023

IPCA 5,06% 3,61% 3,25%
PIB 3,21% 2,33% 2,50%
Total 8,27% 5,94% 5,75%

O presente projeto trard um impacto orgamentario e financeiro, relativo s alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo 11 - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva

atualizagio dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de abril de 2020 a margo de 2021,
verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 27.871.017,19 e o gasto de pessoal do
Poder Executivo no valor de R$ 13.406.430,61 o que representa um gasto na ordem de 48.10%,

dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).




Para a projegdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a proje¢do de gastos com pessoal para 2021, 2022 e 2023 os valores foram
corrigidos pelo IPCA do exercicio anterior, sobre os valores para o ano anterior, acrescidos do

impacto com o presente projeto de lei.

A seguir apresentamos os valores das projegcdes nos gastos com

pessoal para os 3 préximos exercicios.

Descrigéo 2021 2022 2023

Receita Corrente Liquida
27.728.925,93 | 29.376.024,13 31.065.145,52

Gastos C/Pessoal
i 13.495.062,79 | 14.304.654,96 14.821.053,01

Percentual Gastos C/Pessoal
48,67% 48,70% 47 71%

Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2021 em 48.67%, 2022 em 48,70% e 2023 em 47,71%. Vé-se que as projegdes
estdio obedecendo o limite prudencial (51,30%), € o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei

de Responsabilidade Fiscal.

As projecdes para a Receita do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica —
FUNDEB, obedeceram as mesmas premissas da Receita Corrente Liquida, e as despesas com 0

pessoal do magistério (FUNDEB 70%) as mesmas dos gastos com pessoal.

Valores das projecdes das receitas e despesas com 70% do Fundeb para

os 3 proximos exercicios,

Descrigao 2021 2022 2023

Receita Fundeb 2604517.40|  2.759.22573 2.917.881.21
0,

Gastos 70% Fundeb 2040.798.24|  2.270.804,63 2.352.780,68

Pascentini 78,36% 82,30% 80,63%

e Arrecadagio do Fundeb em 2020 - 2.405.576,24

Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com 0 pessoal do magistério

sobre a receita do Fundeb, ficaram para o exercicio de 2021 em 78,36%, 2022 em 82,30% e




2023 em 80,63%. Conforme podemos ver nas proje¢des, 0 municipio ird cumprir o minimo de

70% para gastos com profissionais do magistério.
Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso Il da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes

no plano de cargos e carreiras dos profissionais do magistério.

Declaro ainda que, que tais despesas, tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

Berilo, 12 de maio de 2021.
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Projeto de Lei Complementar N°

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo

Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
/2021

Correlagdo de Cargos Geral

Projecdo 12 meses - atual x futuro

Projegéo 3 proximos anos

Cargo Vagas Remuneragio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
2021 2022 2023
g Atuais Atual Futuro | Quing. | Insal. | Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
: ’ 14.666 67 3074.13 1466667 3.074.13 0,00)
Admin. Regional Lagoinha i) 1.100,00 | 1.100,00| 14.666,67 3.074.13 15.408,80 3.220,68) 15.965,06) 3.346.28]
40,00% 2053333 4.303,79 2053333 430379 0,00)
Administrador Regional Sede 1 1.100,00 |  1.100,00| l— 20.533,33 4.303.79 21.572,32 4.521,56) 22.351,08| 4.684,79)
y 14.666,67) 3074.13 1466667 307413 0,00
[t Reg. Via'Senio lskiom |} .4 1.100.00 | 1.100,00 A— 14.666,67 3.074,13 15.408.80 3.22068 15.965,06| 3.346.28
d ) 40,00% 20533,33 430379 2053333 4.303.79) 0.0
frim: Faplonsl Lasviide 1 1.100.00 |  1.100,00 20.533.33 4.303,79 21.57232 4.521,56] 22.351.08) 4.684.79)
’ 14.666,67 3074.13 14.666,67) 3.074.13 0,00
. Feagiansh Petmial 1 1.100,00 | 1.100,00 14,666 67 3.074,13 15.408,80 3.229,68| 15.965.06 3.346,28)
22.666 67 475093 2266667 4.750,93 0,00}
Advogado 1 1.700,00 | 1.700,00 22666,67 4.750,93) 23.813,60 4.991.33 24.673.27 5.171,52)
ML 10 | 4.44% | 1.71% 294.914 40 6181406 294.914,40 61.814,06 0,00
JAgente Administrativo 18 1.100,00 |  1.100,00 294 914 40 61.814,06 309.837,07, 64.941 85| 321.022.19 67.286,25)
3 4,50% 52.849 27 11.077.21 5284927 11.077.21 0.0
fAssaasa(de, GEiNING 2 165845 |  1.658.45 52.849.27 11.077.21 55.523.45 11.637.71 57.527.84 12.057,84)
- 33.783,20 7.080 96 33783.20 7.080,96 0,00}
Juridico 1 253374 | 253374 33.783,20 7.080,96| 35.492,63/ 7.439.26 36.773.91 7.707.81
) e 4422533 9.269,63 4422533 9.269,63 0,00}
i 2 1.658.45 |  1.658.45 44.225.33 9.269.63 46.463,14 9.738.67 48.140.45 10.090,24}
oy P 132 | 23.07%| 3.46% 2.300.184,53 484.005,08 2.309.184,53 484.005,08
lar de Servigos Gerais 114 1.100,00 |  1.100,00| 2.309 184.53 484.005,08 2.426.029.27 508.495,74 2.513.608,93 526.852.43)
= 3 0,42% 153.564,01 32.187 21 153564 91 32.187.21 0,0
8 1.382,04 |  1.382,04 153 564 91 32.187.21 161.335,30 33.815,88, 167.159.50 35.036,63)
i 29.333,33 614827 2933333 6.148.27 0,00
(Coord. Programas Sociais 2 1.100.00 | 1.100,00 29.33333 6.148,27 30.817.60 6.459,37 31.930,12 6.692,55)
S oMl 61.424,00 12.874 47 61.424,00 12.874,47 0,01
JEngenheiro Civi 2 2.303.40 | 2.303,40 61.424,00 12.874,47, 64.532,05| 13.525,92 66.861,66| 14.014,20)
e i, 14.933 33 313003 1493333 3.130,03
i 1 1.120,00 | 1.120,00] 14 933,33 3.130,03 15.688,96 3.288.41 16.255,33 3.407,12]
B 63 | 15.00%]| 48.66% 668.483 20 140.114.08 66848320 140.114,08
[Motorista 2 110000 |  1.100,00] 668.483,20 140.114,08| 702.308.45 147.203.85 721.661,78 152.517.91
TR e | i i N 7.72% 264.052,80 5534547 264.052.80 55.345 47
Oficial Administrativo i 13 1.100,00 1.100,00 264.052.80 55.345,47 277.413,87 58.145,95 287.428,51 60.245,024
S » 5 241% 2235347 468529 2235347 4.685,29
Oficial de Obras e Servigos 1 110000 |  1.100,00 22353 47 4.685.29 23.484 55/ 4.922,36 24.332.34 5.100,06
S 6 | 13.33%]| 2.48% 50.757,87 1252525 59.757,87 12.525.25
[ERamdccds aqunas Loves ||, 1.100,00 | 1.100,00 50.757,87 12.525,25 6278161 13.159,03 65.048,03 13.634,07]
) 4 [40.00%]| 1.78% 47.45547 994667 4745547 9.946,67 0,00)
[Ppamdochshquies Ressdax: |, 5 1.100.00 | 1.100,00 47.455.47 9.946,67 49.856.71 10.449,97 51.656,54 10.827.21
oy 0.10% 117.450,67 2461766 117.450,67, 2461766 0.00
Eppenvieonde Sarvigs 8 1.100,00 §  1.100.00 117.450,67 24.617.66 123.393,67 25.863.31 127.848.18 26.796,98}
" A e 4 35.200,00 737792 35 200.00] 7.377.92 0,00
[8%nice am Aopecacs 2 1.100.00 § 1.100.00 35.200,00 7.377.92| 36.981,12 7.751.24) 38.316,14 8.031,08]
= 32.000,00 6.707,20 32.000,00 6.707,20 0,00)
1 240000 § 240000 32.000.00 6.707.20 33.619,20 7.046,58 34.832.85 7.300,97]
; 38.390,00 8.046 54 38.390.00 8.046.54 0.00]
jkmiacia Fundecka 1 287925 |  2.879.25) 38.390,00 8.046,54 40.332.53 8.453.70) 41.788,54 8.758.,88)
— 16.000,00 3.35360 16.000,00 3.353.60 0,00}
Oficial Administrativo 1 1.200,00 | 1.200,00| 16.000,00 3.353,60 16.809.60) 3.523.20 17.416,43 3.650.48
28 | 20.00%] 15.82% 180.508,53| 37.834.50 180 508,53, 37.834,50
JAuxiliar de Enfermagem 7 1.100,00 1.100,00| 180.508,53 37.834,59) 189.642,27 39.749,02 196.488,35 41.183 96
; ity 35 |20.00%] 4.12% 379.010,13 79.440 52 379.010.13 76.440,52
Mo e Balda 18 1.100,00 §  1.100,00] 379.010,13 79.440.52 398.188,05 83.460,21 412.562,63 86.473,13}
3 [20.00%] 18.33% 441.236,87 92483 25 441236 87 9248325
[nemiexo 1 230340 | 2.303.40 441.236 87 92.483.25 463.563.46 97.162.90 480.298,10 100.670.48]
2 4 |20,00% 180.511,47 37.835.20 180 511,47 37.835,20
8. 230340 | 230340 180.511.47 37.835,20 189.645.35 39.749,66 196 491,54 41.184,63)
3 [20.00%]| 3.00% 112.613,68 23.666.71 11291368 2366671
i 3 230340 | 2.303.40 112.913,68 23.666.71 118.627.11 24.864,24 122.909,55 25.761,
e il 480.000,00 100.608,00 480 000,00 100.608.00
e gt 3 12.000.00 § 12.000,00 48000000 100.608,00| 504.288,00) 105.698.76 522.492,80 109.514.49)
- 96.000,00, 2012160 96 000,00 20.121,60
pasico Enediabery 1 7.200.00 | 7.200,00 96.000.00 20.121.60 100.857.60 21.139.75 104.498 56 21.802,90)




Poder Executivo
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Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N°

n A 45.333.33 0,00]
[Médico Veterindrio 3.400,00 4533333 9.501,87, 47.627.20 9.982,66 49.348,54 10.343,04)
A 52.210,40 0,00
utricionisia 1.957,89 52.210,40 10.943,30 54.852,25| 11.497,03| 56.832,41 11.912,07]
% 20,00%] 0.47% 199.660,40 0,01
[Odontdlogo 2.303 40 199 660,40 41.848,82 209.763,21 43.966,37 217.335,67) 45,553, 56]
: 78.315,60 78.315 60 0,01
Psicologo 1.957,89 78.315,60 16.414,95/ 82.278,37 17.245,55 85.248,62) 17.868,11
" 20,00%| 6.89% 204.715,87, 204.715,87 0,0
Técnico em Enfermagem 1.100,00 204.715,87 42.908,45 215.074 49 45.079,61 222.838,68 46.706,99)
’ 14.933,33 14.933 33 0,00)
[Técnico em Higiene Dental 1.120,00 14.933,33 3.130,03 15.688,96 3.288 41 16.255,33 3.407,12}
- - 14.933,33] 14 933 33, 0,00)
[Técnico em Laboratério 1.120,00 14.933,33) 3.130,03 15.688,96 3.288 41 16.255,33 3.407,12
T 20,00%, 25.046,00 25.046,00 0,00
Biomédico 1.658,45 25.046,00 5.249,64 26.313.33 5.515,27 27.263,24 5.714,37]
) ’ 8.66% 40.673,60 40673 60 8.525,19
[Técnico em Raio-X 1.100,00 40.673,60 8.525,19 42.731,68 8.956,56 44.274,30 9.279,89)
: 30.712,00, 30.712,00 6.437,24]
Diretor de Tesouraria 2.303,40 30.712,00 6.437,24 32.266,03] 6.762,96| 33.430,83 7.007,10}
E T 744.000,00 155 942 40 744.000,00 155.942 40
Agente de Saide 1.550,00 744.000,00 155.942,40 781.646 40 163.833,09 809.863,84 169.747 46
73.333,33 73.333.33 15.370,67 0.00)
Conselheiro Tutelar 1.100,00 73.333 33 15.370 67, 77.044,00 16.148 42 79.825,29 16.731,38)
146.666.67 146.666,67 30.741,33 0,00}
Agente de Programa Social 1.100,00 146.666,67 30.741,33 154.088,00) 32.296,84 159.650,58 33.462,76)
[ 80.000,00) '80.000 00 16.768,00) 0,00)
[Supervisor Clinico Institu 6.000,00 R 80.000,00 16.768,00 84.048,00 17.616.46| 87.082.13 18.252.42)
i 8.023.803,67 1.681.789,25 8.023.803,67 1.681.789,25 e.ej| 8.023.803,67 1.681.789,25 8.429.808,14 1.766.887,79| 8.734.124,21 1.830.672,4
e Correlacdo de Cargos Educagio . Projec3o 12 meses - atual x futuro Projegdo 3 proximos anos
Cargo Remuneracio Adicional Atual (12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
i L 2021 2022 2023
N Atual Futuro Insal. | Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
[ v g el N 74.933 33 4.933.33 3.130,03 B L S
Jfundiic de SibitACa 1.120,00 | 14 933,33 3.130,03 _ 15.688,96 3.288.41 _16.255.33] 3.407.1
! ks ] Tra% “Ti0se3g2] 13620380  28.84827| o= i .
s e 2 234827 2886.24 £ - 128.601,60 26.954.89 14300549 29.992.81 14826124 31.075,
. g TR ) 5221040|  10.943.30
- 1.957.89 | 52.210,40 10.943,30 54.852,25| 11.497,03 56.832,41 11.912,07}
W 31.323,60) u 36.483,20 8.066,08| R
oo “ 2.349.27 36.335,32 7.615,88| s..uolst 8.474,22] 41.880,99) 8.780,14)
ET ; 212% 1.210.672,06 253.757,05 1.487.303,79 311.757.74
1.409.58 1.404.377,55 294.357,53 1.562.655.92) 327.532,68 1.619.067,80 339.356,61
B 101.598,00| 124.820,85| 26.162,45]
[Professor |l H/A Média 602,70 117.853,39) 24.702,07] 131.136,78| 27.486,27 135.870,82 28.478,52)
: 58.666,67 58.666,67 12.296,53
Regente de Ensino 1.100,00 58.666,67 12.296,53 61.635,20 12.918,74 63.860.23 13.385,10}
2.40% 800.617,33, 167.872,27 80091733 167.872,27) 0,00)
Servente Escolar 1.100,00 800.917,33 167.872,27 841.443,75 176.366,61 871.819,87 182.733,44
» 14.933 33 14.933 33 3.130,03 0,00}
[Técnico de Servigos Escolares| 1.120,00 14.933 33 3.130,03) 15.688,96 3.288,41 18.255,33 3.407,12)
e 2.396.117,25 502.226,18 2.728.662,50 571.906,70 402.125,77 2.628.828,92 551.002,54, 2.866.627,76 600.845,18 2.970.113,02] 622.535,69)
ubtotal
Correlagdo de Agentes Politicos Projegdo 12 meses - atual x futuro Projecdo 3 proximos anos
Cargo Adi Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
2021 2022 2023
= Atual Insal. | Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
160.000,00 160.000,00 33.536,00) 0,00}
Prefeito 12.000,00 160.000,00 33.536,00 168.098,00| 35.232,92] 174.164,27| 36.504,83)
64.000,00| 64.000,00 13.414.40 0,00
Vice Prefeito 4.800,00 64.000,00 13.414,40 67.238 40 14.093,17 69.665,71 14.601,93)
280.000,00 280.000,00 58 688 00| 0,00
Secretario Municipal 3.000,00 280.000,00 58.688,00 294.168,00) 61.657,61 304.787,46 63.883,45)
504.000,00) 105.638,40 504.000,00 105.638,40 0,00) 504.000,00 105.638,40 529.502,40 110.983,70 548.617,44 114.990,21
[Subtotal
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* Para 2021, de janeiro a abril os salarios foram calculados com base nos dados atuais e os demais com base nos dados futuros.



PODER EXECUTIVO
APURAGAO DO INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL

DATABASE - MARGO DE 2021

Evolugéo da receita e despesa realizada nos altimos 12 meses
ESPECIFICAGAO ) _ Total
abr/20 mai/20 jun/20 juli20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fevi21 mar/21 ultimos 12
meses
Receita Corrente Liquida 1645.498,97 1.887.512,23 2.183.823 54 2.785.247,00 3.204.311,01 2.045.973,62 2.247.584,44 1.924.473,22 3.285790,78] 2259.84294| 2.28279230| 202816714 27.871.017,19
Receitas Covid 94 807.73 0,00 43.210,28 243.225,38 1.132.147,12 129.023,90 36,6908 45 3341445 45.687,36 0,00 0,00 0,00 1.758.214,67
Total Despesa C/Pessoal 943 772,24 950.973,71 957.7569,16] 101013305 1.064.440,39| 1.063.769,67| 1047.06685| 103958987| 245354562 964.001,43|  947.297,07 964 081,55| 13.406.430,61
Percentual Gasto Pessoal 57,35% 50,38% 43,86% 36,27% 32,31% 51,99% 46,59% 54,02% 74,67% 42,66% 41,50% 47,53% 48,10%
Projegao da Receita Corrente Liquida para 2021
ESPECIFICAGAO
jan/21 fevi21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 julr21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2.021
Receita Corrente Liquida | 2.259.842,94] 2.282.792,30| 2.028.167,14 1.781.581,73 2.043.609,49 2.364.425,75 3.015.586,93 3.566.750,53 2.215.175,64 2.433.459,67] 2.083.627,16] 3.557.525,68 29.632.544,95]
Projecdo RCL sem Covid | 2.259.842,94] 2.282.792,30| 2.028.167,14 1.678.933,41 2.043.609,49 2.317.641,98 2.752.246,81 2.340.974,84 2.075.481,46 2.393.726,26| 2.047.449,33 3.508.059,97 27.728.925,93|

*Para as projegdes (RCL Projecéo IPCA de 5,06% mais projegao PIB de 3,21%)

* Os meses de janeiro a margo séo os efetivamento realizados, os demais sio projegoes.



