PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG
Administracao 2021-2024

PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N° S 3\, /2021

"CONCEDE RECOMPOSICAO DA PERCA INFLACIONARIA
DO SUBSIDIO DA PREFEITA MUNICIPAL, DO VICE-PREFEITO
E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE BERILO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Eu, Prefeita Municipal de Berilo (MG), faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida recomposicdo da perca inflaciondria dos
subsidios da Prefeita Municipal, do Vice-Prefeito Municipal e dos Secretdrios
Municipais de Berilo no percentual de 9,98% (nove inteiros € noventa e oito
centésimos por cento) correspondente & variacdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor-INPC, apurado entre janeiro de 2017 a dezembro de
2020.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo por

conta de dotagdes orcamentarias proprias do orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrdrio.

Berilo (MG), 05 de maio de 2021.
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munictrio oe PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG

BERIL : Administracao 2021-2024

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° QL /2021

“CONCEDE RECOMPOSICAO DA PERCA INFLACIONARIA
DO SUBRSIDIO DA PREFEITA MUNICIPAL, DO VICE-PREFEITO
E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE BERILO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,
liImos. Senhores Vereadores,

E com grata satisfacdo que nos dirigimos a presenca de Vossas
Exceléncias com a finalidade de remeter, em apenso, buscando andlise e
devida aprovacdo, o Projeto de Lei que visa conceder recomposicdo da perca
inflaciondria do subsidio da Prefeita Municipal, do Vice-Prefeito e dos Secretarios

Municipais de Berilo (MG).

Temos que a presente preposicao consiste, em linhas gerais, na
efetivac@o do direito constitucionalmente assegurado & recomposicdo
inflaciondria da remuneracdo ante aos efeitos deletérios do tempo e da
inflac@o. Nota-se que a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso X,
assegura aos agentes publicos a recomposicdo inflaciondria de seus

vencimentos.

Assim, objetiva-se por meio do presente projeto de lei a
manutencd@o do poder aquisitivo da remuneracdo dos agentes politicos do
Municipio de Berilo, eis que corroido pelos efeitos inflaciondrios ao longo dos
Ultimos anos em que ndo houve a recomposicdo da perca inflaciondria. Temos
que a Ultima revisdo conferida ao subsidio de tais agentes se deu no ano de
2016.
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Com estas razbes, esperamos que o pronunciamento dessa
Egrégia Camara Municipal seja favoravel ao referido Projeto de Lei. Na
oportunidade, renovamos aos ilustres Vereadores protestos de apreco e distinta

consideracdo.

Berilo (MG), 12 de maio de 2021.
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 12021

1- METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢io Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessido de beneficio
e assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos se referem
a recomposi¢do dos subsidios dos agentes politicos no percentual de 9,98%, sendo que para
todos os servidores foram considerados o pagamento de doze parcelas de salario , 13° salario e

adicional de férias.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo e irdo gerar um custo patronal estimado em 20,96% para todos os servidores,

visto que sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2021, 2022 e 2023) estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 07

de maio de 2021, conforme tabela a seguir:

Descrigédo 2021 2022 2023

IPCA 5,06% 3,61% 3,25%
PIB 3.21% 2,33% 2,50%
Total 8,27% 5.94% 5.75%

O presente projeto trara um impacto orgamentario e financeiro, relativo as alteragoes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo Il - Demonstrativo do Relatorio de Impacto
Or¢amentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva

atualizagdo dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de abril de 2020 a margo de 2021,

verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 27.871.017,19 e o gasto de pessoal do




Poder Executivo no valor de R$ 13.406.430,61, o que representa um gasto na ordem de

48,10%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).

Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projecdo de gastos com pessoal para 2022 e 2023 os valores foram corrigidos

pelo IPCA do exercicio anterior, acrescidos do impacto com o presente projeto de lei.

A seguir apresentamos os valores das projegdes nos gastos com

pessoal para os 3 proximos exercicios.

Descri¢do 2021 2022 2023

Receita Corrente Liqui
soeita Compente Liguida 27.728.925.93| 29.376.024.13|  31.065.145.52

I
Gastos C/Pessoa 12.994.890,48| 13.671.608,09 14.165.153,15

Percentual Gastos C/Pessoal

46,86% 46,54% 45,60%

Conforme exposto no quadro. as projegdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2021 em 46,86%, 2022 em 46.54% e 2023 em 45,60%. Vé-se que as proje¢des
estdo obedecendo o limite prudencial (51,30%), e o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentério e financeiro, ocasionado pelas alteragdes
dos subsidios dos agentes politicos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com o Plano Plurianual de Governo.

Berilo, 12 de maio de 2021.
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_PODER EXECUTIVO
APURAGCAO DO iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL
DATABASE - MARCO DE 2021

Evolugéo da receita e despesa realizada nos altimos 12 meses

ESPECIFICAGAO | | ..qos_
abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 ultimos 12
meses
Receita Corrente Liquida 1.645.498 97 1887.512,23 2.183.823,54 2.785.247,00 3.204.311,01 2.045.073 62| 2.247.584 44 1.924.473,22 3.285.790.78| 2.259.842,94| 2.282.79230| 2028167,14| 27.871.017,19
Receitas Covid 94.807 73 0,00 43.210,28 243.225,38 1.132.147,12| 129.023,90 36.698,45 33.414,45 45.687,36 0,00 0,00 0,00 1.758.214,67
Total Despesa C/Pessoal | s4377224] 950 973,71 95775916 1.010.13305| 1.064.44039| 106376967| 1047.06685| 1039.589.87| 245354562 964001,43|  947.297.07 964 081,55  13.406.430.61
ercentual Gasto Pessoalj  57,35%] 50,3 %|  43,86% 36,27%)  32,31%|  51,99%|  46,59% - 54,02% 74,67% 42,66% 41,50% 47,53% 48,10%
Projegdo da Receita Corrente Liquida para 2021
ESPECIFICAGAO
jan/21 fevi21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/24 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2.021
Receita Corrente Liquida 2.259.842,94| 2.282.792,30] 2.028.167,14] 1.781.581,73| 2.043.609,49] 2.364.425,75| 3.015.586,93 3.566.750,53| 2.215.175,64] 2.433.459,67] 2.083.627,16] 3.557.525,68] 29.632.544,95
Projecdo RCL Sem Covid 2.259.842,94| 2.282.792,30| 2.028.167,14] 1.678.933,41 2.043.609,49 2.317.641,98| 2.752.246,81 2.340.974,84 2.075.481,46 2.393.726,26 2.047.449,33 3.508.059,97 27.728.925,93|

*Para as projegdes (RCL Projecao IPCA de 5,06% mais projecao PIB de 3,21%)

* Os meses de janeiro a marco sdo os efetivamento realizados, os demais sao projegées.



Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° 12021

Correlacdo de Cargos Geral Projecdo 12 meses - atual x futuro Projegdo 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragdo Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
2021 2022 2023
= Atuais Atual Reajuste | Future Quing. | Insal. | Outros Salario Patronal Salério Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Saldrio Patronal Salario Patronal
: - - 14,666 67 3.074.13 14.666,67) 307413
jdmin. Regional Lagoinha i} 1.100,00 1.100,00 14.668,67 3.074,13 15.408,80 322968 15.965,06 3.346,2
= 40,00%| 20533 33 ..Su.a_ 20.533,33 4.303,79)
[Administrador Regional Sede 1 1.100.00 1.100,00 20.533 33| 4.303,79| 21.572,32] 4.521 56 22.351,08, 4.684,79)
= 14,666 67 3.074.13 14.666,67 3.074.13)
JAdm. Reg Vila Santo Isidoro 1 1.100,00 1.100,00 14.666,67, 3.074,13] 15.408,80) 3.229,68 15.965,06| 3.346,284
N 40,00% 2053333 4.303.79 2053333 4.303,79
RN emsoni el I 18520000 1.100,00 | 2053333 4.303,79 21572,32 452156 22.351,08 4.684,79)
TV T 14.666.67 307413 14.666,67] 3074.13
ot Rogans b skpaal 1| 110000 1.100,00 | g 14.666,67 307413 15.408,80 322968 15.965.06 3.346.28
[ i ] 2266667| 475093 2266667 4.750,03
vog: 1 1.700.00 1.700,00 22 666,67 4.750,93] 23 813,60 499133 2467327 5.171,52)
At b T T 0 Jedan | 171% | 20491440]  61.81406] 20481440 6181408]  ooof]
Agente Administrativo 18 1.100.00 1.100,00 : 294.914,40 61.814,06 309.837,07, 64 941,85 321.022,19) 67.286,25)
" 00| - . . . i e e - —— o - :
3 4,50% 5284927 11.077.21 52.849,27 11.077,21 0,00}
[ ssessorde Gabinate 2 1.658 45 1.65¢ 45| ) ﬂ 52.849.27) _11.077.21 55.523,45 _11637,71] 57.527.84 12.057,84)
e 3378320] 7.080,96 3378320 7.08096[ L
R 1 2.533.74 253,74 - ¥ 33.783,20 7.080,96 35.492,63 _7439.26| 36.773,91 7.707,81,
S 4422533 9.26063 4422533 926083 “o.00]
2 165845] | 1escas| 44.225,33  9.260,63 46.463,14, 973867 48.140,45 10.090,24
2 " T | 132 |23.07%] 3.46% 2.309 184 53 484.005,08]  2.309.184,53 " 484.005,08] coof ;
ruxiierde Servigos Gerais | 114 | 110000] 1.100,00 - 14 ] 2.300.184,53 _484005.08] ___ 2426.020.27 508.485.74 2.513.608.93 526 852,43
 cotbosdd 3 Clo42%x | isasesgt| 3218721 . 15356481 “321e7.21| Tooof
P—— i 8 1.382,04 1.382,04] - . 153.564,91 32.187,21 161.335,30) 33.815,88 167.159,50 35.036,63)
1 _— 203333 6.148.27 2933333 614827 9,00
EE SuAuial Socials 2 1.100.00 1.10000f s ) b B 2033333]  6.148,27 30.817,60 6.459,37 31.930,12 6.692,55)
civil - A T 6142400 1287447 "~ 61.424,00 12.874,47 0,00)
il . 2 230340| 2.303,40| 61.424,00 12.874,47 64.532,05 13.525,92 66.861.66 14.014,20}
5 i e i G R SRR i 1 14.93333 3.130,03 14.933 33 3.130,03) 0,
elscat Binicipel | 1.120,00 | 112000 o 14.933,33 3.130,03 15.688.9 3.288.41 16.255.33 3.407.12}
63 | 1500%|4866%] 66848320 140.114,08| 668.483,20 140.114,08
sl 2" 24| 110000 ~1.100,00 It 668.483.20) 140.114,08 702.308 45 147.203,85 727.661,78 152.517,91
- = = 40 T | 772% | 2s405280 55.345 47 264.052,80| 5534547
pigal domyssts v L] | 13 1.100,00 1.100.00) . 264.052,80 55.345.47 277.413.87 5814595 28742851 60.245,02)
A e - 5 T2a% | = 2235347 4.685.29| 22.353.47 4.685,29
TSN e, Gheas & Saivigon! 1 110000 1.100,00 22.353 47 4.685.29 23.484,55 492238 24.332.34) 5.100,06}
6 |13.33%| 248% |  59757.87 12.52525 50.757,87 12.525,25
Prerionte Minnias e |3 | 110000} 1.100,00 59.757,87| 12.525,25 62.781,61 13.159,03 65.048,03 13.634,07]
= N i i 4 |4000%| 1.78% | 4745547 9.046,67 4745547 9.646,67)
08,&2\525% Pesadas 2 1.100,00 1.100,00 47.455 47 9.946 67 49.856,71 10.449,97 51.656,54, 10.827,21
de 0.10% © 11745067 24.617,66 117.450,67 24.617.66|
= et 8 1.100,00 1.100,00 117.450,67 24.617,66 123.393 67 25.863 31 127.848,18 26.796,98)
) " 4 35.200,00 7.377,02] 35.200,00 7.377,62
[Técnico em Agropecuéria 2 1.100,00 1.100,00 35.200,00 7.377,92 36.981,12 7.751.24 38.316,14 8.031,06)
32.000,00 6.707.20 32.000,00 6.707,20
1 2.400,00 2.400,00) 32.000,00 6.707,20| 33.619,20) 7.046,58 34.832,85/ 7.300,07}
g 38 390,00 8.046,54 38.390,00 8.046,54
Diretor da Fundagdo 1 2.879,25 2.879,25| 38.390,00 8.046,54 40.332,53 8.453,70 41.788,54) 8.758,88}
e 16.000,00 3.353 60 16.000,00| 3.353,60
Oficlal Administrativo 1 1.200,00 1.200,00 16.000,00| 3.353,60 16.809,60 3.523,20 17.416.43 3.650,48}
28 |20.00%] 15.82% 180 508 53 37.834,59 180 508,53 37.834.59
ar de Enfermagem 7 1.100,00 1.100,00 180.508,53 37.834,59 189.642,27 39.749,02 196.488, 35| 41.183,96)
s 35 | 20,00%| 4.12% 379.01013 79 440,52 379.010,13| 79.440,52,
ks E 18 1.100,00 1.100,00 379.010,13 79.440,52 398.188,05 83.460,21 412.562,63 86.473,13)
3 |20,00%] 18.33% 44123687 248325 44123687 92 48325,
1 2.303,40 2.303,40 441.236,87 92.483,25 463.563,46| 97.162,90 480.298,10 100.670,48)
) = 4 |2000% 18051147 37.835,20 180 511,47 37.835 20|
¥ 5 2.303,40 2.303,40| 180.511,47 37.835,20 189.645,35 3974966 196.491,54) 41.184 63
3 |20,00%| 3.00% 112,913 68 23666,71 112.913.68 23666,71
3 2.303,40 2.303,40 112.913.68 23.666,71 118.627,11 24 864,24 122.909,55| 25.761.84)
e e i 480.000,00, 100.608,00| 480.000,00 100.608,00
0 S 3 12.000,00 12.000,00 480.000,00] 100.608,00| 504.288,00 105.698,76 522.492,80 109.514,49)
: 96.000,00 20.121.60 96.000,00 20.121,60 I
[Médico Especialista 1 7.200,00 7.200,00 96.000,00 20.121,60] 100.857.60 21.139.75 104.498.56 21.902,90)
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Prefeitura Municipal de Berilo

Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro

Projeto de Lei Complementar N°

/2021

5 : 4533333 6.501,87 9.501,87) 0,00
[Médico Veterinario 1 3.400,00 00,00 45.333,33 9.501,87 47.627,20 998266 49.348,54 10.343,04)
i orial 52.210,40 10.043.30 10.943,30 0.00
st 2 1.957,89 1.957.89) 52.210.40 10.943,30 54.852,25| 11.497,03 56.832,41 11.912,07]
o 10 | 20,00%| 0.47% 199.660,40 41.848,82 4184862 0,00}
antclog 5 2.303 40 2.303,40 199.660,40 41.848,82 209.763,21 43.966,37] 217.335,67 45,553 56]
= 78.315,60 16.414,95 78.315,60 16.414,85 0,00
logo 3 1.957,89 1.957,89 78.315,60 16.414,95 82.278,37 17.245,55 85.248,62 17.868,11
. 20,00%| 6,89% 204.715.87 42.908 45| 204.715,87 42.908.45 0.00
T écnico em Enfermagem 11 1.100,00 1.100,00 204.715,87, 42.908,45, 215.074,49 4507961 222.838 68 46.706,99)
- - 14.933,33 3.130,03 14.933,33 3.130,03 0,00
[Técnico em Higiene Dental 1 1.120,00 1.120,00| 14.933,33 3.130,03 15.688,96 328841 16.255,33 3.407,12)
: ) 1493333 3.130,03 14.033,33 3.130,03) 0,00
Técnico em Laboratério 1 1.120,00 1.120,00 14.933,33 3.130,03 15.688,96) 328841 16.255,33 3.407,1
— 20,00% 2504600 524864 25.046,00 524964 0,00}
jidiosagiog ] 1.658,4! 1.658,45 25.048,00 5.249,64 26.313,33 551527 27.263,24 5.714,37]
S ) T 6 8.66% 4067360 8.525,19| 40.673,60 852519 0,00)
rom._s smiRaio:X 2 | 1.10000 110000 4067360 8525.19 4273168 8.956,56 4427430 9.279.89
» ) [ =" ~ 3071200] 643724 30.712,00 T 6437.24 0,00}
[Diretor de Tesouraria 1 2.303,40 2.303 40 30.712,00 6.437,24 32.266,03 6.762,96 33.430,83 7.007,10f
- 1 S G o "528.00000]  110.668,80| 52800000 11066880 0,00)
jrgents.du Saide: 36 1.100,00 1.100,00 526.000,00 110.668,80 554.716,80 116.268,64 574.742,08 120.465,94)
.y i == Bl B [ n3®a| Tsarer| 73355 15.370,67 0,00)
conseneo Tl - | 3 1.100,00 __110000) 7333333 15.370,67 77.044,00 16148 42 79.825.29 16.731,38
B e A R B e 3074133 146.666,67 30.741,33 0.00)
JAenie deiPmpraina Sotial 10 110000 | 1.100,00] - 8 146.666.67, 30.741.33 154.088,00 32.296.84 159.650.58, 33.462.74
- = ] o T 80.000,00| 16.768,00 80.000,00 16.768,00| 0.00
Supervisor Clinico Institucional] 1 6.000,00 600000[ o : = e 80.000,00 16.768,00 84.048,00 17.616.46 87.082,13 18.252.4,
7.807.803,67]  1.636.515,65]  7.807.803,67) 163651565 0,00) 7.807.803,67 1.636.515,65 8.202.878,54 1.719.323,34 8.499.002,45, 1.781.390,91
Subtotal 240 e T S (M E=
- — Correlacéo ,_,o mmam m..:nuabm - e o - E o Projegdo 12 meses - atual x futuro Projecdo 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragao Adicional ~ Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
] o , 2021 2022 2023
v Atuais Atual Reajuste Futuro Quing Insal. | Outros Salario Patronal Saléario Patronal Sal/Patronal Salério Patronal Salério Patronal Salario Patronal
- ) 14.933 33 3.130,03) 14.933,33 3.130,03 0,00
[Auxiliar de Biblioteca 1 1.120,00 1.120,00 14.933,33 3.130,03) 15.688,96 3.288,41 18.255,33 3.407.12)
= 5 1.31% 110 863,62 110.863 62 2323701 0,00
Diretor Escolar 3 234927 2.349,27 110.863,62 23.237,01 116.473 32| 24.412,81 120.678,00 25.294,11
52.210,40 52.210,40 10.943,30 0,00)
Fonoaudiélogo 2 1.957,89 1.957,89 52.210.40) 10.943,30 54.852,25 11.497.03 56.832.41 11.912,07]
o 31.323 60 6.565.43 31.323 60 6.565.43 0,00
agogo 1 2.349.27 2.349.27 31.323,60 6.565,43 32.908,57] 6.897.64 34,096 57 7.146,64)
P i) 154 2.12% 1210672,96 253.757,05 1.210.672,96 253.757,05 0,00
- 48 1.400.56 1.400,56 1.210.672,96| 253.757,05 1.271.933,02 266.597.16 1.317.849,80 276.221,32]
101.506,00 21.294 52 701.596,00 2129452 0,00
Professor || H/A Média 1 692,70 692,70 101.596,00) 21.294,52 106.736,76 2237202 110.589,95 23.179.6
- 58666 67 12.296,53] 58.666 67 12.296,53 0,00
[Regente de Ensino 4 1.100,00 1.100,00 58.666.67 12.296,53 61.635,20| 12.918,74 63.860,23 13.385,1
16 2.40% 800.917.33 167.872,27 800.917,33 167.872,27 0,00)
Servente Escolar 42 1.100,00 1.100,00 800.917,33) 167.872,27] 841.443,75 176.366.61 871.819,87 182.733 4]
: 14033 33 3.130.03 14.933,33 3.130,03 0,00
[Técnico de Servigos Escolares| 1.120,00 1.120,00 14.933,33) 3.130.03 15.688.96 3288 41 16.255,33 3.407,12]
s ubtotal 113 2.3986.117,25 602.226,18 2.396.117,25 502.226,18 0,00} 2.396.117,25 602.226,18 2.617.360,78 527.638,82 2.608.237,50 546.686,58]
ubtotal
Correlagao de Agentes Politicos Projegdo 12 meses - atual x futuro Projecdo 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragido Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
2021 2022 2023
. Atuais Atual Reajuste | Futuro Quing. | Insal. | Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
9.08% 160 000,00 33.536,00 175.968,00 36.862,89 19.314,89)
Prefeito 1 12.000,00 13.197,60) 171.177,60 3587882 184.871,98 38749,17 191,545,86 40.148,01
AR 4 000,00 13.414.40 70.387,20 14.753.16 7.725.96
Vice Prefeito 1 4.800,00 5.279,04, 68.471,04 14.351,53 73.948,79) 15.499,67 76.618,34) 16.059,20)
) 280.000,00 58.688,00 307.644,00 64.545 06 33.801,06)
Secretario Municipal 7 3.000.00 3.299.40 299.560,80 62.787,94| 323.525,97 67.811,04 335.205,25 70.259,02f
504.000,00 105.638,40 654.299,20 116.181,11 60.841,91 539.209,44) 113.018,30 682.346,74 122.059,88 603.369,46| 126.466,23)
Subtotal 9
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*Para 2021, de janeiro a abril os salarios foram calculados com base nos dados atuais e 0s demais com base nos dados futuros.
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