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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (% /2021

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BERILO (MG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Eu, Prefeita Municipal de Berilo (MG), faco saber que a Cédmara

Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida a revisGo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais de Berilo no percentual de 5,44% (cinco inteiros e
quarenta e quatro centésimos por cento) correspondente & variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor-INPC, apurado entre janeiro de 2020 a
dezembro de 2020.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo por

conta de dotagdes orgamentarias proprias do orcamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrdrio.

Berilo (MG), 12 de maio de 2021.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Q :’g /2021

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BERILO (MG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,
llImos. Senhores Vereadores,

E com grata satisfagdo que nos dirigimos & presenca de Vossas
Exceléncias com a finalidade de remeter, em Qpenso, buscando andlise e
devida aprovacdo, o Projeto de Lei que visa conceder revisdo geral anual dos

vencimentos dos servidores municipais de Berilo (MG).

Temos que a presente preposicdo consiste, em linhas gerais, na
efetivacdo do direito constitucionalmente assegurado G recomposicao
inflaciondria da remuneracdo ante aos efeitos deletérios do tempo e da
inflagcdo. Nota-se que a Constituicdo Federal, em seu arfigo 37, inciso X,
assegura qos agentes publicos a recomposicdo inflaciondria de seus

vencimentos.

Assim, objetfiva-se por meio do presente projeto de lei a
manutencéo do poder aquisitivo da remuneracdo dos servidores publicos do
Municipio de Berilo, eis que corroido pelos efeitos inflaciondrios ao longo dos

Ultimos 12 (doze) meses.
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Com estas razdes, esperamos que © pronunciamento dessa
Egrégia Camara Municipal seja favoravel ao referido Projeto de Lei. Na
oportunidade, renovamos aos ilustres Vereadores protestos de apreco e distinta

consideracdo.

Berilo (MG), 12 de maio de 2021.
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 12021

- 1-METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio
e assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos referem-se
ao reajuste de 5,44% para os servidores, e o calculo compreende o pagamento de doze parcelas

de salario , 13° salario e adicional de férias.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 20,96% para os

servidores, visto que sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2021, 2022 e 2023) estimamos a aplica¢do de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 07

de maio de 2021, conforme tabela a seguir:

Descrigdo 2021 2022 2023

IPCA 5,06% 3,61% 3,25%
PIB 3.21% 2,33% 2,50%
Total 8,27% 5.94% 5,75%

O presente projeto trard um impacto orgamentario e financeiro, relativo as alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatorio de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva

atualizagdo dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de abril de 2020 a margo de 2021,
verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 27.871.017,19 e o gasto de pessoal do
Poder Executivo no valor de R$ 13.406.430,61, o que representa um gasto na ordem de

48.10%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade F iscal (lei 101/00).




Para a projegdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projegdo de gastos com pessoal para 2022 e 2023 os valores foram corrigidos

pelo IPCA do exercicio anterior, acrescidos do impacto com o presente projeto de lei.

A seguir apresentamos os valores das projecdes nos gastos com

pessoal para os 3 préximos exercicios.

Descrigdo 2021 2022 2023

Receita Corrente Liquida
27.728.925,93 | 29.376.024,13 31.065.145,52

Gastos C/Pessoal 13.067.085,66 | 13.779.962,74 14.277.419.39

Percentual Gastos C/Pessoal

47,12% 46,91% 45,96%

Conforme exposto no quadro, as proje¢des dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2021 em 47,12%, 2022 em 46,91% e 2023 em 45,96%. Vé-se que as projegdes
estdo obedecendo o limite prudencial (51,30%), e o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes
no plano de cargos, carreira € vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias € com o Plano Plurianual de Governo.

Berilo, 12 de maio de 2021.
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Projeto de Lei Complementar N°

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
/2021

Correlagdo de Cargos Geral Projecdo 12 meses - atual x futuro Projegdo 3 préximos anos
Cargo Vagas Remuneragao Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
2021 2022 2023
L Atuais Atual Reajust | Futuro | Quing. Insal. | Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
e
» " 13.933.33 292043 14.692,32, 3.079.51 18,0
Admin. Regional Lagoinha 1 1.04500 | 545%| 110102 14.684,63) 3.077,90 15.435,76 3.235,33 15.992,99) 3.352,1
= 40,00% 79.600,00| 415008 4.309.16] 18,0
Administrador Regional Sede 1 1.04500 | 545%| 4 101 48_ 20.551,29 4.307,55 21.509.28| 4.527,21 22.379,01 4.690,64)
- } 13.933 33 202043 307951 918,0
jadm. Reg. Vila Santo Isidoro 1 1.04500 | 545%| 110102 14.684,63) 3.077,90 15.435.76 3.235,33 15.992,99) 3.352,13)
= o T 40,00% 79.800,00. 75 5a] 4309.16 918,0
Adm. Regional Lelivéidia 1 1.045.00 | 5 1.101,92| 20.551,29 4.307,55 21,509,28 4.527,21 22.379,01 4.690,64)
; ’ 1393333, 292043 307951 18,0
jAdm. Regional Paimital 1 1.04500 | 545%| 410192 14.684,63 3.077,90 15.435,76 3.235.33 15.992,99 3.352,13
s e 22,666 67 475003 23.901,39) 500,73 1493 5
NOGAERD 1 1.700,00 . 1.792,60 23.530,97, 4.832,09 25.110,80 5.263,22 26.017,30) 5.453,23)
—E 10 444% | 171% 280.755,35 58 646,32 | 29540978 61917 89 17.726,01
[Agente Administrativo 18 104500 | 545%| 110192 . 295.261,17 61.886,74 310.357,52 65.050,94 321.561,42 67.399,27]
R - 5.45% 3 450% 5284927 1107721 55.728,13| 1168062 34822
e 2 165845 | S45%| 174879 54.864 47 11.499,59 58.547,98 12.271,68 60.661.56 12.714,66}
| e 3 ;o,mﬂ 7.080.96 35.623 47 746668 22259
1 253374 | 345%| 267178 ‘ 35.071,39 7.350,96, 37.426.02, 7.844,49 38.777.10) 8.127.68)
s Sacial 5.45% ) 4422533 9.269.63 46.634,42 9774 57 29140
in 2 1.658.45 | 545%| 174870 45.911,69 9.623,09 48.994,12 10.269,17 50.762,81 10.639,88)
W TR j R T | 182 | 2307% | 3.46% 221301197 463 84731 2.312.540,32| 48471034 120,400 3¢
e de,Eenvijos Geras 114 | 1.04500| S545%| 110102 2.311.539.89 484.498,76 2.420.564,32 509.236.68 2.517.271.59 527.620,13
e 3 0.42% 153 564 81 32187 21 161.930,06 33.940,54 10.118.4
B " 8 | 1.38204] "77) 145732 . 159.420,51 33.414,54 170.123,72 35,657,03 176.265,18 36.945,1
P N e Rl - | Z7seesr 584065 29.384 65, 615902 1.836.1
[Goant.Programas Sociak 2 1.04500 | 545%| 110102] | | 20.369.25 6.155.80 30.871.51 6.47067 31.985.97 6.704,26)
o .i ) [ 5.45% | 6142400 12874 47 64.769,95 1357578 4047,
LN 2 230340] 242887 N 63.766,16 13.365,39) 68.047.31 14.262,72 70.503,82 14.777,60}
L iscal Niaiicioat o 5.45% F 14.933.33 3.130,03 15.746,80) 330053 983,9
HION NP 1 1120000 | >*%| 118101 15.502.76| 3.249,38 16.543,58 3.467.54 17.140,81 3.592,71
- %o 83 | 1500% |4866% 637.669,04 133.661,72 14033983 38.539,31
Pain/isia 24 1.045,00 07 1.101.92 660.237,13 140.272.10 703.430.99 147.441.02 728.834.18 152.763,64]
A S ¥ ™ 40 T 772% 250 850,16 5257819 55.442,29 16.528 6
Oficial Administrativo 13 1.045.00 | 545%| 110102 264.376,14) 55.413,24 277.899,17 58,247 67, 287.831,33 60.350,41
- 3 N 5 241% 2123579 4.451.02 22.392,57 469348 1.399,24]
[Oficial de Obras e Servigos 1 1.045,00 | 545%| 110102 22.380.84 4.691,02 23.525,63 4.930.97 2437491 5.108,9!
s 2 B 6 1333% | 2.48% 57.063,31 11.960,47 50.852,14| 12.545,01 3.373,37] w—
[Operador de Maquinas Leves | 3 1.045.00 | 545%| 110192 59.823,36 12.539,08, 62.880,66, 13.179,79 65.150,65, 13.855,5
g A,N Pasad 5.45% 4 40,00% | 1.78% 45669 36 9.572.30 47.517.96| 9.950.76 2.236,06)
Operador Méquinas Pesadas 2 1.045,00 g 1.101,92 47.499,21 9.955,83 49.922,37 10.463,73 51.724,56 10.841,47}
- de S 5.45% 0,10% 111.578,13 23.386.78 117.656,13 24.660,72 7.351,94]
Supervisor de Servigos 8 1.045,00 y 1.101,92 117.594,49) 24.647,81 123.609,53 25.908,56 128.071,83 26.843,864
o % r 33 440,00 7.009,02| 35.261,58] 739083 2.2033
[Técnico em Agropecuéria 2 1.04500] 1.101.92 35.243,10 7.386,95 37.045,81 7.764,80 38.383,17, 8.045,11
- 5450 32.000,00 6707.20 33.743,14 7072.56 2.108,5
1 2.40000| > 2.530,74 33.220,20 6.962.95 35.450,54 7.430.43 36.730,30) 7.698,67}
38.360,00 804654 40.481.22| 8 484 86 2.520,54)
Diretor da Fundagdo 1 2.879.25 | 545%| 303600 39.853,85 8.353,37 42.529,57 8.914,20 44.084,89 9.236,00)
S T 76.000 00 335360 16.871,57) 353628 1.054,25)
Oficial Administrativo 1 1.20000 | 545%| 426537 16.610,10 3.481.48 17.725,27 3.715,22 18.365,15| 3.849,34)
- 28 | 2000% |1582% 172.509.77 36.158 05 180,788 39 37693 25 10.013,81
juxiiiar de Enfermagem 7 1.045.00 | 545%| 110102 180.704,43 37.875,65| 189.936,28| 30.810,64 196.792,08 41.247,81
AT PYR 35 | 2000% | 412% 362,69 63 76.021,84 379.580,79) 79.560.13 204194
rodier do 2 18 1.045,00 Y 1.101,92 379.409,59 79.524,25 398.787,58| 83.585,88 413.183,81 86.603,33)
S48% 3 2000% | 18.33% 441236 87 92483 25 46351471 97 15268 26.947.2
[Enfermeiro 11 2.303,40 : 2.428,87 456.831,36 95.751,85 486.968 55 102.068.61 504.548, 12| 105.753,28}
A= @ 20,00% 18051147 37.635 20 189,545 53 39.728,74 10.927 6
5 2.30340) 5 242887 186.835,31 39.160,68 199.136,53 41.739,02) 206.325,36 43.245,80)
b I, 3 20,00% | 3.00% 112913 68 2366671 118.585,06 24 855 43 5.860.11
3 230340 ) > 2.428.87 116.883,65 24.498,81 124.585.47 26.113,11 129.083,00 27.055,80)
wliod 480,000 00 100 608,00 506.147,04 106,088 42 31.627.4
% 12.000,00 |  545%] 12653 68 498.302,93 104.444,29 531.758,08 111,456 49 550.954,55 115.480,07]
} 86.000,00 20.12160 101,229, 2121768 63254
[Médico Especialista 1 7.200.00 | 545%| 7592 29 99.660,59 20.888,86 106.351,62 22.201.30 110.190,91 23.096,01




Projeto de Lei Complementar N°

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

12021

e A 4533333 9.501,87) 70.019.46 2.687,
[Médico Veterinario 1 340000| 545%| 3595 21 47.061,94] 9.864,18 50.221,60 10.526 45| 52.034,60 10.906 45}
L 5221040 70,843 30 153941 34401
[Nutricionista 2 1.957.89 | 545%| 3 064,54 54.201,24 11.360,58 57.840,21 12.123,31 50.928,24 12.560,96
e o ek 10 | 2000% | 0.47% 799.660,40| 4184882 43 960,99
g 5 230340 5 2.428,87 206.714,41 43.327,34 220.350,28 46.185 42| 228.304,03 47.852,71
A 7631560 641495 82.581,69 17.300,12
Psicslogo 3 1.957.80 | 545%| ;064,54 81.301,86 17.040,87 86.760,32 18.184,96] 89.892,37, 18.841,44
} 20.00% | 6.80% 196.093 41 41.101.18 205.017.54 4297168
[Técnico em Enfermagem 11 1.045.00 | 545%| 140192 204.927,04 4295271 215.391.43 45.148,04 223.167,06 46.775,82]
- 14.033 33, 313003 15.746.80| 3.300,53
[Fécnioo sm Higieoe Dental 1 112000 | 545%| 111,01 15.502.76 3.249,38 16.543.58 346754 17.140,81 3.592,71
) 7493333 313003 15.746,80 330053
Técnico em Laboratério 1 112000 | 545%| 118101 15.502,76 3.249,38 16.543,58 3.467,54 17.140,81 3.592,71
- 20,00% 25.046,00 524964 26.250,54 550211
Blomédico 1| 165845 | 545%| 174879 25.889,18 5.426,37 27.578,82 5.780.52 28.574.42 5.989,20)
- - 3 8.66% 38639 62 3008 63 40.744.75 3.540.10
[Técnico em Raio-X 2 1.04500 | 545%| 140102 40.723 41 8.535,63 42.806 44 8.972,23 44.351,75 9.296,13)
- 30.712,00 6437.24 32.384,67 6787.89| 20236
o J (pesovade 1 230340) 545%| 242887 - 31.883,08 6.682,69 34.023.65 7.131.38 35.251.91 7.388,80)
7 T 52800000| 110668 80 "528.000.00 110.668,80 0,0
JAgente de Sadde 6 1.100,00 1.100,00| 528.000,00| 110.668,80 554.716,80 116.268,64) 574.742,08 120.465,94)
kit =, e e IGO0 T 3 T e L b
. 69,666 67 7460213 7346162 75 397,56 45903
[Consetheiro Tutelar 5 1.04500 | 545%| 140102 7342313 15.389.49 77.178.78, 16.176.67 79.964,93 16.760,65)
s il e 1045.0 s I - _— WL 8 | K. e oo R 7342343]
139.33333 2920427 146.923.24 3079511 9.180,79
jAnesné de Figrams Sacial 10 | 104500] S45%| 410167] N 146.846,27 30.778.98| 154.357.55 3235334] 15092086 33.521,30
5.45% 780.000,00 16.768,00 8435784 17.681.40 5.271,24)
Supervisor Clinico Institucional] 1 600000| 545%| g3e8a| B - ) _ 83.05049 17.407.38 8862635 18.576,08 91.825,76 19.246 68
bt b g 7.589.165,64|  1.590.687,02 7.937.92659] 1.663.789,22|  421.872,25]  7.898.889,08 1.655.607,15] 8.339.584,73 1.747.976,96 8.640.643,74 1.811.078,93}
|Subtot
i leete - SIS SR - S SS— — N— S— _
- - __ Correlagdo de Cargos Educacéo e ________ Projegdo 12 meses - atual x futuro - T xR Projecao 3 préximos anos .
Cargo Vagas Remuneragio Adicional Atual ( 12 meses) ~Futuro ( 12 Meses) Impacto | T
T U : g =l o s ) - o | 2021 i ) 2023
Y Atuais Atual Reajuste| Futuro Quing. Insal Outros ~ Ssalario Patronal Salério Patronal Sal/Patronal I Salério Patronal Salario Patronal Salario Patronal
= T 7Y, [ T T TN aemsas 313003  15.746,80 ~ 330053 TTeser i R -
| 1 112000 5 1.181,01 15.502.76 3.249,38 16.543,58 3.467,54 17.140,81 3.592.71
s S I20.000 T ueen S e S R L] - )
; 5 131% 110863 62 2323701 110.86362, 23.237,01 00
fireion Escole: o 234927| | 234927] 110.863,62 2323701) 11647332 24.412.81 120.678,00 25.294,11
5221040  1094330]  S505448]  i1s30a1] 344047 Rl
[ snaaadiogo 2 | _1es789) 545%| 206454| . S o 54.201,24] 11.360,58 5784021 12.123.31 59.928.24 12.560,96}
od 3132360 7656543 31.323,60 6.565.43 -
agogo 1 2.349 27 2.349,27 31.323,60 6.565,43 32.908,57 6.897,64, 34.096,57 7.146 64
= 1 Iz O | SESSY. . L [
" 154 2.12% 1210672.96 25375705 1.210672.96 253.757,05
roress 48 ) lsoase) 1 140056 1.210.672.96 263.757,05 1.271.933,02 266 597,16 1.317.849,80 276.221,32)
e . a i [ 10158600 2120452]  101.596,00 21.204 52
Professor Il /A Média 1 692,70 692,70) 101.596,00) 21.294 52 106.736,76, 22.372,02 110.589,95, 23.179,65)
: 5573333 168171 58.769,30 1231804
[Regente de Ensino 4 1.04500 | 545%| 101,92 58.738,51 12.311,59 61.743,02 12.941,34, 63.971,94 13.408 52}
716 2.40% 760 871,47 15047866 802.318.42 166,165 64
Oy EAcaise 42 1.045,00 | 545%| 110192 gy 801.898,09 168.077,84 842.915,73 176.675.14 873.344,99 183.053,11
} 7493333 313003 15.746,80 330053
[Técnico de Servigos Escolares| 4 112000 | 545%| 151,01 15.502,76 3.249.38 16.543,58 17.140.81 3.502.71
ol N.uuu.:?ow_ 493.217,73 2.402.091,94] 503.478,47 59.214,63) 2.400.299,54] 503.102,78 2.523.637,80 2.614.741,12 548.049,74)
Ci de Ag Politicos Projecdo 12 meses - atual x futuro Projegdo 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragdo Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto
2021 2022 2023
v Atuais Atual Reajust | Futuro | Quing. Insal. Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
[}
760.000,00 33 536,00 _8.898_ 33 536,00 0.0
1 12.000,00 12.000,00 160.000,00 33.536,00 168.096,00 35.232.92 174,164 27 36.504,83
64 000,00 3414 40 64.000,00 13414 40 0.0
Vice Prefeito 1 4.800,00 4.800.00 64.000,00 13.414,40 67.238,40 14.093,17 69.665,71 14.601,03
260.000,00 58.688,00 280.000,00 58 688,00 0,00
Secretario Municipal 7 3.000,00 3.000,00 280.000,00 58.688,00 294.168,00 61.657,61 304.787,46 63.883 45}
504.000,00 105.638,40 504.000,00 105.638,40, o.&_ 504.000,00 105.638,40) 529.502,40 110.983,70 543.617,44 114.990,21
3




Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° /2021

—?..._ _ SN_ _ _ _ _ _ — _Ptu.ﬁu.%_ S.u.ﬂu.;_ :..-:...:.nm_ ».2».89:._ .:.39-.._— :.89_.-.2_ :2.5‘5_ :.%Eﬁ.ou_ ».8#29:_ 11.804.002,30 ~.=.._=..-n_

* Para 2021, de janeiro a abril os salarios foram calculados com base nos dados atuais e os demais com base nos dados futuros.



PODER EXECUTIVO

APURAGAO DO iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL

DATABASE - MARCO DE 2021

* Os meses de janeiro a margo sédo os efetivamento realizados, os demais séo projegdes.

Evolucao da receita e despesa realizada nos ultimos 12 meses
ESPECIFICAGAO ) ) __Tolal
abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fevi21 mar/21 ultimos 12
meses
Receita Corrente _.._,n_c_am 1.645.498,97 1.887.512,23 2.183.823 54, 2.785.247,00 3.294.311,01 2.045.973,62 2.247.584,44 1.924.473,22 3.285.790,78] 2.259.842,94| 2.282.792,30 2.028. 167,14 27.871.017,19
Receitas Covid 94.807.73 0,00 4321028 24322538 1.132.147.12 129.023,90 36.698,45 3341445 45.687,36 0,00, 0,00| 0,00 1.758.214,67
Total Despesa C/Pessoal 943772,24|  950973,71 957.75916] 101013305 1.064.44039| 1063769,67| 1047.066,85| 1.039.589,87| 245354562 964 001,43|  947.297 07 964 081,55|  13.406.430,61
‘m.m...,omacm,_ Gasto Pessoal 57,35% 50,38% 43,86% 36,27% 32,31% 51,99% 46,59% 54,02% 74,67% 42,66% 41,50% 47,53% 48,10%
Projecao da Receita Corrente Liquida para 2021
ESPECIFICAGAO
jan/21 fevi21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2.021
Receita Corrente Liquida 2.259.842,94] 2.282.792,30| 2.028.167,14] 1.781.581,73] 2.043.609,49 2.364.425,75 3.015.586,93] 3.566.750,53 2.215.175,64] 2.433.459,67| 2.083.627,16 3.557.525,68] 29.632.544,95
Projecdo RCL Sem Covid 2.259.842,94| 2.282.792,30| 2.028.167,14] 1.678.933,41] 2.043.609,49 2.317.641,98 2.752.246,81 2.340.974,84] 2.075.481,46] 2.393.726,26( 2.047.449,33 3.508.059,97| 27.728.925 93}
*Para as projegoes (RCL Projecao IPCA de 5,06% mais projecéo PIB de 3,21%)



