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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°f-31.!i[*/2022

"Modifica a Lei Complementar n°. 009/2010 -
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores pUblicos dos
quadros setoriais da administracdo, da sadde e
da Fundagdo Municipal de Saidde do Poder
Executivo do Municipio de Berilo - e dd outras

providéncias."

O Povo do Municipio de Berilo, por seus representantes na

Cdamara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Municipal n°.

Municipal n°.

Art. 1° - Fica alterado o §1°, do art. 33°, da Lei Complementar

009/2010, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 33°(...)

§1°. A progressGo por mérito dar-se-d para o padrdo de
vencimento imediatamente superior aquele em que se encontra
o servidor, correspondendo a um percentual de 3% a cada
progress@o por mérito incidente sobre o vencimento-base do

cargo efetivo, mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 2° - Fica alterado o §3° do art. 33°, da Lei Complementar

009/2010, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 33.(..))

§ 3° A progressdo por fitulagcdo e qualificacdo dar-se-a para o
padréo superior aquele em que se encontra o servidor,
correspondendo a um percentual de 1 a 4% de acordo com o
fipo de titulacdo ou qualificacdo incidente sobre o vencimento-
base do cargo efetivo, mediante apresenta¢cdo de certificados

de conclus@o de cursos, com aproveitamento e de interesse de
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sua drea de atuacdo, dentro de critérios a serem estabelecidos

pela Administracéo Municipal em regulamento.

Att. 3° - O Anexo lll - “Tabela de Vencimento™ constante na Lei
Complementar Municipal n°. 009/2010, passa a consignar a redacdo

constante no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 4° - O Anexo IV - “Tabela de Padrdes para Efeito de nova
Titulac@o ou Qualificagcdo” constante na Lei Complementar Municipal n°.

009/2010 passa a vigorar conforme o Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 5° - Ao atual servidor efetivo apods a Lei Complementar
Municipal n°. 009/2010, assiste o direito, na forma do Art. 2°, § 3° e do Anexo
I da presente Lei Complementar, por efeito de nova titulacdo ou
qualificacdo obtida:
| - apds a Lei Complementar Municipal n°. 009/2010;

Il - em cada biénio, a partir de sua Posse.

Art. 6°. Fica alterado o §2°, do art. 50, da Lei Complementar

Municipal n°. 009/2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 50. (...)

§2° O servidor fitular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissQo, pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comiss@o;

Il - pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu
cargo efetivo, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) de

gratificagdo sobre o vencimento do cargo comissionado.

Art. 7°. Fica alterado o art. 55, da Lei Complementar Municipal ne.

009/2010, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 55. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracdo dos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Berilo ser&o revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da
ConstituicGo Federal, no més de janeiro de cada ano, sem
distincdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e

as pensoes.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correr@o por conta de dotagdes proprias previstas no Orcamento Anual da

Prefeitura Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrdrio.

Berilo - MG, 21 de janeiro de 2022.

Prefeita Municjpal

Aprovadoem_ |°- Discisean,

| Saa 2022000 .
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N°U:L/2022

"Modifica a Lei Complementar n°. 009/2010 -
Institui o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos para oS servidores publicos dos
quadros setoriais da administragdo, da salde
e da Fundacdo Municipal de saude do Poder
Executivo do Municipio de Berilo - e da ovtras

providéncics."

Excelentissima Sra. Presidente,

lImos. Edis,

E com grata satisfagdo que Nos dirigimos & presenca de Vossas
Exceléncias com a finalidade de remeter, em apenso, buscando andlise e
devida aprovagdo, O Projeto de Lei Complementar que visa promover
alteracdes na Lei Complementar n°. 009/2010 — Institui o Plano de Cargos,
Carreiras € Vencimentos para os servidores publicos dos quadros setforiais da
administrac@o, da saude € da Fundacdo Municipal de Saude do Poder

Executivo do Municipio de Berilo.

O objetivo das modificacdes propostas consiste na busca pela
melhor valorizagdo dos servidores publicos municipais vinculados aos termos
da Lei Complementar n°. 009/2010, Plano de Cargos, Carreiras €

Vencimentos.

Esclarece-se Que, até entdo, o Plano de Cargos dda
Municipalidade institui gratificacdo/ adicional de progressao por mérito € por
titulacdo ou qualificagdo €em favor dos servidores, concedendo um
percentual de oproximodomen‘re 1.38% de progressdo por mérito a cada
dois anos de efetivo exercicio e mediante aprovagdo em avaliacdo de
desempenho; e de oproximodomen’fe 1.38% de progressdo por titulac@o ou

qualificagcdo @ cada dois anos de efefivo exercicio € mediante
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apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos que qualifiquem ©

funciondrio publico.

Com as alteracdes propostas, busca-se majorar os percentuais
previstos na legislacdo, fixando um percentual de 3% para a progressao por

mérito e del a 4% para a progressao por titulac@o ou qualificagdo.

Busca-se, ainda, deixar melhor elucidado os percentuais
aplicaveis as progressoes por mérito e por tfitulagdo ou qualificacdo, eis que
a forma oté entdo adotada era apresentada em uma tabela confusa,

podendo ndo ser clara € compreensivel aos servidores publicos.

Destaca-se, ainda, que ndo havera prejuizos aos servidores
publicos, sendo que as modificacdes pretendidas buscam, na verdade,

promover a valorizacdo dos servidores pUblicos municipais.

Ademais, pretende-se alterar o caput do art. 55, do Plano de
Cargos, tendo em vista que da redacdo de tal norma ndo encontra

consonancia com as praticas atuais.

Nota-se que tal diploma, ao dispor sobre a revisao geral anual
dos servidores publicos e agentes politicos, fixou que a mesmd serd

promovida no mes de marco de cada ano.

Tal fixacdo, & €poca em que foi confeccionado o Plano de
Cargos e Saldrios dessa Municipalidade, se justificava, pois, 1do somente NoO
més de marco era promovida a revis@o do saldrio minimo a nivel nacional,

bem como a remuneragdo dos servidores publicos.

Contudo, a partir do ano de 2012, com a nova politica de
valorizagdo de longo prazo do saldario minimo instaurada por meio da Lei
Federal n°. 12382/2011, a fixagdo do valor do salério minimo do exercicio

passou a ser promovida no més de janeiro de cada ano.
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Logo, faz-se necessdrio promover as adequacdes na legislagdo
municipal, de forma a prever que a revisdo geral serd promovida no més de

janeiro.

Com estas razdes, esperamos que O pronunciamento dessa
Egrégia Camara Municipal seja favordvel ao referido Projeto de Lei
Complementar. Na oporfunidade, renovamos aos ilustres Vereadores

protestos de apreco e distinta consideracdo.

Berilo (MG), 21 de janeiro de 2022.

N \
W&Hﬁizxi E‘)s\,

Prefeita Municipal
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ANEXO |
Anexo lll - “Tabela de Vencimento”
Padroes de Niveis Vencimento Base

| R$ 1.212,00

Il R$ 1.550,00

1l R$ 1.605,27

\ R$ 1.926,33

\Y R$ 2.274,14

VI R$ 2.307,53

VIl R$ 2.675,46

VI R$ 2.943,01

— IX |R$  3.334,33
X |R$  3.634,62

Xl R$ 3.845,89

X R$ 5.81539

X R$ 13.938,32

XV 'R$  14,538,48
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ANEXO 11

indices para progressdo por titulagao

) ACRESCIMO

FORMACAO %
Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Ensino Fundamental 1,5
Ensino Médio 1,5
Curso Profissicnalizante 1,5
Ensino Superior 2
Curso de Especializagao (360 horas) 2
Mestrado 3
Residéncia 3
Doutorado 4 J
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Assunto: Modifica Lei Complementar n° 009, de 09 de agosto de 2010.

Declaramos para fins do disposto no art. 16, I, da lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, que a despesa com a concessao de progressoes por mérito e
titulagao tem adequagao orcamentaria e financeira anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de Diretrizes Orgamentaria, com dotacgdes

orcamentarias nas rubricas especificas.

Berilo, 21 de janeiro de 2022.
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