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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 0 04 /2022

“Dispbe sobre o reajuste do piso salarial dos
profissionais do magistério do Municipio de Berilo e

da outfras providencias.”

Eu, Prefeita Municipal de Berilo (MG), faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste de
20,96% (vinte inteiros e noventa e seis centésimos por cento) ao piso salarial dos
profissionais do magistério publico da educacao bdsica do Municipio de Berilo
(MG), nos termos da Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006,
regulamentada pela Lei n°. 11.738 de 16 de Julho de 2008.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, o piso salarial do
magistério para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais passa a ser de
R$ 3.845,89 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove

centavos).

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentdrias préprias do Municipio, que poderdo ser

suplementadas, caso necessdario.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Berilo (MG), 10 de fevereiro de 2022.

Assinado de forma digital por
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MENS? GEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. ({04 /2022

“Dispbe sobre o reaqjuste do piso salarial dos
profissionais do magistério do Municipio de Berilo e

da outras providencias.”

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,

lImos. Senhores Vereadores,

E com grata satisfacdo que remeto, em apenso, buscando a andlise
e aprovacdo por esta Colenda Camara Municipal, o projeto de lei que visa
conceder reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educacao

bdsica de Berilo.

Tal preposicdo leva em conta disposicdes da Lei Federal n°.
11.738/2008, visando adequar os vencimentos ao piso nacional, conforme

exigéncia contida no art. 5° da mencionada Lei Federal, a saber:

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a

partir do ano de 2009.

Isto posto, para o exercicio de 2022, o reajuste deverd ser de 20,96%

conforme anunciado pelo Ministério da Educagdo.

Dessa forma, pretende-se por meio da presente preposicdo legal
efetivamente promover a observancia e cumprimento do piso nacional do

magistério no @mbito do Municipio de Berilo.
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Assim, com estas razdes, esperamos que O pronunciamento dessa
Egrégia Camara seja favordvel ao referido Projeto de Lei. Na oportunidade,

renovamos Ao’ ilustres Vereadores protestos de apreco e distinta consideracdo.

Berilo (MG), 10 de fevereiro de 2022.

ELANE LUIZ .‘E\Ezj,r\]zEdL%(IjZe forma digital por
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° /2022 T

I - METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (Art.
169) ¢ Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneticio
¢ assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreende o pagamento de doze parcelas de salario , 13° salario e adicional de férias para os

servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 20,50% para 0s

servidores, visto que sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatorio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 14

de janeiro de 2022, conforme tabela a seguir:

Descri¢do 2022 2023 2024

[PCA 5,09% 3,40% 3,00%
PIB 0,29% 1,75% 2,00%
Total 5,38% 5,15% 5,00%

O presente projeto trard um impacto or¢amentério e financeiro, relativo as alteragoes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva

atualizagdo dos salérios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de dezembro de 2020 a novembro
de 2021, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 29.935.017,15 e o gasto de
pessoal do Poder Executivo no valor de R$ 14.584.918.67, o que representa um gasto na ordem

de 48,72%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).



Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB. demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a proje¢io de gastos com pessoal para 2022, os valores foram calculados com base

nos salérios futuros projetados e para 2023 e 2024 os valores foram corrigidos pelo IPCA do

exercicio anterior, sobre o valor projetado do ano anterior.

A seguir apresentamos os valores das projecdes nos gastos com

pessoal para os 3 préximos exercicios.

Descrigdo

2022

2023

2024

Receita Corrente Liquida

32.000.661,39

33.648.695.45

35.331.130,22

Gastos C/Pessoal

15.750.361,92

16.552.055,34

17.114.825,22

Percentual Gastos C/Pessoal

49,22%

49,19%

48.,44%

Conforme exposto no quadro, as projecdes dos gastos com pessoal ficaram para o

exercicio de 2022 em 49,22%, 2023 em 49,19% e 2024 em 48,44%. Vé-se que as projegdes

para todos os anos estdo obedecendo o limite prudencial (51,30%). e o limite legal (54,00%),

estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°

101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes

no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, t€ém compatibilidade com a Lei Or¢amentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

BerilR, 17 de janeiro de 2022.

Prefeita Municipal




PODER EXECUTIVO
APURACAO DO iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL
DATABASE - NOVEMBRO DE 2021

Evolugio da receita e despesa realizada nos altimos 12 meses

ESRECIEICEGRO dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul21 ago/21 set/21 out/21 novi21 AQ»N_MHH,.M i
Receita Corrente Liquida 3285.790.78| 225084294 2282792.30] 2028.167,14) 199810257 5 171437.95| 2467.691.02] 2.936999.83| 2.476.68778| 244845273 2572.635.07]  3.006417,04 29.935.017,15
Receitas Covid 45.687.36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.687.36
Total Despesa C/Pessoal 245004438 96a00143] 94720707 96408155 988.077.06] 110870813 1 207.591.63| 1.130.032.93] 1.169.80123| 1212069,35| 1207.051.89 1235.262,02 14.584.918.67
Percentual Gasto Pessoal 74,59% 42,66% 41,50% 47,53% 49.45% 51,06% 48.94% 38.48% 47.23% 49,50% 46.92% 41,09% 48.72%

Projecio da Receita Corrente Liquida para 2021

ESPECIFICACAO

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2.021
Receita Corrente Liquida 2259.842.94| 228279230 2.028.167.14 1.998.102,57| 2.171.437.95 2 467.691.02| 2.936.999.83| 2.476.687.78 2.448.452.73| 2.572.635,07| 3.006 417,04 3.770.116,34 30.419.342,71
Projegio RCL Sem Covid 2259.842.94| 2.282792,30] 2.028.167.14 1.998.102.57| 2.171.437,95| 2.467.691 02| 2936.999.83| 2.476.687.78 2.448.452.73| 2.572.635.07] 3.006 417,04 3.717.694,66 30.366.921,03

*Para as projegdes (RCL IPCA de 10,16% mais PIB de 4,58%)

* Os meses de janeiro a novembro sio os efetivamento realizados, dezembro sdo proje¢des.




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatoério de Impacto Orcamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° /2022

Correlacao de Cargos Geral w-.&.aomc\_;nmnm - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo /agas Remunerag¢io Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Atuais| Atual |Reajust| Futuro |Quing.| Insal. |Outro Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
Admin. Regional Lagoinha | 1| 1.101,85 1.101,85 14.691.33 3.011,72 14.691,33 301172 0,00 14.691,33 3011,72 15.439,12 3.165,02 15.964,05 3272.63
S S 1| 101 110185 004 21.155,33 433654 2115533 4.336,84 0.00 21.155,33 433684  2223214] 455759 22.988,03 471255
el I IRECIED 110185 16915 28l BE621,55 3.011,72 0,00 14.691,33 3011,72| 1543912 316502 15.964,05 327263
Adm. Regional Lelivéldia 1 1.101,85 1.101,85 40,00% 21.155,33 4.336,84 21.155.33 4.336,84 0,00 21.15533 4336,84 2223214 4.557,59 22.988,03 4.712,55
Adm. Regional Palmital 1 1.101,85 1.101,85 14.691.33 301172 14.691,33 3.011,72 0,00 14.691,33 3.011,72 15.439,12 3.165,02 15.964 .05 3.272,63
Advogado 2 2.064,40 2.064,40 55.050,67 11.285.39 55.050,67 11.285,39 0,00 55.050,67 11.285,39 57.852,75 11.859,81 59.819,74 12.263,05
Agente Administrativo 18 | 110185 Llongs| 10| 4sar | LT1% 296.585,33 60.799,99 296.585,33 60.799.99 0,00 296.585,33 60.799.99|  311.681,52] 6389471 32227869 66.067,13
oo de Gaomete |2 | 17867 Laser| 4 4,50% 58.055,84 11.901.45 58.055.84 11.901,45 0.00 58.055,84 1190145| 6101089  12.507.23 6308526] 1293248
ssewsor Juridice 1T 7: S_uwrrellr Nror:aww B el 730232 3562107| 730232 000 3562107 7.302,32 3743418 7.674,01 38.706,94 7.934,92
mmsom s [wser| | | 1mser Tio57800|  2380849] 11657800 2389849 70,00 le_n_w%m ool 23sosa9| 12251182 2511492 12667722] 2596883
[nuxitar de Z:zo,‘mﬂsm‘ 103 | a_imm‘ ] _L_m.ﬂm He_,w! T [saee] 218743617 msazas2| 218743617 448.424.42 0.00]  2.187.436,17 44842442 N,M@@.Qﬁoé 471.24922]  2.376.935,08] 48727169
Coordenador 2 | sz | e T e 2eea| | 4019248 2399633 wionas| 000  amoe3zs| 4910248 25207747 5169638 26073130 53.454,06
Coord. Programas Soeiais | 2 | 110185 t R _o_mm“w : ,- x!.H 1 uo.uww,ﬂm - i &M% 67 Gomas| oo Nou,,.ﬁ,o.mw ‘ mmmﬁu | sos7sae| 633004 31928100 634526
3 | 24287 7.148.00 19915 21 9714800 19.915 34 0,00 19.91534f 102,09 20.026,03 105563,99 21.640,62
K _ {18095, T e T saes|  isasm|  a2nssl o ooof T oarss| 1esano] é%w.w_: T 1710980 350751
-5 N o3 Ve laseed 79109535 160739570 78100535 1073055 ocof 0073055 824005 80 T k50 02200] 17460451
‘ | 40 REEE | 201.194.87 11.21495 ) 41 24495| 0.C0 o ._awvt 95 1 .i\, 21 21362450 44 K180
1 L0185 2 A1% (7.527.24 1384300 13.843.00 0.00 ‘mﬁ N9 R 70 co‘ 8 w 1504232
w_ _,,s.. “de Maquinas . - g6 “.E_.N.: 2.48% 7550151 15477 &1 15477 81 0.00 1547781 S‘.E o4 82.042,26f  16.818,00
foren or? S IRRIES Ik 178% 78.615.89 16.116.26 16.116.26 0.00 16.116.06] 8261744 1693657 8542643
w u | 101.85 0.10% 222.296.39 4822575 48225 76 0.00 8234 L i ‘ %25.?__‘ 25 touxcﬂu
L] o 1 - ose187] 42104 20.567.87 FEIT 1 I 20,567 871 o] T 0 31067
! 145722 i 3.983.07 19.429.60 3.983.07 cool 194960 198307 4 ;ﬁ 81 21.112.80
033588 82807 40.478 40 829807 .00 i - v 720 ,K\ h 13 985.07 901694
" — B YT YR 16.870.40 245843 0.00 n i Ga7l 1332189 375801
| 110185 | T 383915 187,275 65| 38.301 511 0.00 ) 196 807 203 49945 1171739
P | s ! 35 90306 7 152061 9n 30¢ 72 PYREl! 08 130 03
.c. 242 aase 4 o 183 104 809,37 s1155798] 10486039 qsstos| 10486030 87156] 11395428
51 2azm 2azga) 4 | 200 191.026.40( 3916041 191.026.40 3916041 1s1.02640]  29.160.11 575.13 42.552.90
3| 428, 2000% |3.00% 119.473.24 24.492,01 11047324 240201 T 1 Caaosor| 12555443 mwdmbo 1228238 26.613.77
| . s7181600] 13833728 671 816.00 13832728 | 138.337.28 09.164 13| ;rw.b.ﬂm‘lv 733.275.71 150.321,52
| i 101.222.40 20.750.59 101.222.40 20.750.59 aoll 122240 20.750,5¢ 06374, B u_,.%ﬁm&‘cﬁw 110199136 22.548,23
o] ozoes é,_ ” i | ] 7.525 2752533 5.042.69) 752553 5642, 2892647 w«rﬁ.ﬁ..ﬁ 2190987 615152
2 2064, v 7 53.050.67 E ocol 5505067 P1.285.39] 57.852.75 :.m.é.m; 59.819.74 12.263.05
odoetoss | 7 |2 aso| ] | L il Y wwmlﬁﬁﬂ 96300 — 28275072| 5796390 ol omsora|  s796300|  20714273) T e091426] 30724559 62.985.35




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
| - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° /2022

Psicologo 5 2.064,40 2.064,40 137.626,67 28.213,47 137.626,67 2821347 0,00 137.626,67 2821347 144.631,86 29.649,53 149.549 35 30.657.62
Técnico em Enfermagem 12 | 110188 110185 20,00% | 6,89% 227.226,79 46.581,49 227.226,79 46.581,49 0,00 227.226,79 46.58149|  238.792.64] 4895249 24691159 50.616.88
Técnico em Higiene Dental | 2 | 1.101.85 1101,85 29.382,67 6.023,45 29.382,67 6.023.45 0,00 29.382.67 6.023,45 30.878,24 6.330,04 31.928,10 6.545.26
Técnico em Laboratorio 1 1.180,93 1.180,93 15.745,73 3.227.88 15.745,73 3.227.88 0,00 15.745.73 3.227.88 16.547,19 3.392,17 17.109,80 3.507,51
Biomédico 1 1.748,67 1.748,67 20,00% 26.547,60 5.442.26 26.547.60 5.442,26 0,00 26.547.60 544226 27.898,87 5.719.27 28.847 43 5.913,72
Técnico em Raio-X 3 1101,85 110185 © 8,66% 56.705.61 11.624.65 56.705.61 11.624,65 0,00 56.705,61 11.624,65 59.591,92 12.216,34 6161805 12.631,70
Diretor de Tesouraria 1 2.428,70 2.428,70 32.382,67 6.638,45 32.382,67 6.638,45 0,00 32.382,67 6.638,45 34.030,94 6.976,34 35.188,00 7.213,54
Agente de Saude 38 | 155000 1.550,00 785.333,33 160.993,33 785.333,33 160.993,33 0,00 785.333,33 16099333  825306,80] 169.187.89 853.367,23 174.940,28
[Conselheiro Tutelar 5 1.101,85 1.101,85 73.456,67 15.058,62 73.456,67 15.058,62 0,00 73.456,67 15.058.62 77.195,61 15.825,10 79.820,26 1636315
Asente de Programa Socal | 10| 110185 T Tiores 146.913.33 30.117.23 146 913,33 3011723 000] 14691333 011723 1sa39122]  3165020]  159.64052) 3272631
12:3822‘8 \xé;m!_ ;—Mol_%;oll; _H:w.ﬁia T TR T R Taou2| 000 ‘_H.M&,Nt wwm_r.qwlwﬂMwo,_N T 3.165.02 15.964,05 327263
Supervisor 9_4_1\ 0| eszes| e || S Ty EENTETAT TR I T aas00| 1729206 8864552 1817233 0165946]  18790.19
L_.w_zo istas \. ,.,wa .M_ _m;n hlli _‘@,‘mw ) T, 17 w0 o [ Taro7a00| o 0,00 44.074,00 o 4631737 B ) 47.892,16
pe——— T nem o] A1 mwme| | mewor| | T000] 2820307 T w0100 3071151
Aposentados i;;.w. 5 | iowss| ol L oo | womeo| | o] aa07400] - 1 460 srar| | 478926
“ Subtota i ja._a,mu, .qr ..fmpv.N_N.b_ 1.340.718,04 g9 112,41 1 ﬁpwc,i 9436, 149,23 [ 1.034.410,59 ﬁ\mw‘x.ﬁmuc 2.000.180,55
: o ‘..ﬁ.,,:..c 12 r2ses - atual x futuro ‘ , "~ Projesdo 3 ﬁ,..cx::cm anos
! Cargo Atual (1 | ?:_ 1 Mees) | ,._l=.__‘.mac | I 1 202 | 2024
m ) | ! S g 1 .f; i ' patronal Calario 1\::::,. ,._ ~ Saldrio Patrona!
m., _ 33 ‘ 15 745,73 122788 16.547.19 5 wi.‘: 1710980 3507 51
fp i 620359 164,16 4616 220005] 190 700cs| 3909361 19718451 4042282
ﬂ,., _ 5.050,67 $5.050,67 5.05( u\:__ 2853 ! 57.852,5 59.%19,74 12 263,05
b : i 76966 20] 210219 3081008 2.542,40 210 107 761,51 111.425.71
_«__ | 23 L,.J_ - 5 _ ”M_wf i V56172 00 poareal cis 902l 5 ac:.gu_“. o 5 22123605
m_, eor Ii H/A Mo __ 1 351 “ 182067 25 166.298.57 3100121 49.980.88 106,208 57 174763
! ) | ._ 876" 120 ! ) 765,33 12 046 0.00 976533 o} 61,756 29 13090 5
101,85 | orsel 1164 T._: 822647 164 41 106433 1644045 00 V ﬂ ¢43099 <9 Q71 764 97 R 711 R
15095 | 1803 ) L s 321783 13.745.73 322738 0.4 B eu_ 1654719 3392 :r\ 1710980 751
i 31,74 i “ 22.288,00 19343.56]  27.843.06 93ai56]  969sae|  203BIS| 10028296} 2101931
: ! i PR » 5] 72 $38136) 3 171 y_;_ 76245450, 3.643.494,86]  788.377,75
; Politicos i . , - atual x futv Piojesfio 3 proximos anos
Laicienal , " ¢ tual (12 mescs) " Futu.o { 12 Meses) "::axmnr. »N‘.‘VNN 2023 _ 2024
X Sald: .Mh,., __ R " Sal _. T n:.:_r..i %,_1.:; :»: oy Saldrio w__ i ln; —u»:c_: .i__wl Salarie Patronal
n 175 com::__ 36 073, 3” ) 175 968 :o_ 36.072 44 0,00 175.968 ‘SH 184 924, 4_ ; 37 c@,‘mlwl—\\ 19121221 39.198,50
F 70 287 20 14 ﬁc.j_ 70 wﬁu:_ 11420 38| 0.00] . 73.969.9 F_ 15163 ﬁ_l 89 15.679.40
_ 3117.944 3“ 63 128 Jw 307.944 ‘5__ 62128 52 " 0.00 11162137 68 507 38
N At o | B N =
Subiota: | m 99, ,__ 113 631 | X ,5._ 113,620 m { A" i 60231847 123.475,29
soiai B §2eiLes 5| SUT364500 P 2.870.2374,47 H ‘ 815.280.0¢ a6t 11.202.791,63|  2.912.033,59)




