PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG
Administracao 2021-2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ;’_‘_l_-i/2022

“Concede revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos e agentes politicos do Poder
Executivo do Municipio de Berilo e da outras

providéncias.”

Eu, Prefeita Municipal de Berilo (MG), fago saber que a Camara

~ Municipal aprovou e eu, sanciono € promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos e Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Berilo.

Pardgrafo Unico. Fica estabelecido em 10,16% (dez virgula
dezesseis por cento), o indice de revisdo geral anual, em decorréncia da perca
inflaciondria apurada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC -
acumulada nos Ultimos 12 (doze) meses, aplicavel sobre o vencimento dos 0s

servidores publicos e agentes politicos municipais do Poder Executivo de Berilo.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo por

conta de dotacdes orgamentarias préprias do orgamento.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicoes em contrario.

Berilo (MG), 17 de janeiro de 2022.
\ .

‘ Prefeita Municipal de Berilo
Aprovadoem___\ - T
Por_na wopaidio

Saladas Sessdes L) 4O ) 202 1,

RUBRICA DO PRESIDENTF
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [)() 1. /2022

“Concede revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publiccs & agerres politicoc do  Poder
Executivo do Municipio de Berilo e dd& outras

providéncias.”

Excelentissima Senhora Presidente ca Camara Municipal,

lImos. Senhores Vereadores,

E com grata satisfacdo que nos dirigimos & presenca de Vossas
Exceléncias com a finalidade de remeter, em apenso, buscando andlise e
devida aprovacdo, o Projeto de Lei que visa conceder revisdo geral anual dos

vencimentos dos servidores pUblicos e agentes politicos de Berilo (MG).

Temos que a presente preposicdo consiste, em linhas gerais, na
efetivacdo do direito constitucionalmente assegurado a recomposicdo
inflaciondria da remuneracdo ante aos efeitos deletérios do tempo e da
inflac@o. Nota-se que a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso X,
assegura aos agentes pUblicos e politicos a recomposicdo inflacionaria de seus

vencimentos.

Assim, objetiva-se por meio do presente projeto de lei a
manutencdo do poder aquisitivo da remuneragdo dos servidores publicos do
Municipio de Berilo, eis que corroido pelos efeitos inflaciondrios ao longo dos

Ultimos 12 (doze) meses.
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Com estas razdes, esperamos que O pronunciamento dessa
Egrégia Camara Municipal seja favordvel ao referido Projeto de Lei. Na

oportunidade, renovamos aos ilustres Vereadores protestos de apreco e distinta

consideracdo.

Berilo (MG), 17 d{\e janeiro de 2022.

Prefeita Municipal de Berilo



RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° /2022

1- METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto nz Consiituigdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 ¢ 17). no gue sc refere & concessdo de beneficio
e assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreende o pagamento de doze parcelas de saidrio . 12° saliric ¢ adic.ona! de férias para os

servidores.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 20.50% para os

servidores, visto que sdo contribuintes do INSS — institnto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos 1 aplicacdo de wna revisio com hase no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatorio de mercado FOCUS do Baaco Central do Brasil de 14

de janeiro de 2022, conforme tabela a seguir:

Descri¢do 2022 2023 | 2024

IPCA 5.09% o 240% oo
PIB 029% 30/ T 0w T
Total 5,38% TTTsA% T R00%

O presente projeto trard um impacto orgamertirio = linanceive, rolaivo ds alteracoes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo IT - Dernonstrativo do Reiaidrio de impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses ‘peciodo utilizado pura cdleulo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fiscionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més. este impac’o icd ter retlexos a parir da efetiva
atualizagdo dos salarios na folha de pagamento municipai.

Apurando o indice de gastos com pessoal no pericdo do devombio dr 0 e rovembro
de 2021, verifica-se que a receita corrente liquida tor'izou % 29.935.017.05 ¢ o gasto de
pessoal do Poder Executivo no valor de R§ 14.584.91%.67. ¢ due represcria win ¢asio na ordem

c 1

de 48,72%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de espoisal idade | iscai (lei 101/00).




Para a proje¢do da Receita Corrente Liquida, empregou-se ¢ IPCA ¢ o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liguida do exercicio anterior.

Para a proje¢do de gastos com pessoal para 2022. os valores ‘oram caleulados com base
nos saldrios futuros projetados e para 2023 ¢ 2024 os . alores foram corrigidos pelo IPCA do

exercicio anterior, sobre o valor projetado do ano anterior.

A seguir apresentamos o: vaioces das frocetes nos gastos com

pessoal para os 3 préximos exercicios.

Descrigao 7‘—‘7*(_2()»22" N EYCE T304

Receita Corrente Liquida e o o
q 32.000.667 591 33448 505451 35331 130.22

i
| i
Gastos C/Pessoal ‘ 16.067.397.97| 16.383.228 33| 17.459.326,30
Percentual Gastos C/Pessoal | 50.21% ‘ 50.18% | 49 429
2U.2t70 o 2Ui6% 7z 70 |

Conforme exposto no quadro, as projegii=s i pastae can pesoa Sertm nara o
exercicio de 2022 em 50,21%, 2023 em 50,18% ¢ 2024 cre 49 470, Vi ac que as projegdes
para todos os anos estdo obedecendo o limite prudencial (31.20%). e o limiic legal (54,00%),
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal

Declaro, para fins de adequagdo ao disposio no inciso i1 da [ ei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentario ¢ financeiro. ocasionado pelas altera¢des
no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes. (61 ¢ oo bilido o o o Oreamentéaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e cor ¢ P no Plurianua de Soverno.

Berilo, 17 de janeiic de 2022,

Prefeita Municipai



Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo

Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
/2022

Projeto de Lei Complementar N°

~ T i 3 3 Gy
Correlacao de Cargos Geral Projecio 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Atuais| Atual |Reajust| Futuro Qnuing.| Insal. |Outrog Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
Admin. Regional Lagoinha | 1 | 1 101,85 10,16%| 2380 14.691,33 3.011,72 16.183,97 331771 1.798,63 16.183.97 331771 17.007,74 3.486.59 17.586,00 3.605,13
Administrador Regional
" = 1| 1i01ss| 1016%] 121580 40,00% 21.155,33 4.336,84 22.647,97 4.642,83 1.798.63 22.647,97 464283 23.800,75 487915 24.609,98 5.045,05
Adm. Reg. Vila Santo
, 1| 1ionss| 1016%] 121380 14.691,33 3.011,72 16.183,97 3.317,71 1.798,63 16.183,97 331771 17.007.74 3.486,59 17.586,00 3.605,13
Adm. Regional Lelivéldia 1 1 _o_vmm 10,16%| 1.213,80 40,00% 21.155,33 4.336,84 22.64797 4.642 .83 1.798,63 22.647.97 464283 23.800,75 4.879,15 24.609,98 5.045,05
Adm. Regional Palmital 1 110185 | 10,16%f 121380 14.691,33 3.011,72 16.183,97 3.317.71 1.798,63 16.183,97 3.317,71 17.007.74 3.486,59 17.586,00 3.605,13
Advogado 2 | zos440| 1016%| 227414 55.050,67 1128539 60.643,81 12.431,98 6.739,74 60.643.81] 12.431,98 163.730,58 13.064,77 65.897,42 13.508,97
Agente Adinisirativo i8 | 110185 1006%f 120380 10 Taas 20658533 60799.99]  325404.01] 66.708,01 ﬁqﬁ 60 325.404,91 66.708,01| ﬁ_ 968,02 70.103.44 353.594,93 72.486,96
Assessor do O;F:Qn 2 1.748,67 4 58.055,84 901,45 mw,amk ﬂu ;A._ _O.o\_ 63.954,32 3.110.64 67.209,59 13.777,97 69.494,72 14.246,42
Assessor Tordico 1| ze7iss o 35.621.07 730232 3024017 ~soaan| 3020017 8o0aa23]  41237.09] 84530 42639.57 874111
Assisteate Social i | 748,67 116.578.00 2389849 128422 22} 26 ﬁawm 14272411 g 42232 26.326.58 134959.02]  27.666.60 :ouﬁ,& 28.607,26
|10 | 134 | S8 p a6 2.187.436.17] 42442 366198 88 18513227] 21577056] 3366, é,,,w, 485.132.27|  2486953.07 509.825, 7151009]  527.159.57]
v " i2 “ 3 0.42% 229.963 102,48 264,343 51 i 5410044 2937823 264 343.61] 5419044)  277.79870]  s6.948.73 287.243.85 58.884,99
- I o4 ] s 2 N PWET e ) . RN
sramas Soaais | | 79.382,67 6:033:45 236795 663543 359726 6.63543] 3401547 975,17 33.172.00] 210,26
“ i 7.143 00 109153 10018 24! 219207 11.89%.(* 1.93%, " 456 ) 23 839,30}
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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° /2022

Psicologo 5 2.064.40 | 10,16%| 2274 14 137.626,67 2821347 151.609,54 31.079.95)  16.849,36 151.609,54 31.079,95 159.326.46 32.661.92 164.743,56 33.772,43
Técnico em Enfermagem 12 | 1101ss] 1016%[ 12380 20,00% | 6,89% 227.226.79 46.581,49 246.372,58 5050638 23.070,67f 54 377 55 50.506,38|  258.912,95|  53.077.15 267.715.99 54.881.78
Técnico em Higiene Dental | 2 | 101,85 | 10.16%] 12349 29.382,67 6.023,45 32.367,95 6.635,43 3.597.26 32.367.95 6.635,43 34.015.47 6.973.17 35.172,00 7.210,26
Técnico em Laboratorio 1 1.180,93 | 10,16%| 1300,9) 15.745,73 3.227.88 17.345,50 3.555,83 1.927,72 17.345 .50 3.555,83 18.228,39 3.736,82 18.848,15 3.863,87
Biomédico 1 1.748,67 | 10,16%| 192633 20,00% 26.547,60 5.442,26 28.916,46 5.927,88 2.854.48 28.916,46 5.927,88 30.388 31 6.229.60 31.421,52 6.441.41
Técnico em Raio-X 3 1.101,85 | 10,16%| 21380 6 8,66% 56.705.61 11.624.65 62.466,90 12.805,71 6.942,35 62.466,90 12.805,71 65.646,46 13.457,52 67.878,44 13.915,08
Diretor de Tesouraria 1 242870 | 10,16%| 267546 32.382,67 6.638,45 35.672,75 731291 3.964,55 35.672,75 731291 37.488.49 7.685,14 38.763,10 7.946,43
Agente de Saude 38 | 155000 1.550,00 78533333 160.993,33 785.333,33 160.993,33 0,00 785.333,33 160.99333]  825.306.80 169.187,89]  853.367,23 174.940,28
Conselheiro Tutclar 5 1 101,85 1.213,8( ‘ 73.456,67 15.058,62] 80.919.86 16.588,57 8.993,15 80.919,86 16.588,57 85.038,69 17.432,93 87.930,00 18.025,65
110185 ‘ | 146 913 33 3011723 161839,73 3317714 T 1rogear] 161.830.73 33.177,14] 17007737 34.865.86 175.860,00 36.051,30
L 10185 S ‘ RETTIES] I TR B TRT X BT 179863 16.183.97 331771 17.007,74] 348659 17.586,00 3.605,13
Supervisor Clinico Institucio 1 & 84 352,00 EREECRT T 92.002.16] 19.049,04 19327.05f @N,ouw;,\u 9.049,04 97.651.90 20.018,64 100.972,07 20.699,27
Pensionisi.s 3 | ‘ 44.074.00 1 Tasssie 141792 4555192 5102321 £2.758,00
Apossiiac ; i 28263,07 ‘ Y AR T B 32.719.55 33.831,80
frioscia s | 0185 | 4107400 ‘ 42.551.00 147702 | i 52.758,00
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PODER EXECUTIVO
APURACAO DO iINDICE DE DESPESAS COM PESSOAL
DATABASE - NOVEMBRO DE 2021

ESPECIFICACAO

Evolugio da receita e despesa realizada nos ultimos 12 meses

dez/20

jan/21

fev/21

mar/21 abr/21 mai/21l jun/21 jul21 ago/21

set/21

out/21 nov/21

Total dltimos 12
meses

Receita Corrente Liquida

3.285.790,78

2.259.842,94

2.282.792,30] 2.028.167,14 1.998.102,57| 2.171.437.95| 2.467.691,02| 2.936.999,83| 2.476.687,78

2.448.452,73

2.572.635,07 3.006.417,04

>

29.935.017,15

Receitas Covid 45.687,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.687,36
Total Despesa C/Pessoal 2.450.944,38 964.001,43 947.297,07 964.081,55 988.077,06 1.108.708,13] 1.207.591,63] 1.130.032,93] 1.169.801,23| 1.212.069,35] 1.207.051,89 1.235.262,02 14.584.918,67
Percentual Gasto Pessoal 74,59% 42,66% 41,50% 47,53% 49.,45% 51,06% 48,94% 38,48% 47.23% 49,50% 46,92% 41.09% 48.72%)
ﬁ Prejegiio da Receita Corrente Liquida para 2021
ESPECIFICACAO o _ ‘ . ‘
et m1 01 by/21 mai/21 jun/21 sul/2t v/21 cet2! w21 dez/21 2.021

IPCA de 10,16% mais PIB de 4,58%)
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