municirio be PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG

' BER L Administracao 2021-2024

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N°(.§C}2022

"Modifica a Lei Complementar n°. 011/2010 -
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores puUblicos do
quadro setorial da Educagdo do Poder
Executivo do Municipio de Berilo - e dé outras

providéncias."

Excelentissima Sra. Presidente,

lImos. Edis,

E com grata satisfagdo que nos dirigimos & presenca de Vossas
Exceléncias com a finalidade de remeter, em apenso, buscando andlise e
devida aprovagdo, o Projeto de Lei Complementar que visa promover
alteragdo na Lei Complementar n°. 011/2010 - Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos do quadro setorial da

Educacdo do Poder Executivo do Municipio de Berilo.

O objetivo da modificagdo proposta consiste na adequacéo
dos anexos da Lei Complementar n°. 011/2010 e 032/2022, Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, os quais acabaram por restar conflitantes com as

mais recentes alteragdes promovidas na legislagcdo municipal.

Esclarece-se que as recentes alteracdes na Lei Complementar
n°. 009/2010 promoveram modificacdes nas progressdes de carreira dos
servidores publicos, cujas regras fambem sdo aplicadas aos servidores do

grupo setorial da educacgdo.
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Logo, faz-se necessdrio promover a adequacdo para manter a
harmonia e sanar qualquer conflito na legislacdo que rege o Plano de

Cargos e Carreira dos Servidores PUblicos Municipais da Educagdo de Berilo.

Com estas razdes, esperamos que o pronunciamento dessa
Egrégia Camara Municipal seja favordvel ao referido Projeto de Lej
Complementar. Na oportunidade, renovamos aos ilustres Vereadores

protestos de aprego e distinta consideracéo.

Berilo (MG), 10 de junho de 2022.

ELANE LUIZ Assinado de forma digital

por ELANE LUIZ
ALVES:030574 auves03057473636
73636 it o

ELANE LUIZ ALVES

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (/2022

"Modifica a Lei Complementar n°. 011/2010 -
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores puiblicos do
quadro setorial da Educag¢do do Poder
Executivo do Municipio de Berilo - e dd outras
providéncias."

O Povo do Municipio de Berilo, por seus representantes na
Cdmara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos constante na Lei Complementar Municipal
n®. 011/2010 e 032/2022 ficam revogados, passando a consignar a redacdo

constante nos Anexos da presente Lei Complementar.

Art. 2°. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao 1° dia do més de sua aprovagcdo e revoga &s

disposicdes em conftrdrio.

Berilo - MG, 10 de junho de 2022.

ELANE LUIZ Assinado de forma digital por

ELANE LUIZ ALVES:03057473636

ALVES:03057473636 Dados: 2022.06.10 09:36:48 -0300

ELANE LUIZ ALVES
Prefeita Municipal
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

ORD.

CARGOS ANTIGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

CLASSES DE CARGOS ATUAIS

QUADRO SETORIAL

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca

Q. S. da Educacao

2 |Auxiliar de Servigos Gerais* Servente Escolar Q. S. da Educacéo
3 CARGO CRIADO Fonoaudiélogo Q. S. da Educagéo
4 Diretor Escolar Diretor Escolar Q. S. da Educacéo
5 Orientador Educacional Pedagogo Q. S. da Educacao
6 Professor | Professor | Q. S. da Educagao
Vi Professor |l Professor I Q. S. da Educacgéo
8 Regente de Ensino Regente de Ensino (em extingéo) Q. S. da Educacéo
9 Secretario Escolar Tecnico de Servigos Escolares Q. S. da Educagéo
10 [Professor Il EXTINTO
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ANEXO II

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de

Vencimento)

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
1 [Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educacgéo 2 | Efetivo 40 Huras Semanais
2 |Diretor Escolar Q. S. da Educacao 4 Xil Comissionado Amplo Dedicagao Integral
3 |Fonoaudidlogo Q. S. da Educagio 1 IX Efetivo 30 Horas Semanais
4 |Pedagogo Q. S. da Educagio 3 Xl Efetivo 40 Horas Semanais
5 |Professor | Q. S. da Educacéo 130 Vil Efetivo 24 Horas Semanais
6 |Professor I Q. S. da Educacao 18 Vil Efetivo 24 Horas Semanais
7 |Regente de Ensino (em extingao) Q. S. da Educacao 7 | Efetivo 24 Horas Semanais
8 |Servente Escolar Q. S. da Educagéo 83 | Efetivo 40 Horas Semanais
9 [Tecnico de Servigos Escolares Q. S. da Educacgao 3 ] Efetivo 40 Horas Semanais

251
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO

Padroes de Niveis

Vencimento Base

R$1.212,00

R$1.333,20

1l

R$1.462,52

I\

R$1.613,17

\

R$1.774,48

VI

R$1.926,33

VI

R$2.274,14

VIl

R$2.307,53

R$2.675,46

R$2.943,01

Xl

R$3.344,33

Xl

R$3.634,62

Xl

R$3.845,89

XV

R$5.815,39

XV

R$13.938,32

XVI

R$14,538,48




ANEXO IV

- INDICES PARA TITULAGAO
5 ACRESCIMO
FORMACAO o
()
Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Ensino Fundamental 1,5
Ensino Médio 1,5
Curso Profissionalizante (200 horas) 1,5
Ensino Superior 2

Curso de Especializac&o (360 horas)

Mestrado

Residéncia

Doutorado




ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

Regente de Ensino (em extingéo) . da Educagao

Servente Escolar . da Educacao

SERIE CLASSE DE CARGO - QUADRO SETORIAL NIVEL

| Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educacéo |

1 Fonoaudiélogo Q. S. da Educacéo IX

| Pedagogo Q. S. da Educacéo Xl

I Professor | Q. S. da Educacéo Vil

| Professor II Q. S. da Educacéo Vi
Q.S
Q.s
Q. s

Técnico de Servigos Escolares . da Educagao
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE CARGO

REQUISITO MINIMO DE

controle acervo que estiver sob seus cuidados.

1.
Q QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: executar servigos auxiliares de natureza . . :
1 |Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Educagéo administrativa nas bibliotecas municipais, de organizago o[ OMmachs Escolar Ensing

médio completo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenacao

Formacgao Escolar: desejavel

Municipal de Educac3o.

2 Diretor Escolar . S. a ini i 50i i i :

a Q. S. da Educacio ma_....__:_mﬁqum e uwn.m@oo_.om n_o. .mmﬁmcm_mo::m:»o de ensino curso superior completo
designado pela Administrac&o Municipal.
_— . s . . ._|Formagdo Escolar: curso

3 Fonoaudiodlogo Q. S. da Educagio :Omaﬂhm_“__MM QMMW.F_...,_cm_.wmw_._n_<o_m<ﬂqmmw<_am_ﬂmwm awﬂm_”mam“oh_o”%_ﬂwc_m superior completo em

0 Hosk o s el Fonoaudiologia.
Objetivo Geral: desenvolver atividades pedagégicas em geral|Formacdo Escolar: curso

4 Pedagogo Q. S. da Educagao visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e superior completo em
a integracéo da escola com a comunidade. Pedagogia
Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas municipais

. o s L - . = :

5 Professor | Q. S. da Educagio de A. a 42 séries, com o objetivo .am ,.ﬂm:ma‘:.: no:smn_am:ﬁo. mo_,immmo Escolar: n:aﬁ_. de
propiciar a formagao integral como cidadaos criticos, conscientes Magistério - Normal Superior
€ participativos.

Objetivo Geral: prestar trabalho qualificado de magistério no
& tabelecimento de ensino de sua lotacdo, desenvolvimento Formagao Escolar: curso
6 |Professor I .S.d s . : . .
= ARG atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 5% a 82|superior na area de atuagéo
séries.
Objetivo Geral: prestar trabalho de magistério no{Formagdo Escolar: ensino
7 |Regente de Ensino (em Q. S. da Educacéio estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de|médio completo em
extingao) o Educagdo, desenvolvendo atividades de formagdo técnica e|Magistério
humana dos alunos. (preferencialmente);
Objetivo Geral: executar servigos gerais de limpeza e produgéo|Formagao Escolar: ensino

8 Servente Escolar Q. S. da Educacgio de merenda escolar na escola designada pela Administracdo|fundamental incompleto
Municipal. (alfabetizada)

Objetivo Geral: executar servicos auxiliares de natureza . ;
P . = - . . ; : . lar:
9 Técnico de Servigos Escolares |Q. S. da Educagio administrativa na unidade de ensino designada pela Secretaria Formecho. EScolar: ensio

médio completo
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Projeto de Lei Complementar N°

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto OBmBm:ﬁm:o e Financeiro

Correlacao de Cargos Geral

Projecio 12 meses - atual x futuro

Projecdo 3 proximos anos

Cargo Vagas Remuneracgio Adicional Atual ( 12 meses) Future ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Funga|Cargo|Folha |Atuais [ Var. [Futura| Atual Reajuste| Futuro [Quing Insal. |Outros| Prog. Saldrio Patronal Salirio Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salirio Patronal Saldrio Patronal
=

Admin. Regional Lagoinha ! L 1 1212000 10,00%] | 445 45 e e AR 11 2% . 17.291.20 363115 19.178,53 4.027.49 19,964 85 4.192,62]
(Administrador Regional Sede ! 1 ! 1 1212000 46,41%| | 374 45 wame a4 HER A e s 2787381 5.853.50 32 500,50 6.%25.10 3.833,02 710493
e R s e - 1 : P . 1616000 393,00 17.776.00 373296 19553 o el - - — i
Adm. Regional Leliveldia : i 1 1212.00] 2067% | se 50 30.00% 262000 7596427 545250 40417 e . N w70 R —
[Adm. Regional Palmital | i 1 1212000 10.00% | 11320 6 160.00) 1777600 373296 1555 3] S— — e — i —
Advogado 1 2 1 1 2.274 14| 227404 30.321.87 6.367,59) 30 321 87, 6 367,59 0.0 3032147 6.367.59 32.714,26 687000/ 34 055,55 7.151,66f
Agentc Administrativo 5| 14 18 20 121200) 10,00%f j33359] 10 | 4% | 171% 339.236.80 Bdods At 12,662.35 ealan 383 37887 §0 509,56 42479041 £9205.9 142 206,82 9286343
Assessor de Gubinete 2 2 2 2 1.926,33 1.926.33 - 4.50% 63.954.16, 1343037 63.954.16| 1343037 0.00) 63.954.16 13.430.37 69.000,14 1449003 7182914 15.084,12]
Assessor Juridico 1 1| 1 1 2.943,01 2.943.01 39.240.13 824043 39.240.13 & 240 0.00 1924013 224043 42.336,18 K RY0.60 44.071.96 9.255,1 1
[Assistente So 4 2 s| 1 1 192833 89| 05 a0 75 68440 EETERT 3567280 7490, 120859 s che 1545738 08215 P i3
Awiliar de Enfermagem DR} 7| s 14 1212.00 — 1582% 5737507 75 04879 35737517 7504879 000 — p— — s Gl 551
Auxiliar de Saiide [ 16 21f 1 19 1212.00 T a12% 437 G805 1908 19] 176805 108,19 G| A B S - — —
Auxiliar de Servicos € 45| 85 103] 130 130 1.212,00 121200] 134 3.469 292636592 G14.536,84 2926.365.92 614.536,84 0.0 2926.365.92 614.536.84 3157.256.19 66302380 3 286 703.69 690.207.78)
Somidio ! S ! 1.926.33| 3889%| 267546 21640 S22 1850480 —— —— 35.908,28) 7.540.74 4197439 814,62 4369534 917602
Coordenador s| 1z 12| 17 17 | 160527) 1054%] | 1744 3 0.42% 37181050 78.080.20 41100269 il 4039 399.245,03 83,841 46 4343080 93.12047 46161147 693841
[Coordenador 2 1 2 2 160527 10.54%| | 77448 AT 838931 #3154 R0 bkl 45.965.79 5105297 1072112 53.146.14 1116069
(Coordenador de Programas Soiais 1B 2| 1 3 1.212,00] 10.00%f | 13320 Anano 1018020 HARN0 1117 s 51.673.60) 57.535.58 1208247 59 894 54 1257783
Dirctor da Fundago 1 (R 1 334433 3344 M 236012 M7 s 0o 4459107 4810930 10.102.95 5008178 1051717
Enfermeiro 5 12 o § 267546 267546 4| 20% | 183 HesT 60.255.48 a0 pacth 0.0 286,930 47 309.569.71 65009.64 32226207 6767509
Engenheiro Civil , I 1 267545 267546 157280 11912 et A2 L 35.672.80 3848738 8082 35, 4006537 841373
Farmacéutico-Bioquimico 4 5| 4 4 2,675 46| 267546 4 20% 169.888.32 3363513 tosbag d208 bt 169.888.31 3567655 18329251 3849143 190 807,50 40.069.58)
Fiscal Municipal 4 i 4 1.212,00 121200 s s EEHA ] - 64.640,00 13.574.40 69.740,10 1464542 7259944 1524588
Fisioterapeutu 3 j @ 3 267546 267546 3 20% [ 300% S el poesr it o 130.626,79 2743163 14093325 2959598 14671151 30.809.42
Madicn Clinka 7 . 1 13.938,32 13.938,32 il e 130020357 #1310 . 1.300.909%7 273.191.07 1 403 551,66 204 745,85 1461 097.27 306.830.43
Médico Especialisia 5 s S | 13s38az 1393432 — DiAs I i o 929.221.33 195 136,45, 1002.536.90 21053275 1043 64091 21916459
[Mecio Vitriniinn 1 1] 1t . 2274.14] 17.65%| 367546 naLe e 567290 i N 3406752, 715418 IR ARTIN 808235 40.065.37) 841373
st 7] ls % B i 121200) 10,00%] y33300) €3] 1241% ) skeow 700472.9% 14709932 76590772 160 840,62 79176.05 S— — — T _— i i

utricionista I 2| 1 1 227414 17,65%[ 547540 218y 636739 I5ATLY g A 3406752 715418 38.487.38 508235 4006537 841373
Odontologo 6 2 71 s 8 2,675 45 267546 10 20% 34825250 7313302 34825250 7313302 0,00 14835250 o 375.720.62 78.903.22 19113453 X2 13825
[Oficiul Administrativa 1 & S| 1o 19 1.212,00) 46,4 177448 w il 19503 ks i R 523 829,62 110.004.22 624.551.43 131.155.80 650.158.04 136.533,19
JOficial Administrativo 2 HE 2 1212000 46,41%] | 77444 3232000 6.757.20 ANy T 16133 1281963 8992.12 5105297 10.721,12 53 146,14 1116069
Oficial de Obras ¢ Servigos sl 1 o = 6 1212000 10,00%] | 33399, 5 241% 10737674 22549,11 T8 11341 24.804.03 129925 R 24.127.55 12743364 26,761 06 132658.42, 2785827
[Operudor de Maguinas Leves 5 2 4 7 7 1212.00) 10.00%| | 333 30| 6 10% | 24w 136.933 38 28756,01 14945551 21308 100 145 726,87 30.602.64 16129071 3387105 167.903.63 3525976
(Operador de Miquinas Pesadas 2| 2 o 4 4 121200) 2067%]| | o052 4| 20% | 17%% i 1788834 10:117, 2RO ke 5 95 637,09 20083.79 108.016,87 2268354 112.445.56, 23.613,57
sicologo ] s| 1 1 227404 17.65%) 547540 HaxE 63679 e 7145129 aiisl 14.067.52 715418 3848738 BOR235 4006537 841373
Supervisor de Servigos 2| 16 18] s 18 121200] 1000%] | 11320 010% 291 17088 BRI 32028797 726047 3523068 A W 5 59800 S — 7554254
Tecnico em Agropecudria ] I 1 o 4 1.212.00] 20,67%| | 46252 4 L0400 14.931.84 B5.801.17 1801825 17.783.58) X1.192.02 17.092.32 92 57089 943989 96.366.29 20236,92
Tecnico em Enfermagem 18] 1 12l 19 1212000 10,00%] | 33329 20% | 68% 389,603,006 BLBI664 42242256 ST Hadioo 1125767 86.641.11 455.751,70) 47443752 2963188
Tecnico em Higiene Dental 3 2| 3 3 1212,00) 10,00%[ | 3339 ARASO0 10.180.80 53.328.00 111388 36008 10,893,465 5753558 59.804.54 12.577.85]
Téenien em Laboratono 3 1 1 3 1.212,00] 10,00%, 133320 ) 10,180, 80| 53.328,00 11198 88 5 R66.08) 10.893 46 57.535.58 5989454 1257785
Tecnico em Raio-X 2 3| : 2 121200 1000%] | 3332 6 241113 A% N0 10.352.24 5422.60 1006991 5318589 35 366,51 1162697




Projeto de Lei Complementar N°

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentério e Financeiro

/2022

Daretor do Teaouraria 1 0 2.675,46/ 267546 8% 000 $00 0.0 a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente de Saide 2 36 38 33 38 1.550,00 1.550,00 78533333 78533333 164.920,00) 745,333,313 164.920,00 847.296,13 177.932,19 882.035.27 185.227.41
Agente de Programa Social 1 9 1.212,00 1.212,00 e ol 9.0 ) g 0.00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Educador Fisico 1 _ 1.212,00 1.212.00/ 080 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3 3 2 1.212,00 1.212,00 W 8000 48 480,00 52.305.07, 54.449.58
1 o i 2.335.09 233509 H:LA433 a5 b 31 134,53 33.591.05 34 968 28
Aposentados 3 3 3 3 1.212,00 1212,00 e A 0 48.480.00 5230507 54.449.58
|Subtotal 156] 257] 3ra] 13 3 11.492.027,61 2.386.425,95 12.019.761,11 2497.249,98 638.557,53) 11.861.441,06] 2.464.002,77 12.968.120,26 2.694.283,00) 13.499.813,19 280474861
orrelacao de Om..mcm Educacao Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragiio Adicional Atual (12 meses) Future ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
- Fungd|Cargo|Folha |Atuais | Var, |Futura| Atual |Reajuste| Future |Quing| Insal. [Outros| Prog. Salirio Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Saldrio Patronal
[Auxiliar de Biblioteca 1 1l 1 1212,00 e 16.160,00 339360 16, 160,00 339360 0.0 e i i3k Siiiaa {Fidose S
Diretoc Escolar 3 3| 3 3 384534 354534 5 131% 181.464.16 310747 181.464.16 3810747 o0 181.464,16 18.107.47 195.781 68 111415 203.808.73 42.799.83)
Panakuidial 2 2l 2 2 227414 2274.14 i 12133.18 60.643.71 12.35.18 000 60.643.73 12.735.18 65 428,52 13.739.99) 68.111,09 14.303.33)
Pedagogo 1 1 2 2 384534 Aois3 102 54240 2153390 102.542.40 11533.90 0.00) — — - — — 2418548
Professor | 8 “ L BT 4 2.307.20 165 e 208 42985123 204658052 42985123 i 2046 91092 42985129 2,208 412,20 463.766,56 2.298.957.10 482.780,99)
Professor 1L H/A Média 8 3 11 1 11 1.123,85 113385 166.298.57 3492270 166 298 57 34.922.70 0.004 166.298.57) 34.922.70 179.419.53 3767810 186 775,73 39,222 90)
Regente de Ensino 4 4 4 4 1.212,00 1.212,00 £4.640.00) 13.574.40 5000 1531440 200 64 640,00 13.574 40 64.740,10 14.645,42 72599 44 15.245,88)
[Berverite Fatdlir 42 2] 4 o 1.212,00 121200] 11§ BHh Sy AL 88246508 HEST 9 882 465,28 185.317.71 952.091,79 199.939.28 991.127.55 208 136,79
IEcnui e Serm ) 4 . 1.212,00) 10,00%| | 3330 i 9380 il #13%% 193534 17.291.20 163115 19.178,53 402749 19.964.85 419262
——— 3 3 5 3 S il 92 288.00) 92 288,00 0.00) — 569,52 S
JSubtotal 19 99| 18] 118 118 2,976407 3.629.573,07 74282986 3.631.189,07 743.169.22 1.955 36| 3.630.704,27) 743.067,42 3.917.649,89 801.505,28 407831517 3467929
Correlaciao de Cargos Agentes Politicos Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Re Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
*x Fungi|Cargo|Folha |Atuais | Var. |Futura| Atual |Reajuste| Futuro Quing.| Insal. | Outros| Prog. Salirio Patronal Salirio Patronal Sal/Patronal Salirio Patronal Saldrio Patronal Saldrio Patronal
o s Futur
Prefeito i ! 1 1 14.538.48 14.538.48] 193 846.40 40.707.74 193 846,40 40.707,74 0. 193 846 40 4070774 209. 140,88 43.919.59] 217.715.66 45.720.29)
—— 1 1 0 1 - — 7753853 1628309 7753853 16 283 09) 0.00) S e e s P o,
Secretirio Municipal 7 7 7 z 363462 3.634.62 i dEtan e Bt 009 33923120 71.238.55 365.996,54 76.859.27 381.002.40) 80.010,50)
Jsubtotal o 9 o) s _— 610.616,13 12822939 510.616,13 12822939 0,00 610.616,13 128.229,39 P#.ﬁ.ﬂ_ 138.346,69 645.804,29) 144.018,90)
_a 175| 365 so01| 540 540 15.732.216,42 3.257.485,20 16.261.566,31 3.364.648,59 ra.u:m— 16102, 761,46 3.335.299.58 TSGR 3644 _u.u:.eh_aﬂﬁé—

* Para 2022, em janeiro a abril foram considerados os dados atuais, de maio em diante foram considerados os dados futuros no clculo.



APURACAO DO iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL
DATABASE - FEVEREIRO DE 2022

PODER EXECUTIVO

Evolugio da receita e despesa realizada nos iiltimos 12 meses

ESPECIFICACAO . Total tiltimos|
mar/21 abr/21 mai/2l jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 ——
Receita Corrente Liquida 2028.167.14) 1.998.102,57) 2.171.437,95] 2.467.691,02] 2936999.83| 2.376.687.78| 2.448.452,73 2422.63507| 3.006417,04] 5.374.334,78] 2.724371,82] 383639298 33.791.690,71
Total Despesa C/Pessoal 964.081,55 988.077,06] 1.108.708,13| 1.207.591,63| 1.130.032,93] 1.169.801,23] 1.212.069,35 1.207.051,89] 1235262,02| 2.334.05547| 1.31897048| 1381.626,69| 15.257.32843
Percentual Gasto Pessoal 47,53% 49.45% 51,06% 48,94% 38.48% 49,22% 49.50% 49.82% 41,09% 43,43% 48.41% 36,01% 45.15%
Projecio dos gastos com pessoal e da Receita Corrente Liquida para 2022
ESPECIFICACAO
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2.022
Receita Corrente Liquida 2724371,82] 3.83639298| 2.196.505,01] 216394508 235166730 2.672.509,37| 3.180.77082 2.573.952,87| 2.651.67431] 2623.713,78] 3.255949,65] 5.820404,57| 36051.857,56

* Os meses de janeiro e fevereiro sdo os efetivamento realizados, demais sio projegdes.



Descrigao fev/22 2022 2023 2024
RCL 33.791.690,71| 36.051.857,56] 37.890.502,30| 39.860.808.42
Gastos Pessoal 15.257.328,43| 19.438.061,04| 21.179.038,86| 22.047.379,45
Percentual 45,15% 53,92% 55,90% 55,31%

Inflagdo mais pib - 8,59% 5,10% 5,20%




