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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°C’.E'/2022

"Modifica a Lei Complementar n°. 009/2010 -
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores publicos dos
quadros setoriais da administragdo, da sadde
e da Fundagdo Municipal de Saldde do Poder
Executivo do Municipio de Berilo - e da outras

providéncias."

O Povo do Municipio de Berilo, por seus representantes na
Cémara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos constante na Lei Complementar Municipal
n°. 009/2010 e 031/2022 ficam revogados, passando a consignar a redagdo

constante nos Anexos da presente Lei Complementar.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao 1° dia do més de sua aprovagdo e revoga as

disposicdes em confrdrio.

Berilo - MG, 10 de junho de 2022.

ELANE LUlZ Assinado de forma digital

por ELANE LUIZ

ALVES:0305747 ALVES:03057473636
Dados: 2022.06.1009:31:13
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MENSAGEM AO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° {7.‘:“‘;2022

"Modifica a Lei Complementar n°. 009/2010 -
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores puUblicos dos
quadros setoriais da administragdo, da saldde
e da Fundacdo Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Berilo - e d& outras

providéncias."

Excelentissima Sra. Presidente,

lImos. Edis,

E com grata satisfacdo que nos dirigimos & presenca de Vossas
Exceléncias com a finalidade de remeter, em apenso, buscando andlise e
devida aprovacdo, o Projeto de Lei Complementar que visa promover
alterac@o na Lei Complementar n°. 009/2010 - Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos dos quadros setoriais da
administracdo, da saltde e da Fundagdo Municipal de Saude do Poder

Executivo do Municipio de Berilo.

O objetivo da modificagdo proposta consiste na adequagdo
dos anexos da Lei Complementar n°. 009/2010 e 031/2022, Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, os quais acabaram por restar conflitantes com as

mais recentes alteracdes promovidas na referida legislagao.

Logo, faz-se necessdrio promover a adequagdo para manter a
harmonia e sanar qualquer conflito na legislagdo que rege o Plano de

Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Berilo.
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Com estas razdes, esperamos que O pronunciamento dessa
Egrégia Camara Municipal seja favoravel ao referido Projeto de Lei
Complementar. Na oportunidade, renovamos aos ilustres Vereadores

protestos de apreco e distinta consideragdo.

Berilo (MG), 10 de junho de 2022.

ELANE LU[Z Assinado de forma digital

por ELANE LUIZ
ALVES:0305747 ALVES:03057473636
3636 AP GO
ELANE LUIZ ALVES

Prefeita Municipal
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 Administrador Regional da Lagoinha Administrador Regional da Lagoinha Q. S. da Administragao
2 |Administrador Regional da Sede Administrador Regional da Sede Q. S. da Administragéo
3 |Administrador Regional da Vila Santo Isidoro Administrador Regional da Vila Santo Isidoro  |Q. S. da Administracéo
4  |Administrador Regional Lelivéldia Administrador Regional Lelivéldia Q. S. da Administragdo
5  |Administrador Regional Palmital Administrador Regional Palmital Q. S. da Administragdo
6 Advogado Advogado Q. S. da Administragéo
7 Agente Administrativo Agente Administrativo Q. S. da Administragao
8  |Assessor de Gabinete Assessor de Gabinete Q. S. da Administragéo
9 Assessor Juridico Assessor Juridico Q. S. da Administragéo
10 [Assistente Social Assistente Social Q. S. da Administragéo
11 |Auxiliar de Servigos Aucxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administracéo
12 [Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragéo
13 |Auxiliar de Servicos | Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragao
14  |Coordenador Coordenador Q. S. da Administragao
15 |Coordenador de Programas Sociais Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragao
16  |Engenheiro Civil Engenheiro Civil Q. S. da Administragao
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL

17  |Fiscal Municipal Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo
18 [Motorista Motorista Q. S. da Administracao
19  |Oficial Administrativo Oficial Administrativo Q. S. da Administragéo
20 |Oficial de Servigos Oficial de Obras e Servigcos Q. S. da Administragio
21 |Oficial de Servigos || Oficial de Obras e Servigos Q. S. da Administragéo
22 |Operador de Maquinas Leves Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo
23 |Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo
24  |Secretario Municipal Secretario Municipal Q. S. da Administragéo
25 |Supervisor de Servigos Supervisor de Servigos Q. S. da Administragéo
26 |Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecuéria Q. S. da Administragéo
27 |Coordenador Coordenador Q. S. da FUNDACAO
28 |Diretor Hospitalar Diretor da Fundagzo Q. S. da FUNDACAO
29 |Oficial Administrativo Oficial Administrativo Q. S. da FUNDAGCAO
30 [Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saude

31 |Auxiliar de Laboratério Técnico em Laboratério Q. S. da Saude

32  |Auxiliar de Saude Auxiliar de Saude Q. S. da Saude
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL

33 |Bioquimico Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude
34 |CARGO CRIADO Medico Especialista Q. S. da Saude
35 |CARGO CRIADO Médico Veterinario Q. S. da Saude
36 |CARGO CRIADO Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude
37 |CARGO CRIADO Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude
38 [Dentista Odontologo Q. S. da Saude
39 |Enfermeiro Enfermeiro Q. S. da Saude
40 |Farmacéutica Farmacéutico-Bioguimico Q. S. da Saude
41  |Fisioterapeuta Fisioterapeuta Q. S. da Saude
42 [Médico Médico Clinico Q. S. da Saude
43  |Nutricionista Nutricionista Q. S. da Saude
44  [Psicologo Psicologo Q. S. da Saude
45 |Técnico em Raios-X Técnico em Raio-X Q. S. da Saude
46 |Agente Saude Comunitario Lei de Contratagdo Temporaria***

47 |Agente Social Lei de Contratagdo Temporaria***

48 |Auxiliar de Consultdrio do PSF Lei de Contratagdo Temporaria***
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL

49 |Auxiliar de Enfermagem do PSF Lei de Contratagdo Temporaria™™*

50 |Dentista do PSF Lei de Contratagdo Temporaria***

51 |Enfermeiro do PSF Lei de Contratagéo Temporaria***

52 |Medico do PSF Lei de Contratagao Temporaria**

53 |Oficial de Gabinete EXTINTO

54 [|Dirertor de Tesouraria Diretor de Tesouraria Q. S. da Administragao
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ANEXO I

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de

Vencimento)

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
1 |Administrador Regional da Lagoinha Q. S. da Administragao 1 ] Comissionado Amplo Dedicagio Integral
2 |Administrador Regional da Sede Q. S. da Administragao 1 \'} Comissionado Amplo Dedicacao Integral
3 |Administrador Regional da Vila Santo Isidoro Q. S. da Administracao 1 ] Comissionado Amplo Dedicagdo Integral
4 |Administrador Regional Lelivéldia Q. S. da Administragcao 1 1} Comissionado Amplo Dedicagao Integral
5 |Administrador Regional Palmital Q. S. da Administracao 1 Il Comissionado Amplo Dedicagao Integral
6 |Advogado Q. S. da Administragao 1 Vil Efetivo 20 Horas Semanais
7 |Agente Administrativo Q. S. da Administragéo 20 Il Efetivo 40 Horas Semanais
8 |Assessor de Gabinete Q. S. da Administragao 2 Vi Comissionado Amplo Dedicagéo Integral
9 |Assessor Juridico Q. S. da Administragéo 1 X Comissionado Amplo Dedicagéo Integral
10 |Assistente Social Q. S. da Administragéo 1 IX Efetivo 30 Horas Semanais

11 |Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Saude 14 | Efetivo 40 Horas Semanais
12 |Auxiliar de Saude Q. S. da Saude 19 | Efetivo 40 Horas Semanais
13 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao 130 | Efetivo 40 Horas Semanais
14 |Biomédico Q.S. da Saude 1 IX Efetivo 30 Horas Semanais
15 |Coordenador Q. S. da Administragao 1ir v Comissionado Amplo Dedicagao Integral
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ANEXO I

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de

Vencimento)

QrT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGO! NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
16 |Coordenador Q. S.da _HCZD>O>O 2 \'"} Comissionado Amplo Dedicagéo Integral
17 |Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragcéo 3 Il Comissionado Amplo Dedicagao Integral
18 |Diretor da Fundagao Q. S. da FUNDACAO 1 XI Comissionado Amplo Dedicacéo Integral
19 |Enfermeiro Q. S. da Saude 6 IX Efetivo 40 Horas Semanais
20 |Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 1 I1X Efetivo 20 Horas Semanais
21 |Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 4 IX Efetivo 30 Horas Semanais
22 |Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo 4 | Efetivo 40 Horas Semanais
23 |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 3 I1X Efetivo 30 Horas Semanais
24 |Médico Clinico Q. S. da Saude 7 XV Efetivo 40 Horas Semanais
25 |Médico Especialista Q. S. da Saude 5 XV Efetivo 40 Horas Semanais
26 |Médico Veterinario Q. S. da Saude 1 IX Efetivo 20 Horas Semanais
27 |Motorista Q. S. da Administragéo 23 I Efetivo 40 Horas Semanais
28 |Nutricionista Q. S. da Saude 1 IX Efetivo 30 Horas Semanais
29 |Odontdélogo Q. S. da Sauide 8 IX Efetivo 20 Horas Semanais
30 |Oficial Administrativo Q. S. da Administragéo 19 \ Efetivo 40 Horas Semanais
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ANEXO I

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de

Vencimento)

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGO! NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
31 |Oficial Administrativo Q. S. da FUNDAGAO 2 ' Efetivo 40 Horas Semanais
32 |Oficial de Obras e Servicos Q. S. da Administracéo 6 I Efetivo 40 Horas Semanais
33 |Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragao 7 ] Efetivo 40 Horas Semanais
34 |Operador de Maguinas Pesadas Q. S. da Administragao 4 i Efetivo 40 Horas Semanais
35 |Psicologo Q. S. da Saude 1 IX Efetivo 40 Horas Semanais
36 |Secretario Municipal Q. S. da Administragao 7 XIl (CF/88, Art.29,V) |Agente Politico Dedicagéo Integral
37 |Supervisor de Servigos Q. S. da Administragéo 18 I Comissionado Amplo Dedicagao Integral
38 |Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao 4 mn Efetivo 40 Horas Semanais
39 |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 19 Il Efetivo 40 Horas Semanais
40 |Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude 3 Il Efetivo 40 Horas Semanais
41 |Técnico em Laboratério Q. S. da Saude 3 ] Efetivo 40 Horas Semanais
42 |Técnico em Raio-X Q. S. da Saude 2 I Efetivo 30 Horas Semanais
43 Diretor de Tesouraria Q. S. da Administragdo 1 IX Comissionado Amplo Dedicagao Integral

376
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO

Padroes de Niveis

Vencimento Base

R$1.212,00

R$1.333.20

R$1.462,52

A%

R$1.613,17

\4

R$1.774,48

1

R$1.926,33

VI

R$2.274,14

VALl

R$2.307,53

R$2.675,46

R$2.943,01

XI

R$3.344,33

Xl

R$3.634,62

Xl

R$3.845,89

XIV

R$5.815,39

XV

R$13.938,32

XVI

R$14,538,48




ANEXO 1V

INDICES PARA TITULACAO ;
FORMACAO >nmmo\me0=so
Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Ensino Fundamental 1,5
Ensino Médio 1,5
Curso Profissionalizante (200 horas) 1,5
Ensino Superior 2
Curso de Especializag&o (360 horas) 2
Mestrado 3
Residéncia 3
Doutorado 4




ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Administrador Regional da Lagoinha Q. S. da Administragéo I
| Administrador Regional da Sede Q. S. da Administragéo Vv
| Administrador Regional da Vila Santo Isidoro Q. S. da Administracao i
I Administrador Regional Lelivéldia Q. S. da Administragéo m
I Administrador Regional Palmital Q. S. da Administracéo 1]
| Advogado Q. S. da Administragédo Vil
| Agente Administrativo Q. S. da Administragdo 1
I Assistente Social Q. S. da Administracéo IX
1 Aucxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragéo I
i Engenheiro Civil Q. S. da Administragao IX
| Fiscal Municipal Q. S. da Administragao I
| Motorista Q. S. da Administragéo I
| Oficial Administrativo Q. S. da Administracao \'}
I Oficial de Obras e Servigos Q. S. da Administragéo I
I Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo ]
| Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo 1]
| Tecnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo 1]
1 Oficial Administrativo Q. S. da FUNDAGAO '
| Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saude |
| Auxiliar de Saude Q. S. da Saude |
| Enfermeiro Q. S. da Saude IX
| Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude IX
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Fisioterapeuta Q. S. da Saude IX
| Médico Clinico Q. S. da Saude XV
! Méedico Especialista Q. S. da Saude XV
i Méedico Veterinario Q. S. da Saude IX
I Nutricionista Q. S. da Saude IX
| Odontdlogo Q. S. da Saude IX
| Psicélogo Q. S. da Saude IX
| Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude I
l Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude 1}
| Tecnico em Laboratério Q. S. da Saude Il
| Biomeédico Q. S. da Saude IX
| Técnico em Raio-X Q. S. da Saude Il
| Diretor de Tesouraria Q. S. da Administracao IX
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ANEXO VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO
CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIV NA DO CA
9 0 E NSTUREER B G DE ESCOLARIDADE
Administrador Regional - o ) O_&mmEo Geral: administrar as .n_m_.:m:n_mm da regional da mo..:...mnmo . mmno_m.n
Lagoinha Q. S. da Administracao Lagoinha, exercendo as atividades que se fizerem|desejavel ensino médio
necess<rias. completo
. . i L Formagao Escolar:
Administrador Regional da Sede Q. S. da Administracéo Objstivo: Garal: ma:,__.:_.m:.m_, a8 emanaas e ﬂmm_oqm_ Ba desejavel ensino médio
Sede, exercendo as atividades que se fizerem necessarias. completo
o . . Objetivo Geral: administrar as demandas da regional da|Formagao Escolar:
Administrador Regional da Vila - - . ;i o i . s
santo Isidoro 9 Q. S. da Administracao Vila Santo Isidoro, exercendo as atividades que se fizerem desejavel ensino médio
necessarias. completo
Objetivo Geral: administrar as demandas da regional da|Formacgao Escolar:
Administrador Regional Lelivéldia |Q. S. da Administragao Lelivéldia, exercendo as atividades que se fizerem|desejavel ensino médio
necessarias. completo
Objetivo Geral: administrar as demandas da regional de|Formacao Escolar:
Administrador Regional Palmital Q. S. da Administragao Palmital, exercendo as atividades que se fizerem|desejavel ensino médio
necessarias. completo
Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores|Formagao Escolar:
Advogado Q. S. da Administragao no campo do Direito, ﬁmv_.mmm:ﬁ:ao o] 3:.._.3_90 em juizo ou|ensino superior
fora dele e desenvolvendo demais servigos de natureza completo em Direito e
juridica, por delegagao da autoridade competente. inscrigao na OAB.
Objetivo Geral: prestar servicos técnicos auxiliares na area|Formagao Escolar:
Agente Administrativo Q. S. da Administracao administrativa na unidade designada da Prefeitura ensino fundamental
Municipal. completo
o : - Formagao Escolar:
Assessor de Gabinete Q. S. da Administragao Opjstivo Goral ammmo<o_<mﬂ mzsn_m.amm dalsssesgoramento desejavel ensino médio
em geral aos Secretarios e ao Prefeito.
completo
Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores|Formagao Escolar:
Assessor Juridico Q. S. da Administracdo no campo do Direito, qmu_‘mmmam_._ao o 3:3.66_0 em juizo oulensino w...c_.um:oq
fora dele e desenvolvendo demais servigos de naturezalcompleto em Direito e
juridica, por delegacao da autoridade competente. inscrigdo na OAB.

Pagina 1de 6




ANEXO VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

QrT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE

10

Assistente Social

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: exercer atividades na area de assisténcia
social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servigos.

Formacgao Escolar:
curso superior completo
de Servigco Social

Objetivo Geral: prestar servigos gerais de apoio aos

rofissionai ializad lizar limpe o]l gD Escolar
11 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administracao Piiissiofs ERpECioNZacEs maes __Nm. POZA. € ZOMCONR . ity fundamental
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos|. 3 i
s incompleto (até 42 série)
publicos.
W”_mm_cm m.wm_,n_m: .m_“zM:o_mq mmﬁ. M»E_Mm%mm ﬁuqmm.ﬁmamm ,.”M Formagao Eacolar:
12 |Coordenador Q. S. da Administragdo ordenacdo designada, garantindo 0 bom Tuncioname desejavel ensino médio
da mesma, de acordo com os objetivos propostos pela
S completo
municipalidade.
Objetivo Geral: atuar na coordenagdo de programas
sociais em execugdo no Municipio em razéo de convénios|Formagao Escolar:
13 |Coordenador de Programas Sociais |Q. S. da Administragao celebrados com os demais entes da Federagao, e gerenciar|desejavel ensino médio
as atividades prestadas na coordenadoria designada pelajcompleto
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural.
Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no
campo da engenharia civil, executando servicos de Formagao Escolar:
14 |Engenheiro Civil Q. S. da Administragao fiscalizagdo de obras realizadas por terceiros para o|curso superior completo
Executivo Municipal, orientagdo a execugdo de obras e|de Engenharia Civil.
elaboracdo de projetos na sua area de competéncia.
Objetivo Geral: prestar servicos de inspego sanitaria,
protecdo a saude publica, promover a aplicagdo dos = lii:
15 |Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo  |Cédigos de Obras e de Posturas Publicas, e prestar FoImagke BRI
: e ) . A ensino médio completo
servicos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento
de obrigacdes tributarias.
Formagao Escolar e
Qualificagdo Minima:
16 |Motorista Q. S. da Administragdo n,ur_mn:.o Geral: oo.sa:N:, automoveis, utilitarios, oma_q:.mmm. ensino ..c:am:._ms%m_
6nibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais. |completo, Carteira

Nacional de Habilitagdo
tipo “D”
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

Municipal, garantindo bom nivel de organizagao, controle e
interag&o com os usuarios internos e externos.

i c ‘

Q LASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE
Obijetivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza

7 |oficial Administrativo Q. S. da Administragdo administrativa, na Secretaria designada pela Administragio|Formacgao Escolar:

ensino médio completo

Objetivo Geral: executar servigos gerais na area de

da mesma, de acordo com os objetivos propostos pela
Fundac&o Municipal de Saude.

A e sl intaria. pint hidradl | ia Formacéao Escolar:
18 |Oficial de Obras e Servigos Q. S. da Administracao coRSI=0 B, 08 BaIp m:m__u_: U, EEE _om_.m.<m:m_._ ensino fundamental
e outros nos locais determinados pela Administragdo
. completo
Municipal.
Objetivo Geral: executar servigos gerais de operagao de|Formacéao Escolar:
19 |Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo maquinas leves nos locais determinados pela Administragéo|ensino fundamental
Municipal. completo
Objetivo Geral: executar servigos gerais de operagdo de Formacao Escolar:
20 |Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracao maquinas pesadas nos locais determinados pelaensino fundamental
Administracdo Municipal. completo
- . e . _|Formacgao Escolar:
21 |Secretario Municipal Q. S. da Administracédo 032._ vo Geral: n_m.mm:<o_.< el mﬁ_samam.m. .Qm coordenagao desejavel curso superior
superior da Secretaria Municipal de que é titular.
completo
N”_Muoaoﬂw_w mw%oam%_mq Mmmmf_wmamm em mmqm_m:ﬂm% Formagéo Estilai
22 |Supervisor de Servicos Q. S. da Administragao x 3% abaino ¢ oeadas 5. g EOU desejavel de ensino
garantindo que os servigos sejam realizados com eficiéncia
: fundamental completo
e eficacia.
Formacgao Escolar:
Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais relacionadas|ensino médio completo
23 |Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao a agricultura e pecuaria nos locais designados pelalem curso
Administragdo Municipal. profissionalizante de
Técnico Agricola
T o e e Bromanen oo Escaar
24 |Coordenador Q. S. da FUNDAGAO ! deslgnaca, QAIANNDSE & uncionamentol ;. coiavel ensino médio

completo
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ANEXO Vi

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

Municipal de Saude, garantindo bom nivel de organizagao,
controle e interagdo com os usuarios intemos e externos.

QrT. CLASSE DE CARGO S RIAL B Vi C o)
AR QUADRO SETORI OBJETIVO E NATUREZA DO ARG DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: exercer as fungbes de planejamento,
ﬂmmﬂwﬂmmw. aMmmMo e M.o_u.ﬂo_ma na ﬁmm.m“_ﬁmc da Hc:nﬂmmo Formacao Escolar:
25 |Diretor da Fundagéo Q. S. da FUNDAGAO unicipal de Sauce, OBje! ando atender as demancasieqqisve| curso superior
sociais de servigos de saude, especialmente as demandas
. y p completo
hospitalares, com qualidade e com uso racional dos
recursos.
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza
26 |Oficial Administrativo Q. S. da FUNDAGAO administrativa, na Secretaria designada pela Fundacao Formagao Escolar:

ensino médio completo

Objetivo Geral: executar atividades de apoio na area de

Formacgao Escolar:
ensino fundamental
completo - curso de

campo.

27 Auxiliar de Enfermagem (em Q.s.d i saude, desenvolvendo procedimentos de rotina, auxiliando|Auxiliar de Enfermagem
P . S. da Saiade o g o g ; .
extingao) os profissionais medicos € paramédicos e orientagio e|e registro profissional no

participando de campanhas de saude publicas. COREN - Conselho
Regional de
Enfermagem
A lar:
28 |Auxiliar de Satde Q. S. da Saude Objetivo Geral: executar senios gerais e de suporte 2 e ncamenta
atividades de saude desenvolvidas pela Administragao. incompleto (até 4 série)
Objetivo Geral: executar servicos vinculados a saude|Formagéao Escolar:
29 |Enfermeiro Q. S. da Saiade publica em geral, considerando o0s seus aspectosjcurso superior completo
profilaticos e preventivos. de Enfermagem
Objetivo Geral: executar atividades de salde publica em Formagdo . mmno"mh. :
30 |Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Sadde geral relacionadas as analises clinicas e laboratoriais ou de Mmqmo mcmmﬁﬁwﬂmwau = nw

Bioguimica
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE

Objetivo Geral: executar servicos gerais de fisioterapia,|Formagao Escolar:

Fisioterapeuta Q. S. da Saude com atuagio preventiva e curativa, objetivando a melhoraria ensino superior

jos niveis de saude fisica e bem-cstar social dajcompleto em
comunidade. Fisioterapia

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico|Formagao Escolar:

Médico Clinico Q. S. da Saiade ambulatorial na unidade de saude designada pela|curso superior completo
Administracdo Municipal. em Medicina

Formacao Escolar:

curso superior completo

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico e
em Medicina com

Médico Especialista Q. S. da Saude especializado na unidade de salde designada pela

Administracéo Municipal. mmnmn_m.__nmmwo .
respectiva 4rea  de
atuacado
Oc_on._<o Geral: exercer m:S.amaom u..o,q_mw_o._._m_w de nivel Formagéo Escolii:
Médico Veterinario Q. S. da Saude superior _.6 ntuo da \z_.ma_oim .(.‘m»m::m:m. Ucmn.m:no - superior
elevar o nivel de satde publica e individual da populagéo do o
. completo em Veterinaria
Municipio.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo e supervisdo dos servigos ou programas de Formagao Escolar:
Nutricionista Q. S. da Saude nutrigho e alimentagao e campanhas educativas, parajcurso superior completo
melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais|de Nutricionista.
adequados.
Objetivo  Geral: realizar procedimentos  curativos, Formagao Escolar:
Odontélogo Q. S. da Saade educativos e preventivos, na area odontolégica, visando|curso superior completo
melhorar a qualidade da satde bucal dos municipes. em Odontologia
Objetivo Geral: atender a populagdo do Municipio com Formacgao Escolar:
Psicologo Q. S. da Saude técnicas psicolégicas, através de programas de salde,|ensino superior

dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria. [completo em Psicologia
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ANEXO Vi

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

QrT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE
Formagao Escolar:
ensino médio completo -

Objetivo Gera.: executar atividades de nivel técnico najcurso de Técnico em
38 |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saide area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e|Enfermagem e registro
orientagdo e participando de campanhas publicas. profissional no COREN
— Conselho Regional de
Enfermagem
Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico no moq.q:mnmo : mmo_o“mw.
39 |[Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saade tratamento odontolégico, desenvolvendo procedimentos de Snsinmedia .ooEn gt
rotina e orientagdo em higiene dental. ncqmo K J=ciaco em)
Higiene Dental
Objetivo Geral: executar atividades orientadas pelo " i
40 |Técnico em Laboratorio Q. S. da Saude Bioquimico relacionadas as analises clinicas e laboratoriais MM“”M”MQ_ o noﬂmhmhwn.
ou de campo.
Objetivo Geral: executar, sob a orientagac de um
mm_”:.._mnméon-mmoncma_no_ . m:,___amam.m ﬁ_mowo._._mam..o. wm Formagao Eicakin
41 |Biomedico Q. S. da Saude mqm__mmm n__.:_omm e laboratoriais, parasitologia, 3.03@.0_85 Curso  superior em
e imunologia ou de campo,banco de sangue. Podera ainda Bi o
4 . . ; ; . { iomedicina
exercer atividades de radiologia e imaginologia (excluindo
interpretacao).
Objetivo Geral: executar servigos de exames radiologicos|Formagao Escolar:
42 |Técnico em Raio-X Q. S. da Saade em pacientes encaminhados & sua unidade de lotagéo,|curso de nivel médio:
obedecidas as normas e procedimentos. Técnico em Radiologia
Objetivo Geral: Coordenar as agdes relativas a
administragao financeira, liquidagao, pagamento de
despesas, fluxo de recursos financeiros a nivel contabil, Formacgao Escolar:
Diretor de Tesouraria Q. S. da Administragao registrar operagdes bancarias, acompanhar o desejavel curso superior
processamento da despesa, a contabilizagdo orgamentaria, (completo
financeira e patrimonial. Elaborar fluxo de caixa e boletim
43 diario de disponibilidade financeira.
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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentéario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° _(JOY /2022

Correlacio de Cargos Geral

~Projecao 12 meses - atual x futuro

Projecio 3 proximos anos

Cargo Vagas Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 20
* Fungi|Cargo[Folha [Atuais | Var. |Futura| Atual |Reajuste| Futuro Quing.| Insal. | Outros| Prog. Salario Patronal Saldrio Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario atronal Salirio Patronal
Admin Regional Lagoinha 1 | 1 121200 10,00%| | 33320 bels0m e e s LRy 17.291.20 363115 19.178 53 402749 19.964.85 419262
| Administrador Regional Sede | 1| 1 1212000 46.41%| | 57448 262400 B 4 i 628 A 27.873.81 5853.50 12.500,50) 682510 3383302 710493
Adm. Reg. Vila Santo Isidoro 1 L] I 1 1.21200] 10,00%| | 333 5| 1o 3390 e kst 12 17.291 20 163115 19 178,53 4.027.49) 19.964 85| 419262
Adm Regional Lelvéldia 1 i 1 1 1212000 20.67%| | 45252 g 262400 e 3596427 i 404172 24.962,19 524206 WO12K5 5482 70 29.161,37 6.123.89)
[Adm Regional Paluutal 1 | 1 121200] 10,00%] | 3330 16.160,00 33950 R e 1:9333¢ 17.291 20) 363015 19 17853 402749 19.964.85 419262
Advogado 1 2l 1 227414 227414 30321.87 636159 3032187 661y 000 3032187 6.367.59 32.714.26) 6.870.00) 34.055.55 715166
gente Administrative o 1s ™ 20 T21200] 10.00%] 1w 10 | 4% [ 359 236.80) 7543973 393 72547 ¥2.082.35 FYREIET e p— — A0 i ae s e
Asscasor da {nbincic : 2 2 2 1.926.33 o263 4 450 B3 R i 1343047 M 63.954.16 13.430.37 69.000,14 14.490.03 71.829.14 15.084.12]
[Assessor Juridico 1 K 1 2.943.01 294301 3924013 3324013 E24042 O 39.240.13 8240.43 4233618 #890.60 44.071.96 92551
s Socidl i s " 1 e oh 25 684,40 539302 35 672.80) 749129 T2085 56) . . i E— — 41373
 ciier o Boermmgi o A = 4 121200 e 31| 20% 3573795.17 7504879 35737517 7504879 o) frE —— = I s Sins
Avusiliar de Suade 3| 16 21 19 | 121200 12200 38| 20% | 1 bty el e A o 43765805 9190819 47218927 49154903 10322530
45| K5 103 130 130 1.212,00 121200 134 2553% | 3.46% 292636592 614.536,84 2.926.365 92 G14.536,84 0.00] 2.926.365.92 614.536.84 3.157256.19 3.286.703.69 690.207.78)
Biomedicn ) A 1 192633 38.89%| 2e75.46 20% 2K 916,40 GoT2.44 38,904 80 17001 1208596 S o i — — -
|Coordenador s| 12 12| 7 17 160527 10.54%| | 77448 3 0.42% 371.810.50 78.080,20 411.002,69 8631057 4742256 199.245.03 §3 841 46 443 430,80 93.12047 46161147 96.938.41
Coordenador 2 1| : 2 160527| 10.54%]| | 77448 42.807.20 &8951 4B D S 4596579 965282 5105297 1072112 53.146.14 1116069
Coordenador de Programas Socials 1| 2 2| = 3 121200] 10,00%)| | 33320 ARAR).0F 10. 180,80 2332800 1119888 3.866,08 51.873.60) 10.893.46 1208247 59.894,54 1257785
Dicetor da Fundagio | A 1 334433 AR 4459107 9.364.12 ASI10T 9:364,12 000 44.59107 9.364.12 48.109.30 10.102.95 5008178 10517.17)
E = 7 s =y - | 20% | 786 730 87 0,255 4% 786,930 87) .00) — — T R i o
ingeneiro Civil ! 3 1 2.675.46) 267546 rens 743129 paingt s 35.672%0) 749129 3848738 508235 40.06537 841373
Farmacéutico-Bioquimico 4 5| 4 4 267546 267546 4| 20% 169.388.52 35.676.33 16382 Jeeresd o 169 888,32 3567655 1832925 3849143 190 807,50 40.069.58
Fiscal Municipal 4 1 4 4 121200 121200 S ol i 1331440 90 54640,00 13 57440 9740,10 1464542 72.599.44 1524588
b tiempi 5 | [ 3 287548 e A 20% | 0% 130.626.79) 746 13062679 AL 0.00) o — 0935 e fidTis .
Medico Clinico 7 4 7 7 13.938,32 1393832 L300 50987 MA907 1.300.203.87 AN o 1.300 90987 27319107 1403 551,66 294 745 85 1.461097.27 306.830,43
(Medico Especialista 5 e 5 | 1393832 13.938.32 929.221.33 13513648 92922133 15313648 o 929.2213 195 136,48 1 002.536,90 21053275 1043 640,91 21916459
Medico Velerinanio 1 1 1t 2 227414 17.65%| 267546 387 636159 . TS 94403 34.06752 7154.18 I8 4RT 38 KOR23S 40.065.37 8.413,73
Muotorista 7 29| 3 13 121200f 1000%| 33320 g3| 1241% | 4866% T00.472,9% 147.099.32 765.907.72 160.840.62 146.277.30 156 71823 82633784 173.530,95 860.217.70) 1%0.645.72
INutricionista 1 2l 1 1 2274.14) 17.65%| 2475 46 30.321.87 6.367.59 16100 749129 547453 34.067,52 7.154.18 38 487,38, 808235 40.065.37 8.413,73
ontitlogo s 2 7l s 3 267546 vensd| 10| 20% | 047 348 252,50 7313302 4825250 T3 133,02 0.00 e R s— S i i
) Ak il s P 19 121200 46.41%] | 77as 772% 395 383,49 K3 030,53 STHNTT 96 13156437 22202832 — I i — p— N—
e Pt B A 2 21200 3641%] | 778 3232000 578720 3731947 593709 T8 149,35 G — PR — S s
[oiociat e Obias = Services 3 7 - 6 121200 10,00%] | 3330 5 Ta 107 376,74 2258911 T 1141 24.K04.03 12 992,59 A— s i SR _— ——
Operador de Miiquinas Leves 5| 2 4 7 7 1212000 10,00%| 33320 6| 10% | 2% D 2hr3601 ik 2139406 s 145 726,87 30.602.64 161.290.71 1387105 167.903,63 35259 76)
[Orerador de Maquinas Pesadas 2 2 v, 4 1.212,00) 20.67%| 46252 4| 20% | 17 s 178063 L SrIE 140713 95 637,09/ 20 083.79 108.01687 22683.54 112.445.56) 2361357
Prictiog ) = I 227414| 17.65%)] 2g7546 3032087 536759 3567280 EFTIRT) GATa 6 e T~ - 08235 P i
Supervisor de Servigos 2l 16 1. 18 18 1.21200] 10,00%| | 33320 e 2117088 SN 32025737 LIS daile 31155284 65 426.10 34555869 72.567.32 359.726,59 75.542,58)
rcnioo ems Agropeonica A B % 3 121200 2067%] 40252 % 7110400 SR 580117 TR OIR 25, 1778358 e S— e S i S
Tecnico em Enfermagem 18 1 12| 0 19 1212000 10.00%| | 13320 20% | o8 387.60%.06 BLEMLGY 42241236 B 3 41257671 8664111 455.751.70 9570786 47443752 99631 8
[Técnico em Higiene Dental 3 2l 3 3 121200 10.00%) +3.450,00 10-E80R 3280 1119848 380008 51871360 10893 46 57 535,58 12.082.47) 59.894.54 12.577.85)
Técnico em Laboratorio 3 1| 3 3 1.212,00] 10.00%| AR 480,00 19:150.90 IR0 b HBo08 1 873,60 10 893,46 57,5355, 12.082.47 59 894.54 12 577 5]
Téenico em Raio-X 2 3| 2 2 1.212,00 133320 6 B66% 4481491 24ILIR 49.296.40 10352.2 3 ATTE 47.951.96 106991 5318589/ 11.169.04 55 366,51 1162697




Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamen
Projeto de Lei Complementar N° _(0

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo

Y 12022

tario e Financeiro

Diretor de Tesourasia 1 0 267546 _— 8.00% 0.00 0,00} 0,00 0,00 0,00} o0 o0 S o5 o0
Agente de Saide 2 6 ™ 38 1.550,00 P 78513333 164.920,00 78533333 164.920.00 0.00) s 164 920,00 %47.296.13 177.932,19 882.035.27 185.22741
Agente de Programa Soc .: - 1.212,00 1212,00 009 2% 00 0&0 299 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00
Edneador Fisico 1 o 1.212,00 1212.00) a0 000 L o o 000 0,00 0.00 0.00 0,00
Pensionistas 3 3 3 3 1.212,00 1.212.00 i a0 G 48.480,00 52.305,07 54 t.&wm;
| Aposentados 1 1 1 ! 2.335,09 233509 3113453 Sl e 31.134,53 33,5910 34 968,28
i 3 )| s 3 1.212,00 . A% 480.00 aK 480,00 0.00 —— S G4 a0 s
[subtotal 156| 257] 3r4| ana 413 11.492.027,61 2.386.425,95 12.019.761,11 2.497.249.98 638.557,53 11.861.441,06 2.464.002,77 12.968.120,26 2.694.283,00 13.499.813,19 280474861
orrelacao de Cargos Educagao Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 5 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
» Funca|Cargo[Folha |Atuais [ Var. |Futura| Atual Reajuste| Futuro |Quing Insal. | Outros| Prog. Salario Patronal Salério Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salirio Patronal
ar de Biblioteca 1 1 1 1 1.212.00 1.212.00 16160 00 339360 16.160.00 339360 0,004 16.160,00 3 393,60 17.435.02 3.661.36 18.149.86 18
nretoe Escular 4 3| 5 3 3.845.34 — 5 1.31% 181 464_16 3810747 181 464 16| IR 107 47 0,00} B g e ati 203.808.73 £2.79983
Fonoaudiologe 2 2l 2 2 2.274.14 2.274.14] 0.643.73 125,78 i 1T e 064373 12.735.18 65.428.52 13.739.99 68 111.09 14.303.33
Podagogo s 1 2 5 2 3.845.34 — 102 542.40 71533 90 102 542,40 1151390 0.00) — —— e _— — 2418545
Professor | o 41 49| 49 49 | 230720 2720|165 i henen i o LEA0N e o 204691092 42985129 220841220 463 766,56 229895710 482 780,99
Professor 11 YA Média 8 3 1 1 i 1.133 .85 L13385 166 298,57 34922,70 166 298 57| 34.922,70 0.,00) 166.298,57 24.922.70 179.419.53 17678 18677573 39.222.90)
Regentc de Ensino 4 o 4 4 1.212,00 iaii60 464000 13371440 454000 1357440 64.640,00 1357440 69.740,10 1464542 72.599.44 15.245 38
Servente Escolar 2] 2] . 42 1212,00 T 2.40% 8246528 85.317.71 %82.465.28 8531771 0.00 — . 55 i — o1 12755 o
Tecnico de Servigos Escolares 1 | 1 121200] 10,00%| | 1330 16.160,00 3.393,60) 1273600 A 193335 1729120 16311 19.178.53 749 19.964 85 419262
3 2 3 S 2.307,20 2307,20 228500 22BN 92 288,00 99.569.52 103.651 87
18] 99| 118] 18 118 2,076407] 362957307 T4LR2986 363118907 743.169.22] 195536 3.630.704,27 743.067,42 391768959 $O1.805.28 407831517 $34.679,29
Correlacao de Cargos Agentes Politicos Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Funca|Cargo|Folha [Atuais | Var. |Futura] Atual |Reajuste| Futuro |Quing.| Insal. |Outros| Prog. Salario Patronal Patronal Sal/Patronal Saldrio Patronal Patronal Salirio Patronal
o s Futur
Prefeito ! ! 1 1 14538 48 14 538 48 1T 40.707.74 192 846,40 19.307,74 b 193. 846,40/ 40.707.74 209 140 88 43 919,59 217.715.66 4572029
Vice Prefeito ! 1 1 I 581539 581539 135 s Gt 16384 00 77.538.53 16.2%3.09 4365632 17567.83 §7.086.23 18 288,11
Secretirio Municipal i 1 7 7 363462 3163462 S TBESY L0 123805 000 139.231.20) 7123855 365.996,54 26859,27 381.002,40) 50.010.50)
[subtotal o 9 ° 9 08 610.616,13 128.229,39) §10.616,13 128.229,39) 0,00 610.616,13 128.229,39 §58.793,75 138.346.,69) GA5.804,29 144.018,90
[votat 175| 3es| se1| s40 540 T T R 051259 A L L T | 3,783, 446,50)

* para 2022, em janeiro a abril foram considerados os dados atuais, de maio em diante foram considerados 0s da

dos futuros no calculo.



APURACAO DO iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL
DATABASE - FEVEREIRO DE 2022

PODER EXECUTIVO

Evolugdo da reccita e despesa realizada nos ultimos 12 meses

Total dltimos

ESPECIFICACAO :
mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 12 meses
Receita Corrente Liquida 202816714  1.998.10257| 2.171.437.95| 2467.691,02| 293699983 2.376.687,78| 2.448.452,73 1 422.635.07| 3.006417,04| 5.374.33478 272437182] 3 836.392,98| 33.791.690,71
Total Despesa C/Pessoal 964.081,55 988.077,06] 1.108.708,13] 1.207.591,63 1.130.032,93] 1.169.80123] 1.212.069.35 1.207.051,89| 1.235.262,02 2.334.055,47 1.318.970,48 1.381.626,69] 15.257.328,43
Percentual Gasto Pessoal 47.53% 49.45% 51,06% 48.94% 38.48% 4922% 49,50% 49.82% 41,09% 43,43% 48,41% 36,01% 45,15%)
Projecio dos gastos com pessoal e da Receita Corrente Liquida para 2022
ESPECIFICACAO
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2.022
Receita Corrente Liquida 2.724.371,82] 3.836.39298] 2.196.505,01 216394508 2351.667,30] 2.672.509.37 3.180.770,82 257395287 2.651.674,31] 2.623.713,78 3.255.949,65| 5.820.404,57| 36.051857.56

* Os meses de janeiro e fevereiro sdo os efetivamento realizados, demais sdo projegdes.



Descrigao fev/22 2022 2023 2024
RCL 33.791.690.71| 36.051.857,56| 37.890.502,30| 39.860.808.42
Gastos Pessoal 15.257.328.43| 19.438.061,04] 21.179.038,86| 22.047.379,45
Percentual 45,15% 53,92% 55,90% 55,31%

Inflagdo mais pib - 8,59% 5,10% 5,20%




