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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2. 9% / 2022.

“Dispbe sobre a criagdo de cargos comissionados e extingdo de vaga de cargo
comissionado que especifica e atualiza as Leis Complementares n®. 777/2006 e

035/2022 e dd outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Berilo, Estado de Minas Gerais, faz saber que o Plenario

da Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento em cOmissao de Diretor de
Licitacdes, Diretor de Recursos Humanos, Diretor de Tributacdo e Arrecadagao e
Coordenador de Defesa Civil.

§12. /.o Diretor de Licitagdes compete:

| - Coordenar e chefiar os servigos no setor de licitagdes do Municipio;

Il - Programar e promover a execucdo dos procedimentos licitatorios de servigos
e de fornecimento e, elaborar minutas de contratos;

Il - Planejar estrategicamente as aquisicdes promovidas em atendimento as
necessidades do Poder Executivo Municipal;

IV - Coordenar, controlar e orientar as atividades necessarias ao perfeito
funcionamento dos setores de sua competéncia, em termos de apoio administrativo e infra-
estruturas;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis e as delegadas pela Prefeita.

§2¢. Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

| - Coordenar e chefiar os servigos no setor de Recursos Humanos do Municipio;

Il - Realizar a gest3o estratégica da area, tragcando planos, programas e solugdes
para suas variadas demandas;

Il — Gerenciar todos os cadastros dos servidores da Prefeitura Municipal,
efetuando o controle da folha de ponto e pasta funcional dos servidores publicos;

IV — Desenvolver e implementar politicas de Recursos Humanos;
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V — Planejar estrategicamente suas a¢des de condugio de processos e pessoas;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis e as delegadas pela Prefeita.

§32. Ao Diretor de Tributagdo e Arrecadacdo compete:

| - Dirigir e coordenar o langamento dos tributos de competéncia municipal,
inclusive da divida ativa, de contribuintes e estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagdo de servico;

Il - Dirigir e coordenar a inspe¢do periddica de livros de escrituracdo contabil,
langamentos e processos fiscais, autos de infragdo e apreensido de mercadorias;

Il - Dirigir e coordenar estudos e propor atualizagdes necessarias na legislagao
tributaria;

IV - Dirigir e orientar a agdo tributaria junto ao contribuinte promovendo a
organizagao e a manutengao do Cadastro Municipal de Contribuintes;

V - Dirigir e coordenar o langamento, a notificagdo e a arrecadac¢ao das receitas
municipais, observando os prazos e normas pertinentes;

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdao municipal;

VIl - Desempenhar outras tarefas compativeis e as delegadas pela Prefeita.

§42. Ao Coordenador de Defesa Civil compete:

I - P'anejar, articular, coordenar e gerenciar a¢des de Defesa Civil em nivel
municipal;

Il - Promover a ampla participagdo da comunidade nas acées de Defesa Civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agdes de resposta a desastres e
reconstrucao;

Ill - Elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de
operacdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover ou articular a intervengao
preventiva, o isciamento e a evacuagdo da populagdo de areas de risco intensificado e das
edificagdes vulneraveis;

V - Manter 6rgio estadual de Defesa Civil e o Orgdo Federal de Defesa Civil
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de Defesa Civil;

VI - Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e

ao preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres — NOPRED, de
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Avaliagdo de Danos — AVADAN e de Declaragio Municipal de Atuacio Emergencial —
DEMATE, ou outro documento equivalente determinado pelo Sistema Nacional de Defesa
Civil;

VIl - Propor a autoridade competente a decretagdo de situagio de emergéncia
ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Defesa Civil;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis e as delegadas pela Prefeita.

Art. 22 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo comissionado de Assessor de

Gabinete, instituido pela Lei Complementar n2. 777/2006.

Art. 32 - Considerando o disposto nos artigos 12 e 29 desta Lei Complementar, o
Anexo Il "Quadro quantitativo geral de cargos de provimento em comissdo", da Lei
Complementar n2. 777/2006 e os Anexos Il “Cargos” e VI “Especificacdes das classes de
cargos”, da Lei Complementar n2 035/2022, restaram atualizados, passando a vigorar

acrescidos da redagao constante nos Anexos |, Il e lll da presente Lei Complementar.

Art. 42 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias proprias do Municipio, que poderao ser suplementadas, caso necessario.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicdes em contrario.

Berilo (MG), 29 de junho de 2022.

ERALVES

Prefeita Municipal

horovssioem )= & 27 Disawso

RICADC PRESIDENT 12
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. CUQ/ 2022

“Dispbe sobre a criagdo de cargos comissionados e extingGo de vaga de cargo
comissionado que especifica e atualiza as Leis Complementares n°. 777/2006 e

035/2022 e dd outras providéncias”.

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

E com grata satisfacdo que nos dirigimos a presenca de Vossas Exceléncias com a
finalidade de remeter, em apenso, buscando anélise e devida aprovacio, o Projeto de Lei
Complementar cue dispde sobre a criagdo de cargos, extingdo de vaga e consequente

modificagdo da Estrutura Administrativa do Municipio de Berilo (MG).

A proposicao visa possibilitar guarnecer a Municipalidade com os profissionais de
provimento em comissdo necessarios ao adequado e regular funcionamento e execucdo de

suas atividades e servicos.

Promoveu-se por meio da presente reforma a criagdo de cargos essenciais a
plena execugdo dos trabalhos administrativos, constatada tal necessidade ao longo do ano/

meses posteriores ao inicio da atual Gestao Administrativa Municipal.

Outrossim, promoveu-se a extingdo de uma vaga do cargo comissionado de
Assessor de Gabinete, eis que atualmente o ocupante de tal cargo vem exercendo as
funcbes de Coordenador da Defesa Civil, de forma que as alteragbes propostas
possibilitaram a compatibilizacdo entre as atribuicdes exercidas e o respectivo cargo,
facilitando ainda a identificagdo do profissional perante os érgdos de Defesa Civil a nivel

Estadual e Federal.
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Dessu forma, com estas razées, esperamos que o pronunciamento dessa Egrégia
Camara seja favoravel ao referido Projeto de Lei, compatibilizando o interesse publico com a

necessidade de estruturagdo administrativa do Municipio.

Na oportunidade, renovamos aos ilustres Vereadores protestos de apreco e

distinta considerac3o.

Berilo (MG), 29 de junho de 2022.

J
Prefeita Municipal
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ANEXO |
()
ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR 777/2006
QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO NIVEL N2 DE
CARGOS
ASSESSOR DE GABINETE ) Vi 01
DIRETOR DE LICITACOES IX 01
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS IX 01
DIRETOR DE TRIBUTAGAO E ARRECADACAO IX 01
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL X 01
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ANEXO 11
{vis)
ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR 035/2022

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setoriale |
Nivel de Vencimento)
CLASSE DE QUADRO N2 NIVEL | PROVIMENTO | JORNADA
CARGO SETORIAL CARGOS NORMAL
Assessor de Q.S.da 1 \ Comissionado | Dedicacdo
Gabinete Administragao Amplo Integral
Diretor de Q.S. da 1 IX Comissionado Dedicagﬁog
Licitagdes | Administracdo Amplo Integral
Diretor de Q. S.da 1 IX Comissionado | Dedicagdo
Recursos Administragao Amplo Integral
Humanos
Diretor de Q. S. da 1 IX Comissionado | Dedicagdo
Tributagdo e | Administracdo Amplo Integral
Arrecadacdo
Coordenador Q. S. da 1 X Comissionado | Dedicacdo
de Defesa | Administracdo Amplo Integral
Civil
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ﬁ ) RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRON® /2022 u
ﬁ . I-METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢io Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se

refere & concessido de beneficio e assuncdo de despesa de caréter continuado, res

pectivamente. Os valores propostos compreende o pagamento de doze
parcelas de salario , 13° saldrio e adicional de férias para os servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal

estimado em 21,00%, visto que sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 ¢ 2024) estimamos a aplicagdo de uma revisio com base no IPCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do
Banco Central do Brasil de 29 de abril de 2022, conforme tabela a seguir:

| Descrigao 2022 _ 2023 2024
IPCA 7.89% | 4,10% 3,20%
PIB 0,70% _ 1,00% 2,00%
Total 8.59% ¥_ 5,10% 5,20%
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Demonstrativo do Relatério de Impacto Or¢amentério e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos percentuais de gastos

com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fracionamento proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ir ter reflexos a partir da efetiva

atualizacdo dos salérios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de junho de 2021 a maio de 2022, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$
36.822.596,06 ¢ o gasto de pessoal do Poder Executivo no valor de RS 16.428.717,70, o que representa um gasto na ordem de 44,62%, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Iei 101/00).

Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA ¢ o crescimento do PIB, demonstrados acima

exercicio anterior.

Para a proje¢do de gastos com pessoal para 2022, os valores foram calculados conforme plano de cargos € somados com o impacto do presente

projeto, e para 2023 e 2024 os valores foram corrigidos pelo IPCA do exercicio anterior, sobre o valor obtido na projegao.

A seguir apresentamos os valores das projecdes nos gastos com pessoal para os 3 proximos exercicios.
| Descricio 2022 2023 2024

Receita Corrente Liquida

38.629.349,51 k_o.mco.ﬁ_@,wi 42.710.617.,54

mmmam S 19.696.630.61 B.w%.www,um_f 22.183.004,53
Pe

rcentual Gastos C/Pessoal 50.99% 52.49% 51.94%
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Conforme exposto no quadro, as projecdes dos gastos com pessoal ficaram para o exercicio de 2022 em 50,99%, 2023 em 52,49% e 2024 em
51.94%. Vé-se que, apesar das projecdes para 2023 e 2024 estarem acima do limite prudencial (51,30%), todos os anos estio obedecendo o limite legal
(54.00%), estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagio ao disposto no inciso II da Lei Complementar n® 101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentario e financeiro,
ocasionado pelas alteragdes no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lej Orcamentéria anual, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ com o Plano

Plurianual de Governo.

Berilo, 29 de junho de 2022.

%
Prefeita 35&:&3_
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Correlacao de Cargos

Proje¢io 12 meses - atual x futuro

Projec¢io 3 proximos anos

Cargo Vagas r Remuneraciio Atual ( 12 meses) Future ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Atuais | Var. | Futuras Atual Salario Patronal Salirio Patronal Salirio Patronal Salario _ Patronal Patronal
Futuro Sal/Patronal
. acenr de (i ate =] 9 52653 230 946 .
Assessor de Gabinete 5 1 192633 | 192633 51.368.,80 10.530,60 25.684,40 265,30 30.949.70 29.537.06 6.055.10 27.377.00 5612.20 28.403.64 5.822.75
i itach 292 « 2
Diretor Licitages _ : 2.675.46 o il e s i 30321.88 621599 38.023.64 7794.85 39.449.52 8.087.15
= 2 7131292 2 G 7]
et : s 267546 0.00 0.0 P Al feitan 30.321.88 6.21599 38.023.64 7.794.85 39.449.52 8.087.15
i T ec 2 2 985 72
i, : : 267546 0o el i (i RS soamss|  621509]  3sonzes|  779a85| 304405 |  sosris
5 e -
Coord. Def. Civil 1 1 264301 0.00 0,00 38.259,13 7.843.11 46.102.24 30321.88 6.215.99 38.023.64 7794.85 39,449 52 8.087.15
Total 2 3 5 51.368,80 10.530,60 168.375,60 24.516,57 144.109,70 150.824,58 30.919,04 179.471,55 36.791,67 186.201,74 38.171,36
ota -

* Para 2022, em janeiro e fevereiro foram considerados os dados atuais, de margo em diante foram considerados os dados futures no calculo.




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Berilo

Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° ()X /2022

Correla¢iao de Cargos Geral Projecio 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Atua Var. |Futura| Atual Futuro |Quing.| Insal. | Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Saldri Patronal Salari Patronal
[ Adrmin. Regional Lagoinha i ] 133320 | 17.776,00 373296 17.776,00 373296 0,00} —_— o A e N e
: 6 3.732,96 53 402749 1996485 4.192,62
Admimstrador Regional Se: 1 1774 48 3012373 6.325.98 30.123.73 6.3259% oy
1 177448 30.123.73 6.325,98 32.500,50) (325,10 33 833,02 7.104,93
Adm Reg Vila Santo Isidoro ; 1333 20 i 17.776.00 3732.96 17.776.00 373296 0,00}
1 1.333,20 17.776.00 373296 1917853 402749 19.964,85 419262
Adm. Regional Lelivéldia ] : 1.462.52) ) 44252 40.00% 3.964,27 5.432,50 2] 28220 s 25.964.27 5.452,50 2801285 5 882 29.161,37 612389
Adm Regional Palmital I 1 1333.20] | 33100 17.776.00 3732.96 17.776.00 3.732.96 0,00) — —— G 19.564,85 i
Advogado ! 1 227414 327414 636759 s0.32LE 636739 000 30,321 7 6.367,59 32.714.26 6.870.00 3405555 715166
gente Administraivo 20 20 133320 (33399 10 | 4% i i i SIER4T e 209 39372547 8268235 424.790.41 ¥9.205.99 442 206 82 92 863.43
Assessor de Gabinete z - ! 1926 33| | 9p533 63716 54207 SR s L7654 4919205 10,3303 1004205 K 408 7 41.683.98 875304
Assessor Juridico : ! 2.943.01) ;4a301 3.240,43 39.240,13 e 20 3924013 §24043 42.336,18 & 890,60 14.071.96 925511
Asslstinte) Socint : 1 2.675.46) 3 475 46, 3361240 16312 33.672,80 749129 %00 35.672.80 7.491.20 38 48738 808235 4006537 %413.73
Auxiliar de Enfermagem 4 14 1.212.00] | 5200 31 20% | 13482% SIS 304873 330:305,7 75.048,79 0.00 357.375.17 75.048.79 385.572.07 %0.970.13 401 380,52 84.289.91
Ausiliar de Saude i [ 1.212.00] 31200 35) 20% [ 412 i it S 7190819 i 437 65K.03 91 908 19 472.189.27 99.159.75 491.549,03 103 22530
Auxihiar de Servigos Gerais 130 130 1.212.00] | 5y5qpf 134 | 2553% | 346% 2926:263,92 GLA3368 292636312 Sl4ach4d 0.0 2.926.365.92 614.536.84 3157.256.19 663 023 80 3,286.703.69 690 207.78
Biomedico 1 1 267546 07546 20% 38.904,80 £.170.01 #R.304.80 3.470.0) 0,00 38504, £170.01 4197439 8 814,62 4369534 9.176.02
aafdenador 17 1.774.48] | 99444 3 ati AL 4631037 A11:002.69 8631037 0.09 411.002.69 %6.310.57 443 430.80) 93 120,47 46161147 9693841
C cordenador 2 2 1.774,48| 4731947 9.937.09 4731947 Y 93709 0,004 4731947 9.937.09 51.052.97 10.721.12 53 146,14 "
oordenador de Programas Sociais 3 3 1.333.20 SR H19888 2332500 17848 o0 5332800 11 198 8% 57.535.5% 1208247 59 894,54 1257785
Diretor da Fundtas | 1 3.344 33 44.591,07 936412 44.591,07 936412 0,00) T i SiioaEn 10:102.95 5008178 1051717
Enfermeiro 6 5 267546 ;7545 4| 20% 286.930,87 SRl 8083087 9022548 500 286,930.87 60.255.48 309.569.71 65 009.64 32226207 67.675.03
Engenheiro Civil i 1 267548 547540 35.672.80 749129 e Bl o 35.672.80 749129 38 487 3K 8.082,35 40065 37 841373
Farmacéutico-Bioquimico 4 4 2.675.46] 247545 4| 20% 169.88%,32 aei6R 16988832 3367633 i 169.888.32 35 676,55 183.292.51 3849143 190.807,50 30.069,5%
iscal Municipal 4 4 121300 simizea 64 640,00 4.640.00 13.574,40 0.00 64.640.00 13.574.40 69 740.10) 14 645 42 72.599,44 15245 88
Fisioterapeuta 3 # 2.675.46] 5 7546 3| 20% | 3.00% 13062670 30626,7 Al 0.00 130.626.79 2743163 140 933,25 29 595 98 146711,51 30 80942
Medico Clinico 7 7 13.938 32 393832 1.300.909 87 273.191,07 1300909 87 273 191,07 0.00) 1.300.509.87 37319107 | 403 55166 204 745 45 146109727 306 83043
Méddich Papeialingy : 5 13938.32] 1393152 929.221,33 Btk Ml et 2.00 929.221.33 195.136.48 1 002.536.90 1 043.640,91 219 164,59
Medico Velermninao ! : 2687546 5 47545 62,80 7.491,2% 3367230 781 .00 35 67280 749129 38.487.38 40065 37 §413.73
Motorista 23 23 1333200 33329 63 48,66% 765 907,72 160 840 62 765.907.72 160 840,62 0,00 S— ——_— T §6i21770 i
[Nutricionista ! ! 2675.46] ;47546 3367280 212 35.672,80 491,29 000 35.672.80 749129 38.4K7,38 40065 37 841373
Odontologo 8 8 267546| 675 46 10] 20% | 047% 348 252 50 73.133,02 348.252.50 73 0,00) 348.252.50 7313302 375.729.62 391 134.53 82 13825
Oficial Administrativo 19 19 1774,48 | 7444 40 7.72% 57887796 121.564.37 57TR8.877.96 121.564.37 0.00 — 121.564.37 624.551.43 650.158.04 136.533.19]
[Oficial Administrativo 2 2 1774 48 177448 47.31947 9.937.09, 4731947 9937 09 0,00} 4731947 4.937.00 5105297 1072112 $3.146.14 11 160.69)
Oficial de Obras ¢ Servigos 6 6 133320 | 33349 5 241% 118 114,41 24.804,03 118 11441 24 %0403 0.00) 118.114.41 24 804,03 127.433.64 26 761.06 132.658.42 2785827
Operador de Maquinas Leves 7 7 133320] | 33300 6| 10% | 248% 149.495.51 394,06 149.495.51 31.394.06 0,00 149.495 5| 31.394.06 161.290,71 3347105 167 903,63 35.259.76)
Oparador de Maquinas Pesadas 4 4 146252 | 46352 4] 20% | 178% 100:117.59 2102469 100:14T.39 2102469 o 100.117.59 2102469 108.016,87 22 68354 11244556 2361357
Psicologo 1 1 2.675,46 267546 3567280 7.491,29 35.672.80 7.491.29 .00 15.672.90 7491.29) 38 473K K O0R2.35 4006537
JSupervisor de Servigos % 18 1333.20( | 33349 0.10% 320.2%7.97 67 260,47 320.287.97 67.260 .47 0.00) S0annv 6726047 S8 R 7256732 359.726.59
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Técnico em Agropecuiria 4 4 146252 46252 4 L 1E01R23 MLz L i 4580117 1801825 92,570.89 19.439,89 96.366,29 2023692
Técnico em Enfermagem 19 19 1.333.20] | 13150 20% | 689% 42242256 88.708.74 42242256 K8 708,74 422.422.56 B T0R 74 45575170 95.707 86 474.437,52 99 631 8%
Teemco em Higiene Dental = 3 1.33320] | 3334 L1838 3332800 1119888 s 53 328,00 11.198,88 57.535.58 12.082.47 59.894,54 12.577.85
Tecnico em Laboratono 3 3 1.333,20 133320 11,198 88 53 328,00 11 198 8% 0,00 —_— 11, 198,88 57535.5% 12.082.47 59.894.54 (3577 4
Técnico em Raio-X 2 2 1333.20 | 33399 6 10.352,24 49.296.40 10.352.24 0.00 49.296.40 1035224 53 185.89 169,04 55.366,51 11.626.97
Agente de Saide 38 38 155000 164,920 78533333 164 920,00 164 920,00 847.296.13 177 932,19 88203527 18522741
Dietorkicitacdes : ! 2.67546 0.00 iy T4 19.620,04 412021 38.487,38 §082,35 4006537 $.413,73
Dirctor RH _ 1 2.675.46 I:07E0 0123 4316409 19.620 04 21 38 487 38 8.082.35 4006537 841373
Diretor Trib. Arrecad 1 1 YR 0,00 35.672.80] 749129 43 164.09] —_— 3848738 4006537 § 41373
Coord Def Civil 1 1 YT 00 [ 39. 240,13 824043 47 480,56 S8 07 14.071.96 9255.11
Peitsi 3 3 1.212 00 1212.00 4R 480,00 0.00] — 54,449 5%
Aposentados 1 1 2.335.09 A1y %90 34,968 28
Aposentados 3 3 1.212,00 48.450.00 52 305,07 54.449 5%
413 3| 418 12.019.761,11 2.497.249.98 12.139.179,44 2.522.327,83 144.496,19) 12.085.441,19 2.511.042,80 13.096.960,70 2.721.339,50 13.633.936,09 2.832.914.42
Correlacao de Cargos Educacao Projeciao 12 meses - atual x Tuturo Projeciao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional 2 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
¥ Atuais | Var. [Futura| Atual Futuro |Quing.| Insal. | OQutros Patronal Salario Patronal 1/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
Auxiliar de Bi | 1 1212000 550 3.393.60 16.160.00 3.393,60 16 160 3393 .60 6 18 149,86
Dirotor Escolar 3 3 3.845 34 5 181 46416 18146416 3810747 ) ibiddiie g — i
Fonoaudiologo 5 2 2274 14 60.643.73 12.735,18 643 73 0.00) i 12735 8 65.428.52 6811109
Pedagogo 5 2 384534 . 102542 40 2153390 102542 40 0,00] _ S 115.168.95
Professor | 49 49 230720 30700 165 2,12 204691092 429 851,29 2.046 910,92 D A30iE%] 26 2208.412.20 463.766.56 3298
Professor 11 H/A Mcdia 1 11 113385 | 335 166.298,57 34922.70 166.298 57 166.298.57 37.678,10 186.775,73 39.222
Regente de Ensino 4 4 121200 | 64.640,00 13.574.40 64 640,00 64 640,00 13,574 40 14.645 42 72 599,44 15245 88
[Servente 42 42 1.212.00 118 H829632% HBaSI% BRzd6328 0.00 ¥82 465 2% 185.317.71 91,79 199 939 28 99112755 208 136,79
Técnico de Servigos Escolares | 1 1.333,20 17.776 373296 17.776.00 3.732,96 1777 3 732,96 19 178,53 402749 19964 85
R — 3 3 R 92 288,00 9228800 0.00] S 5.5 —
Subtaotal 118 118 3.631.189,07 743.169.22 3.631.189,07 743.169,22 0,00 3.631.189,07 743.169,22 3.917.689.89 801.805,28 4.078.315,17 834.679,29
Correlacio de Cargos Agentes Politicos Projecao 12 meses - atual x Tuturo Proje¢ao 3 proximos anos
argo Vagas Remuneragio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro (12 Mes Impacto 2022 2023 2024
* Atuais | Var, |Futura| Atual Futuro [Quing.| Insal. | Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salirio Patronal Salario Patronal Salirio Patronal
5
Prefeito 1 1 1453848 | 1453848 el 00T %00 193 846,40 40.707.74 209 140,88 91959 21771566 45.720.29
Vice Prefeito 1 1 581539 16243 77.538.53 16.283,09 0, 77 53853 8365632 17 567 83 B7.086,23 18288 11
Secretario Municipal ) 7 3.634.62 3.634.62 3% 1523633 339.231,20 7123835 .00 33923120 365 996,54 7685927 381.002 .40 R .50
Subtotal 9 9 008 610.616,13 128.229,39 610.616,13 128.229,39 0,00 610.616,13 658.793.75 138.346,69 685.804,29 144.018,90)
Total 540 3| s43 16.261.566,31 3.368.648,59 16.380.984,65 3.393.726,44 144.496,19| 16.317,246,40 3.382.441 41 17.673.444,33 3.661.491 46 18.398,055,55 3.811.612,61

* Para 2022, em janeiro a junho foram considerados os dados atuais, de julho em diante foram considerados os dados futuros no cdlculo.



PODER EXECUTIVO
APURACAO DO iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL
DATABASE - MAIO DE 2022

Evolugio da receita e despesa realizada nos iltimos 12 meses

ESPECIFICACAO Total tltimos
jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 12 meses
Receita Corrente P_.p_c_.n_m 2.467.691,02] 2936 999.83| 2376687 78 2.448 452,73 2.422.635,07| 3.006.417,04| 5.374 334,78 2.724.371 82| 3.836.39298| 2940 481.52 2.871209.51] 3.416921,98| 36822 596,06
Total Unmﬁomm C/Pessoal 1.207.591,63 1.130.032,93 1.169 801.23]  1.212.069 35 1.207.051,89 1.235.262,02| 2.334.055,47 1.318.970.48[ 1.373.104,05] 1.409.184.65 1.409.195,65] 1.422.398,35] 16.428 717,70
Percentual Gasto Pessoal 48.94% 38.48% 49.22% 49,50% 49.82% 41,09% 43,43% 48.41% 35,79% 47,92% 49.08% 41.63% 44,62%
Projegio dos gastos com pessoal e da Receita Corrente Liquida para 2022
ESPECIFICACAO
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2.022
Receita Corrente Liquida 2.724.371,82 3.836.392.98] 294048152 2.871.209,51 3416921.98) 267966568 3.189 288,12 2.580.84526] 265877482 2.630.739.42] 3264 668.26 5.835990,14] 3862934951

* Os meses de janeiro a maio sao os efetivamento realizados. demais sao projegdes.




