Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA
Edital de Abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N ©002/2021 — Cadastro Reserva

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
COMISSAO ESPECIALMENTE DESIGNADA PARA COORDENAR este processo, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva, para quadro de vagas de lotagdo do NASF — Nucleo Ampliado do Programa
Saude da Familia e Atengéo Bésica - composto de Nutricionista, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo e de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

[I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o cargo do programa NASF
composto de nutricionista, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo bem como formacéo de cadastro de reserva
dentro da qualificagdo minima exigida, vencimento, carga horaria, € nimero e localidades das vagas s&o os
constantes do anexo | deste Edital.

1.2- O Cronograma do Processo Seletivo € o constante do anexo lll deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3- O meio oficial de divulgacao dos atos deste processo € o quadro de avisos e o site oficial da PREFEITURA
MUNICIPAL http:/carmesia.mg.gov.br,cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagGes,
resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.4 — Em raz&o do reflexo das agdes de combate a COVID-19 e da insergéo deste Municipio no protocolo do
Programa Minas Consciente na “Onda Vermelha” serdo adotadas todas as medidas e protocolos de segurancga
visando assegurar o desenvolvimento deste procedimento dentro das normas e requisitos técnicos.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

21 O Regime Juridico é o Estatutario, sem vinculo empregaticio, com desconto previdenciario, conforme
estabelecido na legislagdo deste municipio a contratagdo decorrente do presente processo seletivo seré por
prazo determinado de ATE 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo mediante
justificativa devidamente fundamentada nos termos da legislacéo vigente.

2.2 Local de Trabalho: nas localidades designadas no anexo |.

LIl - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO |

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicdes previstas no paragrafo
1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigagées eleitorais.
3.3 - Estar em dia com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino.
3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70 (setenta) anos.

pusLicapo M0 OC/ A0D| Oj"“’"‘\
e

IVANILDA COELHO ANDRADE




Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagéo minima exigida para o emprego.
3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.
3.8 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[V - DAS INSCRIGOES >

4.1 —- PROCEDIMENTOS NECESSARIOS: INSCRIGAO PRESENCIAL

a) Local: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carmésia, localizado na Praga
Nossa Senhora do Carmo, 12- Centro, Carmésia/MG

b) Periodo: 16/06/2021 A 18/06/2021

¢) Horario: 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscri¢ao, pessoalmente, ou através de procuragao
publica ou particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:

a) a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal (do candidato e do procurador, se for o caso).

b) Apresentar “Curriculun Vitae” em que conste informacdes de carater pessoal (documentagéo, data de
nascimento, filiagéo, telefone, etc), escolaridade, cursos extra curriculares entre outras informagdes
pertinente, conforme modelo oficial (anexo 1))

c) Apobs apresentagédo da documentacédo exigida, © candidato ou seu procurador, devera assinar
documento, no local da inscricéo, no qual declare atender as condigdes exigidas para se inscrever e
submeter-se as normas expressas neste edital.

d) A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricéo e
anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

e) As inscrigbes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias: preenchimento da
ficha propria e sua validagdo pela assinatura do responsavel pelo processo de recebimento das
inscricées e pelo candidato ou seu procurador legal e copia do documento de identidade oficial do
candidato e Procuragao legal, se for o caso, recolhimento da taxa e entrega do envelope com declaragao

a documentacao exigida.

f)y A comissdo do processo seletivo podera fazer diligéncia para averiguar suspeitas de informacdes
divergentes ou mesmo apurar denuncia.
4.2 - Da forma de inscrigao, entrega da documentagio e protocolo de seguranga.

4.2.1 - O interessado ao se inscrever devera inserir toda a documentagéo exigida (itens 4) em um envelope
lacra-lo, assinar em suas bordas € protocolar junto ao Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carmésia

: ) 2
puBLICADO EM10 L0 2091 /ng\

%fﬁ)\ﬂggrl:

IVANILDA COELHO ANDRADE




Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

sito a Praga Nossa senhora do Carmo, n° 12 - Centro. O protocolo ocorrera mediante entrega da ficha da ficha
de inscrigao (anexo ViI) quando entéo sera assinada pela responsavel do municipio contra recibo.

4.2.2 — No local de inscri¢cdo o municipio disponibilizara alcool em gel na proporgéo de 70%, marcagao com
distanciamento de 2,00 metros além de adocdo de demais protocolos garantindo a ampla seguranga dos
inscritos.

4.3 - Outras informagdes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, email, ou quaisquer outras formas eletrdnicas, bem como
condicional ou extemporanea;

c) N&o serdo aceitas inscricbes com documentagao incompleta;

d) O candidato podera concorrer a apenas um emprego e em uma (nica area conforme constante neste edital.

V - DA FORMA DE SELEGAO E

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado através da andlise curricular com pontuagéo objetiva
segundo critérios definidos no anexo I, parte integrante e inseparavel deste edital.

5.1 — A ANALISE CURRICULAR tera carater classificatorio e eliminatério.

511 A classificacdo geral dos candidatos, sera através da pontuagdo obtida segundo os critérios
estabelecidos no anexo |l deste instrumento.

‘W— DA RESPONSABILIDADE E DO RESULTADO E DIVULGAGAO DA SELECAO J

6.1 - O resultado da analise do curriculo sera divulgado no quadro de avisos e no site oficial do MUNICIPIO.

6.2 - E de responsabilidade do candidato, a perfeita identificagéo dos dados pessoais inseridos no curriculo bem
como fara parte da analise a estrutura curricular assim entendido mensuragdo das informagdes, definicoes
corretas, proficiéncia do portugués.

6.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes inseridas no curriculo, eventuais falhas e
omiss®es ndo poderéo ser supridas apés o termino do prazo de inscrigao.

MI _ DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE J

7.1 - A classificagdo final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre 0s candidatos, sera dada preferéncia, para efeito
de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de exercicio da atividade.

W
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Prefeitura Municipal de Carmésia
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c) Permanecendo situagao de empate, havera sorteio,

[VIll- DOS RECURSOS ]

9.1 - Caberao recursos a Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da PREFEITURA
MUNICIPAL, conforme modelo anexo IV, sobre:

a) Quanto aos resultados, dentro de 02(dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgag&o.

9.2 - Na eventualidade de anulagéo de algum item do sistema de pontuagdo serdo atribuidos a todos os
candidatos independentes de formulagéo de recursos.

9.3 - Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos na sede do setor de Recurso Humanos, no
horario de especificado no anexo V e enderegados & Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com indicagdo do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscrigdo e assinatura,
conforme modelo anexo V.

9.4 — Os candidatos deverdo protocolar os recursos informando o motivo da irresignagéo de forma clara e
objetiva indicando elementos que possam subsidiar os membros da Comissé@o Especial de avaliagéo na tomada
de deciséao.

9.5 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos com as indicagdes acima ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

[ X -~ DA DEMISSAO ol

10.1 -Sera demitido do Programa NASF, a qualquer momento apos a contratagao, o profissional que:

Praticar ato incompativel com a dignidade do cargo para a qual submeteu inscricdo bem como aqueles que néo
tiver disponibilidade de carga horaria semanal (disposta no Anexo |), dentro da jornada de trabalho prevista para
exercicio de suas atividades;

10.2 - Praticar falta grave;

10.3 - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;

10.4 - apresentar declarag&o falsa de residéncia ou de escolaridade;

10.5 - nao apresentar bom desempenho nas atividades do NASF, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa e pela chefia imediata;

10.6 — For penalizado com adverténcia nos termos da legisiagéo municipal.

[XI — DAS DISPOSIGOES GERAIS 3

111 - Toda informag&o referente a realizagao do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pelo SETOR

DE RECURSOS HUMANOS através da Comissao Especial do Processo Seletivo.

puBLICADO EML0 06/ 091

[y )

IVANILDA COELHO ANDRADE




Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

112 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 12(doze) meses, contados da
data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo,
mediante ato do Secretéario ou do Prefeito Municipal.

113 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao téacita

das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

114 — Nao serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitagéo, classificagéo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.5 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16 =90 candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do MUNICIPIO DE
CARMESIA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacdes, n&o lhe cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagao.

11.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de temporarios para
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico.

11.8— O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 5(cinco) dias para se apresentar. Se,
por qualquer motivo, o candidato n&o se apresentar em tempo habil, munido da documentagdo completa citada
no item 11.10, ou assinar o termo de renuncia a sua convocagéo ficara automaticamente desclassificado e
perdera sumariamente o direito a contratacdo. Podera o candidato solicitar prorrogacdo do prazo por uma unica
vez por igual periodo, mediante requerimento, entretanto, a Comiss&o tera plena liberdade para indeferir.

119 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela

Administracdo, sendo que somente apés esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneragao.

1110 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

¢) fotocdpia da certidéo de nascimento dos filhos e CPF;

d) fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;

e) fotocopia do cartéo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) laudo médico favoravel, fornecido por inspegéo médica oficial do Municipio de Carmésia;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleicdo ou certiddo da Justica
Eleitoral comprovando a regularidade eleitoral;

iy fotocopia do Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa (se do sexo masculi
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Prefeitura Municipal de Carmésia
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j) declaragéo de bens;

k) declaragéo de que n&o infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagéo de Cargos e Funcgdes) e
ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da CF/88, com a redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20/98;

Iy fotocopia do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragéo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicao de ensino, carteira
de identidade profissional, registro no 6rgao de fiscalizagéo do exercicio profissional competente);

m) Carteira de habilitagéo (quando condutor de veiculos operacional).

n) Conta salario no Banco Bradesco

0) Declaragdo de que n&o possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

11.10.1 - A administracdo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na analise da
documentacéo apresentada se fizer necessario.

11.10.2- Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado do setor de RECURSOS HUMANOS.

11.11 - Também integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado o Anexo lIl.

1112 O processo seletivo obedecera as seguintes legislagdes: Leis Municipais:785/2013, 813/2015 e Lei
Complementar 006/2008; Lei Federal: LC:141/2021; Portaria Consolidagéo n° 002/GM/MS/ 2017 Portaria n°
3.992/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017 e demais legislagdes pertinentes e ainda Estatuto do Idoso (Lei
10741/2003) no que nele couber.

1113 - Cabera a COMISSAO a homologagéo do resultado final.

Carmeésia, 10 de junho de 2021.

Atos Tatio Soares de Oliveira

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS AREA
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

Denominagao do Requisitos basicos N° de Carga Horaria de V:':e':':;:t
Emprego vagas Trabalho Semanal (R$)
Ensino superior na area X
Nutricionista com registro no 6rgao Cadagtro 20 horas semanal RS:
: : St reserva 1.830,29
fiscalizador da profissao.
Ensino superior na area ;
I:Lagi?g‘;a‘ com registro no 6rgéo ?:::f\:;o 20 horas semanal 1 8%%29
P fiscalizador da profiss&o. SR
Ensino superior na area :
Psicélogo com registro no 6rgéo Ci:g:rs\:;o 20 horas semanal 1 823.29
fiscalizador da profiss&o. s
PUBLICADO EM L0 /D0 309\

e

IVANILDA COELHO ANDRADE




Prefeitura Municipal de Carmésia
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ANEXOIl

MODELO DE CURRICULUM A SER REPRODUZIDO E PREENCHIDO PELO INTERESSADO

CURRICULUM'
(NASF)
Nome: Naturalidade:____
EstadoCivil: Idade:
Endereco: Ne: Localidade:
Fone(xxx) .GPF: Cl:

IDENTIFICACAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE A VAGA:!

PTS | ASSINALAR NAO PREENCHER
COM X O |ESPAGO DESTINADO

REQUISITO ESPACO DE A ORGANIZACAO
ACORDO COM
A FORMACAO.
Pés graduagéo na area de 3
ESCOLARIDADE formacao
Mestrado ou doutorado 10

(pontuagdo maxima 10 pts)

CURSO DE | CURSO DE INFORMATICA
APERFEICOAMENTO .
SMVDATITEL COM A AREA: | CURSOBE CAEREEALRO

DE ATUACAO (méximo de 3) ﬂ%ﬁ%%ugggmso DA

(pontuagéo maxima (10 pts) OUTROS CURSOS DE| 3
APERFE!QOAMENTO EM
ADM. PUBLICA com carga
horaria ~minima de 20
horas.(01 ponto por curso)

. Até 12 meses 2
EXPERIENCIA Entre 12 e 24 meses 5
PROFI§S|ON,AL Entre 24 e 36 meses 10
(atuag@o na area em que
concorre) LIMITADO a 15 pts | Acima de 36 meses 15

Anr——

| OBS: o candidato deveré inserir em um envelope 0 curriculum, a titularidade, a comprovagéo dos cursos, a
documentagéo pessoal (copia xerografica do CPF,Cl, e Enderego), apds, lacra-lo, IDENTIFICAR em sua parte
externa o NOME DA CANDIDATO, e entrega-lo no enderego mencionado

pUBLICADO EM.LO 06G/A0I |

\'HM .

IVANILDA COELHO ANDRADE




Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

Carmésia , de de 2021.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

iR S 3 : _ : Quadro de Avisos e site do MUNICIPIO ’
Até as 16:00 Publicagéo da integra do Edital

"15/06/2021 ATE as 1: = Julgamento da Impugnqao : ‘ Quadro de Aviso e site do MUNIC PIO
Sede da Prefeitura- Departamento de

10/06//2021

16/06/2021 08 as 11:00 Periodo de inscricdo do processo seletivo

A E (entrega  do  curricuo e demais | Recursos Humanos
documentacgdes)

18/06/2021

13 as 16:00

23106/2021 A6 35 1600 | Divuigagdo — Resultado Quadro de Avisos e site do MUNICIPIO

Sede da Prefeitura- Departamento de

Prazo para recurso
Recursos Humanos

24/06/2021 13:00 as 17:00

Destinado ao presidente da Comiss@o
Especial do Processo Seletivo

Puligéo e Homologao do Processo | Quadro de Avisos e site do MUNIC v
Seletivo '
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Prefeitura Municipal de Carmeésia
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS.

Eu, ,portador do RG n° e
CPF n° : DECLARO para fins de posse no cargo
de . na Prefeitura Municipal de Carmésia, QUE NAO EXERCO qualquer

cargo, emprego, ou fungdo publica junto a administragéo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse, em consonancia com os incisos XVI
e XVIl do art. 37, da Constituigéo Federal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse. DECLARO, também,
estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alterag&o que venha a ocorrer em minha vida
funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagéo de cargos. DECLARO,
ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa € crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis. DECLARO, por fim, que tomo

ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Carmésia aos de de 2021.

¢

Assinatura do Declarante
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Prefeitura Municipal de Carmésia
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ANEXO V/

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)
de de 2021.

A
Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021.
Secretaria Municipal de Saude/MG

Ref: Recurso Administrativo - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital
n :

() Edital

() Indeferimento da Inscrigao.

() Gabarito Oficial — Revis&o de corregao.

() Resultado da Pontuagéo

Prezados Senhores,

Eu, . candidato(@) ao emprego de
,Cln° . inscrito sob o n° . no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO desta Secretaria, venho através deste, solicitar,
RAZOES DO RECURSO%
Atenciosamente,

(assinatura candidato)

2_ O recurso teve ser fundamentado de forma a permitir que 0 examinador consiga discernir as razoes do inconformismo. Recurso sem
fundamentagdo ou sem clareza ndo seré objeto de apreciagdo.

12
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ANEXO VI

ATRIBUIGCOES DO CARGO
coD CARGO ATRIBUIGOES
001 Nutricionista Descrigao Sumaria Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia,

rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagao e nutricao, estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios. Descrigao Detalhada Conhecer e
estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente. Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios. Capacitar as Equipes de Saude da Familia e
participar de agdes vinculadas aos programas de controle, prevengao dos disturbios
nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
crénicas nao transmissiveis e desnutrigdo. Elaborar em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentacdo e nutrigdo, de acordo com protocolos de atengao
basica, organizando a referencia e contra - referencia do atendimento. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou
moto de acordo com a necessidade do servigco (quando possuir habilitacéo).
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade: Curso Superior em Nutrigdo, com registro no Conselho Regional de
Nutricionista - CRN.

002 Terapeuta Descricao sumaria: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagao; - Planejar agdes e desenvolver
educacgéo permanente; - Acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de
forma integrada com as ESF; - Realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; - Participar dos Conselhos Locais de Saude; -
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das acoes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; - Descri¢ao
detalhada: Desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de melhorar a socializacéo, reinsergéo social, utilizando- se dos recursos
da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que
diz respeito & reinsergéo social do portador de transtorno mental e de outras
patologias; - Realizar acbes que colaborem para a diminuigdo do preconceito e
estigmatizagéo com relagao ao transtorno mental e outras patologias; - Mobilizar os
recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagdo e reinsergéo social
do portador de transtorno mental; - Manter contato préximo com & rede de servicos
t de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar o0s
l usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; integrar-se na
| rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
i fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; -
1

l

ocupacional

Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades
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Psicélogo

Descricdo Sumaria: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas
responsabilidades profissionais, criar em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de alcool
e outras drogas, desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios
buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias. Descrigdo Detalhada Realizar atividades clinicas pertinentes
e suas responsabilidades profissionais. Apoiar as Equipes de Saude Familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Pscossocial -
CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intra-familiar. Discutir com as
Equipes de Saude da Familia os casos identificados que necessitem de ampliagao
clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando reduga@o de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana.
Fomentar acdes que visem a difusédo de uma cultura de atengdo n&o manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagao em relagdo & loucura; Desenvolver agoes
de mobilizacao de recursos comunitarios buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulago intersetorial — conselhos tubulares associagdes de bairro,
grupos de auto — ajuda. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos
estratégicos para que a atencéo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude em outros espagos da comunidade;Possibilitar a integragdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo
com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integragdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente
de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico
(quando possuir habilitacao). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Escolaridade: Curso Superior em Psicologia, com registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP
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ANEXO VII — FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:
Inscrigao n°: 12021.
Nome:
RG: CPF:
Endereco:
Fone:
DADOS DO CARGO PRETENDIDO:

AREA Cédigo Cargo: ( ) Nome do Cargo: VagaPCD:( ) Nao ( ) Sim

Inscrigao Realizada por procurador: Sim* [ ] Nao e

*Anexar procuragéo com firma reconhecida

Assinatura do Requerente

Carmésia/MG de de 2021

Li e concordo com as informagées contidas no edital do P.S. 02/2021

¥
g INSCRICAO N°: Organizag&o:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA COMISSAO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO N° 002/2021
COMPROVANTE DE INSCRIGAO (via requerente)
Nome:
RG: Data Emissao: CPF:
Enderego:
DADOS DO CARGO PRETENDIDO:
Cédigo Cargo: Nome do Cargo:
Assinatura e identificagédo do funciondrio responsavel pela inscri¢éo.
Carmésia, MG de de 2021
I— ‘1 Li e concordo com as informagdes contidas no edital do P.S. 02/2021 V\,\,\\
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