Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA/MG
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N ° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e da
COMISSAO ESPECIALMENTE DESIGNADA PARA COORDENAR este processo, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Municipal 006/2008,
torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas de titulos e tempo de servigo,
para provimento temporario de vagas e formagdo de cadastro de reserva, para quadro de vagas de Gestor
Governamental — (Dentista) e Nutricionista do NASF — Nucleo Ampliado do Programa Salde da Familia e Atengao
Bésica de acordo com as legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais da satde bucal e nutricdo para atendimento a
populagéo; em atendimento ao principio da continuidade dos servigos essenciais de assisténcia a saude;

CONSIDERANDO que auséncia de profissionais nas areas descritas, pode acarretar riscos a populagéo a ser
atendida.

[I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o programa da Satude Bucal no
cargo de Gestor Governamental — (Dentista) e Nutricionista do NASF — Nucleo Ampliado do Programa Saude da
Familia e Atencao Basica, dentro da qualificagdo minima exigida, vencimento, carga horaria, e nimero e
localidades das vagas, conforme Anexo | deste Edital.

1.2- O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo Ill deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3- O meio oficial de divulgacéao dos atos deste processo € o quadro de avisos e o site oficial da PREFEITURA
MUNICIPAL http://carmesia.mg.gov.br; cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.4. Os candidatos ao cargo de Gestor Governamental — (Dentista) e de Nutricionista do NASF, assim que
classificado e convocado sera lotado no PSF Eli Brasileiro de Sales.

1.5. O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela Prefeitura Municipal de
Carmésia, por intermédio da Secretaria Municipal Saude e da Comissédo de Processo Seletivo designada através
da Portaria Municipal n® 055/2022, a qual atuara na realizagao e fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico do
Municipio.

Il - DO REGIME JURIDICO, ATRIBUIGOES E DO LOCAL DE TRABALHO ]

2.1 O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislagédo municipal de Carmésia. A contratagéo
decorrente do presente processo seletivo ser4 por prazo determinado de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo mediante justificativa devidamente fundamentada nos termos da
legislagéo vigente.

2.2 Local de Trabalho: PSF Eli Brasileiro de Sales, conforme atribuigées do cargo contidas no Anexo IV deste
edital.
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Prefeitura Municipal de Carmeésia
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[I1 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO |

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas no paragrafo
1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigagtes do servigo militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70 (setenta) anos.
3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego.

3.7 - Néao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[ Iv - DAS INSCRIGOES l

4.1 ENTREGA DE TITULOS - INSCRIGAO PRESENCIAL

a) Local: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carmésia, localizado na Praga
Nossa Senhora do Carmo, 12, Centro, Carmésia/MG.

b) Periodo: 27/02/2023 a 28/02/2023 e 02/03/2023 a 03/03/2023.

c) Horario: 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00.

4.2 DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

O candidato devera apresentar no ato da solicitagéo da inscrigéo, pessoalmente, ou através de procuragao publica
ou particular com firma reconhecida, em envelope devidamente identificado os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal (do candidato e do procurador, se for o caso).

b) Diploma ou declaragédo de conclus&o de curso de ensino superior na area;

c) Registro no 6rgéo fiscalizados da profissao;

d) Apresentar “Curriculum Vitae” em que conste informagdes de carater pessoal (documentagdo, data de
nascimento, filiagéo, telefone, etc), bem como a escolaridade, cursos extracurriculares, tempo de servico,
entre outras informagdes pertinentes, conforme modelo oficial (anexo Il), para fins de classificagao;

e) Certificados que comprovem a pés-graduagéo, mestrado ou doutorado na area de formagao;

f) Documento que comprove a experiéncia profissional de atuacéo na area em que concorre ou Declaragao
da Secretaria de Saude ou 6rgéo responsavel, comprovando tal experiéncia;
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

g) Apos apresentacéo da documentag3o exigida, o candidato ou seu procurador, .deveré assinar documento,
no local da inscri¢éo, no qual declare atender as condigdes exigidas para se inscrever € submeter-se as

normas expressas neste edital.

h) A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigéo, ber_n como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricéo e
anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

i) As inscrigbes somente estaréo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias: preenchimento da
ficha prépria e sua validago pela assinatura do responsavel pelo processo de recebimento das inscrigdes
e pelo candidato ou seu procurador legal e cépia do documento de identidade oficial do candidato e
Procurag&o legal, se for o caso, recolhimento da taxa e entrega do envelope com declaragéo a
documentagao exigida.

j) A comissdo do processo seletivo podera fazer diligéncia para averiguar suspeitas de informagées
divergentes ou mesmo apurar denuncia.

421 -Daforma de inscrigio e entrega da documentagao.
a) O interessado ao se inscrever devera inserir toda a documentagéo exigida (item 4.2) em um envelope
lacra-lo, assinar em suas bordas e protocolar junto ao Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Carmésia, situada a Praca Nossa senhora do Carmo, n° 12, Centro, Carmésia/MG. O protocolo ocorrera

mediante entrega da ficha da ficha de inscrig&o (Anexo VII) quando ent&o sera assinada pela responsavel
do municipio contra recibo.

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional;

¢) Na&o ser&o recebidas inscricées por via postal, e-mail, ou quaisquer outras formas eletronicas, bem como
condicional ou extemporanea;

d) Nao serdo aceitas inscricbes com documentagéo incompleta;

e) O candidato podera concorrer a apenas um emprego € em uma unica area conforme constante neste
edital.

[ V- DA FORMA DE SELEGAO |

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado através da analise curricular com pontuagéo objetiva
segundo critérios definidos no Anexo ll, parte integrante e inseparavel deste edital.

5.1 A ANALISE CURRICULAR tera carater classificatorio e eliminatério.

5.1.1 Aclassificagao geral dos candidatos, sera através da pontuagao obtida segundo os critérios estabelecidos
no Anexo Il deste instrumento.

[VI— DA RESPONSABILIDADE E DO RESULTADO E DIVULGAGAO DA SELEGAO |

6.1 - O resultado da analise do curriculo sera divulgado no quadro de avisos e no site oficial do MUNICIPIO.

6.2 - E de responsabilidade do candidato, a perfeita identificagéo dos dados pessoais inseridos no curriculo bem
como fara parte da analise a estrutura curricular assim entendido mensuragéo das informagdes, definigdes
corretas, proficiéncia do portugués. ’
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6.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes ins_eridas no curriculo, eventuais falhas e
omissdes ndo poder&o ser supridas ap6s o termino do prazo de inscrigao.

[VII = DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE B

7.1 - A classificagéo final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maior idade;
b) Maior tempo de exercicio da atividade.

c) Permanecendo situagdo de empate, havera sorteio,

[Vill- DOS RECURSOS ]

8.1 - Caberao recursos & Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da PREFEITURA
MUNICIPAL, conforme modelo anexo lll, sobre:

a) Quanto aos resultados, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagéo.

8.2 - Na eventualidade de anulagdo de algum item do sistema de pontuagéo serdo atribuidos a todos os
candidatos independentes de formulagéo de recursos.

8.3 - Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos na sede do setor de Recurso Humanos, no
horario de 08:00 as 17:00 e enderegados a Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com
indicagdo do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢do e assinatura, conforme modelo constante
no Anexo V.

8.4 — Os candidatos deveréo protocolar os recursos informando o motivo da irresignagéo de forma clara e
objetiva indicando elementos que possam subsidiar os membros da Comiss&o Especial de avaliagdo na tomada
de decisao.

8.5 - Ser3o rejeitados liminarmente os recursos que n&o estiverem redigidos com as indicagdes acima ou ndo
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

[IX=DA DEMISSAO |

9.1 — Apds contratagdo do candidato aprovado neste processe seletivo, serd demitido do seu cargo a qualquer
momento, o profissional que: '

9.2 - Praticar ato incompativel com a dignidade do cargo para a qual submeteu inscricdo bem como aqueles que
no tiver disponibilidade de carga horaria semanal (disposta no Anexo I), dentro da jornada de trabalho prevista
para exercicio de suas atividades;

9.3 - Praticar falta grave;

9.4 - Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungées publicas;
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Prefeitura Municipal de Carmeésia
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9.5 - Apresentar declaragéo falsa de residéncia ou de escolaridade;
9.6 - N&o apresentar bom desempenho nas suas atividades, conforme as metas estabelecidas pelo Programa e

pela chefia imediata;

9.7 — For penalizado com adverténcia nos termos da legislagdo municipal.

[X - DAS DISPOSIGOES GERAIS ]

10.1 - Toda informagdo referente a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pelo SETOR
DE RECURSOS HUMANOS, através da Comiss&o Especial do Processo Seletivo.

10.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 02 (qqisf) anos, co_ngados da
data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo,
mediante ato do Secretario ou do Prefeito Municipal.

10.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagao tacita das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

104 — Nao serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitag@o, classificagéo ou ngta
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE n#o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

106 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do MUNICIPIO DE
CARMESIA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta néo seja possivel, por falta da citada
atualizagao.

10.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integraréo o quadro de temporarios para
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico.

10.8- O candidato aprovado, quando convocado, teré o prazo maximo de 5(cinco) dias para se apresentar. Se,
por qualquer motivo, o candidato néo se apresentar em tempo habil, munido da documentagéo completa citada no
item 10.10, ou assinar o termo de rentincia a sua convocagéo ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito & contratagdo. Podera o candidato solicitar prorrogagéo do prazo por uma unica vez por
igual periodo, mediante requerimento, entretanto, a Comiss&o tera plena liberdade para indeferir.

10.09 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragao,
sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

10.10 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:
a) fotocopia de comprovante de residéncia,
b) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;
c) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos e CPF;
d) fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;
e) fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

f) laudo médico favoravel, fornecido por inspegao médica oficial do Municipio de Carmésia,

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleicao ou certiddo da Justica
Eleitoral comprovando a regularidade eleitoral;

i) fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j) declaragdo de bens;

k) declaragéo de que n&o infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda,
quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da CF/88, com a redag&o dada pela
Emenda Constitucional n° 20/98;

I) fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declarag&o ou atestado ou certificado de concluséo do curso emitido pela instituigio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgéo de fiscalizagéo do exercicio profissional competente);

m) Conta salario no Banco Bradesco;

n) Declaragdo de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

10.10.1 - A administragido se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na andlise da
documentag&o apresentada se fizer necessario.

10.11 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, no setor d¢ RECURSOS HUMANOS.

10.12 - O cronograma com as datas do Processo Seletivo Simplificado se encontra detalhado no Anexo L.

10.13 O processo seletivo obedecerd as seguintes legislagdes: Leis Municipais: 785/2013, 813/2015 e Lei
Complementar 006/2008; Lei Federal: LC:141/2021; Portaria Consolidagdo n® 002/GM/MS/ 2017, Portaria n°
3.992/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017 e demais legislagdes pertinentes e ainda Estatuto do Idoso (Lei
10741/2003) no que nele couber.

10.14 - Cabera a COMISSAO a homologagéo do resultado final.

Carmésia, 23 de fevereiro de 2023.

Atos Ragio Soares de Oliveira

Prefeito Municipal
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EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS AREA
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

Denominagao do Requisitos basicos N° de Carga Horaria de Vencimento
Emprego vagas Trabalho Semanal mensal (R$)
Gestor Ensino superior na area Chdabifc
Governamental- com registro no 6érgéo Raserd 20 horas semanal R$: 3.477,34
(DENTISTA) fiscalizador da profissao.

Ensino superior na area Cadastro
Nutricionista do NASF | com registro no érgéo R 20 horas semanal R$: 2.095,82

fiscalizador da profisséo. .
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

ANEXOIl

MODELO DE CURRICULUM A SER REPRODUZIDO E PREENCHIDO PELO PROFISSIONAL INTERESSADO

Naturalidade:___

Nome:

EstadoCivil: Idagie:
Endereco: N°: Localidade:
Fone(xxx) .CPF: Cl:

IDENTIFICAGAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE A VAGA:

ASSINALAR COM X | NAQ PREENCHER
O ESPACO DE | ESPAGO DESTINADO A

ACORDO COM A | ORGANIZAGAO

REQUISITO PTS | FormacAo.

Po6s-Graduagéo na area de 5
ESCOLARIDADE saude da familia

Po6s-Graduagao na area de 3
(Pontuagao maxima 20 pts) formacéo

Pés-Graduagao em outras 2

areas

Mestrado ou doutorado 10
CURSO DE | CURSO DE CAPACITAGAO 5
APERFEICOAMENTO (QUAISQUER CURSO DA
COMPATIVEL COM A AREA | AREA DO PSF) com carga
DE ATUAGCAO horaria minima de 20 horas.
(pontuagdo maxima (10 pts) OUTROS CURSOS DE 5

APERFEICOAMENTO EM
ADM. PUBLICA com carga
horaria minima de 20 horas.
(01 ponto por curso)

X Até 12 (doze) meses 5
EXPERIENCIA Entre 12 (d 24 (vint
PROFISSIONAL NA AREA DE | ooiee 2 (G02e) e 24 (vinte e | 10
ATUACA(.) e Entre 24(vinte e quatro) e 36 | 15
(pontuagao maxima 20 pts) (trinta e seis) meses
Acima de 36 meses 20
TOTAL GERAL DE PONTOS
INFORMAGOES ADICIONAIS
8
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OBS: o candidato devera inserir em um envelope o curriculum, a titularidade, a comprovagéo dos cursos, a
documentagdo pessoal (copia xerografica do CPF, Cl e Enderego), ap6s, lacra-lo, IDENTIFICAR em sua parte
externa o NOME DA CANDIDATO, e entrega-lo no enderego mencionado.

Obs.: S6 serso computados os pontos de cursos e experiéncia profissional devidamente comprovados,_Anexar

Para érg8o Publico: declaragéo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado,
datado e assinado pelo Gestor do Orgéo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado. Empresa
Privada; carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pégina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado

Carmésia, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Visto:

A Comissao Especialmente designada DECLARA que, ap6s exame de confronto entre a informagdes inseridas pelo interessado no
curriculum vitae e a documentagdo anexada, CONSTATAMOS:

{ ) comesponde a integra das informagbes, porquanto, a nota atribuida corresponde & ( )
{ ) Néo foi anexada nenhuma documehtac.ao comprobatéria das informagdes constantes no curriculum. ( )

() Foi constatada que as informagdes inseridas no curriculum nao se fizeram acompanhar dos seguintes documentos:

Portanto, atribuimos ao inscrito a nota ( ).

Carmeésia, de de 2023.

Presidente da Comisséo Membro Membro
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Prefeitura Municipal de Carmeésia

ANEXO Il

CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

 HORARIO

ATIVIDADE

_ DATA : :
Quadro de Avisos e site do MUNICIPIO
23/02/2023 Até as 17:00 Publicagéo da integra do Edital
27/02/2023 a 08 as 11:00 Periodo de inscricdo do processo seletivo | Sede da Prefeitura- Departamento de
28/02/2023 E (entrega do  curriculo e  demais | Recursos Humanos
documentagdes)
e 13:00 as 17:00
02/03/2023 a
03/03/2023
06/03/2023 | At as 17:00 Divulgagéo da lista de inscritos.
07/03/2023 a A 38s17.00 | Analise das inscrigbes e documentagdo | Quadro de Avisos e
- 08/03/2023 oty ‘pertinente : .
09/03/2023 Até as 17:00 Divulgacdo — Resultado Quadro de Avisos e site do MUNICIPIO
10/03/2023 08:00 as 17:00 Prazo para recurso Sede da Prefeitura- Departamento de
4 Recursos Humanos. Destinado ao
presidente da Comissdo Especial do
13/03/2023 Processo Seletivo
;’;14163/20235 At as1700 ‘Julgamento do recurso e publicagdo doi

| resultado final

15/03/2023

PUBLICADO EML /222,
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Seletivo

" Quadro de Avisos e site do MUNICIPIO |
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS.

Eu, ,portador do RG n° e
CPF  n° . DECLARO para fins de  assumir o  cargo
de , referente a contratagdo na Prefeitura Municipal de Carmesia, QUE

NAO EXERGCO qualquer cargo, emprego, ou fung&o publica junto & administragéo publica direta, autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta
ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse, em consonancia
com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicao Federal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse. DECLARO, também,
estar ciente de que devo comunicar a esse Orgao qualquer alterago que venha a ocorrer em minha vida funcional
que n3o atenda as determinagdes legais vigentes relativamente & acumulagéo de cargos. DECLARO, ainda, estar
ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o
declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda

a legislagao supra referida.

Carmésia aos de de 2023.

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)
, ___de de 2023.

A
Comisséao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023.
Secretaria Municipal de Saude/MG

Ref: Recurso Administrativo - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital
n° .

( ) Edital

() Indeferimento da Inscrigao.

() Gabarito Oficial — Revis&o de corregso.

() Resultado da Pontuagao

Prezados Senhores,

Eu,

candidato (a) ao emprego de

, CIn® , inscrito sob o n° , ho PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO desta Secretaria, venho através deste, solicitar,

RAZOES DO RECURSO':

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

! - O recurso teve ser fundamentado de forma a permitir que o examinador consiga discernir as razdes do inconformismo. Recurso sem
fundamentag@o ou sem clareza n3o sera objeto de apreciagéo.

12
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

~ ANEXOVI

ATRIBUICOES DO CARGO

coD

CARGO

ATRIBUICOES

001

Dentista

Descricdo sumaria: Atuar em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades , realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico
para o planejamento e a programagao em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude bucal
(promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario
e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevengéo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude
deforma multidisciplinar; realizar superviséo técnica do Auxiliar de Saude Bucal,
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Descrigdo Detalhada: Desenvolver agdes preventivas e educativas referente a
Satde Buscal, além de realizar atendimento odontolégico basico, com
procedimentos preventivos e curativos individuais, tais como restauragdes,
extragdes, raspagem, limpeza, aplicagdo de fllor, raio-x odontolégico, agdes
preventivas coletivas (palestras, escovagao supervisionada) e atendimento de
urgéncias odontologicas. Além de demais agbes pertencentes ao Sistema Unico de
Saude (SUS).

Escolaridade: Curso Superior em Fonoaudiologia, com inscricdo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia- CRF.

002

Nutricionista
do NASF

Descrigao Sumaria: Elaborar em conjunto com as Equipes de Saide da Familia,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagdo e nutricdo, estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente, promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios.

Descrigdo Detalhada: Capacitar as Equipes de Salde da Familia e participar de
acbes vinculadas aos programas de controle, prevengéo dos disturbios nutricionais
com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas n&o
transmissiveis e desnutrigdo. Elaborar em conjunto com as equipes de Saude da
Familia, rotinas de ateng&o nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentag&o e nutrigdo, de acordo com protocolos de atengéo basica, organizando
a referéncia e contrarreferéncia do atendimento. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servigo (quando possui habilitagdo). Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e demais atribuicdes constantes na
Lei municipal 785/2013. Os atendimentos serdo prestados de acordo com as
demandas direcionadas pela unidade de salide, sendo estes na prépria unidade,
no domicilio do paciente e/ou Casa Verde.

Escolaridade: Curso Superior em Nutricdo, com registro no Conselho Regional de
Nutricionista — CRN.

PUBLICADO EMZAR 3.

~
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

ANEXO VIl - FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

Inscrigao n°: 12023.

Nome:

RG: CPF:
Endereco:

Fone:

DADOS DO CARGO PRETENDIDO:

Cédigo Cargo: Nome do Cargo: VagaPCD:( ) Nao ( ) Sim

Inscrigio Realizada por procurador: sim* [ [Nao [ ]
*Anexar procuragao com firma reconhecida

Assinatura do Requerente

Carmésia/MG de de 2023.
Li e concordo com as informagdes contidas no edital do P.S. 02/2023.
<
. INSCRIGAO N°: Organizagéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA COMISSAO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO N° 002/2023
COMPROVANTE DE INSCRIGAO (via requerente)
Nome:
RG: Data Emissao: CPF:
Endereco:
DADOS DO CARGO PRETENDIDO:
Cédigo Cargo: Nome do Cargo:
Assinatura e identificagéo do funcionario responsavel pela inscrigao.
Carmésia, MG de de 2023.

D Li e concordo com as informagdes contidas no edital do P.S. 02/2023.

PUBLICADO EMDATR 423

____Izmhiro
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