Prefeitura Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 004/2023

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais da educag¢@o no cargo de
Professor de Ciéncias, para atendimento da rede de ensino municipal; em atendimento ao principio

da continuidade dos servicos essenciais de assisténcia a educagao;

CONSIDERANDO que foi aberto edital N° 003/2023 em 06 de margo de 2023 para a referida
contratagdo, o qual foi homologado em 20 de margo de 2023 e o Unico candidato inscrito para a
vaga desistiu apds convocagao;

CONSIDERANDO que auséncia de profissionais na area descrita, pode acarretar prejuizos a
populagdo a ser atendida;

A Prefeitura Municipal de Carmésia, através da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e da
Comissdo especialmente designada para coordenar este processo, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos do inciso 1X do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas de titulos e Tempo de Servigo, para provimento
temporério de vagas e formagdo de cadastro de reserva, para quadro de vagas de lotagdo de
profissionais do ensino, no cargo de Professor de Ciéncias conforme constante do quadro de cargos
da Prefeitura Municipal, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos profissionais do
magistério conforme disposto e dentro da qualificagio minima exigida e vencimentos
constantes do Anexo I deste Edital.

1.2 - Na falta de inscritos habilitados para o preenchimento da vaga, sera aberta na sequéncia a
inscricdo para ndo habilitados com autorizag@o temporaria para lecionar, conforme Resolugdo
SEE/MG N° 4773 de 04 de outubro de 2022, desde que atendidos requisitos de qualificagdo
minima exigida no Anexo I - Quadro 4.3 da referida Resolucgdo, a qual sera aplicada por
analogia ao municipio em razédo de auséncia de regulamentagdo propria.

1.2.1 - O quadro se encontra descrito no Anexo I deste edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo ¢ o constante do Anexo III deste Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgagdo dos atos deste processo € o quadro de avisos e o site da

Prefeitura Municipal de Carmésia (http://carmesia.mg.gov.br), cabendo ao candidato informar-se
sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.
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2. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

2.1- O Regime Juridico é o Estatutario, sem vinculo empregaticio, com desconto previdenciario,
conforme estabelecido na legislagio deste Municipio. A contratagdo decorrente do presente
Processo Seletivo Simplificado sera por prazo determinado de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo mediante justificativa devidamente fundamentada nos
termos da legislagdo vigente.

2.1.1 — Aplica-se ao presente procedimento o disposto nas Leis Municipais: 006/2008; 512/2002;
669/2007 e 670/2007.

22 - Local de Trabalho: Escolas publicas da rede municipal de Carmésia.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas
no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigéo Federal de 1988;

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
3.3 - Estar em dia com as obriga¢des do servi¢o militar, se do sexo masculino;
3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3.5 - Possuir, na data da convocagio, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 75(setenta
e cinco) anos;

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
emprego;

3.7 - Nio ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico;

3.8 — Nio ter sofrido penalidade por deixar de cumprir as disposigdes do estatuto e do contrato nos
termos do art. 6° da Lei Municipal 670/2007;

3.9 - Nio registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

3.10 — Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto
a Secretaria da Receita Federal;

3.11- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
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3.12- O candidato ndo habilitado deverd apresentar a Autorizagdo Temporaria para Lecionar, dentro
do prazo de validade estabelecido no documento, devendo ser renovado, se necessario, no decorrer

do ano.
4 - DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

4.1 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

a) LOCAL: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CARMESIA,
localizada na Praga Nossa Senhora do Carmo, n°® 12, Centro, Carmésia/MG.

b) PERIODO: 10 /04/2023 para CANDIDATOS(AS) HABILITADOS(AS)

¢) Na auséncia de candidatos habilitados:

d) Periodo: 11/04/2023 a 12/04/2023 para CANDIDATOS(AS) HABILITADOS(AS)

E AUTORIZADOS(AS)

e) HORARIO: 08h as 11h e 12 as 16h

4.2 - DOCUMENTACAO EXIGIDA:

O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuragdo publica ou particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal (do candidato e do procurador, se for o caso) e CPF caso ndo conste em outro

documento;

b) Declaragdo ou diploma que comprove a conclusdo do curso para o cargo pleiteado, e
autorizagdo para lecionar;

b.l — Na eventualidade do interessado estar em vias de conclusdo, somente sera exigido a
declaragdo de estar cursando o curso de formagdo na area de atuacgdo a qual ird concorrer;

b.2 - Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) emitida pelo 6rgéo responsavel;

b.3 - No ato da posse serd exigida a declaragéo de conclusdo ou diploma que comprove a formag@o
minima exigida para o cargo pleiteado:

c) Caso possua copia de certificados que comprovam a participagdo do candidato inscrito em
cursos extracurriculares, semindrios ou treinamentos, bem como cdpia de titulos (pbs-graduagio,
mestrado, doutorado), para pontuagdo nos termos estabelecidos no Anexo II;

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou outro documento legal que

comprove exercicio na fung@o de Professor da Educagdo Basica, exercida no ambito municipal ou
estadual;
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e) Certiddo ou documento equivalente de contagem de tempo de servigo, se houver;

f) Apos apresentagdo da documentagéo exigida, o candidato ou seu procurador, devera assinar
documento, no local da inscrigdo, no qual declare atender as condigdes exigidas para se inscrever ¢
submeter-se as normas expressas neste edital;

2) A declaragfio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentagio de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

h) As inscricdes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias:
Preenchimento da Ficha de Conferéncia (Anexo VII) e da Ficha de Inscrigdo (Anexo VI) e sua
validagdo pela assinatura do responsdvel pelo processo de recebimento das inscrigdes e pelo
candidato ou seu procurador legal e copia do documento de identidade oficial do candidato e
procuragdo legal, se for o caso, ¢ a entrega do envelope com a documentagdo exigida, com 0s
anexos acima mencionados.

5 - DA FORMA DE INSCRICAO, ENTREGA DA DOCUMENTACAO

5.1 — Ao se inscrever, o interessado devera atestar, através da Ficha de Conferéncia (Anexo VII),
que toda a documentagdo exigida se encontra no envelope lacrado, assinar em suas bordas e
protocolar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carmésia,
situado a Praca Nossa Senhora do Carmo, n° 12, Centro. O protocolo ocorrerd mediante entrega da
Ficha de Inscri¢do (Anexo VI).

5.2 — O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas neste Edital ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sendo., neste caso, inadmitido recurso baseado na alegagdo de desconhecimento do teor desta
publicagao.

5.3 — Outras informagdes:

a) Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional;

b) Nio serdo recebidas inscrigdes por via postal, e-mail, ou quaisquer outras formas
eletronicas, bem como condicional ou extemporanea;

c) Ser4 considerada valida a ultima inscrigdo realizada pelo candidato dentro do prazo

conforme os itens 4.1.

6 — DA FORMA DE SELECAO

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréa realizado através da analise de inscrigdo e
documentagdo com pontuagdo objetiva segundo critérios definidos no Anexo II. parte integrante e

inseparavel deste edital.
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ANALISE tera carater classificatorio e eliminatorio.

6.1.1 - A classificagdio geral dos candidatos sera realizada através da pontuagdo obtida segundo os
critérios estabelecidos no Anexo II deste instrumento.

6.2 — As pontuagdes referentes ao tempo de experiéncia e cursos extracurriculares obedecerdo aos
critérios de pontuagio definidos no Anexo II e estabelecidos a seguir:

6.2.1 — Tempo de Experiéncia — Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a
area da funcdo pleiteada, até o limite de 10 pontos, distribuidos conforme Anexo II.

6.2.2 — A comprovagio do tempo de servigo devera ocorrer através de declaragdo do 6rgdo em que
o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsével pelo departamento
pessoal. Caso a contagem de tempo esteja registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, deve-se apresentar as paginas dos dados pessoais e da contratagdo devidamente assinados;

6.2.3 - Sera considerado “tempo de servigo™ para o cargo pleiteado, desde que:

a) Nio esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislagao permitiu
designagdo em regime de opgéo;

b) Nio tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

c) Nio seja tempo de servigo paralelo;

d) Nio seja servigo informal.

6.2.4 — Cursos, seminarios e treinamentos so terdo validade dentro da AREA DA EDUCACAO
DEVENDO TER CORRELACAO AO CARGO PLEITEADO, com duragdo minima de 08 (oito)
horas, sendo distribuidos 03 (trés) pontos por certificado limitado ao numero de 02 (dois)
certificados no maximo de 06 (seis) pontos.

7- DO LOCAL DE REALIZACAO DA SELECAO

7 1- O Resultado Parcial e Resultado Final sera divulgado no Quadro de Publicagdes Oficiais € no
site da Prefeitura Municipal de Carmésia (Wwww.carmesia.mg.gov.br).

7.2 - E de responsabilidade do candidato, a perfeita identificagdo dos dados pessoais inseridos na
ficha de inscrigio bem como fara parte da analise a estrutura curricular assim entendido
mensuracdo das informagdes, defini¢des corretas, proficiéncia do portugués.

7.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes inseridas na ficha de inscrigdo,
ressaltando que eventuais falhas e omissdes ndo poderdo ser supridas apds a efetivagdo no ato da
inscri¢do.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A classificagdio final dos candidatos serd ordenada, em ordem decrescente, de acordo com o

total de pontos obtidos.
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8.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre 0s candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maior tempo de exercicio da profissdo (ano, més, dia);
b) Maior idade;
¢) Ordem crescente de inscrigdo.

9— DOS RECURSOS

9.1 — Caberd analise dos recursos a Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Carmésia, conforme modelo do Anexo 1V, sobre:

a) O Edital;

b) Resultado Parcial.

9.2 — Na eventualidade de anulagio de algum item do sistema de pontuagdo, os pontos serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de qualquer formulagdo de recurso.

9.3 — Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos no Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA, na data e horério previstos no Anexo
Il e enderecados a Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com
indicagdo do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢do e assinatura, conforme
modelo Anexo IV.

9.4 — Os candidatos deverdo protocolar os recursos informando o motivo da irresignagdo, de forma
clara e objetiva, indicando elementos que possam subsidiar os membros da Comissdo Especial na
tomada de decisdo.

9.5 — Serfio rejeitados liminarmente o recurso que ndo estiverem fundamentados, redigidos com as
indicagdes acima ou que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Toda informagdo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida
pela Prefeitura Municipal de CARMESIA, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 12 (doze) meses,
contados da data da Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragio, mediante ato do Prefeito Municipal.

10.3 — A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo
tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste

Edital.
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10.4 — Nio serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.5 — A Prefeitura Municipal de Carmésia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.6 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de CARMESIA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.

10.7 - Quando convocados, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o
quadro de tempordrios para contratagdo tempordria por excepcional interesse publico.

10.8 — Por se tratar de quadro reserva, a aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos e o prazo de validade do Edital.

10.9 — O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 02 (dois) dias para se
apresentar. Se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da
documentag@o completa citada no item 10.11, ou assinar o termo de rendncia a sua convocagéo
ficara automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratagdo. Poderd o
candidato solicitar prorrogagdo do prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

10.10 — O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

10.11 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

b) fotocopia de comprovante de residéncia;
c) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;
d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos e CPF até 21 anos e cartdo de vacina

menores de 06 anos e ou declaragdo de frequéncia escolar acima de 07 anos;

e) fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;

f) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
2) laudo médico favoravel, fornecido por inspe¢do médica oficial do Municipio de Carmésia;
h) | fotografia 3x4 recentes;
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et fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votag@o na dltima elei¢do ou certiddo

da Justiga Eleitoral comprovando a regularidade eleitoral;

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

k) declaracdo de bens;

) declaracdo de que ndo infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de Cargos e
Fung¢des) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da CF/88, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

m) fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declarag@o ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituigdo de ensino,
registro no orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente, conforme requisitos do
Anexo I;

n) Comprovante de conta salario no Banco Bradesco;

0) Declaragdo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

p) Comprovante como membro da Ordem dos musicos do Brasil (caso Professor II - Instrutor
de musica).

10.12 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de CARMESIA.

10.13 — Também integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado o Anexo I a VII.

10.14 — O Processo Seletivo Simplificado obedecera as seguintes legislagdes: Leis Municipais: Lei
Complementar n°® 006/2008; Leis Municipais n® 512/2002, 669/2007, 670/2007. Sera aplicada,
ainda, por analogia ao municipio em razdo de auséncia de regulamentagdo propria a Resolugdo da
SEE/MG de ntimero 4773/2022.

10.15 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final deste Edital.

Carmésia, aos 05 de abril de 2023.

arlaAp cida Rodrigues Soares

Secretiria Mumclpal de Educacio e Cultura
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EMPREGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

Modalidade: Ensino Fundamental I1

Quadro 1.0 - PROFESSOR 11
Carga Hordria de
N° de | Trabalho Semanal
Denominacéo do N°de |Qualificacdio Minima Vencimento
2 55 Aulas
Cargo vagas | exigida mensal (RS)
Semanal | Mensal
Professor 11 Licenciatura Plena em
(Ciéncias) Ciéncias Biologicas
T Matuliie s 01 (uma) 24 33h 149h R$3.367,40
Vespertino
@ Conforme Anexo 1V da Lei 512/2002 (Estatuto e Plano de Cargos ¢ Carreiras do Magistério), o

limite maximo de aulas semanais ¢ de 25 (vinte e cinco) aulas.

QUADRO 2.0 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) — para atuar como REGENTE DE AULAS
nos Anos Finais do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio do ENSINO REGULAR, do SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO, do SISTEMA PRISIONAL/APAC e no Ensino Médio da EDUCACAO ESPECIAL e da
EDUCACAO PROFISSIONAL, nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Formagao
Geral Basica, a excegdo de Educagdo Fisica e EnsinoReligioso.
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
e . SIMBOLO DE
Habilitacdo/ Escolaridade COMPROVANTE VENCIMENTO
DA
CONVOCACAO
Llcenf:latura plena com habilitagao Diploma registrado ou declaragéo/
especifica no  componente  da .
5 certiddo de conclusdo de curso
convocagdo ety
acompanhada do histérico escolar
ou
Licenciatura plena na drea de
Linguagens ou de Ciéncias Humanas
ou de Ciéncias da Natureza ou de
ou
9
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Licenciatura plena regulamentada
pela Portaria MEC n° 399/1989, com
habilitagdo especifica no componente
da convocagado

ou

Bacharelado ou tecnolégico acrescido
de curso de formagdo pedagdgicapara
graduados ndo licenciados (realizado
nos termos da legislagdo especifica),
com habilitagdio para lecionar ©
componente da convocagdo

Diploma registrado ou declaragdo/
certiddo de conclusdo de curso
acompanhada do historico escolar e
Certificado de curso de formagdo
pedagogica

ou

"S" (Suficiéncia), com habilitagdo
especifica  no  componente  da
convocagdo, para docéncia no Ensino
Médio

Registro "D" (Definitivo) ou RegistrofRegistro "D" ou Registro "S"

Prefeitura Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

PEBDIA

20

Licenciatura curta com habilitagdo
especifica no componente da
convocagao

Diploma registrado

ou

Licenciatura plena regulamentada
pela Portaria MEC n° 399/1989, da
qual conste habilitagdo para os Anos
Finais do Ensino Fundamental,
especifica no  componente  da
convocagao

Diploma registrado

ou

(Definitivo)  ou
Registro "S" (Suficiéncia), com
habilita¢do especifica no
componente da convocagdo, para
docéncia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental

Registro "D"

Registro "D" ou Registro "S"’

PEBS1A

30

Matricula e frequéncia a partir dos 3
(trés) Gltimos periodos, em curso de
licenciatura, com habilitag@o
especifica no componente da

4°

convocagao

Autorizagdo Temporaria para Lecionan
(ATL) 1° prioridade

PEBSIA

Bacharelado ou tecnoldgico com
habilitagdo especifica no componente
da convocagao

ou

10
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Licenciatura plena com habilitagdo

em outro componente curricular, cujo
historico comprove formag@o para o
componente da convocagao

ou

Licenciatura plena com habilitagdo
em outro componente curricular,
acrescida de pos-graduagdo (lato
sensu ou Stricto sensu ), com
habilitagdo especifica no componente
da convocagdo

Autorizagdo Temporaria para Lecionar
(ATL) 2° prioridade

Prefeitura Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

PEBSI1A

50

Licenciatura curta com habilitagdo
em outro componente curricular, cujo
histérico comprove formagdo para o
componente da convocagao

ou

Licenciatura curta com habilitagdo em
outro componente curricular,
acrescida de pos-graduagdo (lato
sensu ou stricto sensu ), com
habilitagdo especifica no componente
da convocagdo

ou

Autorizagdo Tempordria para Lecionar

Bacharelado ou tecnoldgico, em
outra area do conhecimento, cujo
histérico comprove formagdo para o
componente da convocagado

ATL) 3* prioridade

ou

Bacharelado ou tecnoldgico em outra
area do conhecimento, acrescido de
pos-graduagdo (lato sensu ou stricto
sensu ), com habilitagdo especifica no
componente da convocagdo

PEBS1A

60

Matricula e frequéncia a partir do 3°
periodo, exceto nos trés (iltimos, em
curso de licenciatura com habilitagdo
especifica no componente da
convocagao

Autorizagdo Temporaria para Lecionar
ATL) 4° prioridade

ou

Matricula e frequéncia a partir dos 3
(trés) ultimos periodos, em curso de
bacharelado ou tecnoldgico, com
habilitagdo especifica no componente
da convocagao

PEBSIA

Matricula e frequéncia a partir do 3

O
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Prefeitura Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

periodo em curso de licenciatura, com
habilitagdo em outro componente]
curricular, cujo historico comprove]
formagdo para o componente da

. convocagao ) :
7 Autorizagdo Temporaria para Lecionar

(ATL) 5* prioridade PEBSITA

ou

Matricula e frequéncia a partir do 3°
periodo, exceto nos trés ultimos, em
curso de bacharelado ou tecnoldgico,
com habilitagdo  especifica no
componente da convocagao

Matricula e frequéncia a partir do 39
periodo em curso de bacharelado oufAutorizagdo Temporaria para Lecionar
tecnologico, de outra 4rea dof(ATL) 6" prioridade PEBSIA
8 conhecimento, cujo historicol
comprove formag@o para 0

componente da convocagdo

e Quadro 2.0 retirado do Anexo I/Quadro 4.3 da Resolugdo da SEE/MG N° 4,773 de 04 de
outubro de 2022.
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~ ANEXOIT

SISTEMA E CRITERIO DE PONTUACAO

CARGO CRITERIO PONTO PERCENTUAL
- Experiéncia de até 01 (um) ano. 02
- Experiéncia de 01(um) a 02(dois) anos. 04
- Experiéncia de 02(dois) a 3(trés)anos. 06
CRITERIOS -Experiéncia de 03(trés) a 04(quatro) anos. 08
COMUNS A —
TODOS OS -Experiéncia acima de 04(quatro)anos. 10 100%
CARGOS. - Participagdo efetiva em cursos, seminarios ou 06
treinamento. * (03 pontos por certificado).
-Pos-graduagio (minimo 360 horas) 17
- Mestrado na area de atuacdo 22
-Doutorado na area de atuag@o 25
TOTAL 100 PTS 100 %

CONDICOES DE ACEITABILIDADE:

- Cursos, seminarios e treinamentos so terdo validade dentro da AREA DA EDUCACAO DEVENDO
TER CORRELACAO AO CARGO PLEITEADO, com duragio minima de 08 (oito) horas, sendo
distribuidos 03 (trés) pontos por certificado limitado ao numero de 02 (dois) certificados no maximo de 06
(seis) pontos.

- Os titulos (Pés Graduagdo, Mestrado e Doutorado) deverdo ser expedidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

- Para fins de pontuag@o serdo aceitos apenas um titulo.

- Para efetiva comprovagdo do tempo de servi¢oserao aceitos DECLARACAO DO ORGAO EMISSOR
(com os dados que permitam sua identificagdo) COM CARIMBO E ASSINATURA DO EMITENTE ou
outro documento equivalente e reconhecidamente oficial.

- Para fins de contagem de tempo de servico somente serdo aceitos servigos prestados como contratado a
REDE PUBLICA (Federal, Estadual e Municipal), nas disciplinas que possuam a mesma qualificagdo
minima exigida no Anexo L.

- Tempo de servigo € contado em dias, excluindo-se tempo paralelo assim entendido a prestagdo de servigos

executado concomitantemente com outras atividades.
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

ANEXO III

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
05/04/2023 Até as 16:00 hs Publicagdo da integra do Edital Quadro de Publicagdes Oficiais e no Site da Prefeitura
Municipal de Carmésia (www.carmesia.mg.gov.br)
10/04/2023 | 08:00hs as 11:00 hs | Periodo de inscrigdo do processo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
e seletivo para CANDIDATOS(AS) Municipal de Carmésia, situado a Praga Nossa Senhora
12:00hs as 16:00 hs | HABILITADOS(AS) do Carmo n° 12, Centro
11/04/2023 | 08:00hs as 11:00 hs | Periodo de inscrigdo do processo | Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
e e seletivo para CANDIDATOS(AS) | Municipal de Carmésia, situado a Praga Nossa Senhora
12/04/2023 | 12:00hs as 16:00 hs | HABILTADOS E | do Carmo n°® 12, Centro
AUTORIZADOS(A)
Obs: Na auséncia de candidatos(as)
habilitados(as).
13/04/2023 Até as 16:00 hs Divulgagio da lista de candidatos | Quadro de Publicagdes Oficiais e no Site da Prefeitura
inscritos Municipal de Carmésia (www.carmesia.mg.gov.br)
14/04/2023 Até as 16:00 hs Divulgagdo do resultado parcial Quadro de Publicagdes Oficiais e no Site da Prefeitura
Municipal de Carmésia (www.carmesia.mg.gov.br)
17/04/2023 08:00 as 16:00hs Prazo de recurso sobre o resultado | Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
parcial Municipal de Carmésia, situado a Praga Nossa Senhora
do Carmo n° 12, Centro
19/04/2023 Até as 16:00 hs Prazo para julgamento do recurso e | Quadro de Publicagdes Oficiais e no Site da Prefeitura
Publicagio do Resultado final Municipal de Carmésia (www.carmesia.mg.gov.br)
20/04/2023 Até as 16:00 hs Homologagdo do Processo Seletivo Quadro de Publicagdes Oficiais e no Site da Prefeitura

Municipal de Carmésia (www.carmesia.mg.gov.br)

\@\W/\
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ANEXO IV

MODELO PARA FORMULARIO DE RECURSO

Carmésia, de de

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
Prefeitura Municipal de Carmésia

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n® L

( ) Edital ( ) Gabarito ( ) Resultado Parcial
Prezados Senhores,

Eu,

candidato ao cargo de

Carteira de Identidade n° e inscrito sob o n° ,no

Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura. venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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Prefeitura Municipal de Carmésia
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ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Trabalho qualificado que consiste basicamente na docéncia de turmas das

Professor Il quatro séries finais do ensino fundamental com atividades previstas no
Ciéncias Médulo I e Mddulo 1 ou seja:

Modulo 1 — regéncia efetiva de atividades, area de estudo, contetidos ou

disciplinas dentro da sala de aula.

Médulo 11 - elaboragdo de programas e planos de praticas pedagogicas,

controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos,

reunides. trabalhos extraclasse, auto aperfeigoamento, pesquisa

educacional, cooperagio no ambito da escola, participagdo na vida

comunitéria e da escola.
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Prefeitura Municipal de Carmeésia
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO N°
Nome:
CPE: RG:
CNH: Certificado de Reservista:
Sexo: Estado Civil:
Data de Nasc. / / Endereco
Telefone: () | E-mail:

Cargo pretendido: () Professor Il — Ciéncias

O candidato que firma a presente inscrigio declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n° / , referente ao Processo Seletivo Simplificado.
Declara que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Carmésia — MG, para contratagdo e prestagdo dos servigos e, ainda, que aceita todos
os Termos dos Atos Normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se
compromete a observé-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelagéo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

Carmésia, de de

Assinatura do candidato ou procurador

Visto do funcionario

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Nome:

Cargo:

Visto do funcionario:

Publicado emng
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ANEXO VII

FICHA DE CONFERENCIA

Eu, portador
do CPF n° . ATESTO que consta, neste envelope lacrado por mim, apds
rigorosa conferéncia, os seguintes documentos assinalados:

a) () Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal (do candidato e do procurador, se for o caso) e CPF caso ndo conste em outro
documento.

b) ( ) Declaragdo ou diploma que comprove a conclusdo no curso do cargo pleiteado e/ou
declaragdo de estar cursando, lémbrando que no ato de posse o candidato devera apresentar a
conclusdo do curso;

c) ( ) Cursos extracurriculares, seminarios ou treinamentos, bem como copia de titulos (pos-
graduagdo, mestrado, doutorado), para pontuag@o nos termos estabelecidos no Anexo II.

d) ( ) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou outro documento legal
que comprove exercicio na fungdo de Professor da Educagdo Basica, exercida no municipio de

Carmésia;

e) () Certiddo ou documento equivalente de contagem de tempo de servigo.

Assinatura do candidato ou procurador
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