Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

CARMESIN

EDITAL N° 008/2023 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA, ESTADO DE MINAS GERAIS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e da COMISSAO ESPECIALMENTE DESIGNADA PARA COORDENAR este
processo, de acordo com o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publico que fara realizar
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através de contratagdo temporaria e formacéo de cadastro
reserva para o cargo de Técnico Governamental (Técnico em Enfermagem), para atuagéo no Municipio de
Carmésia, em conformidade com o disposto nas Leis 006/2008 e 703/2008, decretos regulamentares e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o cargo de Técnico
Governamental (Técnico de Enfermagem), dentro da qualificacdo minima exigida e vencimento
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo il deste Edital, cujas datas dever&o ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgacdo dos atos deste processo é o quadro de publicagbes da Prefeitura
Municipal de Carmésia e o site oficial, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagées,
resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO J

2.1 O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de CARMESIA, a
contratacdo decorrente do presente processo seletivo sera por prazo determinado de ate 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.1.1 — Aplica-se ao presente procedimento o disposto nas Leis de N° 006/2008 e 703/2008, bem como
demais legislagbes aplicaveis a espécie.

2.2 Local de Trabalho: Rede Publica Municipal de Saude (Sede e Zona Rural).

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢gées previstas no
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigagdes do servi¢co militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70(setenta) anos.

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo.
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3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 — Nao ter sofrido penalidade em razdo de Processo Administrativo Disciplinar, salvo se houver cumprido

a pena imposta.

3.9 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

| IV - DAS INSCRICOES

4.1 - PROCEDIMENTOS NECESSARIOS: INSCRIGAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Departamento de Recursos Humanos, localizado a Praga Nossa Senhora do Carmo, 12,
Centro - Carmésia/MG:

b) Periodo: 06/11/2023 a 07/11/2023;

c) Horéario: 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00.

4.2 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

O candidato devera apresentar no ato da solicitagéo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragao
publica ou particular com firma reconhecida, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

Original e Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal (do candidato e do procurador, se for o caso);

Fotocdpia do CPF do candidato;

Declaragao ou diploma que comprove conclusdo no curso de formagéo de Técnico em Enfermagem
e Registro no 6rgao competente;

c.1 - Na eventualidade do interessado estar em vias de conclus@o, somente sera exigido a declaragao
de estar cursando o curso de formagao de Tecnico em Enfermagem.

c.2

- No ato da posse sera exigido a declaracdo de conclusdo ou diploma que comprove a formagéo no

curso Técnico de Enfermagem.

d)

f)

9)

Certiddo ou documento legal equivalente de contagem de tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Carmésia e suas autarquias, na fungdo pleiteada, se houver; ou Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou outro documento legal que comprove exercicio na fungéo
de Técnico em Enfermagem, quando for o caso;

Apods apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato ou seu procurador devera preencher e
assinar no local de inscricdo a ficha de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, no qual
declare atender as condigdes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste
edital;

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

As inscricdes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias:
preenchimento da ficha propria e sua validagédo pela assinatura do responsavel pelo processo de
recebimento das inscricdes e pelo candidato ou seu procurador legal e apresentagdo dos
documentos exigidos para inscrigao.
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4.3 - Outras informacgoes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional,

b) Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fax-simile, e-mail, WhatsApp, condicional ou
extemporanea;

c) N&o serzo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.

4.4 - Da Contagem de tempo de Servigo e Experiéncia.
A Certiddo ou documento legal equivalente de contagem de tempo de servigo publico ou privada, na
funcao pleiteada, para fins de pontuagéo nos termos do Anexo Il, devera ser apresentada no periodo

das inscricdes, ndo sendo em hipotese alguma aceita apods encerrado o prazo de inscrigoes.
(06/11/2023 a 07/11/2023).

| V- DA FORMA DE SELEGAO

5.1 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado através de duas etapas: Prova Objetiva e
Tempo de Experiéncia, na forma adiante estabelecida:

5.1.2 — A prova de multipla escolha, com prontuério segundo critérios definidos no Anexo Il, parte integrante
e inseparavel desde Edital, contendo o total de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) questdes
especificas, 05 (cinco) de conhecimentos gerais e 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, em conformidade
ao Conteudo Programatico (Anexo VII) deste Edital.

5.1.3 — Os candidatos terdo o prazo maximo de 02:00 (duas horas) para realizagdo da prova objetiva.

5.2 —A avaliacdo e pontuacéo referente ao tempo de experiéncia obedecera aos critérios de pontuagao
definidos também no Anexo Il e estabelecidos a seguir:

5.2.1 — Tempo de Experiéncia - Experiéncia profissional devidamente comprovada e relacionada a
area especifica da fungao pleiteada, até o limite de 02 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 01 (um)ano  —mmemememeee- 0,5 ponto;

b) Experiéncia acima de 01 (um) ano até 02 (dois) anos ~ ---------—--- 1,0 pontos;
c) Experiéncia acima de 02 (dois) anos até 04 (quatro) anos ------------- 1,5 pontos;
d) Experiéncia acima de 04 (quatro) anos ~ cmemememee- 2,0 pontos.

5.2.2 — Sera considerado tempo de servigo pra o cargo pleiteado, desde que:

N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
N&o seja tempo de servigo paralelo;

N&o seja servigo informal.

ooy

5.2.3 — A comprovacgéo de tempo de servigo devera ocorrer atraves de declaragdo do 6rgao em que o
candidato tenha prestado servico, com assinatura do responsavel pelo departamento pessoal, excluida a
hipétese de trabalho informal. Caso a contagem de tempo esteja registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, deve-se apresentar as paginas dos dados pessoais e dos contratos
devidamente assinados;

5.3 - A classificacao geral dos candidatos sera obtida através da pontuagéo total (prova objetiva + tempo de
servico se for o caso), segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste instrumento.

Publicado Q C’IJOIQ(B VY )
5 pi i 3
e @Mﬂ i :



Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

VI - DO LOCAL DE REALIZAGAO DA SELEGAO E DAS CONDIGOES DE REALIZACAO

6.1 - A prova sera realizada no prédio sede da Escola Municipal “Cénego Bento”, situado a Rua Marieta
Ferreira Soares, n° 489, Centro, Carmésia-MG, na data de 09 de novembro de 2023, no horério de
18:00 as 20:00 horas. (duracdo de duas horas).

6.2 — O portao sera fechado impreterivelmente as 18:00 horas, horario de Brasilia.

6.3 — Os candidatos somente poderdo entrar na sala de aplicagdo das provas portando documento oficial
com foto legivel, ou boletim de ocorréncia no caso de perda do mesmo.

6.4 - E de responsabilidade do candidato, a perfeita identificagdo dos dados pessoais inseridos na prova,
bem como as respostas inseridas no gabarito e suas respectivas assinaturas.

6.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes inseridas na prova, ressaltando que
eventuais falhas e omissées ndo poderdo ser supridas apos o término do prazo da realizagéo da Prova
Objetiva.

6.6 - Nao havera substituicdo de Gabarito por erro de preenchimento do participante. Em caso de rasura a
questéo nao sera pontuada.

6.7 — Ao término da prova o candidato devera obrigatoriamente entregar ao aplicador o caderno de provas e
gabarito. Em caso de recusa o candidato sera automaticamente desclassificado.

6.8 - O candidato devera levar e fazer uso de CANETA AZUL ou PRETA.

6.9 - E expressamente proibido o uso de aparelhos eletrénicos bem como comunicagdo com outro
candidato durante a realizag&o da prova.

6.10 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado.

6.11 - O resultado do gabarito oficial, classificagéo parcial e classificagéo final serdo divulgados no quadro
de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e site da Prefeitura (www.carmesia.mg.gov.br).

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificac&o final dos candidatos serd ordenada, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de exercicio da profissdo ao cargo pleiteado: (ano, més, dia), comprovado mediante
certiddo ou documento equivalente que ateste o tempo de servigo;

c) Que obtiver maior pontuagéo na prova, no tocante a parte de conhecimentos especificos;

d) Permanecendo situagdo de empate, havera sorteio.

I VIli- DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso & Comisséo Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL 008/2023
da PREFEITURA MUNICIPAL DECARMESIA, conforme modelo Anexo IV, sobre:

a) Gabarito;
. D
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b) O resultado parcial de classificagao.

8.2 - Na eventualidade de anulagéo de algum item do sistema de pontuagéo, os pontos ser&o atribuidos a
todos os candidatos independente de formulag&o de recursos.

8.3 - Os recursos deverdo ser protocolados pelos candidatos no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Carmésia, no horario de 08:00 as 16:00 horas e enderecados a Comissao
Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com indicagéo do processo seletivo, nome do
candidato, numero de inscricdo e assinatura, conforme modelo do Anexo IV, nas datas e prazos
constantes no cronograma previsto no Anexo lll do presente Edital.

8.4 — Os candidatos deverao protocolar os recursos informando o motivo da irresignagéo de forma clara e
objetiva, indicando elementos que possam subsidiar os membros da Comiss&o Especial de avaliagcao
na tomada de deciséo.

8.5 - Ser&o rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes acima ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

IX — DA DEMISSAO

Apds contratacéo do candidato aprovado neste processe seletivo, sera demitido do quadro de funcionarios
da Saude a qualquer momento, o profissional que:

9.1 Praticar ato incompativel com a dignidade do cargo para a qual submeteu inscrigdo bem como aqueles
que nao tiver disponibilidade de carga horaria semanal (disposta no Anexo |), dentro da jornada de trabalho
prevista para exercicio de suas atividades;

9.2 - Praticar falta grave,

9.3 - Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;

9.4 - Apresentar declaragao falsa de residéncia ou de escolaridade;

9.5 - Nao apresentar bom desempenho nas atividades executadas, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa e pela chefia imediata;

9.6 — For penalizado com adverténcia nos termos da legislacdo municipal.

X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - Toda informagéo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Carmésia, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo, nomeada
através da Portaria de N° 032/2023.

10.2 — Qualquer cidadao podera apresentar pedido de impugnacéo ao Edital 008/2023 e seus anexos. Os
pedidos deverdo ser fundamentados e apresentados presencialmente junto ao representante da
Comissao do Processo Seletivo na sede da Prefeitura no prazo de 30 de outubro 2023 até as 16:00
horas. A comissado devera responder aos pedidos de impugnagéo ate as 16:00 do dia 31/10/2023.

10.3 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contado

da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo no limite da
legislagao aplicavel, a critério da Administragdo, mediante ato do Prefeito Municipal.
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.
MESIA

10.4 — Validade do processo seletivo ndo se confunde com validade do contrato a ser firmado com o
servidor temporario.

10.5 — Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagio para continuidade
no servigo publico.

10.6 - A inscricdo do candidato importaréa no conhecimento das presentes instrugbées e na aceitagao
tacita das condigées do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.7 - Nao serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitagéo, classificagao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do Resultado Final e homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.8 — O Municipio de Carmésia nZo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.9 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado,
visando eventuais convocacdes, n&o lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

10.10 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado quando convocados integrardo o
quadro de temporarios para contratagdo temporaria na Prefeitura Municipal de CARMESIA.

10.11 - Por se tratar de quadro de cadastro reserva a aprovagao no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de
classificac&o dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites previstos no Edital.

10.12 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de 02 (dois) dias uUteis para se apresentar e
se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacéo completa
citada no item 10.14, ou assinar o termo de renuncia a sua convocagdo ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagéo.

10.13 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracéo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

10.14 — No ato da contratacéo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) fotocdpia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

b) fotocdpia de comprovante de residéncia;

c) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos e CPF até 21 anos e cartdo de vacina menores de
06 anos e ou declaracao de frequéncia escolar acima de 07 anos;

e) fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;

f) fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

¢) laudo meédico favoravel, fornecido por inspecdo médica oficial do Municipio de Carmésia;

h) 1 fotografia 3x4 recente;

i) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo da
Justica Eleitoral comprovando a regularidade eleitoral;

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de isencéo ou de dispensa (se do sexo masculino);
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k) declaragao de bens;

1) declaracdo de que nao infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da CF/88, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

m) fotocdpia do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro no ¢rgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente);

n) Comprovante de conta salario no Banco Bradesco;

o) Declaracédo de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

p) Resultado da qualificagdo cadastral com a mensagem de que os dados est&o corretos, emitida pelo

site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

10.15 - A Administracdo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na analise da
documentagéo apresentada se fizer necessario.

10.16 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de CARMESIA.

10.17 - Integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado os Anexos I, I, III, IV, V, VI e VII.

10.18 — O cronograma com as datas do Processo Seletivo Simplificado se encontra detalhado no Anexo
Ml

10.19 - Cabera a COMISSAO a homologacéo do resultado final

Carmésia/MG, 26 de outubro de 2023.

Josinei ViiayirfoFigueiredo
Secretario Municipal de Saude
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Prefeitura Municipal de Carmésia

ANEXO |

VAGA, QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

CEP 35878-000 — Estado de minas Gerais

Vencimento mensal (R$)
Carga
Denominagao \:‘laog(:i Qualificacao HTorraébr:lahc:)e
do Cargo Minima exigida Ret_nunefaf;ao Complementagio Semanai
(LBl Municipal Remuneratoria *
703/2008)
Diploma ou do
certiieado de Lei Federal
- 14.434/2022
T i s Formacéao de Enferm_agem, =
Cadastro expedido de R$1.380,92 . - 40horas
Governamental Lei Municipal
. Reserva acordo com a
-Técnico em legislacao e Complementar
Enfermagem gislag 020/2023
registrado no
orgao competente.

* Nos termos do art. 7° da Lei Municipal Complementar 020/2023:

Art. 7° Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de
2022, os valores a titulo de assisténcia financeira complementar para atingimento do piso salarial, ndo

sendo repassado essa responsabilidade de forma automatica ao municipio, estando este desobrigado do
seu cumprimento em caso de ndo custeio pela Unido.
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CCARMESIA

ANEXO Il

PONTUAGAO
- PROVA OBJETIVA
CARGO MATERIA QUESTOES VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS 05 1,0 5,0 PONTOS
Técnico GERAIS
Governamental
-Técnico em .
Enfermagem PORTUGUES 05 1,0 5,0 PONTOS
CONHECI'MENTOS 10 1,0 10,0 PONTOS
ESPECIFICOS
TOTAL GERAL DA PROVA OBJETIVA 20 PONTOS

TEMPO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO | PONTOS
PLEITEADA

De 01 (um) dia ate 01 (um) ano 0,5 ponto
Acima de 01 (um) ano até 02 (dois) anos 1,0 pontos
Acima de 02 (dois) anos até 04 (quatro) anos 1,5 pontos
Acima de 04 (quatro) anos 2,0 pontos

A comprovagao de tempo de servigo devera ocorrer através de declaragao do 6rgao em
que o candidato tenha prestado servigco, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
Departamento Pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal;
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% CARMESIN w
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Publicagdes Oficiais
27/10/2023 16:00 hs Publicagdo da integra do Edital do Municipio e site da Prefeitura
. Municipal de CARMESIA.
Sede da Prefeitura -
30/10/2023 08:00 as 16:00 Prazo para apresentagao de pedido de | Departamento de Recursos
impugnacao do Edital Humanos
hs
Até as 16:00hs | Prazo para resposta aos pedidos de | Quadro de Publicagées Oficiais
31/10/2023 impugnacao do Municipio e site da Prefeitura

Municipal de CARMESIA.

08:00 as 11:00

06/11/2023 a Periqdo de inscricdo do processo | Sede da Prefeitura -
— | seletivo Departamento de Recursos
07/11/2023 13:00 as 16:00 Humanos
Até as 17:00 | Divulgagdo da lista de candidatos | Quadro de Publicagbes Oficiais
inscritos do Municipio e site da Prefeitura
G - Municipal de CARMESIA
18:00 hs as | Aplicagédo da prova Escola Municipal Cénego Bento —
Rua Marieta Ferreira Soares n°
09/11/2023 20:00 hs 489 Centro
Quadro de Publicagbes Oficiais
. _ Divulgagéo do gabarito do Municipio e site da Prefeitura
10/11/2023 | Ate as 17:00hs Municipal de CARMESIA.
13/11/2023 08:00 as Prazo de recurso contra questbes da | Sede da Prefeitura -
16:00hs prova ou erros relativos ao gabarito Departamento de Recursos
) Humanos
Até as 17:00hs | Resposta dos recursos contra questdes | Quadro de Publicagbes Oficiais
17/11/2023 da prova ou erros relativos ao gabarito do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de CARMESIA.
08:00 as Publicacdo do resultado preliminar apds | Sede da Prefeitura -
20/11/2023 16:00hs recurso Departamento de Recursos
) Humanos
22/11/2023 Até as 16:00 | Prazo do recurso sobre o resultado | Quadro de Publicagbes Oficiais
he preliminar do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de CARMESIA.
Até as 17:00 | Resposta do recurso contra o resultado | Quadro de Publicagdes Oficiais
preliminar e publicagdo do resultado | do Municipio e site da Prefeitura
2711172023 hs definitivo Municipal de CARMESIA.
30/11/2023 Até as 17:00 | Homologagao do processo seletivo Quadro de Publicagdes Oficiais

do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de CARMESIA.
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b v i
CARMESIA

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)

de  de2023.

A
Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de CARMESIA/MG

Ref: Recurso Administrativo — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n® 008/2023.

() Gabarito Oficial
() Resultado parcial de classificagao.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao emprego de
, Cl n° . inscrito sob o n° . nho
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato

,,,371,‘0193 - 5
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ANEXO V

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Técnico Governamental - Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades Técnicas em Enfermagem em
hospitais e postos de saude e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas
de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade
aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agbes para promogdo da saude da
familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Oferecer apoio ao enfermeiro para planejar
atividades da area. Prestar assisténcia a pacientes em
estado grave. Atuar no controle e prevengdo de doengas.
Controlar o risco de infeccdo  hospitalar.  Participar  da
programagcao da assisténcia de enfermagem; executar acées
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; Participar da orientagéo e supervisédo do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
saude. Outras fungdes correlatas.

J 9Jod3
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ANEXO Vi

CONTEUDO PROGRAMATICO:
CONHECIMENTOS GERAIS:

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura, e suas vinculagdes historicas. Direitos e deveres dos servidores publicos. Nogbes de Etica

Profissional. Controle de materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade.

Sugestdes Bibliograficas: Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios. Lei Federal n.° 8.429, de
02.06.92 que dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica direta, indireta e fundacional
e da outras providéncias com alteragbes posteriores. Lei Organica Municipal. Plano de Carreiras dos

Servidores. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras
providencias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7498. htm#:~:text=Art.%201%C2%BA%20%C3%89%2
0livre%200,%C3%A1rea%20onde%200corre%200%20exerc%C3%ADcio.

2. Resolucdo do COFEN- Resolucdo COFEN N° 564/2017- Aprova a reformulagdo do Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017/

3. Ministério da Saude, Secretaria de assisténcia a saude. Departamento de atengdo basica.
Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de atencdo basica n°37, série A. Normas e manuais
técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hipertensao_arterial_sistemica_cab37.pdf

4. Ministério da Saude, Secretaria de assisténcia a saude. Departamento de atengéo basica. Diabetes
mellitus. Cadernos de atengao basica n° 36, série A. Brasilia: Ministéerio da Saude, 2013. Disponivel
em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.
pdf

5. Ministério da Saude. Secretaria de atengdo a saude. Departamento de atengéo basica. HIV/AIDS,
Hepatites e outras dst. Cadernos de atenc&o basica, n. 18. série A. Normas e manuais tecnicos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

o
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO N.°

NOME:

CPF: R.G. DATA NASCIMENTO:
TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:
Técnico Governamental (Técnico em Enfermagem)

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos pelo
Edital n.°: 008/2023, referente ao Processo Seletivo Simplificado. Declara que aceita as condigdes vigentes, bem
como as que vierem a ser estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Carmésia (MG), para contratacio e prestacao
dos servicos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a
ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelagcéo ou notificagéo prévia da parte do Municipio.

Carmésia (MG), de de 2023.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Visto do funcionario

B PROTOCOLO:
FICHA DE INSCRIGAO N.°

NOME:

CARGO: Técnico Governamental (Técnico em Enfermagem)

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

Observacodes sobre o dia de realizacao da prova:

1 - E OBRIGATORIA a apresentacao de documento oficial de identificagao com foto para realizacéo

da prova;
2 — Os portées serdo fechados as 18:00hs, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos

mesmos,;

4 - 0 candidato devera levar cAN€ta de tinta azul ou preta.
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Prefeitura Municipal de Carmésia
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6. Ministério da Saulde. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de atencdo basica.
Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Cadernos de atengéo basica, n. 19. série A. Normas e
manuais técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/evelhecimento_saude pessoa_idosa.pdf

7. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de atengdo basica. Saude
Mental. Cadernos de atencéo basica, n. 34. série A. Brasilia: Ministerio da Saude, 2013. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 34 saude mental.pdf

8. Ministério da saude. Secretaria de atengdo a saude. Departamento de atengéo basica. Doencgas
Respiratérias Cronicas. cadernos de atencdo basica, n. 25. série A. Normas e manuais técnicos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas respiratorias cronicas.pdf

9. Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de saude:
Higienizacdo das Maos/ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- Brasilia, 2009. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente servicos_saude_higienizacao_ma
os.pdf

10. Sao Paulo. Curso de especializacéo profissional de nivel técnico em enfermagem - livro do aluno:
urgéncia e emergéncia/coordenagao técnica pedagoégica Julia lkeda Fortes ... [et al.]. S&o Paulo:
FUNDAP, 2010.

11. Ministério da Saude. Portaria n° 529 de 1° de Abril de 2013. Publicada no Diario Oficial de Unido e
em 02/04/20 | 3. institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 _04 2013.html

PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo de texto; Nogbes gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacéo grafica,
estrutura e formacéo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificagédo e emprego,
flexao de género, numero e grau, formagdo e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo,
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes; advérbios: classificacéo, flexdo, grau; Pronomes: conceito,
classificacdo, estudo de numerais, preposigdo, conjuncdes, interjeicdes; Sintaxe: frase, oragdo, periodo;
pontuacao; tipos de frases; complementos verbais e nominais; vozes verbais; oragbes subordinadas;
oragbes coordenadas; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal, Recursos fonolégicos,

morfologicos, sintaticos, semanticos.

Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro.
Nova. Fronteira, 1985. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sao
Paulo: Pontes, 1999. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo. Editora Scipione, 1997. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigéo. Sdo Paulo. Editora Atica,
1997. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platao Saviolli - Editora Atica. Gramatica da Lingua Portuguesa -

Pasquale & Ulisses - Editora Scipione. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.
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