Prefeitura Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

EDITAL N° 009/2023 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E CULTURA e da COMISSAO ESPECIALMENTE DESIGNADA PARA COORDENAR este processo, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas de titulos e Tempo de
Servico, através de contratagdo temporaria e formagdo de cadastro reserva para quadro de vagas de
lotagdo de profissionais do ensino, conforme constante do quadro de cargos da Prefeitura Municipal, de
acordo com as normas estabelecidas no presente Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos profissionais do magistério,
dentro da qualificagdo minima exigida e vencimento constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo € o constante do Anexo lll deste Edital, cujas datas deveréo
ser rigorosamente respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgagao dos atos deste processo € o quadro de avisos e o site da Prefeitura
Municipal de Carmésia (http://carmesia.mg.gov.br), cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificacdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO, ATRIBUIGOES E DO LOCAL DE TRABALHO J

2.1 O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de Carmésia. A
contratacdo decorrente do presente processo seletivo serd por prazo determinado de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo mediante justificativa devidamente
fundamentada nos termos da legislacéo vigente.

2.1.1 — Aplica-se ao presente procedimento o disposto nas Leis: 006/2008; 512/2002; 669/2007 e
670/2007, bem como demais legislagbes aplicaveis a espécie.

2.2 Local de Trabalho: O candidato classificado e convocado sera lotado no local designado pela
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
3.3 - Estar em dia com as obrigagdes do servi¢co militar, se do sexo masculino.
3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 75(setenta e
cinco) anos.
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CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego.

3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 — Nao ter sofrido penalidade por deixar de cumprir as disposi¢des do estatuto e do contrato nos termos
do art. 6° da Lei Municipal 670/2007.

3.9 - NZo registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.10 — Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao regular junto a
Secretaria da Receita Federal.

3.11- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1. ENTREGA DE TITULOS - INSCRIGAO PRESENCIAL

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar o desconhecimento.

a) LOCAL: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CARMESIA, localizada
na Praca Nossa Senhora do Carmo, n° 12, Centro, Carmésia/MG.

b) Periodo: 30/11/2023 a 06/12/2023

c) Horario: 08h as 11h e 12 as 16h

4.2 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuracio publica ou particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal (do candidato e do procurador, se for o caso);

b) Fotocdpia do CPF do candidato;
c) Diploma ou declaragao de conclusdo de curso valida do cargo pleiteado;

c.1 — Na eventualidade do interessado estar em vias de conclusao, somente sera exigido a declaragéo
de estar cursando o curso de formacao na area de atuacao a qual iré concorrer.

c.2 — No ato da posse serd exigida a declaragéo de conclusao ou diploma que comprove a formac&o
minima exigida para o cargo pleiteado.

d) Apresentar “Curriculum Vitae” em que conste informagdes de carater pessoal (documentagéao,
data de nascimento, filiagao, telefone, etc), bem como a escolaridade, cursos extra-curriculares, tempo de
servigo, entre outras informagdes pertinentes, CONFORME MODELO OFICIAL (ANEXO Il), para fins de
classificacao;

e) Caso possua copia de certificados que comprovam a participagdo do candidato inscrito em cursos
extracurriculares, seminarios ou treinamentos, bem como coépia de titulos (pds-graduagdo, mestrado,
doutorado) na area de formagao, para pontuagédo nos termos estabelecidos no Anexo Il;
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f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou outro documento legal que
comprove exercicio na fungao de Professor da Educagao Basica;

g) Certidao ou documento equivalente de contagem de tempo de servigo, se houver;

h) Apos apresentagao da documentagéo exigida, o candidato ou seu procurador devera preencher e
assinar no local de inscricdo a ficha de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, no qual
declare atender as condigbes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas
neste edital;

i) A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscrigdo e
anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

i) As inscrigbes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias:
Preenchimento da Ficha de Conferéncia (Anexo VII) e da Ficha de Inscricdo (Anexo VI) e sua validagao
pela assinatura do responséavel pelo processo de recebimento das inscrigdes e pelo candidato ou seu
procurador legal e copia do documento de identidade oficial do candidato e procuragéo legal, se for o
caso, e a entrega do envelope com a documentagao exigida, com os anexos acima mencionados;

k) A comissao do processo seletivo podera fazer diligéncia para averiguar suspeitas de informagoes
divergentes ou mesmo apurar denuncia.

I V - DA FORMA DE INSCRIGAO, ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

5.1-0 interessado ao se inscrever devera inserir toda a documentagao exigida (item 4.2) em um envelope
lacrado, assinar em suas bordas e protocolar junto ao Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Carmésia situado a Praga Nossa Senhora do Carmo, n°® 12 - Centro. O protocolo ocorrera mediante
entrega da ficha de inscrigdo (Anexo VI) quando entdo sera assinada pela responsavel do municipio
contra recibo.

5.2- N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

5.3-N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, e-mail, ou quaisquer outras formas eletronicas, bem
como condicional ou extemporanea.

5.4-N3o serdo aceitas inscrigbes com documentagao incompleta.

VI - DA FORMA DE SELEGAO

6.1- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado através da analise curricular com
pontuacgéo objetiva segundo critérios definidos no Anexo Il, parte integrante e inseparavel deste edital.

6.1.1 — A ANALISE CURRICULAR tera carater classificatério e eliminatério.

6.1.2 - A classificagdo geral dos candidatos, sera através da pontuagdo obtida segundo os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste instrumento.

6.2 — As pontuagdes referentes ao tempo de experiéncia e cursos extracurriculares obedecerdo aos
critérios de pontuagéo definidos no Anexo II.

6.2.1 — Tempo de Experiéncia — Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area
da funcéo pleiteada, até o limite de 10 pontos, distribuidos conforme Anexo II;
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6.2.2 — A comprovagéo do tempo de servigo devera ocorrer através de declaragdo do 6rgdo em que o
candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento pessoal.
Caso a contagem de tempo esteja registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve-
se apresentar as paginas dos dados pessoais e da contratagdo devidamente assinados.

6.2.3 - Sera considerado “tempo de servigo” para o cargo pleiteado, desde que:

a) N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislagédo permitiu
designacao em regime de opgao;

b) N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

) Nao seja tempo de servigo paralelo;

d) NZo seja servigo informal.

6.2.4 — Critérios de Pontuagdo — A pontuagdo referente as formagdes serdo distribuidas conforme o
Anexo Il.

VIl - DA RESPONSABILIDADE E DO RESULTADO E DIVULGAGAO DA SELEGAO J

7.1- O Resultado Parcial e Resultado Final sera divulgado no Quadro de Publicagdes Oficiais e no site da
Prefeitura Municipal de Carmésia (www.carmesia.mg.gov.br).

7.2 - E de responsabilidade do candidato, a perfeita identificacdo dos dados pessoais inseridos no
curriculo bem como fara parte da analise a estrutura curricular assim entendido mensuragdo das
informacdes, definigdes corretas, proficiéncia do portugués.

7.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes inseridas no curriculo, eventuais falhas
e omissdes ndo poderdo ser supridas apds o término do prazo de inscrigdo.

|VIII — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A classificacao final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maior tempo de exercicio da profissdo ao cargo pleiteado: (ano, més, dia), comprovado mediante
certidao ou documento equivalente que ateste o tempo de servico;

b) Maior idade;

c) Permanecendo situagdo de empate, havera sorteio.

[IX- DOS RECURSOS

9.1 — Caberao recursos a Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura
Municipal de Carmésia, conforme modelo do Anexo IV, sobre:

a) O Edital;

b) Resultado Parcial.

9.2 — Na eventualidade de anulagao de algum item do sistema de pontuagéo, os pontos serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de qualquer formulagéo de recurso.

9.3 — Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos no Departamento de Recursos Humanos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA, na data e horario previstos no Anexo lll e enderegados a

4

‘ T = \ E?fvbtz



Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com indicagdo do processo seletivo,
nome do candidato, numero de inscrigdo e assinatura, conforme modelo Anexo IV.

9.4 — Os candidatos dever&o protocolar os recursos informando o motivo da irresignacéo, de forma clara e
objetiva, indicando elementos que possam subsidiar os membros da Comiss&o Especial na tomada de
deciséo.

9.5 — Sero rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos com as indicagdes acima ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

[ X - DA DEMISSAO |

10.1 - Apds contratagdo do candidato aprovado neste processo seletivo, sera demitido do quadro de
funcionarios a qualguer momento, o profissional que:

10.1.1 Praticar ato incompativel com a dignidade do cargo para a qual submeteu inscrigdo bem como
aqueles que nao tiver disponibilidade de carga horaria semanal (disposta no Anexo I), dentro da jornada
de trabalho prevista para exercicio de suas atividades;

10.1.2 - Praticar falta grave;
10.1.3 - Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;
10.1.4 - Apresentar declaragao falsa de residéncia ou de escolaridade;

10.1.5- Nao apresentar bom desempenho nas atividades executadas, conforme as metas estabelecidas
pelo Programa e pela chefia imediata;

10.1.6 — For penalizado com adverténcia nos termos da legislagdo municipal.

[XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Carmésia, através da Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada
através da Portaria de N° 032/2023.

11.2 - Qualquer cidaddo podera apresentar pedido de impugnagéo ao Edital 009/2023 e seus anexos. Os
pedidos deverdo ser fundamentados e apresentados presencialmente junto ao representante da
Comissado do Processo Seletivo na sede da Prefeitura no prazo de 28 de novembro 2023 até as 16h. A
comissio devera responder aos pedidos de impugnacgao até as 16h do dia 29 de novembro 2023.

11.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de até 12 (doze) meses, contados
da data da Homologacado do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo, mediante ato do Secretario.

11.4 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagcéo
tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.5 - Nao serdo fornecidos atestados ou certificados ou certidoes, relativas a habilitagao, classificagéo

ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do Resultado Final e homologagao do Processo
Seletivo Simplificado.
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11.6 — A Prefeitura Municipal de Carmésia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.7 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de CARMESIA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta néo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.8 - Quando convocados, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o
quadro de temporarios para contratagdo temporaria por excepcional interesse publico.

11.9 — Por se tratar de quadro reserva, a aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
direito & contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos e o prazo de validade do Edital.

11.10 — O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para se
apresentar. Se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da
documentagdo completa citada no item 11.12, ou assinar o termo de renuncia a sua convocagéo ficara
automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagdo. Podera o candidato
solicitar prorrogagao do prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

11.11 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragéo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneragéo.

11.12 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

b) fotocdpia de comprovante de residéncia;

c) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver,;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos e CPF até 21 anos e cartdo de vacina menores de

06 anos e ou declaragdo de frequéncia escolar acima de 07 anos;

e) fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;

f) fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo médico favoravel, fornecido por inspecdo médica oficial do Municipio de Carmésia;

h) 1 fotografia 3x4 recente;

i) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdao na ultima eleicdo ou certiddo da

Justica Eleitoral comprovando a regularidade eleitoral;

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de isengédo ou de dispensa (se do sexo masculino);
k) declaracao de bens;
1) declaragao de que nao infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagao de Cargos e Fungoes)

e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da CF/88, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 20/98;

m) fotocdpia do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou certificado de conclusdo validos do curso emitido pela instituigdo de ensino, registro no

orgao de fiscalizagdo do exercicio profissional competente, conforme requisitos do Anexo |;
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n) Comprovante de conta salario no Banco Bradesco;

0) Declaragéo de que nédo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

p) Comprovante como membro da Ordem dos musicos do Brasil (caso Professor Il - Instrutor de
musice).

q) Resultado da qualificagdo cadastral com a mensagem de que os dados estdo corretos, emitida pelo
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

1113 - A administragéo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na analise da
documentagao apresentada se fizer necessario.

11.14 Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de CARMESIA.

11.15 — O cronograma com as datas do Processo Seletivo Simplificado se encontra detalhado no
Anexo il

11.16 — O Processo Seletivo Simplificado obedecerd as seguintes legislagdes: Leis Municipais: Lei
Complementar n° 006/2008; Leis Municipais n® 512/2002, 669/2007 e 670/2007.

11.17 - Cabera a COMISSAO a homologagéo do Resultado Final.

Carmésia/MG, 27 de novembro de 2023.

g0 }WW“‘(’* Lyclteques ook
\ Maria Aparecida Rodrigues Soares
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
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Prefeitura Municipal de Carmeésia

EMPREGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,

CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

Modalidade: Ensino Fundamental [ e I e Educagao Infantil

CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

Carga Horaria de
Trabalho Semanal

N°d :
Denominacao do N°de |Qualificacdo Minima Aulat; Vencimento
Cargo vagas |exigida mensal (R$)
Semanal | Mensal
Professor 1 Cadastro Normal. Superior ou quso 24h 108h R$2.440,98
Reserva Superior em Pedagogia. -
Cadastro Normal Superior ou Curso
RFgente . Reserva Superior em Pedagogia _ 24h 108h | R$2.03 1,91
Especial/Monitor
Professor II -
Instrutor de Experiéncia devidamente
Musica comprovada como Regente
Projeto Cadastro de Banda Marcial. 25h e 30
Musica entre os | Reserva Comprovar fazer parte da 19 min H5h R$2.599,00
Muros da Escola Ordem dos Musicos do
Anos iniciais (1° Brasil.
a0 9°) e anos
finais (6° a0 9°)
Professor IT
(Educagio Fisica)
Sendo 10 aulas Licenciatura Plena em
Ensino Cadastro Educacio Fisica com
Fundamental — 1° | Reserva registro no CREF na data da B 0 5ah R$1.943,60
ao 5% ano e 04 posse
aulas no Ensino
Infantil
Professor I1 Licenciatura Plena em
(Educagédo Fisica) |Cadastro Educagao Fisica com
Turno Matutino e | Reserva registro no CREF na data da e ael g R$2.237,40
Vespertino posse
" WY @{'wa\ 8
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Prefeitura Municipal de Carmeésia
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Professor II
(Educagio Fisica)
Turno Matutino e

Cadastro

Licenciatura Plena em
Educagao Fisica com

Vespertino Reserva registro no CREF na data da 16 Al 08 Riie240,80
Projetos posse
pertinentes a area
Professor II Licenciatura Plena em
(Lingua Inglesa) | Cadastro Letras, com carga horaria
Turno Matutino e |Reserva minima de 180 horas em 12 17h ih R$1.740,20
Vespertino Inglés.
Professor II
(Lingua
Portuguesa)
Turno Matutino e
Vespertino Lo
Biojeto Prodicdin, |- Lisenciatua Memaem | g | gon 99h | R$2.237.40
Reserva Letras
de Texto dos anos
finais e demais
projetos
pertinentes
a area.
Professor 11
(L1>ng4ua Cadastro Licenciatura Plena em 20 26h e 30 119 R$2.689,40
Portuguesa) Reserva Letras min
Turno Matutino
Professor IT . .
(Vikersiioa) Cadastro Llcenmatura,P.lena em 20 26h e 30 119 R$2.689.40
. Reserva Matematica min
Turno Matutino
Professor 11 . .
(Matematica) Cadastro Licenciatura ,P.lena em 20 26h e 30 119 RS 2.689.40
. Reserva Matematica min
Turno Vespertino
Professor 11
(Matematica)
Turno Matutino e
Vespertino Cadastro Licenciatura Plena em
. . 2
Projeto Programa | Reserva Matematica 16 e . R$2.237,40
Aprender Valores
e demais projetos
pertinentes & area
Professor IT B .
. Licenciatura Plena em
(Educacao N .
Religiosa) Cadastro Edugacao Rel,l glosa ¢/ou
Turno Matutino ¢ | Reserva Poss'ulr. no historico esc<~)lar 7 11h 50h R$1.130,00
- a disciplina de Educagao
Vespertino ..
Religiosa
9
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Professor 11 Licenciatura Plena em
(Artes) Cadastro Educagdo Arte e/ou Possuir
Turno Matutino ¢ | Reserva no historico escolar a 2 Atk R$926,60
Vespertino disciplina de Artes
o Conforme Anexo IV da Lei 512/2002 (Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério), o
limite maximo de aulas semanais é de 25 (vinte e cinco) aulas.
10
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM A SER REPRODUZIDO E PREENCHIDO PELO PROFISSIONAL

INTERESSADO
Nome:
Naturalidade: Estado Civil
Idade: Endereco:
Ne: Cidade:
Fone: CPF: Cl:

IDENTIFICACAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE A VAGA:

ASSINALAR COM | NAQ PREENCHER

REQUISITO TITULO E EXPERIENCIA PTS | X O ESPACO DE

ACORDO COM A | ESPACO DESTINADO A
FORMACAO. ORGANIZACAO

FORMACAO DEVENDO TER

CORRELAGCAO AO CARGO Pés-Graduagéo 17

PLEITEADO DENTRO DA

QUALIFICACAO MINIMA 22

EXIGIDA NO ANEXO I. Mestrado

NO CASO DO REGENTE 25

ESPECIAL/MONITOR SOMENTE Doutorado

SERA CONSCIDERADA PARA
PONTUACAO A Pos-
GRADUACAO REALIZADA NA
AREA DA EDUCAGAO
ESPECIAL E INCLUSIVA.

PARTICIPACAO EFETIVA EM 3
CURSOS, SEMINARIOS 0OU Cursos
TREINAMENTO DEVENDO TER
CORRELACAO AO CARGO
PLEITEADO  DENTRO DA
QUALIFICACAO MINIMA
EXIGIDA NO ANEXO I. (03
PONTOS POR CERTIFICADO).

DURACAO MINIMA DE 08 3
(OITO) HORAS ou 04 (QUATRO Cursos
HORAS) NO CASO DE
INSTRUTOR DE MUSICA

LIMITADO AO NUMERO DE 02
(DOIS) CERTIFICADOS

X Até 01 ano 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(atuagao na area em que Ehiie 01 e 0=tahos 4
concorre) pontuagdo maxima 10 Entre 02 e 03 anos 6
pontos Entre 03 e 04 anos 8
Acima de 04 anos 10




Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

INFORMACOES ADICIONAIS

O candidato devera inserir em um envelope o curriculum, a titularidade, a comprovacdo dos cursos, a
documentagéo pessoal (cdpia xerografica do CPF, Cl, e Enderego), apos, lacra-lo, IDENTIFICAR em sua
parte externa o NOME DA CANDIDATO, e entrega-lo no enderego mencionado.

Obs.: S6 serdo computados 0s pontos de cursos e expenenma profissional devidamente comprovados.

. Para orgéo Publico: declaragdo original
expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel tlmbrado datado e assinado pelo Gestor
do Orgio Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado. Empresa Privada: carteira de
Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do
contrato de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado.

Carmésia/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Visto: MO PREENCHER - ESPACO RESERVADO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO)

A Comissdo Espsciaimente deslgnada DECLARA que, apds exame de confronto entre as informagdes inseridas pelo interessado no
curriculum v tae & a documentagéo anexada, CONSTATAMOS

{ ' } corresporzde a intagra das iniormapﬁes porquanto, a nota atribuida corresponde af( )
{ )Néo foi amxaéa neahuma dowmemst;éo comprobatéria das informagdes constantes no curriculum. ( )
{ )Foi constatada que gs mfatmac&as inseﬁdas no cumouiwn néa se ﬁzaram acompanhar dos seguintes documentos:

Partan%a atri&ulmé’s ao iﬂéﬁrﬁo a nota ( ).

Carmésia/MG, ______de ' de 2023.

Presidente dé Comissao ’ . , \ Membro Membro

12
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CONDICOES DE ACEITABILIDADE:

- Em caso especifico para o Instrutor de Musica: Cursos, seminarios e treinamentos sé terdo validade
tendo CORRELAGAO DIRETA AO CARGO PLEITEADO DENTRO DA QUALIFICAGAO MINIMA
EXIGIDA NO ANEXO |, com duragdo minima de 04 (quatro) horas sendo distribuidos 03 (trés) pontos por
certificado limitado ao nimero de 02 (dois) certificados no maximo de 06 (seis) pontos.

- Cursos, seminarios e treinamentos soé terdo validade dentro da AREA DA EDUCAGAO DEVENDO TER
CORRELAGAO AO CARGO PLEITEADO DENTRO DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA NO ANEXO
I, com duragdo minima de 08 (oito) horas, sendo distribuidos 03 (trés) pontos por certificado limitado ao
numero de 02 (dois) certificados no maximo de 06 (seis) pontos.

- Os titulos (Pos-Graduagao, Mestrado e Doutorado) deverdo ser expedidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

- Para fins de pontuagdo serao aceitos apenas um titulo.

- No caso do Regente Especial/Monitor somente serd considerada para pontuagdo a Pés-graduagéao realizada na
area da educagao especial e inclusiva.

- Para efetiva comprovagdo do tempo de servico serao aceitos DECLARACAO DO ORGAO EMISSOR
(com os dados que permitam sua identificagdo) COM CARIMBO E ASSINATURA DO EMITENTE ou outro
documento equivalente e reconhecidamente oficial.

- Para fins de contagem de tempo de servico somente serdo aceitos servigos prestados nas disciplinas
que possuam a mesma qualificagdo minima exigida no Anexo |.

- Tempo de servigo € contado em dias, excluindo-se tempo paralelo assim entendido a prestagéo de

servigos executado concomitantemente com outras atividades.




Prefeitura Municipal de Carmeésia
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ANEXO III

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AT|V|DADE LOCAL
‘ L . ‘ | Quadro de Publicagdes Oficiais
27/11/20 o Gh f ) ‘do Municipio e site da Prefeitura
. . | Municipal de CARMESIA.

v l‘ B ' — Sede da Prefeitura -
28/11/2023 08h as 16h Prazo para apresentagdo de pedido de | Departamento de Recursos
) impu a0 do Edital Humanos

as16h | Pra. sta i Quadro de Publicagdes Oficiais
nacao . = do Mufticipio e site da Prefeitura
Municipal de CARMESIA.

08h as 11h
Sede da Prefeitura -
Departamento  de Recursos
Humanos

Quadro de Publicagdes Oficiais
do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de CARMESIA

T A T Quadro de Publicagoes Oficiais
. Divulgagao do resultado parcial do Municipio e site da Prefeitura
19/12/2023 | Ateas 1eh , N ‘ Municipal de CARMESIA

Quadro de Publicagbes Oficiais
do Municipio e site da Prefeitura
. . Municipal de CARMESIA.
Até as 17h Resposta do recurso contra o | Quadro de Publicagdes Oficiais

Periodo de inscricdo do processo

30/11/2023 a seletivo

06/12/2023

13h as 16h

21/12/2023 resultado preliminar e publicagdo do | do Municipio e site da Prefeitura
“e resultado definitivo Municipal de CARMESIA.
22/12/2023 Até as 17h Homologagao do processo seletivo Quadro de Publicagbes Oficiais

do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de CARMESIA.

/-..,/

Lo

A
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 ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)

. ,____de de 2023.
A
Comisséo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de CARMESIA/MG
Ref: Recurso  Administratvo -  PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Edital n° :
() Edital
() Resultados Parcial
() Outros
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao emprego de
, CI n° , inscrito sob o n° , no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Secretaria, venho através deste, solicitar,
RAZOES DO RECURSO":

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

- O recurso teve ser fundamentado de forma a permitir que o examinador consiga discernir as razdes do inconformismo. Recurso
sem fundamentagdo ou sem clareza nao sera objeto de apreciagio.
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ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO
Trabalho qualificado que consiste basicamente na docéncia de turmas da
educacgédo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental com
atividades previstas no Mddulo | e Médulo Il ou seja:
Professor | Moédulo | — regéncia efetiva de atividades, area de estudo, conteldos ou
disciplinas dentro da sala de aula.
Modulo 11 - elaboragéo de programas e planos de praticas pedagdgicas, controle
e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, trabalhos
extraclasse, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional, coopera¢éo no ambito
da escola, participagdo na vida comunitéria e da escola.
Atender aos alunos(as) com necessidades educativas especial para os quais for
designado, tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es)
regente(s) para organizar e ou propor adequagdes curriculares e procedimentos
metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagoégicas planejadas pelo(s)
professor(es) regente(s), participar do conselho de classe, participar com o(s)
Regente Especial/ professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor
Monitor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado de carater, cumprir a carga horaria de trabalho,
permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de
aluno(s) com deficiéncia, participar de capacitagdes na area de educacao,
auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os
alunos, auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola.
Trabalho qualificado que consiste basicamente no ensino da musica regendo,
Professor Il -Instrutor | ensaiando, instruindo e dirigindo artisticamente bandas de musica; planejar
de Masica ensaios, conhecer e transmitir aos alunos percepgdo musical: ritmo, altura,
intensidade, fraseado; conhecer técnicas de gesto da regéncia musical.

Trabalho qualificado que consiste basicamente na docéncia de turmas das

Professor Il quatro séries finais do ensino fundamental com atividades previstas no Médulo |
e Mddulo Il ou seja:
Modulo | — regéncia efetiva de atividades, area de estudo, contetdos ou

disciplinas dentro da sala de aula.

Médulo Il - elaboragdo de programas e planos de praticas pedagogicas, controle
e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, trabalhos
extraclasse, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional, coopera¢do no ambito
da escola, participacdo na vida comunitaria e da escola.

Trabalho qualificado que consiste basicamente na docéncia de turmas das
Professor Il - Projetos | quatro séries finais do ensino fundamental com atividades previstas no Mdédulo |
e Modulo Il ou seja:

Mddulo | — regéncia efetiva de atividades, area de estudo, contetdos ou
disciplinas dentro da sala de aula.

Maodulo Il - elaboragao de programas e planos de praticas pedagdgicas, controle
e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos, reunides, trabalhos
extraclasse, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional, cooperagao no ambito
da escola, participagédo na vida comunitaria e da escola.

OBS.: Docente exclusivo para desenvolver projetos pertinentes a area,
paralelamente ao Professor referéncia da turma. Demais atribuigdes do
cargo podem ser desenvolvidas de acordo com a necessidade da escola.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO N°

Nome:

CPF: RG:

Sexo: Estado Civil:

Data de Nasc. / / Endereco

Telefone: () | E-mail:

Cargo pretendido:
) Professor 1 () Professor Il — Matematica - Projetos
) Regente Especial/Monitor () Professor Il — Matematica — 20 aulas
) Professor II- Instrutor de Musica — 19 aulas () Professor II — Matematica — 20 aulas
) Professor 11 — Educagao Fisica — 14 aulas () Professor II — Educagao Religiosa
) Professor II — Educagdo Fisica — 16 aulas () Professor II — Artes

) Professor II — Educagdo Fisica — Projeto

) Professor II — Lingua Inglesa — 12 aulas

) Professor II — Lingua Portuguesa — Projeto
) Professor Il — Lingua Portuguesa — 20 aulas
O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n® 009/2023, referente ao Processo Seletivo Simplificado. Declara que
aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Carmésia/MG, para contrata¢do ¢ prestagao dos servigos e, ainda, que aceita todos os Termos dos
Atos Normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a
observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de
aviso, interpelag@o ou notificagao prévia da parte do Municipio.

e T e B W e e W e K e e B

Carmésia/MQG, de de

Assinatura do candidato ou procurador

Visto do funcionario

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Nome:
Cargo:
Visto do funcionario:
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Kgxoviie ..

FICHA DE CONFERENCIA

Eu, portador
do CPF n° , ATESTO que consta, neste envelope lacrado por mim, apés
rigorosa conferéncia, os seguintes documentos assinalados:

a) () Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal (do candidato e do procurador, se for o caso) e CPF caso nao conste em
outro documento.

b) () Declaragao valida ou diploma que comprove a conclusdo no curso do cargo pleiteado
e/ou declaracdo de estar cursando, lembrando que no ato de posse o candidato devera apresentar a
conclusdo do curso;

c) () “Curriculum Vitae” - Conforme Modelo Oficial (ANEXO II).

d) () Cursos extracurriculares, seminarios ou treinamentos, bem como copia de titulos (pos-
graduacao, mestrado, doutorado), para pontuagao nos termos estabelecidos no Anexo II.

e) () Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou outro documento legal
que comprove exercicio na fungdo de Professor da Educagio Basica.

f) () Certidao ou documento equivalente de contagem de tempo de servigo.

Assinatura do candidato ou procurador

ATy Ih)
Publicado e\ 1




