R O M Â N I A

JUDEŢUL CLUJ

CONSILIUL JUDEŢEAN

P R E Ş E D I N T E                    
D I S P O Z I Ţ I A
NR. 256 din 31 mai 2018
privind abrogarea unor Dispoziții ale Președintelui Consiliului Județean Cluj privind stabilirea procentului de majorare salarială pentru  activitatea prestată  în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile

Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj,

Analizând referatul Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane nr. 17715/2018 privind necesitatea abrogării unor Dispoziții ale Președintelui Consiliului Județean Cluj privind stabilirea procentului de majorare salarială pentru  activitatea prestată  în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile;
Având în vedere prevederile: 

· Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 48/2018 privind stabilirea procentului de majorare a indemnizației domnului Alin Tișe, preşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, având în vedere implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile;

· Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 49/2018 privind stabilirea procentului de majorare a indemnizației domnului Mînzat Marius-Dorel, vicepreşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, pe perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile;

· Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 50/2018 privind stabilirea procentului de majorare a indemnizației domnului Vákár István-Valentin, vicepreşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, pe perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile;
· Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 53/2018 privind stabilirea procentului de majorare a salariului de bază pentru personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile;

Luând în considerare prevederile:

· art. 3 alin. (2), ale art. 58 alin. (1) și (3), ale art. 64 și ale art. 65  din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· art. 141, ale art. 148 alin. (1), ale art. 151 alin. (13), ale art. 221 și ale art. 226 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 143/2016; 

· Hotărârii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea <LLNK 12018     0120 331   0 20>Regulamentului-cadru privind stabilirea  condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei şi a criteriilor pe baza cărora  se stabileşte procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată  în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile;
În conformitate cu prevederile art. 102 alin. (3), art. 103 alin. (2), art. 104 alin. 4 lit. a) și alin. (6) lit. b) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

În  temeiul  prevederilor art. 106 din  Legea administraţiei   publice   locale nr.  215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
d i s p u n e :

Art. I.  La data la care prezenta dispoziție produce efecte, se abrogă: 
a) Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 48/2018 privind stabilirea procentului de majorare a indemnizației domnului Alin Tișe, preşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, având în vedere implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile; 
b) Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 49/2018 privind stabilirea procentului de majorare a indemnizației domnului Mînzat Marius-Dorel, vicepreşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, pe perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile;

c) Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 50/2018 privind stabilirea procentului de majorare a indemnizației domnului Vákár István-Valentin, vicepreşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, pe perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile;

d) Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 53/2018 privind stabilirea procentului de majorare a salariului de bază pentru personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile.
Art. II. Cu ducerea la îndeplinire şi punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează Direcția Dezvoltare și Investiții și Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane, prin Serviciul Resurse Umane.
Art. III. Prezenta dispoziţie se comunică, prin intermediul secretarului județului, domnului Alin Tișe, domnului Mînzat Marius-Dorel, domnului Vákár István-Valentin, Direcției Dezvoltare și Investiții, Direcţiei Generale, Buget-Finanțe, Resurse Umane şi Prefectului Judeţului Cluj.

                






               A V I Z A T :


P R E Ş E D I N T E ,            

                           SECRETAR AL JUDEŢULUI,

                    Alin TIȘE



                                        Simona GACI
