ROMANIA Anexa nr. 46
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 245/2019
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social cu cazare "CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU COPILUL ABUZAT
ADAPOST ,,PERLINO" din cadrul Centrului Judetean de Interventie pentru Copilul
Abuzat Cluj-Napoca

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost ,,Perlino” ” din cadrul Centrului Judetean
de Interventie pentru Copilul Abuzat Cluj-Napoca, aprobat prin hotarare a Consiliului
Judetean Cluj, in vederea asigurarii functionadrii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ”"Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost,, Perlino" "din cadrul
Centrului Judetean de Interventie pentru Copilul Abuzat Cluj-Napoca, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000891/15.04.2014, cu locatie secreta.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost, "Perlino
este de a oferi servicii protective de tip rezidential pentru copiii expusi unei forme de abuz in
familie sau in afara acesteia, vizand cu prioritate integrarea familialda si /sau socio-
profesionala a acestora. Aceasta unitate ofera gazduirea temporara a copiilor care au fost
victime ale unei forme de abuz in propria familie sau in afara acesteia, sprijinirea acestora in
vederea traversadrii evenimentului traumatizant si a efectelor acestuia si reintegrarea in
propria familie, familia extinsa sau plasamentul la un asistent maternal, familie acreditata
sau la un centru de plasament, unitate de tip familial, in functie de fiecare caz in parte.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost ,,Perlino"” functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legii nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

(3) Hotdrarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(4) Serviciul social Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost ,Perlino" este infiinfat
prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 2/07.02.2003 si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost ,Perlino” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului

rezidential pentru copilul abuzat Adapost,, Perlino” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu, cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6.Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In Centrul rezidential pentru copilul abuzat

Adapost ,,Perlino" sunt:

a) copiii abuzati cu domiciliu in judetul Cluj care necesita servicii protective de tip

rezidential;

b) familiile acestora.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

1. dispozitie de plasament in regim de urgenta emisa de Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulul Cluj, ordonanta presedintiald emisa de
instanta judecatoreasca, sentinta civila emisa de instanta judecatoreasca sau hotarare de
plasament emisa de Comisia pentru Protectia Copilului, in functie de reglementarile legale
in vigoare;

2. plan individualizat de protectie;

3. referat de situatie/raport cu privire la ancheta psiho-sociala;

b) admiterea copilului in centru: este dispusa prin dispozitie de plasament in regim de

urgenta a directorului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj,

ordonanta presedintiala sau sentinta judecatoreasca emisa de instanta judecatoreasca.

c) acte de identitate ale copilului, membrilor familiei, acte medicale, acte legate de situatia

scolard, ancheta sociald, contract de furnizare a serviciilor sociale incheiat cu familia

copilului, etc;

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt reprezentate de identificarea unei masuri

alternative de protectie care sa satisfaca intr-un mod optim nevoile copilului (plasament in



familia extinsa, plasament la asistent maternal profesionist, adoptie, plasament in alt centru

rezidential) sau reintegrarea copilului in familia naturala.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul rezidential pentru copilul

abuzat Adapost,, Perlino" au urmatoarele drepturi:

a) sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sali se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul rezidential pentru copilul

abuzat Adapost,,Perlino"” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost,,

Perlino" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. integrarea In colectivul centrului, sprijinirea reintegrarii familiale, gazduire pe perioada
nedeterminata, in functie de situatia particulara a fiecarui beneficiar, oferirea unui
spatiu securizant, a unui climat pozitiv pentru copii, Imbunititirea performantelor
scolare; Adaptarea la viata din adapost, acceptarea statutului propriu si al celorlalti din
jur; Imbunititirea relatiilor interumane, dezvoltarea unor forme adaptative de
relationare interumana cu copiii, adultii, persoanele de sex opus; Socializarea copilului in
vederea unei cat mai bune integrari sociale; Dezvoltarea autonomiei si a capacitatii de
adaptare la societatea actuala;

3. ingrijire personala corespunzatoare nevoilor copiilor, oferirea posibilitatii de asimilare a
valorilor, normelor sociale si dobandirea instrumentelor de comunicare socialg,
insusirea unor deprinderi de viata independenta;

4. asigurarea scolarizarii In functie de varsta si potentialul fiecarui copil, oferirea unui

model pozitiv de comportament, a intdririlor pozitive in cazul succeselor scolare;
Incurajarea copiilor pentru a participa la activititi extrascolare;
asigurarea asistentei medicale generale si de specialitate;

6. consiliere psihologicd a copilului si a membrilor familiei, sprijinirea copilului in
traversarea evenimentului traumatizant si a efectelor acestuia; cresterea competentelor
parentale pentru asumarea corespunzatoare a rolului de parinte; satisfacerea nevoilor
emotionale ale copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. distribuire de pliante, brosuri, materiale promotionale;
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2. initierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de
invatamant, sectii de politie, ONG-uri;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere psihologica;

2. Intalniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei,
a traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri);

3. educatie rutiera;

4. prevenirea bullingului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
fise de consiliere, plan de consiliere, raport de consiliere, raport de monitorizare, raport
cu privire la ancheta psiho-sociald, plan individualizat de protectie, plan de interventie
specializata;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea trimestriala a situatiei beneficiarilor;

4. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. respectarea cerintelor legate de structura organizatorica, numarul de posturi si
categoriile de personal intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor
profesionale ale personalului;

2. perfectionarea continuad a personalului;

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare;
intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si
materiale;

4. asigurarea spatiului personal destinat fiecarui beneficiar, asigurarea intimitatii si
protectia datelor cu caracter personal;

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
conform Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 13/31.01.2019
(1) Serviciul social Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost , Perlino" din cadrul
Centrului judetean de interventie pentru copilul abuzat Cluj-Napoca functioneaza cu un
numar de 19,5 total personal, conform Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 13/31.01.2019
din care:
a) personal de conducere:

1. sef centru (111207) -1/2;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta:

1. asistent social (263501) - 1;

2. psiholog (2634111) - 1;

3. educator S (263508) - 8;

4. educator M (531203) - 1;

5. asistent medical (325901) - 2;

6. infirmiera (532103) - 1.
c) personal de specialitate cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire:

1. administrator (515104) - 1;

2. bucatar (512001) - 2;

3. spalatoreasa (912103) - 1;

4. sofer (833101) - 1;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/0,72.



ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru.
(2)Atributii specifice personalului de conducere:
a) Atributiile sefului de centru:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

4. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
7. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresat3, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10.raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, In limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12.reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdindtate, precum si in justitie;

13. asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. propune proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

15. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

16. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experien{a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face In

conditiile legii.

ART. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent social;

b) psiholog;

c) asistent medical;

d) educator;
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(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
(3)

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de Imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice personalului de specialitate:

a) Atributii asistent social:

1.
2.

vk

10.
11.
12.
13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20
21
22
23

completarea dosarelor copiilor cu toate actele necesare in termenele stabilite;
reevaluarea trimestriala sau de cate ori se impune a situatiei copiilor rezidenti in centru
de plasament, propune mentinerea sau modificarea acesteia, dupa caz;

pastrarea unei evidente clare a tuturor dosarelor copiilor rezidenti in centru
completeaza la zi;

registrul general de intrari/iesiri al centrului;

intocmirea statisticilor lunare, trimestriale si comunicarea lor Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj sau altor institutii, In functie de solicitari;
urmarirea modul de relationare al asistentului maternal cu copilul care urmeaza sa fie
plasat, oferirea informatiilor necesare referitoare la nevoile copilului;

. mentinerea constanta a legaturii cu familia naturala a copiilor si cu comunitatea din care

acestia provin;

efectuarea deplasarilor in teritoriu pentru reevaluarea situatiei familiale a copiilor aflati
in plasament;

intocmirea rapoartelor cu privire la ancheta psiho-sociala, rapoartelor de vizita, conform
metodologiei specifice asistentei sociale si standardelor minime obligatorii, pentru copiii
aflati In centru;

urmarirea relatiei dintre parinti si copii, oferirea consilierii si iIndrumarii necesare in
scopul reintegrarii copilului In familia naturala, a asigurarii unei ingrijiri adecvate;
oferirea consilierii in domeniul planificarii familiale parintilor;

conducerea evidentei stricte a vizitelor parintilor prin completarea registrului de vizite;
conducerea evidentei copiilor prezenti In centru prin completarea registrului de miscare
a copiilor;

intocmirea rapoartelor de activitate lunara / anuala in colaborare cu colegii ;

.Intocmirea si incheierea unui contract de servicii cu familia naturald a copilului aflat in

plasament la Adapost ,,Perlino

participarea la Intalnirile echipei multidisciplinare, furnizand colegilor toate informatiile
necesare bunei desfasurari a activitatii, participa la realizarea de catre echipa
multidisciplinara a planului individualizat de protectie si urmareste indeplinirea
obiectivelor acestuia;

informarea in permanen{da de noile lucrdari de specialitate aparute, de noutatile
legislative;

evaluarea conform metodologiei stabilite familiile care doresc sa ingrijeasca in weekend
un copil si monitorizeaza copilul In aceste familii;

colaborarea cu gradinitele si scolile frecventate de copiii rezidenti in centru si
mentinerea legaturii permanente cu acestea;

.initierea si participarea la activitatile de socializare a copiilor;

.urmdrirea modul cum sunt respectate drepturile copilului in institutie si solicita
.iImbunatatirea activitatii daca observa incalcari ale acestor drepturi;

. participarea la cursurile de formare pentru personalul centrului;



24.

25.

identificarea impreuna cu A.J.0.F.M. Cluj, primarii sau O.N.G.-uri, de locuri de munca si
locuinte pentru tinerii care parasesc centrul de plasament la incheierea perioadei de
scolarizare;

respectarea codului etic.

b) Atributii psiholog:

1.

w

IS

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

realizarea activitatii de diagnostic si evaluare clinica pentru copiii rezidenti: evaluare
cognitiva, comportamentala, subiectiv-emotionald, evaluarea mecanismelor de coping, a
unor aspecte psihologice specifice mediului de apartenenta, evaluarea dezvoltarii
psihologice si evaluarea psihologica a persoanelor de referinta, daca se impune;
realizarea activitatii de consiliere psihologica individuala (prin tehnici cognitive si/sau
comportamentale) si de grup pentru copiii plasati in Adapostul ,,Perlino”, managementul
conflictului, mediere si negociere, terapie suportiva, terapie de scurta durata focalizata
pe problema, terapie de relaxare, preventie secundard, recuperare si reeducare;
consiliere psihologica parentala si/sau a persoanelor de referinta;

redactarea unor rapoarte de consiliere psihologica (raport de evaluare psihologica
initiala, raport de evolutie)), a fiselor de consiliere, necesare pentru
stabilirea/reevaluarea masurilor de protectie ;

intocmirea planului personalizat de consiliere si a fiselor de consiliere;

coordonarea si organizarea sedintelor Consiliului Copiilor (cel putin bilunar);

realizarea unor interventii specifice, In limitele competentei psihologului, din aria
psihopedagogiei speciale (ex. logopedie);

mentinerea legaturii cu cadrele didactice din unitatile de invagdamant cu care colaboram
(in situatia copiilor cu probleme de integrare scolara, tulburari de comportament),
colaborarea cu specialistii institutiilor de sandtate mintald in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

insotirea copiilor in vederea efectuarii controlului in clinici cu specific psihiatric in
situatiile impuse de starea de sanatate a copiilor;

asistarea si consilierea copiilor in vederea audierii de catre instanta de judecata, politie,
etc.

activitati de promovare a Centrului Judetean de Interventie pentru Copilul Abuzat Cluj-
acordare de asistare si sprijin in vederea efectuarii temelor de casa in cazul copiilor cu
dificultati de invatare, in vederea deprinderii unor strategii eficiente;

participarea la sesiuni de formare profesionala ;

participare la sedinte de intervizare impreuna cu ceilalti pshiologi ai centrului;
participare la sedintele de management de caz;

urmareste modul cum sunt respectate drepturile copilului in institutie si solicita
imbunatatirea activitatii daca observa incalcari ale acestor drepturi;

respectarea codului etic.

c) Atributii asistent medical:

1.

efectuarea triajul copiilor In scopul depistarii noilor cazuri de imbolnavire si la nevoie
poate administra tratament simptomatic de urgenta; are obligatia de a anunta seful
centrului si medicul de familie, sau, dupa caz, medicul de la Ambulanta despre cazurile
noi de boald identificate si tratamentul simptomatic efectuat; efectueaza saptmanal
triajul copiilor in scopul depistarii cazurilor de infestare cu diversi paraziti (pediculoza,
scabie, etc.) si participa la realizarea procesului de deparazitare a cazurilor depistate;
efectuarea si controlarea efectuarii tratamentelor post-operatorii si a celorlalte
tratamente ;

supravegherea stdrii de sanatate a copiilor din centru, respecta schema terapeutica si
administreaza tratamentele acute si cronice conform indicatiilor;

controlarea in toate salile a igienei, la bucatarie, in grupurile sanitare, igiena personala a
copiilor iar in cazul unei epidemii va face controlul igienic la focar; aplica si respecta
normele de igiena privind institutia, copiii, personalul;

la solicitarea medicului participa la examinarea copiilor si la consemnarea in registrul
medical a indicatiilor terapeutice primite din partea medicului;



6. formularea unor propuneri pentru achizifionarea materialelor sanitare necesare bunei
desfasurari a activitatii cabinetului medical; asigura primirea si distribuirea
medicamentelor si a materialelor sanitare de la farmacie ;

7. asigurarea menfinerii starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar
corespunzadtor din punct de vedere calitativ si cantitativ;

8. participarea la efectuarea vaccinurilor si efectuarea controalelor periodice indicate
copiilor; insoteste copiii in vederea realizarii controlului medical, in functie de afectiuni,
in clinicile de specialitate;

9. participarea la sedintele echipei multidisciplinare;

10. contributia la mentinerea unui climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ, prin preocupari
pentru vestimentatia copiilor, mentinerea ordinii si curdteniei si infrumusetarea
spatiului in care 1si desfasoara activitatea si prin actiuni care favorizeaza
comportamentul social dezirabil al copiilor;

11. Intocmirea (si verificarea completarii) Registrului medical, Planul de interventie
specifica pentru sanate si promovarea sanatatii, in care consemneaza toate afectiunile
copilului, tratamentele prescrise, vaccindrile, examenele de bilant;

12. initierea programelor de educafie pentru sanatate pe teme legate de igiena, planning
familial, prevenirea bolilor transmisibile;

13. mentinerea legaturii cu medicul de familie si medicii specialisti din unitatile medicale
pentru prevenirea si tratarea optima a imbolnavirilor copiilor;

d) Atributii educator:

1. desfasoara activitati de ingrijire si educatie cu grupul de copii, supravegheaza servirea
mesei si intervin in formarea deprinderilor de alimentatie;

2. formeaza la copii deprinderi igienice (toaleta copiilor) si de comportament,
corespunzator varstei;

3. organizeaza activitati de ingrijire si educatie cu grupul de copii;

4. stimuleaza dezvoltarea psihomotrica a copilului si comportamentul social adecvat;

5. anunta medicul in cazul imbolnavirii copiilor;

6. creeazda un climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ, atit prin preocupdrile pentru
vestimentatia copiilor cat si pentru Infrumusetarea spatiului in care isi desfasoara
activitatea;

7. participa la actiunile desfasurate in aer liber;

8. auinitiative privind activitati de socializare;

9. contribuie la elaborarea si redactarea planificarilor saptamanale a activitatilor grupului
de copii;

10. respecta planificarea saptamanala a activitatilor grupului de copii;

11. contribuie la realizarea evaluadrilor periodice impreuna cu echipa multidisciplinar3,
consemnarea itemilor indepliniti de fiecare copil, a obiectivelor care se stabilesc, la
identificarea modalitatilor adecvate prin care se urmareste realizarea acestora (planul
individualizat de protectie, planuri de interventie specifice); participa activ la sedintele
de management de caz;

12. participa la activitatile organizate in cadrul programului de socializare a copiilor;

13. participa la cursuri de formare si specializare; impartaseste cunostintele dobandite cu
ceilalti colegi;

14. raspund de lucrurile aflate in dotarea centrului (obiectele aflate in inventar);

15. declara starea de sanatate la Inceputul programului si isi efectueaza analizele medicale
periodice si ori de cate ori este necesar, prezentand dovada in acest sens;

16. participa la intalnirile cu colectivul centrului, se constituie ca prezenta activa la
intalnirile cu echipa multidisciplinara;

17. completeaza caietul de raport la predarea schimbului, in care vor consemna aspecte
legate de: starea de sanatate a copiilor (probleme medicale acute, modificari ale
comportamentului copiilor), probleme tehnice (deteriorare mobilier, geamuri) ;

18. participa impreuna cu restul personalului la programul de igiena corporala a copiilor;

19.insoteste copiii la gradinita si/sau scoald; activitati de socializare;

supravegheaza efectuarea sarcinilor scolare si extrascolare (tema de casa, exercitii
suplimentare, etc);



ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantad, achizitii etc. si este format din:

a) administrator;
b) spalatoreasa;
c) bucatar;

d) infirmiera;

e) sofer;

(2) Atributii specifice personalului administrativ:
a) Atributii administrator
- in domeniul raspunderii gestionare:

1.
2.

6.

7.

raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in folosinta;
intrarea in gestiune a mijloacelor fixe are loc pe baza notelor de intrare receptie
semnate de comisia de receptie cuprinse de administrator in fisa mijlocului fix;

. iIntocmeste subinventarele pe persoane si gestiuni pentru obiectele de inventar aflate

in folosinta;

. actualizeaza lista nominala cu personalul cu raspundere colectiva si o supune aprobarii

sefului de centru;

. la expirarea termenului de utilizare a bunurilor in folosinta acestea se scad din gestiuni

si din evidenta contabila pe baza inventarierilor de patrimoniu, prin casare-declasare,
conform dispozitiilor legale;

acorda viza ,bun de plata” pe documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate;

in cazul unor pagube materiale, in gestiuni, care nu se pot individualiza, raspunde

personalul nominalizat prin gestiunea colectiva.

- in domeniul administrarii mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta:

1.

conduce evidenta tehnic operativa a mijloacelor fixe (cladiri, echipamente tehnologice,
mijloace de transport, birotica, etc.);

raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor fixe si se preocupa de intretinerea
lor la parametrii functionali;

asigura reparatiile la instalatiile de gaz, apa, cazane, mobilier, cladiri, grupuri sanitare,
pe baza de contracte incheiate in conditiile legii cu agenti economici specializati;

face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si
obiecte de inventar, urmareste realizarea planului si participa la receptie;

participa la inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare si a dispozitiei
conducerii;

participa la valorificarea rezultatelor inventarierii, respectiv face propuneri de
disponibilizare a unor produse cu termen de folosinta expirat sau care sunt degradate,
depreciate sau nu mai sunt necesare institutiei;

face propuneri in termen utili de redistribuire si transmitere fara plata a unor bunuri
care sunt peste necesarul centrului ex: obiecte de inventar, alimente, medicamente etc.
si care sunt in pericol de a depasi termenul de garantie;

propune redistribuirea unor bunuri cu termene de garantie ex: medicamente, alimente,
etc.

pe baza dispozitiei de inventariere, face parte din comisia de inventariere a
patrimoniului sau din comisiile de evaluare, casare sau de licitatie, rezolvand toate
problemele cerute de dispozitiile legale, urmareste ca obiectele de inventar in folosinta
sa se regaseasca in locul prevazut pentru bunurile apartinand fiecarui copil;

10. urmareste respectarea duratelor de intrebuintare a obiectelor de inventar repartizate;
11.rezolva alte probleme curente legate de buna Intretinere a bunurilor in folosinta;
- in domeniul aprovizionarii:

1.

fundamenteaza planul de aprovizionare, tinand seama de efectivele de copii, baremele
de hrana, imbracaminte, echipament, dotari, normele de consum stabilite si de stocurile
existente la fiecare articol;

analizeaza ofertele de disponibilizare a unor bunuri de la alte centre si face demersurile
necesare pentru preluarea unor produse necesare;
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3. intocmeste documentele pentru aprovizionare, cum sunt: notele de comanda si
contractele economice cu clauze contractuale avantajoase pentru institutie ex:
acordarea de bonusuri (discount) In situatia incheierii unor contracte pe perioade mai
mari;

4. Intocmeste contractele cu furnizorii de energie electrica, gaz, apa, canalizare etc,
verifica derularea contractelor si respectarea prevederilor contractuale;

5. acorda o atentie speciala aprovizionarii ritmice a copiilor cu alimente, imbracaminte,
incaltaminte si asigurarii tuturor conditiilor de cazare si igiend necesare;

6. se aprovizioneaza la timp cu materiale de curatenie, dezinfectie si dezinsectie, inventar
gospodaresc si alte materiale solicitate;

7. ia masurile de degajare din institutie a produselor declasate, casate, care au aprobari de
a fi predate unitatilor de profil;

b) Atributii bucatar:

1. urmareste folosirea si functionarea corecta a utilajelor din dotarea bucatariei si se
preocupa pentru reducerea consumului de energie si gaze naturale;

2. preparda hrana necesara copiilor din centru In conformitate cu retetarele si in
conditiile de calitate si cantitate corespunzatoare categoriei de varsta si
particularitatilor acestora;

3. asigura impreuna cu personalul de educatie servirea mesei copiilor;

4. asigura spalarea si dezinfectarea veselei;

5. asigura curatenia si igienizarea corespunzatoare a meselor de lucru, camerelor
destinate zarzavatului, carnii, etc., cat si a sdlii de mese; asigura curatenia la locul de
munca;

6. interzice introducerea 1n bucatarie a alimentelor din afard;interzice intrarea sau
circulatia persoanelor straine in blocul alimentar;

7. a terminarea programului verificd sa nu ramana in functiune guri de gaze, becuri,

utilaje In priz3, robineti deschisi, incuie toate usile de acces;

c) Atributii spalatoreasa:

1.

SN S

primeste pentru sortare, spalare, dezinfectie si calcare rufele murdare;

asigura sortarea rufelor colorate de cele albe;

solicita cantitatile de detergent si dezinfectant necesare;

preda educatoarelor rufele curate, sortate, calcate;

asigura curatenia, dezinfectia si dezinsectia la locul de munca;

se preocupad pentru reducerea cantitatii de detergent sau alte materiale necesare
procesului de spalare si dezinfectie;

d) Atributii infirmiera:

1. efectueaza curatenia Incaperilor, coridoarelor, salilor de activitati, joaca, scarilor si a
grupurilor sanitare;

2. efectueaza curatenia in curtea centrului;

3. efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si
pastrarea lor in mod corespunzator;

4. asigura evacuarea reziduurilor solide la rampa de gunoi, curatenia si dezinfectia
recipientelor;

5. indeplineste sarcinile trasate de asistenta medicala in ce priveste Intretinerea
curateniei, efectuarea dezinfectiei si dezinsectiei;

6. poarta obligatoriu echipament de protectie stabilit;

7. participa impreuna cu restul personalului la programul de igiena corporala a copiilor;

e) Atributii sofer:

1. executa toate dispozitiile date pentru realizarea unui grad sporit de siguranta a
circulatiei, conform legislatiei in vigoare;

2. 1si declara starea de sanatate la inceputul programului si efectueaza analize medicale
periodice, prezentand dovada in acest sens;

3. conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si
pentru care are permis valabil de conducere , pentru categoria din care acestea fac
parte;

4. se preocupa ca autovehiculul sa fie in permanenta curat;
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5. Tnainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice

, daca are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente

pentru efectuarea cursei;

completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa;

foaia de parcurs va fi predata in ziua urmatoare la Serviciului Administrativ, Tehnic-

Aprovizionare, Registratura si Comunicare;

8. la terminarea programului, autovehiculul va fi asigurat obligatoriu in spatiul
apartinand institutiei situat in str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39,jud.Cluj;

9. in situatii deosebite se va permite scoaterea lor din incinta dupa orele de program sau
in zilele de sambatd, duminica si sarbatori legale, dar numai cu aprobarea conducerii;

10.orice redirijare pe traseu din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se
consemneaza in foaia de parcurs, sub semnatura utilizatorului;

11.ia in primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal consemnat in carnetul
de bord, in care mentioneaza dotarea precum si starea tehnica a autovehiculului;

12. pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le
prezinta, la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

13.asigura cu cel putin o luna fnainte de expirare, relnoirea contractului de asigurare
obligatorie prin efectul legii (de raspundere civila) si facultative (CASCO) pentru
masina pe care o are In primire;

14.respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru
incadrarea consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km
echivalenti;

15. asigura efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului;

16. executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor
pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal;

17.se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul sau de
activitate, precum si aplicarea Intocmai a acestor prevederi;

18.este interzisa incredintarea masinii unei alte personae, cu exceptia aprobarii
prealabile a conducerii;

19.respecta drepturile copiilor in institutie si informeaza seful daca observa incalcari ale
acestor drepturi;

20. atributii privind respectarea procedurilor operationale specifice postului.

No

ART. 12 Responsabilitati comune tuturor categoriilor de personal:

a)
b)
c)
d)

D)

Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

Respecta intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

Respecta legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de
activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

Se informeaza In permanentd de noile lucrari de specialitate aparute, de noutatile
legislative;

Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau de activitate;

Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munca si respecta programul;

Sa nu fumeze in cadrul unitatii de protectie;

Sa nu pretindad si sa nu primeasca nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru
munca pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

Sa aiba comportare civilizata fata de colegii de munca si fata de superiori;

Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit
prevederilor in vigoare;

Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul S.S.M. si S.U. respectiv
masurile de aplicare a acestora;

m) Sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instructiunile

n)

primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

Sa urmareasca respectarea drepturilor copilului in institutie si sa solicite imbunatatirea
activitatii daca observa incalcari ale acestor drepturi;
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0) Sa utilizeze corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

p) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
puna la loc destinat pentru pastrare;

q) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor, aparaturii,
instalatiilor tehnice, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

r) Sa comunice imediat cu angajatorul in orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate si o considera un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorului, pentru
ca angajatorul sa asigure un mediu si conditii de munca sigure si fara riscuri de
accidentare si inbolnavire profesionala;

s) Ca urmare a instruirii in domeniul situatiilor de urgentd sa-si Insuseasca bine
cunostintele pentru a cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, de a sti cum sa
actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului si modul de
actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecari de
teren;

t) Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu
ajutorul carora 1si desfasoara activitatea, astfel incat sa nu aduca prejudicii institutiei;

u) Participa la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de catre DGASPC Cluj
si nu numai;

v) Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzator a
sarcinilor de serviciu;

w) Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern si
Procedurile de lucru din cadrul serviciului;

x) Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate.

y) Executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si al{i superiori ierarhici in
domeniul sau de activitate conform competentelor si pregatirii profesionale.

ART. 13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 14 in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament de organizare si

functionare a serviciului social "Centrul rezidential pentru copilul abuzat Adapost ,Perlino" ”

din cadrul Centrului Judetean de Interventie pentru Copilul Abuzat

Cluj-Napoca se vor intocmi/reactualiza fisele de post ale personalului prevazut la art. 8, cu

prevederile prezentului Regulament si ale Standardului minim de calitate aplicabil.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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