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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AGHIRESU
(Republicata 1in temeiul art. 11 din Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 48/2026)

ART.1 Definitie

(NRegulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Cluj, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.
(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reperezentantii legali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu, cod serviciu
social 8730 CR-V-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr.000891 din 15.04.2014, detine Licenta de functionare seria LF nr.
00-1634, conform deciziei nr.659/11.01.2017, cu sediul in Sat Aghiresu, nr.448, Comuna
Agiresu, jud. Cluj.

ART.3 Scopul serviciului social

Serviciul social cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu acorda servicii
de asistenta si ingrijire medicala, ingrijire personala, supraveghere, socializare,
recuperare si reabilitare, suport emotional, activitati de petrecere a timpului liber
persoanelor varstnice aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune socialg,
admise in centru, pe o perioada nedeterminata.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de, Legea 292/2011 - Legea asistentei
sociale, cu modificarile ulterioare, Legea 17/2000 privind asistentd sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nNr29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si
cantinele sociale.

(3) HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare.

(4) Serviciul social cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu este
infiintat prin Hotararea nr. 244 din 19 decembrie 2019 a Consiliului Judetean Cluj si
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, In conventiile



internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care

Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul centrului

sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;,

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurareain mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu conform Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002, republicatg;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea uneiingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

[) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

Nn) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu

sunt persoane varstnice care se gasesc in situatii de dificultate sau in risc de excluziune

sociald, admise In centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii
sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopului centrului.

(2)Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Actele necesare pentru admiterea in centru a persoanei varstnice:

|. cerere scrisa de persoana in cauza sau de apartinator in vederea admiterii in
centru;

[l. declaratia solicitantului din care sa reiasa ca solicitantul nu are copii sau
intretinatori legali; daca acestia exista se specifica motivele pentru care nu pot
Nngriji persoana varstnica;

[ll. copie act de identitate;

I\V. copie certificate de nastere;

V. talon de pensie recent;

VI. copie certificate de casatorie, hotarare de divort sau certificate de deces al
sotului/sotiei;

VIl. copie carte de identitate a membrilor familiei supusi obligatiei de intretinere
conform Codului civil; dupa caz, copie carte de identitate a reprezentantului legal;

VIII. adeverinta eliberata de medicul de familie din care sa reiasa ca persoana in cauza
Nnu este In evidenta cu boli contagioase; acte medicale din care sa reiasa
afectiunile de care sufera persoana in cauza,

IX. ancheta sociala efectuata de Primaria de domiciliu;



X. documente prin care se recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si i
confera dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru residential;

Xl|. dosar.

b) Decizia de admitere se ia de catre furnizorul de servicii sociale;
c) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre centru/furnizorul de servicii
sociale si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. In functie de
conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata
contributiel din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestea.
Angajamentele de plata fac parte integranta din contract. Contributia se stabileste
anual prin hotarare de Consiliu Judetean. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit de centru/furnizorul de servicii, in baza modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale cu cazare Caminul pentru Persoane

Varstnice Aghiresu:

a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care 1i va asigura
gazduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta;

c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor
terapii sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de
integrare/reintegrare sociald pe perioada determinata, in masura in care
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicita acordul
scris al centrului/institutiei  catre care se efectueaza transferul
beneficiarului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar
de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul
stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta sociala
pe a carei raza teritoriala 1si are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe
perioada determinata).

e) caz de deces al beneficiarului;

f) In cazul In care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru
el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.
Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele dou3 situatii
mentionate mai sus se realizeaza de conducatorul centrului/furnizorului
acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, In
lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul
centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz
si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile in care inceteazad/se sisteaza serviciile pe perioadad nedeterminatad, precum si

modalitatile de interventie se inscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane

Varstnice Aghiresu au urmatoarele drepturi:

a) de a fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor si
responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a
fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

b) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

c) de a decide si a-si asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentanti
legali Tn toate aspectele vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti
beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale;

e) de afiinformati cu privire la starea lor de sanatate;

f) de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare
servicii;

g) de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;
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de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatat;;

de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie
pretinse sume banesti ce depasesc taxele convenite pentru servicii;

de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin
contractul de furnizare servicii;

m) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

y)

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor
de restrictie legala sau a acordurilor scrise intre locuinta protejata si
beneficiar/reprezentantul sdu legal privind gestionarea banilor si bunurilor;
de a practica cultul religios dorit;

de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centrul
rezidential, impotriva vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de
centrul rezidential,

de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, In format clasic sau
adaptat, despre procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea
exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centrul
rezidential,

de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza
unele servicii in anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare
servicii;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului
personal.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciului social cu cazare din cadrul Caminul pentru
Persoane Varstnice Aghiresu au urmatoarele obligatii:

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economicg;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc,, la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social cu cazare Caminul pentru Persoane

Varstnice Aghiresu sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1.

KN
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reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

gazduire pe perioada nedeterminatg;

ingrijire personala: ajutor In efectuarea activitatilor zilnice; pregatire pentru
viata independents;

asistenta medicalad, educatie pentru o viata sanatoasa;

terapii ocupationale;

activitati gospodaresti;

activitati de socializare si petrecere a timpului liber.



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:
1.
2.
3.
4.

activitati comune ale centrului cu alte institutii: scoala, biblioteca, asociatii;
activitati de socializare cu membrii comunitatii

elaborare de pliante, inregistrari video;

elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:
1.

4.

5.

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament; convorbiri
telefonice cu apartinatorii, cunostintele;

asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si  exploatarii persoanei
beneficiare;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

utilizarea serviciilor oferite de comunitate: posta, mijloace de transport,
servicii medicale.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.

4.
5.

o.
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elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

completarea Grilei nationele de evaluare a persoanei varstnice pentru
fiecare beneficiar;

elaborarea Planului individualizat de asistenta si ingrijire pentru fiecare
beneficiar;

perfectionarea continua a personalului;

dotarea centrului cu materiale si aparatura necesare activitatilor;

facilitarea accesului beneficiarilor la serviciile oferite de comunitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

©NOUTA WD

propuneri pentru fundamentare de buget;

referate privind aprovizionarea;

propuneri pentru achizitii de obiecte si materiale,

evaluarea performantelor individuale ale personalului;

intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;

propuneri privind nevoia de resurse umane;

formare profesionala continua;

realizarea conditiilor de protectia mincii si de respectare a normelor
igienico-sanitare, instruirea personalului angajat In acest domeniu.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:
(1) Serviciul social cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Aghiresu, cu o
capacitate de 36 locuri, functioneaza cu un numar total de 20,38 angajati, din care:

a) personal de conducere:

b)

1. sef de centru (S)(111207) - 1/8.
personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si
auxiliar:

1. asistent social (S) (263501) - T,

2. psiholog (S) (263411) - 1

3. asistent medical (PL) (325901) - 5;

4. infirmier (G)(532103) - 10.

C) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
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deservire:
1. inspector de specialitate (economist) (S)(242203) -1/8;
2. administrator (M)(515104) -1/8;
3. muncitor calificat (intretinere) (G/M)(721424) - 1;
4. Ingrijitor (G)(911201) - 2.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/0,57.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al centrului este seful de centru.
(2) Atributii specifice personalului de conducere:

) Atributii sef centru:

a)

K)

u)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent spre cercetare
disciplinara salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
Ccu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneriin acest sens;

intocmeste fisa postului pentru fiecare persoana angajata;

realizeaza annual evaluarea personalului;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

se asigura ca personalul are create oportunitatile si conditiile necesare cresterii
performantelor profesionale;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate;

se asigura ca beneficiarii si orice persoana interesata, precum si institutiile
publice cu responsabilitati In domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si
performantele sale;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor;

propune proiectul bugetului propriu al serviciului;

cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea
resurselor financiare, material si umane ale centrului,

elaboreaza proceduri documentate pe fiecare activitate proceduralg;

respecta procedurile documentate din cadrul serviciului;



v) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

w) se asigura de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

X) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
leqii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior In domeniul psihologie, asistenta sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART.10 Personal de specialitate de Tngrijire si asistenta:

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social;

b) psiholog

c) asistent medical;

d) infirmier.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice personalului de specialitate:
[) Atributii asistent social:

a) Participa, alaturi de ceilalti specialisti la stabilirea instrumentului complex de
evaluare a beneficiarilor, a Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire;

b) Desfdsoara activitdti de observare, evaluare/reevaluare, interventie de
specialitate, consiliere individuala si de grup a beneficiarilor si foloseste
suporturile metodologice adecvate;

c) Raspunde direct de modul Tn care se desfasoara procesul de recuperare-
reabilitare a beneficiarilor si de respectarea programului de activitate stabilit
(zilnic si saptamanal)

d) Ajuta la rezolvarea problemelor sociale ale persoanelor care nu isii pot asigura
in mod independent resursele necesare pentru atingerea unui nivel de viata
decent, prin oferirea de servicii de asistenta sociala,

e) Efectueaza evaluarea/reevaluarea beneficiarului cu echipa multidisciplinarg;

f) Identifica nevoile beneficiarului si intocmeste Planul Individualizat de
Asistenta si Ingrijire,

g) Monitorizeaza participarea beneficiarilor la activitatile propuse in PIAI si Planul
de activitati;

h) Insoteste beneficiarii la activitatile din afara centrului(excursii, schimburi de
experiente, expozitii, spectacole);

i) Insoteste beneficiarii la activitati in afara centrului (excursii, schimburi de
experienta, expozitii, spectacole;



Participa la evaluarea ,calitatii vietii” beneficiarilor din centru, actionand
pentru imbunatatirea ei;

Sfatuieste beneficiarii Tn situatiile de ordin social, ajutandu-| lisa ia cele mai
bune decizii;

Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiar;

m) Sprijina beneficiarii In mentinerea relatiilor pe care le-au stabilit cu alte

n)

a)

personae, altele decat familia sau apartinatorii, prin telefoane, scrisori, intalniri;
Stabileste legatura cu familia celor nou veniti, obtinand datele necesare si
stabilind modul de colaborare in continuare, cu respectarea prevederilor
Regulamentului intern;

Efectueaza activitati care sprijina integrarea sociala a beneficiarilor si
mentinerea sanatatii lor: interventie la nivelul institutiilor (primarie, bibliotecs,
dispenser, spital, politie, etc);

In cazul iesirii beneficiarului din unitate se intereseaza de starea lui, prin
contactarea permanent a acestuia, a apartinatorilor, medicului, asistentelor
medicale si ia masuri in cazul aparitiei unor probleme;

Este interesata de perfectionarea profesionala prin participarea la cursuri si
colaborarea cu specialisti din cadrul DGASPC.

Il) Atributii psiholog:

a)

Participa alaturi de ceilalti specialisti la stabilirea Instrumentului complex de
evaluare a beneficiarilor, a Planului individualizat de servicii, a Planurilor
individuale de interventie si la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare
a rezidentilor,

Intocmeste fisa profilului psihologic a fiecarui rezident, stabilind strategia
necesara si activitatea de recuperare, pe care le actualizeaza de cate ori este
nevoie ;

Desfdsoara activitati de observare, evaluare/reevaluare, diagnostic de profil,
interventie de specialitate, consiliere individuala si de grup, terapie individuala
si de grup a rezidentilor si foloseste suporturile metodologice adecvate;
Participa, in cadrul echipei multidisciplinare, la rezolvarea problemelor de
profil existente;

Initiaza si participa la actiuni cultural-educative;

Evalueaza starea ,calitatii vietii" rezidentilor din centru, actionand pentru
Tmbunatatirea ei;

Colaboreaza cu medicul de familie al beneficiarilor;

Cand este nevoie, desfasoara activitati de consiliere cu familia beneficiarilor,
Respecta conditiile deontologice specifice profesiei de psiholog;

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea materialelor intocmite;

Asigura calitatea si eficienta muncii pe care o desfasoara si raspunde de
rezolvarea la timp a sarcinilor;

Asigura climatul necesar unei munci eficiente;

m) Manifesta o preocupare continua de autoperfectionare prin studiu individual si

n)

participare la cursuri;
Colaboreaza cu institutii de profil in vederea rezolvarii optime si eficiente a
problemelor beneficiarilor centrului.

[1I) Atributii asistent medical:

a)

b)

Supravegheaza modul in care se efectueaza igiena individuala a beneficiarilor
(baia zilnica, spalarea mainilor si a fetei inaintea fiecarei mese, igiena unghiilor,
urechilor, a parului, aspectul vestimentatiei);

Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna ( pasiva sau activa )
ale beneficiarilor si conditiile in care se realizeaza acestea;

Efectueaza zilnic controlul blocului alimentar privind starea de igiena a
acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena
individuala a personalului din blocul alimentar si starea de sanatate a acestuia
cu interdictia de a presta activitati In bucatarie pentru persoanele care
prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, aducand la
cunostinta conducerii aceste constatari;



)

Supravegheaza si controleaza modul in care sunt respectate normele igienico-
sanitare n vigoare privitor la igiena alimentatiei in colectivitati, a circuitelor
intre alimentele proaspete si cele preparate, regulile de dezinfectie a veselei;
Efectueaza zilnic controlul medical al beneficiarilor;

Izoleaza beneficiarii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul de
familie;

In caz de urgenta solicita serviciul de "Ambulanta’si pregateste documentele
beneficiarului pentru transport la o clinica de specialitate;

Supravegheaza si controleaza zilnic respectarea normelor de igiena in
institutie si modul in care se efectueaza curatenia ( dormitoare, sala de mese,
bloc alimentar, spalatorie, grupuri sanitare, etc. ) aducand la cunostinta
conducerii deficientele constatate;

Efectueaza activitatea de statististica medicala ( morbiditate, indici de
dezvoltare psiho-somatica) in colaborare cu medicul de familie;

Efectueaza activitatea de educatie pentru sanatate cu personalul de ingrijire,
educativ, auxiliar (inclusiv primul ajutor) si cu beneficiarii;

Programeaza beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate si Ti
nsoteste, la indicatia medicului de familie;

Distribuie tratamentul prescris pentru afectiunile cronice;

m) Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor emise de Ministerul

n)

Sanatatii instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din aparatul
de urgenta si de pe retetele beneficiarilor si raspund de utilizarea lor corectg;
Participa alaturi de medicul de familie la examinarea beneficiarilor In cadrul
examinarilor de bilant al starii de sanatate, inscrie datele in fisele de
monitorizare a starii de sanatate;

Impreuna cu echipa multidisciplinara participa la evaluarea, reevaluarea,
intocmirea Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire a beneficiarilor,
realizarea programelor impotriva fumatului, a consumului ridicat de alcool,
cand este cazul;

Semnaleaza medicului toate aspectele deosebite privind evolutia
beneficiarilor;

Urmaresc evolutia clinica a beneficiarilor cu afectiuni cronice anuntand
medicul de familie si conducerea unitatatii despre orice modificare survenita;
Urmareste tinuta atat a beneficiarilor din centru cat si a celor care ies din
centru, inregistreaza biletele de voie si preda bemneficiarului medicamentele
cu planul de tratament pentru perioada respectiva.

IV) Atributii infirmier:

Ingrijirea, supravegherea nemijlocitd a beneficiarilor pe parcursul turelor de
lucru (zi, noapte) utilizand manusile si mastile de protectie impotriva bolilor
transmisibile;

Respecta normele de igiena individuala, colectiva a beneficiarilor si a
camerelor;

Preia beneficiarii, la admiterea acestora in centru si realizeaza igienizarea
acestora;

Respecta intimitatea si pudoarea beneficiarilor si are grija de bunurile lor;
Asigura toaleta partiala si totala a beneficiarilor, imbracarea, incaltarea (pentru
beneficiarii dependenti), efectueaza baia, taie unghiile, barbiereste si taie
parul beneficiarilor, asigura alimentarea la pat a beneficiarilor;

Informeaza asistenta medicald, asistenta sociald despre beneficiarii care se
opun activitatilor igienico- sanitare;

Asigura supravegherea si sprijinul permanent al beneficiarilor imobilizati la pat
si /sau cu afectiuni mintale, partiali mobili;

Are obligatia de a efectua mobilizarea activa si pasiva a beneficiarilor, la
indicatiile asistentei medicale, urmarind in mod special prevenirea escarelor si
anchilozelor;

Supravegheaza beneficiarii cu capacitatea de autoservire partial pierduta,
atunci cand sunt scosi in curte; insoteste beneficiarii cu tulburari de orientare
spatio-temporala la servirea mesei;



j)  Duce recipientele cu dejecte, schimba pampers, asigura spalarea si dezinfectia
olitelor- conform instructiunilor, in locul special amenajat;

k) Asigura permanent curatenia si aerisirea camerelor beneficiarilor, spatiilor
comune,

l) Asigura curatenia, dezinfectia, ordinea in si pe noptiere, mese, in dulapuri, in
camere, asigura lenjerie curata pe paturi, respectand normele igienico-
sanitare;

m) Asigura spalarea si dezinfectia canilor, farfuriilor, tacamurilor beneficiarilor,
conform normelor igienice in vigoare;

n) Solicita cantitatile de detergent si dezinfectanti necesare procesului de
igienizare a obiectelor, spatiilor din centru;

0) Se incadreaza in normativele privind consumul de detergenti si dezinfectanti
necesari in procesul de spalare siigienizare a obiectelor si spatiilor;

p) Asigura necesarul hainelor, obiectelor- cang, sticla cu apa, servetele, etc.

g) Raspunde de desfasurarea in conditii bune a vizitelor apartinatorilor si anunta
asistenta medicala si asistenta socialg;

r) Ajuta asistenta medicala la recoltarea produselor biologice si 1i prezinta
acesteia produsele cu aspect anormal (scaun, uring, sputa, etc.); informeaza
asistenta medicala despre schimbarile privind starea de sandtate a
beneficiarilor, survenite in lipsa acesteia;

s) Tnsoteste beneficiarii la consult de specialitate in afara institutiei, pentru
rezolvarea unor probleme personale ale acestora sau pentru rezolvarea unor
probleme de serviciu, la solicitarea asistentei medicale sau asistentei sociale;

t) Este prezenta in camera la consultatii, la administrarea medicamentelor si
urmareste beneficiarul sa nu utilizeze alte medicamente decat cele
administrate de asistenta medical3;

u) Tnsoteste beneficiarii la activitatile zilnice desfasurate in centru, se implica in
procesul de formare si perfectionare a aptitudinilor in vederea compensarii
functiilor afectate, asigurandu- se pastrarea, revenirea la un nivel optim de
independenta si functionalitate si prin asigurarea accesului la echipamente si
dispozitive medicale, in colaborare cu echipa multidisciplinara;

V) Asigura supravegherea acestora in timpul liber, cand nu participa la activitati

organizate;

w) Asigura confortul psihologic al beneficiarilor prin comunicare si suport
emotional;

X) Supravegheaza beneficiarii din centru sa nu fumeze decat in locurile special
amenajate

y) In caz de deces a beneficiarilor, asigura toaleta si imbracarea defunctului;

z) Efectueaza activitati de calitate, fiind preocupata de imbunatatirea activitatii
sale.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1)  Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.:
a) inspector de specialitate;
b) administrator;
c) muncitor calificat (intretinere);
e) ingrijitor.
(2) Atributii specifice personalului administrativ:
a. Atributii inspector de specialitate:

pb) Conduce evidenta contabila a patrimoniului pana la nivel de balanta de
verificare lunara (analitica si sintetica) atat pentru bunurile procurate prin
credite bugetare cat si pentru bunurile primite prin transmitere gratuita
(donatii, sponsorizari...).

c) Inregistreaza zilnic in conturile contabile din Planul de conturi general, specific
institutiilor publice, cronologic si sistematic, intrarile si iesirile de bunuri cum
sunt: mijloacele fixeobiectele de inventar in magazie sau in
folosinta,materialele, alte bunuri procurate din resurse bugetare, donatii si
resurse proprii.
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Efectueaza alte inregistrari contabile privind conturile de creditari, fondurile
speciale, conturi intermediare, In colaborare cu Serviciul Contabilitate din
cadrul DGASPC Cluj;

Potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, consemneaza operatiile economice si financiare in
momentul efectuarii lor, in documente justificative, pe baza carora se fac
inregistrarile in documentele contabile.

Intocmeste graficul de circulatie a documentelor justificative, care se aproba
de seful de centruy;

Corectarea inregistrarilor facute in contabilitate, se face numai pe baza notelor
de contabilitate;

In contabilitate, documentele privind miscarea stocurilor se grupeaza pe
gestiuni, pe conturi de materiale si gestiuni, iar in cadrul gestiunilor pe grupe
de materiale sau subgrupe, dupa caz;

Verificarea inregistrarilor efectuate in conturile de stocuri si fisele de magazie
se face zilnic si lunar, iar confruntarea evidenteler din contabilitate si gestiuni
se consemneaza in procesul verbal de punctaj, intocmit lunar si semnat de
contabil si gestionar; Eventualele diferente se rezolva conform dispozitiilor
legale;

Documentele justificative si conturile se pastreaza in conditii de siguranta si se
arhiveaza pe termene de pastrare.

In caz de reconstituire a unor documente, se ntocmeste un “dosar de
reconstituire” (O.M.F. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile);
Verifica legalitatea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate sau evidenta tehnic-operativa la nivelul gestiunii (ex. note interne
— receptie, facturi, avize de expeditie, chitante, bonuri de consum, lista zilnica
de meniu, actul de donattie, bonuri de transfer, etc.).

m) Calculeaza listele de meniu intocmite conform Planurilor de meniu transmise

la DCASPC Cluj , propuse de centrele de pesoane varstnice cu incadrarea in
baremele de alocatie de hrana pentru consumurile colective din unitatile
bugetare de asistenta sociala ;

Intocmeste, Impreuna cu seful de centru propuneri de buget anuale si de
perspectiva;

Intocmeste lunar balanta de verificare analiticd si sinteticd, ale carei date le
confrunta cu cele din evidenta contabila de la DCASPC Cluj;

Asigura cheltuirea creditelor repartizate numai in limita prevederilor
destinatiilor aprobate In conditii de maxima eficienta economica si financiara
si numai pentru nevoi strict legate de activitatea centrului, pe baza criteriilor
de economicitate, eficacitate si eficienta folosirii fondurilor publice;
Organizeaza inventarierea patrimoniului la nivel de centru Tmpreuna cu
personalul directiei, conform prevederilor legale;

Participa la inventariere prin intocmirea listelor de inventariere si stabilirea
diferentelor, valorificarea inventarelor, casarea si declasarea bunurilor care nu
sunt necesare  centrului, cu termen de folosinta depasit. Semneaza
documentele de transfer de bunuri sau transmitere fara plata la alte institutii;
Intocmeste borderoul facturilor de bunuri si utilitdti, pe care le predd sub
semnatura la DGASPC Cluj pentru decontare;

Intocmeste pontajul personalului pentru luna in curs si 1l depune la DGASPC
Cluj la sfarsitul fiecarei luni sau cand se planifica de la serviciul contabilitate
Cluj, pentru intocmirea statelor de platg;

Intocmeste si semneaza lucrarile si situatiile statistice de corespondenta
conform atributiilor din Regulamentul Intern;

Raspunde de activitatea privind resursele umane;

Controleaza in mod obligatoriu la sfarsitul fiecarei luni sau ori de cate ori
considera necesar, magaziile de alimente si de materiale, cercetand modul in
care sunt pastrate si ferite de alterare sau degradare, cat si daca soldurile din
evidente corespund cu soldurile reale, constatate prin cantarire si masurare;
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X)

Y)

Raspunde de arhiva centrului; Anual, grupeaza documentele create in unitati
arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva si le depune in depozitul arhivei;
Conduce programul Ev-con si comunica situatiile statistice privind incasarea
contributiei beneficiarilor.

[) Atributii administrator:

a)
b)

c)

d)

)

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in folosinta
Intocmeste subinventarele pe persoane si gestiuni pentru obiectele de
inventar aflate in folosinta;

Actualizeaza lista nominala cu personalul cu raspundere colectiva si 0 supune
aprobarii sefului de centru;

La expirarea termenului de utilizare a bunurilor in folosinta se scad din
gestiuni si evidenta contabila pe baza inventarierilor de patrimoniu, prin
casare-declasare, conform dispozitiilor legale;

Verifica si ia masuri pentru depozitarea corespunzatoare a bunurilor si
asigurarea integritatii lor prevenind sustragerile sau distrugerile de orice fel,
Interzice oricarei persoane, in afara celor aflate In subordinea lui sa intre in
locurile de pastrare a bunurilor; conducerea si personalul cu atributii de
control pot intra in locurile de depozitare a bunurilor doar in prezenta
gestionarului;

In cazul unor pagube materiale, In gestiuni, care nu se pot individualiza,
raspunde personalul nominalizat prin gestiunea colectiva;

Elibereaza bunurile materiale pe gestiuni (sectii, bucatarie), pe baza bonului de
consum;

Preda a doua zi contabilului, pe baza de evidenta si sub semnatura, toate
actele care au insotit intrarile sau au stat la baza eliberarii bunurilor din
magazie,

Organizeaza primirea bunurilor materiale si le inregistreaza in fisa de magazie
pe baza notelor de intrare-receptie, semnate de comisia de recettie, in urma
numMararii,cantaririi si masurarii, cu evidentierea preturilor de aprovizionare;,

La primirea bunurilor verifica sa corespunda intocmai cu actele insotitoare
(factura, aviz de expeditie), atat cantitativ cat si calitativ;

Intocmeste actele necesare de refuz de marfa in situatia cand cantitatile
primite sunt inferioare celor din actele insotitoare sau nu corespund ca pret
sau din punct de vedere calitatiy,

m) Depoziteaza bunurile primite in/pe rafturi, conform specificului fiecdrui bun ;

n)

la masuri pentru prevenirea deprecierii si degradarii produselor. Solicita
sprijinul conducerii centrului cand problemele aparute nu le poate rezolva
singur,

Conduce la zi evidenta tehnic-operativa a gestiunii pe baza fiselor de magazie,
pe care le numeroteaza si le clasifica pe tipuri de produse si pe depozite;
Periodic verifica, prin sondaj, stocurile din magazie si le confrunta cu datele
inscrise in fisele de magazie;

Conduce evidenta tehnic operativa a mijloacelor fixe (cladiri, echipamente
tehnologice, mijloace de transport, birotica, etc))

Raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor fixe si se preocupa de
intretinerea lor la parametrii functionali;

Asigura reparatiile la instalatiile de gaz, apa, mobilier, cladiri, grupuri sanitare,
pe baza de contracte incheiate in conditiile legii cu agenti economici
specializati,

Face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte
mijloace fixe si obiecte de inventar, urmareste realizarea planului si participa la
receptie,

Participa la inventarierea patrimoniului;

Participa la valorificarea rezultatelor inventarierii, respectiv face propuneri de
disponibilizare a unor produse cu termen de folosinta expirat sau sunt
degradate, depreciate sau care nu mai sunt necesare instituttei;
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w) Face propuneri in termen util de redistribuire si transmitere fara plata a unor
bunuri care sunt peste necesarul centrului, ex: obiecte de inventar, alimente,
medicamente etc si care sunt in pericol de a depasi termenul de garantie;

x) Pe baza dispozitiei de inventariere, face parte din comisia de inventariere a
patrimoniului sau din comisiile de evaluare casare sau de licitatie rezolvand
toate problemele cerute de dispozitiile legale; urmareste ca obiectele de
inventar Tn folosinta sa se regaseasca in locul prevazut pentru bunurile
apartinand fiecarui beneficiar;

y) Urmareste respectarea duratelor de intrebuintare a obiectelor de inventar
repartizate, asigurand conditii corespunzatoare de functionare si semnaleaza
in scris eventuale defectiuni, lipsuri, cu propuneri de imputare;,

z) Rezolva alte probleme curente legate de buna intretinere a bunurilor in
folosinta.

aa) Fundamenteaza planul de aprovizionare tinand seama de efectivele de
beneficiari, baremele de hrana, echipament, dotari, normele de consum
stabilite si de stocurile existente la fiecare articol;

bb) Analizeaza ofertele de disponibilizare a unor bunuri de la alte centre si
face demersurile necesare pentru preluarea unor produse necesare;,

cc) Intocmeste documentele pentru aprovizionare, cum sunt: notele de comanda,
referatele cu necesarul de alimente, materiale igienico-sanitare, birotica, alte
materiale, propan, combustibil autoturism,etc.

dd) Verifica derularea contractelor si respectarea prevederilor contractuale;

ee) Aprovizioneaza la timp cu materiale de curatenie, dezinfectie si dezinsectie,
inventar gospodaresc si alte materiale solicitate;

ff) la masurile de degajare din institutie a produselor declasate, casate, care au
aprobari de a fi predate unitatilor de profil;

gg) Coordoneaza activitatea personalului de paza, curatenie si intretinere
din unitate;
hh) Solicita asistenta tehnica de specialitate la primirea bunurilor ce

necesita cunostinte de specialitate;

i) Aplica prevederile legale privitoare la respectarea normelor tehnice de
securitate a muncii si situatii de urgenta;

Jj) Este responsabil de activitatea, dotarea si instruirea SSM si SU a personalului
din unitate.

1) Atributii muncitor calificat (intretinere):

a) d executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tamplaria,zidaria, instalatia
sanitara si instalatia electrica, in scopul functionarii acestora in conditii optime;

b) 2.verifica, intretine si repara tot ceea ce tine de cladiri, bunuri, instalatii, utilaje,
obiecte de inventar gospodaresc pentru care are cunostinte; cand este depasit
de gravitatea sau amploarea unei defectiuni, anunta imediat seful ierahic
superior pentru a solicita interventia unei firme de specialitate;

c) In baza necesarului si a solicitarii din partea sefului de centru se ocupa de
procurarea obiectelor de inventar, a celor de intretinere, de reparatii etc;

d) asista firmele specializate la executarea lucrarilor de reparatii si intretinere in
centru;

e) 5.conduce un caiet de evidenta a defectiunilor in care specifica cauza
defectiunii, masurile luate;

f) 6. urmareste modul de functionare a aparaturi centrului si anunta
conducerea centrului si administratorul de orice defectiune aparuta sau
functionare defectuoasa in vederea remedierii corespunzatoare,

g) foloseste in mod rational materialele, aparatura si sculele din dotare, precum si
piesele de schimb;

h) are obligatia de a mentine curate si in stare de functionare materialele de
stingere a incendiilor din pichet;

i)  9.executa orice alte sarcini primite din partea Sefului de centru;

j) respecta procedurile documentate din cadrul serviciului.

IV) Atributii Tngrijitor:

a) Vegheaza la buna intretinere si functionare a obiectelor de inventar si a

instalatiilor si anunta imediat seful ierarhic superior sau asistenta de serviciu

13



de orice defectiuni sau disfunctionalitati aparute in sectorul de activitate sau in
orice alta parte in institutie;

b) Mentine In permanenta curatenia si disciplina la locul de munca;

c) Efectueaza dezinfectia si curatirea grupurilor sociale, coridoarelor, chiuvetelor
si vanilor de baie, wc-uri, vestiare, magazii, pivnite, terasa, cabinete,
administratie, zona intrarilor in cladiri;

d) Cand este nevoie, asigura curatenia si in alte locuri desemnate de seful ierarhic
superior; Transporta gunoiul si reziduurile alimentare in locuri special
amenajate, in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza gunoiul;

e) Pastreaza in stare buna ustensilele de curatenie si se asigura sa aiba toate
materialele necesare pentru efectuarea curateniei;

f) Ajuta infirmierele la transportul rufelor murdare in conditiile stabilite de
normele de igiena;.

g) In caz de deces a beneficiarilor asigura curatenia si dezinfectia la locul
respectiv;

h) Primeste, spala, usuca, calca si preda lenjerie de pat, imbracamintea
beneficiarilor si echipamentul de lucru al personalului, pe baza de evidenta;

) Tmbracdmintea beneficiarilor si lenjeria centrului nu se amestecd cu
echipamentul de lucru si de protectie a personalului,

j) Tn procesul de spalare respectd curatarea initiala de dejecte, culorile, destinatia
rufariei;

k) Urmareste sa nu existe in uz obiecte de Imbracaminte, incaltaminte, lenjerie
ale beneficiarilor deteriorate. Pe cele deteriorate le repara.

l) Primeste de la magaziner toate materialele necesare pentru desfasurarea in
conditii bune a muncii si materialele de curatenie, pe care le foloseste in mod
judicios;

m) Foloseste echipamentul de protectie conform normativelor,;

n) Cunoaste modul de functionare a utilajelor si aparatelor cu care lucreaza si are
obligatia sa le exploateze in mod corect si sa le mentina curate;

o) Face controlul obiectelor de imbracaminte si lenjerie date in folosinta
beneficiarilor si personalului, confrunta stocurile din teren cu cele in evidenta,
sesizeaza In scris administratorul si conducerea centrului daca exista
neconcordante;

p) La iesirea din tura lasa curat si, dupa ce opreste masinile de spalat, le
deconecteaza de la sursa de curent.

ART. 12 Responsabilitdti comune tuturor categoriilor de personal:

a)

b)
C)
d)

Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;
Respecta intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;
Respecta legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de
activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

Se informeaza in permanenta de noile lucrari de specialitate aparute, de
noutatile legislative;

Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau de
activitate;

Se prezinta la serviciu In deplina capacitate de munca si respecta programul;

Sa nu fumeze in cadrul unitatii de protectie;

Sa nu pretinda si sa nu primeasca nici o atentie sau alte foloase necuvenite
pentru munca pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

Sa aiba comportare civilizata fata de colegii de munca si fata de superiori;
Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit
prevederilor in vigoare;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei In domeniul S.SM. si S.U.
respectiv masurile de aplicare a acestora;

m) Sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare si imbolnavire atat propria persoana cat si persoanele din jur in
timpul serviciului;
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Sa urmareasca respectarea drepturilor copilului in institutie si sa solicite
Tmbunatatirea activitatii daca observa incalcari ale acestor drepturi;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele
periculoase echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare
sa il puna la loc destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, uneltelor,
aparaturii, instalatiilor tehnice, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat cu angajatorul Tn orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si 0 considera un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorului, pentru ca angajatorul sa asigure un mediu si conditii de munca
sigure si fara riscuri de accidentare si inbolnavire profesionals;

Ca urmare a instruirii In domeniul situatiilor de urgenta sa-si insuseasca bine
cunostintele pentru a cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, de a sti
cum sa actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a
instinctorului si modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale,
cutremure, inundatii, alunecari de teren;

Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor
cu ajutorul carora isi desfasoara activitatea, astfel incat sa nu aduca prejudicii
institutie;

Participa la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de catre
DGASPC Cluj si nu numai;

Raspunde penal, material si  disciplinar pentru indeplinirea Tn  mod
necorespunzator a sarcinilor de serviciuy,

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern si
Procedurile de lucru din cadrul serviciului;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile
din domeniul sau de activitate.

Executa orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici in
domeniul sau de activitate conform competentelor si pregatirii profesionale.

ART. 13 Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate;

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 14 In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare Caminul pentru Persoane
Varstnice Aghiresu se vor intocmi/reactualiza fisele de post ale personalului prevazut
la art. 8, cu prevederile prezentului Regulament si ale Standardului minim de calitate
aplicabil.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Simona Gaci
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