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Anexa nr. 65
la Hotararea nr. 139/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
CENTRUL MATERNAL "ANASTASIA"” FLORESTI
(Republicata 1in temeiul art. 11 din Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 48/2026)

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului

social cu cazare Centrul Maternal "Anastasia” Floresti, aprobat prin hotarare a

Consiliului Judetean Cluj prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii

acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii

accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele

beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Centrul Maternal "Anastasia” Floresti, cod serviciu social

8790CR-MC-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Cluj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria

AF nr.000891 din 15.04.2014, cu sediul: comuna Floresti, sat Floresti, strada Horea, Nr.

53/1.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul Maternal "Anastasia” Floresti este

prevenirea separarii copilului de parintii sai, de tip rezidential, organizat pe model

familial, a carui misiune este de a permite formarea, mentinerea si intarirea legaturilor
familiale, precum si sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitatilor parentale.

Beneficiarii directi ai centrului maternal sunt cuplurile mama-copil/gravida,in situatii

de risc in ceea ce priveste separarea copilului de familia sa, cum ar fi de exemplu:

a) Mame cu copii Nou-nascuti, cu risc de abandon (in general mame singure, mame
minore, mame provenind din familii marginalizate, sarace etc.);

b) cuplu mama-copil/gravida care temporar nu (mai) au locuintd sau/si care se
confrunta cu mari probleme (financiare, profesionale, relationale) fiind in
imposibilitate de a raspunde corespunzator nevoilor specifice ale copilului.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul Maternal "Anastasia” Floresti functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicatd, cu
modificadrile si completarile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale

nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

organizate ca centre maternale.

(3) Serviciul social Centrul Maternal "Anastasia” Floresti este infiintat prin Hotararea

Consiliului Judetean Cluj nr.50 din 22.10.1998 si functioneaza in cadrul DCASPC Cluj,

fara personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul Maternal "Anastasia” Floresti se organizeaza si functioneaza

CU respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta

sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale

prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in



celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul
Maternal "Anastasia” Floresti sunt urmatoarele:
a) Principiul urmaririi interesului superior al copilului;
b) Principiul asigurarii drepturilor si protejarii copilului fata de orice discriminare;
c) Principiul respectarii confidentialitatii informatiei si datelor referitoare la
beneficiari;
d) Principiul respectarii obligatiilor asumate;
e) Principiul asigurarii egalitatii de sanse;
f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
g) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
h) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
i) deschiderea catre comunitate;
j) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
k) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal Mixt;
[) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitate de exercitiu);
m) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata
de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
n) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
o) asigurarea uneiingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
p) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
q) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
r) asigurarea uneiinterventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
s) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
t) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
u) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.
ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Maternal "Anastasia” Floresti sunt:
cuplurile mama-copil/gravide aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala, admise in centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii
sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopului centrului.
(2) Beneficiarii directi ai centrului maternal sunt cuplurile mama-copil/gravide in
situatii de risc In ceea ce priveste separarea copilului de familia sa, cum ar fi de
exemplu: mame singure cu copii/gravide care temporar nu au locuinta si/sau care se
confrunta cu mari probleme financiare, profesionale si relationale, mame cu
copii/gravide provenind din familii marginalizate sau dezorganizate incapabile s3 le
ofere nici un fel de suport, mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice
cuplu mama-copil inclus intr-un program de restabilire a legaturii familiale, dupa ce
copilul a avut o masurd de protectie speciald, mame minore cu copii/gravide minore
aflate in sistemul de protectie speciala a copilului.
(3) Conditiile de acces/admitere in centrul maternal sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:

1. cererea beneficiarului;

2. dispozitia conducatorului furnizorului de servicii privind admiterea/iesirea

beneficiarului in centru;
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3. dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie, in copie;

4. certificatul de nastere al beneficiarului si cartea de identitate a acestuia, In
copie;

5. certificatul/certificatele de nastere al copilului/ale copiilor, in copie;

6. dupa caz, acte de stare civila ale beneficiarilor, in copie;

7. contractul de furnizare servicii incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar;

8. documentul privind evaluarea initiala, in baza carei s-a recomandat admiterea
beneficiarului in centru;

9. programul de acomodare a beneficiarului;

10.planul individualizat de protectie, dupa caz;

11. fisa de evaluare sociala a beneficiarului;

12.fisa de evaluare medicala a beneficiarului;

13.fisa de evaluare psihologica a beneficiarului;

14.fisa de evaluare educationala a beneficiarului;

15.rapoartele trimestriale privind evolutia situatiei beneficiarilor pe perioada
rezidentei in centru si a serviciilor acordate;

16.planul de servicii post rezidenta;

17.alte documente relevante pentru situatia si evolutia beneficiarului.

b) La admiterea mamelor in centrul se au in vedere urmatoarele criterii de

eligibilitate:
1. cuplurile mama-copil/gravida lipsite de sprijinul familiei sau in conflict cu
familia;

2. vor avea prioritate cuplurile mama-copil/gravida eleve sau studente;

3. mame cu situatie materiala precara, fara locuinta;

4. cuplurile mama-copil/gravida cu resedinta mamei pe teritoriul judetului Cluj.

Admiterea beneficiarilor in centru se realizeaza conform:

1. dispozitiei conducatorului furnizorului de servicii sociale care administreaza
centrul, in baza planului de servicii elaborat de serviciul public de asistenta
sociald al localitatii pe a carei razd teritoriald isi are domiciliul/rezidenta
beneficiarul sau la propunerea reprezentantilor directiei generale de asistenta
sociala sau protectie a copilului, ori ai organizatiilor neguvernamentale,
denumite in continuare ONG care au ca obiect de activitate acordarea de
servicii sociale in domeniul protectiei familiei si copilului;

2. hotararii de plasament emisa de comisia pentru protectia copilului sau de
instanta judecatoreascd, in cazul in care mama/gravida este minord, in risc de
separare temporara sau definitiva de parintii sai.

Contract de furnizare servicii incheiat intre beneficiar si furnizorul de servicii
sociale, pe durata determinata (se recomanda ca durata medie a contractului sa
fie de 6 luni si cea maxima de 2 ani). In cazul mamei/gravidei minore, contractul de
furnizare servicii este semnat de parintii sau reprezentantul legal al acesteia.
Pentru mamele gravidele minore cu varsta peste 16 ani, contractul este semnat si
de acestea, insa dupa o evaluare si consiliere psihologica prealabila prin care se
urmareste a se stabili daca isi poate asuma respectarea prevederilor cuprinse in
contract si semnarea acestuia. In cazul gravidei minore cu masurd de protectie
luata dupa nastere se incheie un nou contract de furnizare servicii, in aceleasi
conditii mentionate anterior.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea rezidentei beneficiarilor in centrul maternal se realizeazd in conditiile

prevazute de lege si numai cu pregatirea prealabild a acestora. Incetarea serviciilor se
poate face nhainte de expirarea perioadei prevazute in contractul de furnizare de
servicii In urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a beneficiului, daca acesta este persoana adultg;

b) daca s-au identificat alte solutii pentru asistarea si protejarea beneficiarului in
alte centre care pot oferi conditii mai bune;

Cc) incalcarea repetata, de catre beneficiarii adulti, a clauzelor contractului de
furnizare de servicii, precum si a regulamentelor interne. In acest caz,

managerul de caz trebuie sa evalueze situatia de pericol iminent pentru
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copil/copii si, dupd caz, sa propuna luarea unei masuri de protectie speciald,
conform legii.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Materna
Floresti au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care Ti
privesc;

b) dreptul de a-si desfasura activitatile zilnice intr-un mediu fizic accesibil, sigur si
functional,

c) dreptul de a decide si a-si asuma riscurile in mod direct, in toate aspectele vietii
lor si de a-si exprima liber opiniile;

d) dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare
servicii;

e) dreptul de a beneficia de servicile mentionate in contractul de furnizare
servicii;

f) dreptul de a li se asigura confidentialitatea asupra datelor personale;

g) dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

h) dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

i) dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie
pretinse sume banesti ce depasesc taxele convenite pentru servicii,

j) dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin
contractul de furnizare servicii;

k) dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

) dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;
m) dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale,
etnice, religioase, sexuale, conform legii;
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n) dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

o) dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;,

p) dreptul de a practica cultul religios dorit;

g) dreptul de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru

centru, impotriva vointei lor;
dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

s) dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate in centru;

t) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a
potentialului personal.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Maternal "Anastasia”
Floresti au umatoarele obligatii:

a) de a achita contributia lunara de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri
proprii), In functie de veniturile personale lunare, fara a se depasi nivelul
contributiei lunare de intretinere aprobata pentru centrul rezidential, conform
actelor normative si administrative in vigoare,

b) de a participa activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea
si revizuire aplanului individual de interventie,

c) de a furniza informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familialg,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

d) de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individual de
interventie;

e) de a anunta orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

f) de a respecta regulamentul de organizare si functionare si normele interne de
functionare, procedurile de lucru ale furnizorului de servicii sociale.

-
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ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul Maternal "Anastasia” Floresti sunt
urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-
sanitare necesare protectiei speciale a copiilor sia mamelor care beneficiaza de
acest tip de serviciu, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

3. asigura mentinerea starii de sanatate, asistenta medicala a beneficiarilor.

4. asigura un mediu securizant beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. campanii de promovare a centrului in spitale, maternitati, primarii;

2. realizarea de pliante, materiale de prezentare a activitatii centrului,

3. promovarea drepturilor copilului, educatie pentru sanatate, educatie parentala
organizate in colaborare cu diverse institutii;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor specifice lor;

2. asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

3. valorizare a mamei in rolul sau de parinte, in spiritul respectarii confidentialitatii
si a demnitatii cuplului mama-copil

4. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. functioneaza in acord cu un proiect institutional intocmit Tn baza prevederilor
standardelor minime si a nevoilor specifice ale cuplurilor beneficiare mama-
copil;

4. realizarea obiectivelor  cuprinse 1In Programul Personalizat  de
Interventie/Programului Individual de Protectie (PPI/PIP);

5. urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie,
integrarea Si evolugia beneficiarilor in cadrul serviciului si imbunatatirea calitatii

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

propuneri de achizitii produse si materiale;

intocmirea fiselor de post ale angajatilor;

evaluarea performantelor individuale ale personalului;

propuneri privind necesarul de resurse umane;

propuneri pentru formarea continua a personalului.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de

(1) Serviciul social cu cazare Centrul Maternal "Anastasia” Floresti, cu o capacitate de 4

locuri, functioneaza cu un numar de total de 8,43 angajati, din care:

a) personal de conducere:
1.sef centru (111207) -1/7;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si
auxiliar:

1. psiholog (S) (263411) -1
2. asistent social(S) (263501) - 1;
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3. educator (S) (263508) - 5;
4. Asistent Medical (PL) (325901) - 1:
c) personal cu functiiadministrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
1. administrator (515104)- 1/7
2. inspector de specialitate (242203) —1/7
d) voluntari: da

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/0,47.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat prin sef centru.
(2) Atributii specifice personalului de conducere:
[) Atributii sef centru:

a)

3

se asigura ca Centrul maternal dispune de o prezentare schematica a serviciilor
sociale existente in aria teritoriala a localitatii In care este situata, conexiunii
acestuia cu serviciile respective si instruieste personalul centrului cu privire la acest
lucru consemnand instruirea in registrul de formare continua a personalului.
colaboreaza cu toate serviciile DCASPC si cu organizatiile guvernamentale si non-
guvernamentale acreditate, pentru indeplinirea obiectivelor centrului;

asigura, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
legislatia Tn vigoare cu privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeaza
orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in
cadrul serviciului pe care il conduce;

organizeaza activitatea personalului si se asigura ca personalul este constient de
responsabilitatile care ai revin prin fisa postului.

raspunde de managementul echipei si de buna comunicare interna;

are obligatia sa asigure supervizarea interna si externa a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

propune participarea la cursuri periodice de formare continua a personalului din
subordine;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
Imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
in termen de 3 zile de la admiterea in CM a tinerei insarcinate/cuplului mama-
copil, desemneaza responsabilul de caz (profesionist care indeplineste conditiile
conform standardelor minime obligatorii privind managementulul de caz in
domeniul protectiei copilului) Tn vederea alcatuirii si instrumentarii PPI si echipa
de profesionisti ce va participa la evaluarea detaliata a situatiei cuplului mama-
copil si semneaza contractul de servicii; Dupa semnarea contractului de furnizare
servicii dintre beneficiar si furnizorul de servicii sociale,se asigura ca, ori de cate ori
este nevoie, beneficiarul intelege faptul ca rezidenta sa este temporara si
conditionata de coparticiparea lui.

cunoaste continutul tuturor PPI vizand cuplurile mama-copil gazduite Tn cadrul
centrului si sa urmareasca modul de realizare a obiectivelor acestuia;

supervizeaza pastrarea inregistrarilor (evidentelor) asupra evolutiei mamei si a
copilului din perioada rezidentei, inclusiv a interventiilor de caz, si a programelor
de grup bazate pe planurile personalizate de interventie (PPI);

verifica si valideaza documentele referitoare la intrarea/ iesirea cuplului mama-
copil, PPI, evaluarea interna, evaluarea personalului etc;

indiferent de forma in care tanara insarcinata/cuplul mama-copil paraseste CM, se
asigura ca mama primeste copii ale urmatoarelor documente: planul de
servicii/planul individualizat de protectie si revizuirile acestuia, evaluarile initiala,
periodice si finala si planul de servicii post-rezidentialeaceasta dispune de
mijloacele necesare sosirii in siguranta la destinatia stabilita.

in cazul unor recomandari alimentare (regim) facute de catre medicul de familie,
CM trebuie sa se asigure ca se ia la cunostinta de recomandarile acestuia de catre
un profesionist din cadrul centrului (educator), astfel incat, meniul constituit sa
corespunda recomandarilor;

se asigura ca personalul respecta procedurile stabilite pentru primirea, evidenta,
depozitarea, manipularea, administrarea si indepartarea medicamentelor,precum
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si a tuturor procedurilor existente la nivelul centruluiinstruirea personalului fiind
consemnata in Registrul de Formare Continua (RFC)

p) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune conducerii D.GAS.P.C. sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

g) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, intocmirea
planului de evacuare in caz de incendiu si instruirea personalului angajat pentru
respectarea normelor PSI si SSM si elaboreaza procedura de transfer a
beneficiarilor in conditii de siguranta in caz de forta majora.

r) pentru asigurarea continuitatii procesului de management pe perioada absentei
acestuia din diferite motive bine intemeiate desemneaza persoana care o
inlocuieste;

s) cunoaste siaplica procedurile de lucru, ROF, Rl si Codul Etic.
t) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
leqii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se

face in conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si

auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) psiholog;

b) asistent social;

c) educator;

(2) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

[) Atributii psiholog:

a) Respecta procedurile formalizate din cadrul centrului;

b) Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre beneficiari si colegi;

c) Realizeaza un plan individual de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar
si inregistreaza evolutia acestuia;

d) Prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori
de cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;

e) Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

f) Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor
fizice, juridice sau mass-media;

g) Stabileste etapele recuperarii psihologice, in functie de obiectivele propuse
pentru recuperarea beneficiarilor;

h) Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile
psihologice ale beneficiarilor;

i) Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul
terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

j) Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si
integrare sociala si de activitati educationale),

k) Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;

[)  Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea copiilor;

m) Acorda sprijin copiilor care semnaleaza sau solicita ajutor pentru rezolvarea unor
probleme personale;

n) Intocmeste impreuna cu memobrii echipei multidiscipliare si cu managerul de caz,
fisa de evaluare comprehensiva a situatiei copilului, fiecare pe aria lui de
interventie;

o) Impreund cu echipa multidisciplinard (educator, asistent social) monitorizeaza

permanent legatura/relatiile copiilor cu parintii si alte persoane si evalueaza
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semestrial modul cum acestea influenteaza starea psihica, emotionala si
comportamnetul copiilor;

p) Executa orice alte dispozitii date de seful de centru direct in realizarea strategiilor
pe termen scurt ale centrului in limitele respectarii temeiului legal.

Il) Atributii asistent social:

a) exercita functia de responsabil de caz, avand obligatia intocmirii referatelor in
vederea emiterii dispozitiei de admitere a tinerei insarcinate/cuplului mama-copil;

b) elaboreaza impreuna cu beneficiarii programul de acomodare;

C) elaboreaza sub coordonarea managerului de caz si in colaborare cu echipa
multidisciplinara a centrului, a reprezentantilor (DASM/SPAS), Planul Personalizat
de Interventie (PPIl) si face raportarile catre managerul de caz asigurand
evaluarea/re-evaluarea PPI, cu acordul mamei si, dupa caz, cu consultarea tatalui,

d) intocmeste, cu sprijinul managerului de caz si a personalului de specialitate, un
plan individualizat de protectie (PIP) in cazul minorilor; masurile prevazute in plan
sunt aplicate sub supravegherea mamei si cu suportul responsabilului de caz
si/sau al managerului de caz;

e) face demersuri pentru responsabilizarea tatalui si sensibilizarea membrilor
familiei astfel incat sa pregateasca reintegrarea sociala si familiala a mamei in cel
mMai scurt timp si in cele mai bune conditii;

f) lucreaza in parteneriat cu asistentul social din cadrul SPAS (sau cu persoana cu
atributii Tn asistenta sociald) din localitatea in care mama si copilul vor domicilia
dupa parasirea CM si relationeaza si cu alte servicii din comunitate pentru
pregatirea reintegrarii profesionale si sociale a mamei;

g) elaboreaza pentru fiecare beneficiar un plan de integrare/reintegrare sociald care
contine activitati ,terapii si servicii specifice nevoilor beneficiarului, elaboreaza un
model standard pentru Programul de acomodare care contine si o rubrica
referitoare la opinia beneficiarului;

h) isi asuma responsabilitatea pentru demersurile pe care le face pe parcursul
instrumentarii cazului;

i) urmareste relatia dintre parinti si copii, ofera consiliere pentru planificare familiala
a parintilor si indrumarea necesara in scopul mentinerii copilului n familia
naturala:

j)  colaboreaza cu juristul din cadrul echipei multidisciplinare in vederea clarificarii
situatiei juridice a beneficiarilor In orice problema intalnita pe parcursul sederii in
centrul maternal;

k) sprijina si ofera consiliere rezidentelor in vederea reconversiei/calificarii
profesionale si/sau obtinerii unui loc de munca;

[)  verifica pe teren exactitatea informatiilor cuprinse in dosarul beneficiarelor;

m) participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor si la sedintele de supervizare formala si informalg;

n) intocmeste rapoartele de evaluare lunare si trimestriale catre managerul de caz,
situatiile statistice lunare si rapoartele de activitate;

0) urmareste modul in care sunt respectate drepturile copilului in centru si anunta
seful de centru daca observa incalcari ale acestora;

p) respecta legislatia in vigoare si Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului.

[1I) Atributii educator:

a) participa la evaluarea detailatd si la intocmirea PPI/PIP alaturi de responsabilul de
caz si managerul de caz.

b) elaborareaza programul educational, completeaza fisa de monitorizare a evolutiei
scolare a minorilor inclusi intr-un program educational, mentine legatura cu
institutiile de invatamant implicate si cu familia beneficiarilor; la elaborarea
programului educational dupa caz, se implica si un cadru didactic nominalizat de
catre directorul unitatii de invatamant frecventata sau care urmeaza a fi
frecventatd de copil/tanar;

C) sprijina mama in aplicarea masurilor stabilite in programul educational,

d) ajuta mama sa dobandeasca deprinderile si reguli de baza (de igiena personalg, a
copilului, a spatiului locativ, a alimentatiei, de prevenire a imbolnavirilor, acordarea
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de medicamente, reguli de observare si ingrijire a copilului bolnav, etc) pentru
cresterea copilului, prin activitati formative individuale si de grup;

asigura supervizarea mamelor si supravegherea copiilor in spatiile colective de
joaca, raspunzand direct de copiii ale caror mame lipsesc din centru pentru un
anumit numar de ore, datorita unor activitati in comunitate, incluse in PPI;

observa comportamentul mamei, notand observatiile in dosarul cuplului mama-
copil si informeaza responsabilul de caz asupra situatiilor mai deosebite, precum si
asupra progreselor inregistrate;

elaboreaza un program de recreere si socializare pentru rezidenticare se
reevalueaza trimestrial cu participarea obtionala a beneficiarilor;

indosariaza si tine evidenta dosarelor cu documentele medicale ale copilului si
mamei; administreaza la recomandarea medicului si In baza documentelor
medicale tratamentul prescris si consemneaza in fisa de evaluare medicala
administrarea acestuia:

urmareste relatia mama-copil, ofera feed-back si indrumare mamelor cu scopul
crearii unui atasament securizant avand ca scop final reintegrarea in familia
naturala:

planifica, organizeaza si sustine grupuri de suport impreuna cu echipa centrului
cu teme specifice conform PPl intocmit impreuna cu acestia;

elaboreaza materiale scrise despre toate subiectele cu privire la ocrotirea si
dezvoltarea copilului, tinand o evidenta stricta a acestora;

intocmeste rapoarte lunare de activitate si ori de cate ori este cazul, participa la
programe de pregatire specifica in functie de nevoile de formare identificate si la
sedinte de supervizare formala si informala;

m) isi asuma responsabilitatea pentru demersurile pe care le face pe parcursul

n)

o)

instrumentarii cazului:

propune idei, solutii pentru imbunatatirea calitatii serviciilor de specialitate oferite
personal si de catre intreaga echipa;

intocmeste si elibereaza instrumente specifice conform metodologiei, pentru
rezidentele din centru (fise de lucru),completeaza registrele de evidenta a
materialelor;

urmareste modul in care sunt respectate drepturile copilului Tn institutie si
anunta seful de centru daca observa incalcari ale acestora;

respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si standardele minime
ale Centrului Maternal.

[\V) Atributii asistent medical:

Supravegheaza modul Tn care se efectueaza igiena individualad a beneficiarilor
(baia zilnica, spalarea mainilor si a fetei inaintea fiecarei mese, igiena unghiilor,
urechilor, a parului, aspectul vestimentatiei);

Supravegheaza modul Tn care se respecta orele de odihna ( pasiva sau activa ) ale
beneficiarilor si conditiile in care se realizeaza acestea;

Efectueaza zilnic controlul blocului alimentar privind starea de igiena a acestuia,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena individuala a
personalului din blocul alimentar si starea de sanatate a acestuia cu interdictia de
a presta activitati In bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, diaree,
infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, aducand la cunostinta conducerii aceste
constatari;

Supravegheaza si controleaza modul in care sunt respectate normele igienico-
sanitare Tn vigoare privitor la igiena alimentatiei in colectivitati, a circuitelor intre
alimentele proaspete si cele preparate, regulile de dezinfectie a veselel;

Efectueaza zilnic controlul medical al beneficiarilor;

Izoleaza beneficiarii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul de
familie;

In caz de urgenta solicita serviciul de “Ambulanta’si pregateste documentele
beneficiarului pentru transport la o clinica de specialitate;

Supravegheaza si controleaza zilnic respectarea normelor de igiena in institutie si
modul in care se efectueaza curatenia ( dormitoare, sala de mese, bloc alimentar,
spalatorie, grupuri sanitare, etc. ) aducand la cunostinta conducerii deficientele

constatate;
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Efectueaza activitatea de statististica medicala ( morbiditate, indici de dezvoltare
psiho-somatica) in colaborare cu medicul de familie;

Efectueaza activitatea de educatie pentru sanatate cu personalul de ingrijire,
educativ, auxiliar (inclusiv primul ajutor) si cu beneficiarii;

Programeaza beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate si i
insoteste, la indicatia medicului de familig;

m) Distribuie tratamentul prescris pentru afectiunile cronice;

n)

o)

Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor emise de Ministerul Sanatatii
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din aparatul de urgenta si
de pe retetele beneficiarilor si raspund de utilizarea lor corects;

Participa alaturi de medicul de familie la examinarea beneficiarilor in cadrul
examinarilor de bilant al starii de sanatate, inscrie datele in fisele de monitorizare a
starii de sanatate;

Impreuna cu echipa multidisciplinara participa la evaluarea, reevaluarea,
intocmirea Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire a beneficiarilor, realizarea
programelor impotriva fumatului, a consumului ridicat de alcool, cand este cazul;
Semnaleaza medicului toate aspectele deosebite privind evolutia beneficiarilor;
Urmaresc evolutia clinica a beneficiarilor cu afectiuni cronice anuntand medicul
de familie si conducerea unitatatii despre orice modificare survenits;

Urmareste tinuta atat a beneficiarilor din centru cat si a celor care ies din centru,
inregistreaza biletele de voie si preda bemneficiarului medicamentele cu planul
de tratament pentru perioada respectiva.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare serviciului social este:

a) administrator;
b) inspector de specialitate;

(2) Atributii specifice personalului administrativ:
[) Atributii administrator
- iIn domeniul raspunderii gestionare:

a)

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in folosinta, de
materialele existente (cont, cu toate analiticele: alimente si furaje, medicamente,
materiale de intretinere, materiale cu caracter functional), de obiectele de inventar
aflate in depozit, de alte bunuri materiale si banesti aflate in patrimoniul unitatii;
Realizeaza intrarea in gestiune a mijloacelor fixe care are loc pe baza notelor de
intrare receptie semnate de comisia de receptie si se cuprind de administrator in
fisa mijlocului fix si impreuna cu compartimentul financiar contabil ii atribuie un
Cod de evidenta. Obiectele de inventar, bunurile de orice fel; de asemenea, la
primire se receptioneaza de comisia de receptie numita prin Dipozitie, dupa care
se evidentiaza in fisa de magazie;

Codifica, impreuna cu compartimentul financiar contabil obiectele de inventar
specifice cum sunt televizoarele, calculatoarele, mobilierul si altele asemanatoare,
pentru o mai clara evidenta a acestora si a miscarii lor in timp pe fiecare
subunitate/locatie;

Elibereaza bunurile pe baza documentelor justificative cum sunt: bonul de
consum semnat de catre cei de drept, lista zilnica de alimente, bonul de transfer,
avizul de expeditie, etc. In unele situatii, ex. in cazul transferurilor de bunuri, se va
obtine si referatul de necesitate semnat de conducere. In cazul bunurilor primite
din donatii, inainte de receptionarea acestora se va obtine acceptul de donatie de
la conducerea Directiei, altfel nu se accepta intrarea in patrimoniul centrului;
Subinventariaza bunurile eliberate in folosinta (dulapuri, mese de birou, paturi,
cearceafuri, televizoare, etc.) sau fisa beneficiar (lenjerie personala, incaltaminte,
tricouri, camasi, treninguri, etc.). Subinventarele si fisa de evidenta a bunurilor
beneficiarilor se semneaza la primire pentru buna gospodarire si evidenta
gestionara de catre cei in drept, respectiv de catre angajati si in unele situatii chiar
de catre beneficiari;

Intocmeste subinventarele in 2 exemplare, iar in cazul unor pagube materiale n
gestiune, pagube care nu se pot individualiza, va raspunde personalul nominalizat
in gestiunea colectiva;

Scoate din folosinta bunurile - se face pe baza de proces verbal de scoatere din
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functiune, factura, procese verbale cu bunurile ce insotesc beneficiarul- cand este
cazul:

Intocmeste lista zilnica de alimente pe baza meniului realizat de catre personalul
responsabil Tn acest sens, urmarind incadrarea in alocatiile de hrana stabilite;
Urmareste si respecta incadrarea in baremele de echipament legale, in duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe si in general incadrarea in normativele
stabilite pentru orice categorie de consum, ex. detergenti, sapun, perii de dinti,
sampon, etc.

- in domeniul administrarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in folosinta:

a)

b)

c)

d)

e)

Raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor fixe si se preocupa de
intretinerea lor la parametrii functionali;

Asigura reparatiile la instalatiile de gaz, apa, canal, mobilier, cladiri, grupuri
sanitare, pe baza contractelor incheiate in conditiile legii cu agenti economici
specializati;

Face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace
fixe si obiecte de inventar, urmareste realizarea planului si participa la receptie;
Participa la valorificarea rezultatelor inventarierii, respectiv face propuneri de
disponibilizare a unor produse cu termen de folosinta expirat sau care sunt
degradate, depreciate sau care nu mai sunt necesare institutie;

Face propuneri in termen util de redistribuire si transmitere fara plata a unor
bunuri care sunt peste necesarul centrului, ex: obiecte de inventar, alimente,
medicamente etc. care sunt in pericol de a depasi termenul de garantie;

- In domeniul aprovizionarii:

a)

b)

Face propuneri privind incheierea contractelor cu furnizorii de energie electrica,
gaz, apa, canalizare, salubritate, etc, verifica derularea contractelor, respectarea
prevederilor contractuale si in special a consumurilor si a tarifelor percepute;
Acorda o atentie speciala aprovizionarii periodice cu alimente, imbracaminte,
incaltaminte si asigurarii tuturor conditiilor de cazare, igiena, de crestere si
educatie necesare;

la masurile de degajare din institutie a produselor declasate, casate, care au
aprobari de a fi predate unitatilor de profil sau de a fi depozitate in locurile stabilite
pentru colectarea gunoaielor si a fi preluate de intreprinderea de salubritate sau se
transporta direct cu mijloace proprii la locurile stabilite;

Se aprovizioneaza In timp cu materiale de curatenie, dezinfectie si dezinsectie,
inventar gospodaresc si alte materiale solicitate;

Participa la desfasurarea licitatiilor de aprovizionare conform dispozitiilor legale
privind achizitiile publice.

alte atributii si sarcini ale administratorului:

Asigura aprovizionarea centrului cu echipament, materiale de curatenie, igienico-
sanitare, etc.

Repartizeaza pe gestiuni bunurile Centrului si controleaza felul in care sunt
pastrate si folosite acestea.

Intocmeste si completeaza registrul de inventar al bunurilor materiale existente in
cadrul Centrului

Deschide fisele de inventar personal ale beneficiarilor cu echipamentele predate,
pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute.

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, consultand seful de centru,
pregateste si asigura operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor
Centrului, respectand legislatia in vigoare.

Intocmeste necesarul lunar de materiale de curatenie, materiale de reparatii
obiecte de inventar pentru Centru, in functie de varsta si nevoile beneficiarilor, pe
baza referatelor de necesitate.

Semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc centrul, numai dupa o atenta
verificare a inventarelor personale si a bunurilor ce i-au fost date in subinventar.
Raspunde de depozitarea si de remedierea defectiunilor ce pot conduce la
accidente de munca.

Intocmeste FAZ-urile pentru consumurile lunare de combustibil pentru
autoturismul din dotarea centrului.
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j)

K)
)

Intocmeste referate scrise in vederea efectuarii achizitiilor necesare, referate ce
vor fi Tnaintate sefului de centru spre avizare, referate pe care le va transmite
pentru inregistrare si aprobare catre DCASPC.

Intocmeste Tmpreuna cu seful centrului planul anual de achizitii.

Respecta procedurile de lucru generale si specifice centrului: programul de lucru,
intocmirea si predarea rapoartelor in termenele legale.

m) Executa dispozitiile sefului ierarhic superior, care vizeaza domeniul sau de

activitate;

Efectueaza instructajele de SSM si SU, personalului din unitate.

Este numit responsabil cu gestionarea deseurilor din cadrul centrului.
Supravegheaza respectarea regulilor interne privind fumatul in cadrul centrului,
conform legislatiei in vigoare.

In caz de incendiu, avarii, inundatii, ia masuri de localizare, de diminuare a
consecintelor si informeaza imediat conducerea si autoritatile competente.
Verifica si ia masuri pentru depozitarea corespunzatoare a bunurilor si asigurarea
integritatii lor prevenind sustragerile sau distrugerile de orice fel.

Organizeaza colectarea deseurilor de hartie, ambalaje, piese de schimb, uleiuri
uzate si le preda cu forme legale unitatilor de profil.

Cunoaste, respecta si aplica in munca sa procedurile documentate din centru,
dispozitiile legale si instructiunile interne aprobate de conducere.

Acorda viza "Bun de plata " pe documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe.

Raspunde de buna gestionare a mijloacelor fixe.

Face propuneri pentru scaderea din gestiune a obiectelor de inventar uzate si cu
termene de folosinta depasit, pentru casarea si valorificarea unor deseuri.

Face parte din comisia de inventariere la gestiunile de care nu raspunde,
participa la valorificarea rezultatelor inventarierii.

Urmareste durata de folosire a bunurilor.

Raspunde de intretinerea cailor de acces din incinta unitatii.

aa) Sesizeaza conducerea centrului cu problemele ce nu le poate rezolva, face

propuneri de imbunatatire a activitatii.

[1) Atributii inspector de specialitate (economist):

a)

b)

Conduce evidenta contabila a patrimoniului pana la nivel de balanta de verificare
lunara (analitica si sintetica) atat pentru bunurile procurate prin credite bugetare
cat si pentru bunurile primite prin transmitere gratuita (donatii, sponsorizarietc).
Inregistreaza zilnic in conturile contabile din Planul de conturi general, specific
institutiilor publice, cronologic si sistematic, intrarile si iesirile de bunuri cum sunt:
mijloacele fixe (212,213,214),0biectele de inventarinmagazie (303) sauinfolosinta
(3031, 3032), materialele (3021, 3022, 3024, 3027, 3028, 3029), alte bunuri procurate
din resurse bugetare, donatii si resurse proprii.

Efectueaza alte inregistrari contabile privind conturile de creditari, fondurile
speciale, conturi intermediare (481).

Potrivit prevederilor Legii contabilitdtii nr. 82/1991, consemneazd operatiile
economice si financiare In momentul efectuariilor, in documente justificative, pe
baza carora se fac inregistrarile in documentele contabile.

Intocmeste graficul de circulatie a documentelor justificative, care se aproba de
seful de centru.

Corectarea inregistrarilor facute in contabilitate, se fac numai pe baza notelor de
contabilitate.

Incontabilitate, documentele privind miscarea stocurilor se grupeaza pe gestiuni,
pe conturi de materiale si gestiuni, iar in cadrul gestiunilor pe grupe de materiale
sau subgrupe, dupa caz.

Verificarea inregistrarilor efectuate in conturile de stocuri si fisele de magazie se
face zilnic si lunar, iar confruntarea evidentelor din contabilitate si gestiuni se
consemneaza in procesul verbal de punctaj, intocmit lunar si semnat de contabil si
gestionar.

Documentele justificative si conturile se pastreaza in conditii de siguranta si se
arhiveaza pe termene de pastrare.

In caz de reconstituire a unor documente, se intocmeste un “dosar de
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reconstituire” (O.M.F. 2634/2015).

Verifica legalitatea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate sau evidenta tehnic-operativa la nivelul gestiunii (ex. note interne —
receptie, facturi, avize de expeditie, chitante, bonuri de consum, lista zilnica de
meniu, actul de donatie, bonuri de transfer, etc.).

Verifica Tncadrarea in baremele de echipament si cazarmament potrivit
dispozitiilor legale si respectarea drepturilor materiale si a sumelor alocate pentru
nevoi personale si propune masuri corespunzatoare.

m) Intocmeste anual si periodic Proiectul Bugetului de venituri s icheltuieli, impreund

n)

t)

cu coordonatorul siil inainteaza la termenele stabilite DCASPC Cluj.

Asigura cheltuirea creditelor repartizate numai in limita prevederilor destinatiilor
aprobate In conditii de maxima eficienta economica si financiara si numai pentru
nevoi strict legate de activitatea centrului, pe baza criteriilor de economicitate,
eficacitate si eficienta folosirii fondurilor publice.

Intocmeste intr-un exemplar fisa mijlocului fix cod 14.2.2 pentru fiecare mijloc fix
sau pentru mai multe mijloace fixe de acelasi fel, aceeasi valoare si sunt puse in
functiune in aceeasi luna.

Verifica intocmirea listelor de plata pentru drepturile salariale si rezolva
eventualele nereguli cu DCGASPC-CLUJ.

Intocmeste si verifica ordinele de deplasare conform dispozitiei legale in vigoare;
Asigura aplicarea corecta pe baza de documente justificative (contracte, conventii,
etc.), achitarea contravalorii prestarilor de servicii de terti, organizarea de licitatii
pentru anumite achizitii publice.

Participa la inventariere prin intocmirea listelor de inventariere si stabilirea
diferentelor, valorificarea inventarelor si casarea si declararea bunurilor care nu
sunt necesare centrului, cu termen de folosinta depasit. Semneaza documentele
de transfer de bunuri sau transmitere fara plata la alte institutii conform legislatiei
in vigoare.

Raspunde de arhivarea documentelor din centru.

ART. 12 Responsabilitati comune tuturor categoriilor de personal:

a)

b)
c)
d)

Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;
Respecta intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;
Respecta legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de
activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

Se informeaza in permanenta de noile lucrari de specialitate aparute, de noutatile
legislative;

Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau de
activitate;

Se prezinta la serviciu In deplina capacitate de munca si respecta programul;

Sa nu fumeze in cadrul unitatii de protectie;

Sa nu pretinda si sa Nu primeasca nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru
mMunca pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;,

Sa aiba comportare civilizata fata de colegii de munca si fata de superiori;
Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit
prevederilor in vigoare;

Sa Tsi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul S.S.M. si S.U.
respectiv masurile de aplicare a acestora;

m) Sa Isi desfasoare activitatea n conformitate cu pregatirea profesionala si

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare si imbolnavire atat propria persoana cat si persoanele din jur in
timpul serviciului;

Sa urmareasca respectarea drepturilor copilului Tn institutie si sa solicite
Tmbunatatirea activitatii daca observa incalcari ale acestor drepturi;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele
periculoase echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare
sa il puna la loc destinat pentru pastrare;
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o)

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor,
aparaturii, instalatiilor tehnice, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat cu angajatorul Tn orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si 0 considera un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorului, pentru ca angajatorul sa asigure un mediu si conditii de munca
sigure si fara riscuri de accidentare si inbolnavire profesionalg;

Ca urmare a instruirii In domeniul situatiilor de urgenta sa-si insuseasca bine
cunostintele pentru a cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, de a sti cum
sa actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului si
modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure,
inundatii, alunecari de teren;

Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor
Cu ajutorul carora isi desfasoara activitatea, astfel incat sa nu aduca prejudicii
institutiei;

Participa la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de catre
DCASPC Cluj si nu numai;

Raspunde penal, material si  disciplinar pentru indeplinirea in  mod
necorespunzator a sarcinilor de serviciu;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern si
Procedurile de lucru din cadrul serviciului;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate.

Executa orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici in
domeniul sau de activitate conform competentelor si pregatirii profesionale.

ART. 13 Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 14 In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament de
organizare si functionare al serviciului social cu cazare Centrul Maternal "Anastasia”
Floresti se vor intocmi/reactualiza fisele de post ale personalului prevazut la art. 8, cu
prevederile prezentului Regulament si ale Standardului minim de calitate aplicabil.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Simona Gaci
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