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CLUJ

CONSILIUL
JUDETEAN

Anexanr.5
la Hotararea nr. 216/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CASA DE TIP FAMILIAL "NEGHINITA” FLORESTI
(Anexa nr. 67 la Hotardrea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/202])

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social cu cazare Casa de tip familial "Neghinita" Floresti, aprobat prin hotarare de
consiliu judetean, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial "Neghinita” Floresti, cod serviciu social 8790CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000891, sediul
Com/Sat Floresti, Str.Horea nr. 53/1.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Casa de tip familial Neghinita, este de a asigura intr-un
mediu familial, alcatuit din doi parinti sociali, protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a
masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta. Activitatile de baza in cadrul
serviciului social sunt: gazduire, ingrijire, educatie, servicii de pregdtire pentru viata
independenta precum si pentru integrare/reintegrare familiala si socio- profesionala.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial Neghinita a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Cluj nr. 208/2004 privind infiintarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, fara personalitate juridica, serviciile fiind
oferite pe tot parcursul timpului de un cuplu de parinti sociali (sot, sotie), care au
locuit/locuiesc in unitatea de protectie. Desi este un serviciu social cu cazare pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, organizat ca serviciu rezidential,
casa cu parinti sociali are un caracter special, fiind infiintata sa functioneze cu parinti
sociali si nu cu o structura de personal de tip centru.

(2) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial Neghinita functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului;

(3) Standard minim de calitate aplicabil: copiilor din sistemul de protectie speciala —
Anexa nr. 1 la Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pt
serviciile sociale de tip rezidential.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial Neghinita se organizeaza si functioneaza
CU respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social cu cazare Casa de tip
familial Neghinita si a serviciilor de management de caz furnizate prin intermediul
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serviciului management de caz protectie speciala copii in servicii de tip rezidential,
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copiilor, tinerilor;

b) protejarea si promovarea drepturilor copiilor si tinerilor in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, nediscriminarea, respectarea demnitatii;

C) asigurarea protectiei copiilor si tinerilor impotriva abuzului si exploatarii;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniilor copiilor, tinerilor si luarea In considerare a acestora tinandu-se cont
de varsta si de gradul de maturitate;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copiilor si tinerilor cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor si tinerilor, mentinerea impreuna
a fratilor,

i) asigurarea uneiingrijiri individualizate si personalizate a copiilor si tinerilor;

J) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si tinerilor;

k) asigurarea unor servicii specializate copiilor, tinerilor si parintilor sociali prin intermediul
unor echipe pluridisciplinare de specialisti din serviciul care asigura managementul de
caz sau prin intermediul altor specialisti din directie, servicii de stat si private acreditate;

l) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) colaborarea cu copilul, tanarul, parintii, familia 1argita, alte persoane importante pentru
copil, cu profesionisti din servicii de stat si private implicati in oferirea serviciilor.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social cu cazare Casa de tip familial Neghinita sunt:

a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti, aflati in situatii de dificultate sau in risc
de excluziune social3;

b) tineri care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de o masura de
protectie speciala daca isi continua studiile o singura data in fiecare forma de
invatamant de zi, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

Admiterea in serviciul social (case cu parinti sociali) se realizeaza doar daca exista 0 masura
legald dispusa de organismele abilitate in acest sens, iar serviciile acordate asigura
conditiile necesare pentru cresterea si ingrijirea copiilor si sunt adaptate nevoilor fiecarui
copil. Serviciile acordate copiilor si tinerilor se realizeaza prin colaborarea dintre parintii
sociali si personalul de specialitate al serviciului management de caz protectie speciala
copii in servicii de tip rezidential, in baza unui contract de furnizare de servicii.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

1. Hotarare a Comisiei pentru Protectia Copilului sau hotarare a instantei de judecata prin
care s-a dispus plasamentul;

2. Dispozitie de transfer a Directorului General, in caz de forta majora (evenimente
imprevizibile si/sau inevitabile);

3. Copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate al acestuia;

4. Copie documente stare civila parinti;

5. Document care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani.

©. Declaratie parintj;

7. Evaluare initiala a situatiei copilului cu identificarea nevoilor;

8. Minuta de intalnire cu propunerea de identificare a serviciului rezidential care
satisface cel mai bine nevoile copilului;

Dosarul personal al copiluluiva cuprinde pe langa documentele specificate si:

1. Fisa medicala/acte medicale care atesta starea de sanatate a copilului, in functie de

caz;

Raport cu privire la ancheta psiho-socialg;

Minuta de potrivire practica;

Plan de acomodare;

Plan individualizat de protectie;

Fise de evaluare: psihologica, medicald, sociald, educationals;
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7. Contractul de furnizare a serviciilor sociale, incheiat cu parintii/reprezentantul legal al
copilului sau cu copilul, dupa Implinirea varstei de 16 ani;

b) criterii de eligibilitate:

1. Copiii ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela

2. Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

3. La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca
isi continua studiile o singura data in fiecare forma de invatamant de zi, protectia
speciala se acorda, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara a se
depasi varsta de 26 de ani.

4. Tanarul care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat de o masura de
protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o
perioada de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.

Plasamentul copiilor in regim rezidential reprezinta o masura de protectie speciald, cu

caracter temporar, care se instituie fata de copilul care este lipsit temporar sau definitiv de

ocrotirea parintilor sai, numai in situatia in care nu a fost posibila instituirea tutelei sau a

unei masuri de protectie speciala de tip familial.

c) Serviciile sociale se asigura in baza contractulului de furnizare de servicii, conform legii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) integrarea socio-profesionala a tinerilor;

b) reintegrarea in familia naturald/extinsa a copilului/tanarului;

c) adoptia interna;

d) transferul intr-o alta unitate de protectie;

e) copilul beneficiaza de protectia speciala pana la dobandirea capacitatii depline de
exercitiu daca nu s-au modificat imprejurarile care au dus la stabilirea masurii de
protectie.

(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in serviciului social cu cazare Casa de tip familial

Neghinita au urmatoarele drepturi care vor fi respectate de parintii sociali, de personalul

din cadrul serviciului care asigura managementul de caz, alte persoane implicate in

furnizarea serviciilor :

a) saliserespecte drepturile silibertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe real la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
sa li se ofere posibilitatea de a-si exprima opiniile, de a fi implicati in luarea deciziilor
care-i privesc;

c) sa fie ascultati si sa-si exprime liber opinia asupra oricarei probleme care- i priveste, in
special In procesele juridice si administrative;,

d) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;,

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

g) sa lise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

i) sali se respecte toate drepturile conform Legii 272/2004 republicata si a Conventiei
ONU cu privire la drepturile copilului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciului social cu cazare Casa de

tip familial Neghinita Floresti au urmatoarele obligatii:

a) safurnizezeinformatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc,, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personals;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ART. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Casa de tip familial Neghinita Floresti sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarele

activitati:

1. asigura gazduirea copiilor intr-un mediu apropiat de cel familial;

2. asigura alimentatia corespunzatoare din punct de vedere cantitativsi calitativ, tinand
cont de varsta, nevoile si preferintele copiilor;

3. asigura, prin colaborarea cu serviciul specializat al directiei, necesarul de imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, echipament pentru uzul propriu al copiilor,

4. asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor;

5. asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

©. asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

7. asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, In vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;,

8. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor,

10. asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si programe individualizate,

adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

1. colaboreaza cu serviciul care asigura managementul de caz al copiilor in vederea

asigurarii interventiilor de specialitate,

12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in PIP;

13. formuleaza propuneri privind completarea, modificarea PIP sau imbunatatirea calitatii

14. asigura activitati de petrecere a timpului liber pentru copii; propune furnizorului de

servicii activitati de petrecere a timpului liber in perioada vacantelor scolare pentru
copii, prin participarea acestora la tabere, excursii.

15. asigura asistenta si sprijin in reintegrarea familiala si integrarea socio-profesionala a

copiilor, prin colaborarea cu serviciul care asigura managementul de caz.

16. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile

siinstitutiile publice;,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia copiilor si a membrilor de familie/partenerilor a
materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. informarea copiilor cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile si
obligatiile lor pe perioada rezidentei in centru, imediat dupa admitere; redactarea
ghidului destinat copiilor, intr-o forma accesibila, in raport cu capacitatea lor de
intelegere;

3. formularea in scris a misiunii serviciului, afisarea acesteia si diseminarea obiectivelor
serviciului copiilor beneficiari; reevarea cu regularitate a misiunii, daca este necesar;

4. elaborarea raportulului anual de activitate al serviciului.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate

in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea corecta a beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatilor lor, in raport

cu varsta si capacitatea de intelegere;

2. derularea de actiuni de diseminare drepturilor copilului;

3. implicarea copiilor si tinerilor in actiuni interactive privind drepturile lor;

4. derularea de activitati de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

copiii/tinerii

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.  elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea documentatiei de acreditare/licentiere;

4. dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite In raport cu nevoile beneficiarilor,
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5. participarea personalului la programe de formare profesionala si perfectionare
continua;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1. intocmirea propunerii necesarului de buget propriu al serviciului;

2. Intocmirea referatelor de achizitii privind produse si serviciile necesare functionarii
adecvate a serviciului;

3. intocmirea fiselor de post, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale,
elaborarea propunerii privind activitatea de pregatire si perfectionare profesionalg,
elaborarea si tinerea evidentei timpului de munca, conform prevederilor contractului
individual de muncg;

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciului social cu cazare Casa de tip familial Neghinita Floresti, cu o capacitate de 8

locuri, functioneaza cu un numar total de 2,11 angajati si are o structura de personal de tip

centru.

(a) personal de conducere:

1. sef centru (1M207)-1/9;

(b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar:

1. parinte social (531202) — 2 care locuiesc 24 de ore din 24 in unitatea de protectie

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3,79;

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat prin sef centru .

(2) Atributii specifice personalului de conducere:

a) Atributii sef centru:

1. asigura organizarea activitatii de personal;

2. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
Nnu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.

3. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social cu cazare, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

4. are atributii referitoare la controlul intern managerial: elaboreaza proceduri
documentate pe fiecare activitate procedurala si urmareste respectarea procedurilor
documentate din cadrul serviciului social cu cazare;

5. asigura si contribuie la dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern
managerial conform Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial al entitatilor publice si raspunde de ducerea la indeplinire a
Hotararilor Comisiei de Monitorizare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

6. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

7. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

8. intocmeste raportul anual de activitate;

9. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

10. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

1. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

12. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

13. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens,

14. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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15. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
siinstitutiile publice, cu persoanele fizice sijuridice din tara si din strainatate, precum si
n justitie;

16. asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

17. propune proiectul bugetului propriu al serviciului;

18. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

19. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

20. alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorul ierarfic.

21. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

22. respecta procedurile documentate din cadrul centrului, ROF, Rl si Codul Etic;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma

de Invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime

de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului  superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din parintii sociali (531202) si din asistenti sociali

si psihologi din Serviciul management de caz protectie speciala copii in servicii de
tip rezidential

a) Atributii parinte social:

1. colaboreaza cu specialistii din serviciul management de caz protectie speciala copii in
servicii de tip rezidential si cu alti specialisti implicati in managementul de caz, in
vederea furnizarii unor servicii corespunzatoare copiilor si in toate demersurile pe care
le implica managementul de caz;

2. asigura copiilor in casa un mediu cat mai apropiat de cel familial si climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii acestora;

3. elaboreaza in colaborare cu managerul de caz al copilului programul de acomodare
pentru fiecare copil nou plasat;

4. asigura alimentatia corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, tinand
cont de varsta, nevoile si preferintele copiilor; implica copii in prepararea si servirea
mesei in functie de varsta, in scopul dobandirii deprinderilor de viata independenta;

5. organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor si a altor evenimente festive;

©. organizeaza activitati gospodaresti in scopul de dezvoltarii la copii a deprinderilor de
viata independents;

7. asigura, prin colaborarea cu serviciul de achizitii al directiei, necesarul de imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, echipament pentru uzul propriu al copiilor; asigura conditiile si
referate in acest sens; asigura supravegherea beneficiarilor;

8. colaboreaza cu unitatile de invatamant ale copiilor in scopul asigurarii accesului copiilor
la educatie formalg; ajuta copiii in procesul de asimilare a cunostintelor, la efectuarea
temelor;

9. implica copiii in activitati de socializare; planifica activitatile de recreere si socializare, in
functie de optiunile copiilor si nevoile acestora;; dezvolta relatii de colaborare cu
comunitateas;

10. colaboreaza cu serviciul care asigura managementul de caz al copiilor in vederea
asigurarii interventiilor de specialitate prevazute in Planul Individual de Protectie (PIP);
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in PIP;

1. formuleaza propuneri privind completarea, modificarea PIP sau imbunatatirea calitatii

12. pregateste impreuna cu personalul de specialitate care asigura managementul de caz,
integrarea socio-profesionala a copiilor care au beneficiat de 0 masura de protectie a
copilului aflat in dificultate, prevazuta de lege;
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13. formeaza si consolideaza la copii deprinderile igienice de comportament
corespunzatoare varstei, deprinderi privind gestionarea banilor si a bunurilor proprii

14. pregateste, alaturi de ceilalti specialisti, copiii pentru viata independenta, prin oferirea
de informatii si sprijin emotional ;

15. asigura impreuna cu managerul de caz pregatirea copilului pentru iesirea acestuia din
sistemul de protectie speciala sau, dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu
social;

16. Intocmeste bilete de voie cu ocazia invoirilor copiilor si tine evidenta lor in registrul de
Tnvoiri;

17. se preocupa de organizarea vacantelor scolare ale copiilor, face propuneri privind
modalitatile de petrecere a timpului liber al copiilor in perioada vacantelor scolare
(organizarea de tabere, excursii), tinand cont de preferintele copiilor; intocmeste
referate in acest sens si le depune la serviciul de achizitii/serviciul financiar;

18. Tncurajeaza si sprijina copiii sa mentina legatura cu parintii si cu persoanele fata de care
au dezvoltat relatii de atasament;

19. implica copiii In toate aspectele care privesc viata personala, traiul in comun si viata
socialg,

20. invata copiii cum sa isi exprime liber dorintele, sentimentele, aspiratiile si viziunea
personala cu privire la viata si dezvoltarea proprie;

21. informeaza managerul de caz al copilului de modificarile intervenite in situatia acestuia;
monitorizeaza impreuna cu managerul de caz evolutia copiilor;

22. seasigura ca toti copiii beneficiaza de o stare corespunzatoare de sanatate; colaboreaza
in acest sens cu medicii de familie, cu medicii specialisti; asigura copiilor tratamentele
recomandate de medicii de familie si medicii specialisti

23. constituie o baza de date referitoare la copiii aflati In ingrijire pe care o actualizeaza
permanent;

24. respecta procedurile formalizate din cadrul serviciului si prevederile standardele
minime de calitate ale serviciului;

25. parintii sociali aplica prevederile legale cu privire la semnalarea oricarei situatii de abuz
si neglijare identificata. Informeaza conducerea directiei si managerul de caz si ia toate
masurile de remediere, in regim de urgenta.

(2) Copiii beneficiaza de ingrijirea sanatatii fiind inscrisi la medici de familie;

(3) Copiii beneficiaza de educatie formala fiind inscrisi In unitati scolare, in raport cu
varsta;

(4) Activitatile de ingrijire de baza, educatie non formala si informald, supraveghere,
pregatirea meselor, asigurarea curateniei, dezvoltarea unor deprinderi de viata
independenta, sunt asigurate de parintii sociali;

(5) Personalul de specialitate este asigurat si de serviciul management de caz protectie
speciala copii in servicii de tip rezidential; in functie de nevoile specifice ale copiilor,
managerul de caz poate implica si profesionisti din afara directiei in procesul de
evaluare si furnizare a serviciilor copiilor, in baza unor conventii de colaborare
incheiate cu directia;

b) Atributiile personalului de specialitate din serviciul management de caz protectie
speciala copii In servicii de tip rezidential:

1. coordoneaza activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in

interesul superior al copilului, prin intermediul managementului de caz;

2. realizeaza pliantele de prezentare ale serviciului si alte materiale informative, in
colaborare cu parintii sociali si le supune avizarii conducerii;

3. elaboreaza instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
intocmeste documentatia aferenta standardelor aplicabile;

4. elaboreaza in colaborare cu parintele social programul de acomodare pentru fiecare
copil nou plasat;

5. asigura evaluarea comprehensiva a situatiei copilului si planificarea serviciilor
(intocmirea PIP), cu implicarea copilului, parintilor sociali, reprezentantului legal al
copilului; propune diversificarea serviciilor acordate in raport cu nevoile beneficiarilor;

6. asigurareevaluarea situatiei copiilor si reanalizarea PIP, pe baza raportelor trimestriale
si formuleaza propuneri privind mentinerea sau incetarea masurii de protectie, cu
respectarea interesului superior al copilului;
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7. seimplicainimplementarea PIP, respectiv in furnizarea serviciilor specializate copiilor
(evaluare psihologica, consiliere psihologica, consiliere sociala, dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, pregatirea reintegrarii/integrarii familiale,
consiliere vocationald, psihoterapie etc); planificarea si furnizarea serviciilor se
realizeaza cu respectarea drepturilor copiilor prevazute in lege si cu respectarea
standardelelor minime de calitate;

8.  asigura colaborarea siimplicarea activa a familiei/reprezentantului legal al copilului si
i sprijina pe acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz,

9. asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

10. intocmeste si reactualizeaza dosarul personal al copilului;

1. asigura consiliere si sprijin parintilor sociali,

12. asigura instruirea si consilierea periodica a copiilor cu privire la conditiile in care
inceteaza ingrijirea lor in casa;

13.  asigura, alaturi de parintii sociali, pregatirea copilului pentru iesirea acestuia din
sistemul de protectie speciala sau, dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu
social;

14.  monitorizeaza impreuna cu parintii sociali evolutia copiilor,

15.  intocmeste rapoarte/consemnari/informari cu privire la activitatea derulatd, participa
la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului pe care il supune avizarii
conducerii institutie,

16. aplica prevederile legale cu privire la semnalarea, verificarea si solutionarea oricarei
situatii de abuz si neglijare identificata asupra copiilor plasati.

17.  desfasoara activitati de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra beneficiarii.

ART. Tl Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatea de tip administrativ este realizata de parintii sociali in colaborare cu personalul

serviciului administrativ al directiei, care se asigura ca organizarea spatiilor si dotarea

acestora corespund nevoilor copiilor. Activitatile de intretinere si reparatii au ca scop
asigurarea unui mediu de viata protejat si sigur pentru copii.

ART.12 Finantarea casei

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,

c) bugetul de stat;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13 In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament de organizare si

functionare a serviciului social cu cazare Casa de tip familial Neghinita Floresti se vor

intocmi/reactualiza fisele de post ale personalului prevazut la art. 8, cu prevederile
prezentului Regulament si ale Standardului minim de calitate aplicabil.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci



