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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca este institutie publica de
interes judetean, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean Cluj.

(2) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca, denumita in continuare si Scoala este
o institutie publica de cultura, de educatie permanenta si de spectacole, finantata din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul judetului Cluj sau, dupa caz, de la bugetul
de stat, precum si din alte surse legal constituite.

(3) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca desfasoara activitati in domeniul
educatiei permanente, organizate in afara sistemului national de invaamant formal, in
colaborare cu acesta, fiind concepute ca o alternativa la invatamantul educational clasic,
intrucat oferta de servicii se adreseaza atat celor de varsta scolara, cat si adolescentilor si
adultilor, indiferent de pregatirea profesionala a acestora din urma.

(4) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca desfasoara activitati in domeniul
conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a culturii traditionale si
a patrimoniului cultural immaterial.

(5) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca desfasoara si organizeaza productii
sau coproductii artistice pe baza de programe si proiecte, cu cursantii proprii si/sau ai altor
scoli populare de arte, ai altor entitati publice, precum si In colaborare cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat.

Art. 2. Conform clasificarii activitatilor din economia nationalda - CAEN, activitatile
principale desfasurate de Scoala Populara de Arte , Tudor Jarda” Cluj-Napoca au urmatoarele
coduri:

a) 8552-Invatamant in domeniul cultural

b) 9002-Activitati suport pentru interpretare artistica

Art. 3. Cadrul legal specific privind organizarea si functionarea Scolii Populare de Arte
»Tudor Jarda” Cluj-Napoca este fundamentat in principal pe baza urmatoarelor acte
normative:

» Ordonanta urgentda a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr. 26 /2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Hotdrarea Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura
si arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca a fost infiintata prin Hotararea
Consiliului de Ministri nr. 1720/1954.

Art. 5. (1) Denumirea actuala-Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca- a fost
stabilita prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 81/2005 privind schimbarea denumirilor si
atribuirea de denumiri unor institutii de interes judetean din subordinea Consiliului
Judetean Cluj.

(2) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca, are sediul in Municipiul Cluj-Napoca,
strada Fabricii de Zahar nr. 51, cod de identificare fiscala 4889535 cont
RO81TREZ21621G365000XXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Cluj-Napoca, telefon:
0264/592576 fax: 0264/592576, e-mail: scoaladeartecluj@yahoo.com.

(3) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca poate organiza cursuri pe raza
Judetului Cluj si are sedii secundare de activitate (sectii externe) in localitati din Judetul Cluj,
care se stabilesc periodic functie de nevoile identificate.

(4) Scoala Populara de Arte , Tudor Jarda” Cluj-Napoca poate infiinta filiale pe raza judetului
Cluj prin modificarea prezentului Regulament.

(5) Toate documentele emise vor contine denumirea completa a institutiei, indicarea
sediului si a persoanelor autorizate sa semneze, precum si mentionarea autoritatii
administratiei publice locale 1n a carui subordine functioneaza.

Art. 6. (1) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca ofera servicii culturale de
utilitate publicd, in mod regulat si continuu, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a
accesului la informatie potrivit principiilor transparentei, egalitatii de tratament,
continuitatii, adaptabilitatii, accesibilitatii, responsabilitatii si al furnizarii serviciilor publice
la standarde de calitate, in concordanta cu strategiile culturale si educative stabilite la nivel
european, precum si de autoritatile nationale sau locale.

(2) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca are deplind autonomie in stabilirea si
realizarea programelor si proiectelor proprii, In consens cu politicile culturale europene
si/sau ale autoritdtilor centrale sau locale, fiind concepute pentru a raspunde nevoilor
comunitatii, precum si pentru modernizarea si optimizarea serviciilor publice oferite, in
vederea satisfacerii necesitatilor culturale si educative ale publicului.

(3) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca participa la conceperea si
desfasurarea evenimentelor cultural-artistice, istorice si sociale ale comunitatii in care
functioneaza, un aspect deosebit de important urmarit In activitate, fiind cel al colaborarii si
schimbului cultural cu alte institutii publice, persoane juridice de drept privat si persoane
fizice.

(4) In virtutea rolului de purtitor de imagine al identititii culturale locale caracterizati prin
multiculturalitate, Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca participa in cadrul
proiectelor culturale derulate la nivel local, regional, national si international, in calitate de
initiator sau partener, afirmandu-si prin intermediul acestora, valorile ce le reprezinta.
(5) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca colaboreaza cu institutii de
specialitate, persoane juridice si cu persoane fizice; in cazul realizarii unor spectacole de
catre aceste entitati In colaborare cu Scoala, se incheie contracte de parteneriat cultural iar
in cazul colaborarii cu artisti persoane fizice se Incheie contracte de drepturi de autor si
drepturi conexe.

Art. 7. (1) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei incidente
cu privire la organizarea, functionarea, atributiile, competentele si responsabilitatile
institutiilor publice, legislatie care are prioritate in aplicare, iar documentele subsecvente
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emise in aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri documentate etc.) vor fi elaborate
in conformitate cu legislatia aplicabila la momentul elaborarii acestora.

(2) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management care vizeaza
functiile si atributiile structurilor organizatorice, servind atat personalului institutiei publice
cat si altor parti interesate.

(3) Regulamentul reprezintd o concentrare a atributiilor si activitatilor functiilor de
conducere si a structurilor organizatorice, care, ulterior vor fi detaliate in fisele de post
precum si In procedurile documentate pe procese si/sau activitati elaborate in cadrul
sistemului de control intern managerial, in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta.

(4) In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza
elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise 1in aplicarea
Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca urmare a modificarilor legislative in
cauza.

CAPITOLUL II. MISIUNE, SCOP, PRINCIPII, OBIECTIVE

Art. 8. Misiunea asumata de Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca, este aceea
de promovare si transmitere a valorilor materiale si spirituale create in domeniul culturii si
al artelor spectacolului, de conservare a traditiei culturale locale, nationale, universale, de
promovare a valorilor autohtone si de implementare a acestora in circuitul de valori
europene si internationale prin intermediul obiectivelor institutiei.

Art. 9. Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca are drept scop reprezentarea,
promovarea si protejarea culturii in tara si in strdinatate, diversificarea si dezvoltarea
artelor spectacolului, precum si asigurarea accesului egal la Invatare pe toata durata vietii, in
functie de nevoile societatii In general si ale comunitatii In particular, precum si de cerintele
individuale.

Art. 10. Principiile de baza care guverneaza activitatea institutiei sunt:

a) accesul liber la instruire si educatie permanents;

b) creatia culturala este domeniul privilegiat al libertatii de exprimare, fiind o sursa a
progresului uman;

c) autonomia culturii si artei;

d) protejarea patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin mostenirii
culturale;

e) identitatea culturald, potrivit caruia se asigura protejarea si punerea in valoare a
mostenirii culturale si promovarea in circuitul nagional a valorilor spiritualitatii
comunitatii pe care o reprezinta Scoala;

f) libertatea de creatie;

g) primordialitatea valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale in vederea
afirmarii creativitatii si sustinerii talentului;

h) nediscriminarea, care asigura accesul si participarea egala a tuturor cetatenilor
comunitdtii la cultura si educatie permanentd, indiferent de rasa, nationalitate, varsta,
sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatilor pe care le
reprezintd, in toata diversitatea lor;

i) centrarea educatiei culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv cresterea gradului de
acces si participare a cetatenilor la viata culturala.

Art. 11. Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala si artistica;

b) educatia permanenta continud de interes comunitar in afara sistemelor formale de
educatie;

c) promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural
imaterial;



d) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului si promovarea culturii romanesti in tara si
strdindtate, prin organizarea de spectacole si concerte, festivaluri si concursuri etc.;

e) sustinerea initiativei publice si Incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

f) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

g) cresterea accesului publicului la educatie prin culturd, la spectacole si concerte si
elaborarea productiilor artistice In functie de cerintele publicului In vederea
asimilarii creatiei populare traditionale, a creatiei artistice clasice si contemporane;

CAPITOLUL IIL. ACTIVITATI DESFASURATE

Art. 12. Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca desfasoara urmatoarele tipuri de
activitati:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

)

organizarea de programe si proiecte cultural-artistice si de educatie permanents,
potrivit specificului local si national si In concordanta cu nevoile comunitatii locale;
conservarea si transmiterea valorilor culturale si artistice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

constituirea si pregatirea propriilor ansambluri si formatii artistice, prin atragerea
tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale,
nationale si internationale;

stimularea creativitatii si talentului in domeniul artelor interpretative si din
celelalte domenii specifice spectacolului contemporan si promovarea artistilor
instrumentisti si lirici;

sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice;

revitalizarea si promovarea meseriilor si Indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative din toate genurile muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literatura,
artizanat etc,;

protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si
creatiei populare contemporane;

organizarea de proiecte, programe si activitati pentru valorificarea obiceiurilor
traditionale din comunitatile judetului sau din alte judete;

conservarea traditiei muzicale populare si implementarea artei muzicale autohtone
in circuitul de valori culturale universale;

atragerea cetatenilor in activitagi de initiere, cunoastere si ocrotire a mediului
culturii populare, petrecerea timpului liber;

promovarea turismului cultural de interes local (artisti, artizani, obiecte tangibile si
intangibile, actiuni si relatii intre arte care sunt practicate in folosul consumatorilor
de turism cultural);

m) dezvoltarea cooperarii culturale pe plan zonal, national si international;

n)

0)
p)
q)

r)

colaborarea si schimbul cultural prin intermediul cursantilor si al personalului de
specialitate (circulatia valorilor interpretative la nivel local, national si
international);

asigurarea activitatii concertistice de muzica culta, cuprinzand aria repertoriala
simfonica, vocal-simfonica, corald, camerala si de divertisment;

organizarea si/sau participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara si
in strainatate;

realizarea sau gazduirea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si
institutii din tara si din strainatate;

organizarea si/sau participarea la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice in
tara si strdindtate, In nume propriu sau in coproductie, cofinantare si/sau in



colaborare cu autoritati si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de
drept privat, din tara si/sau din strainatate;

s) satisfacerea nevoii de educatie muzicala in comunitate prin organizarea de

t)

concerte promotionale la sediu, in alte locatii sau in aer liber;
realizarea unei oferte de productii artistice diversificate In vederea atragerii spre
salile de concerte a unui public cat mai numeros si mai variat;

u) asigurarea spatiilor pentru expozitii de pictura, fotografie, sculptura etc.;
v) analiza potentialului si crearea cadrului propice de parteneriat public - privat si de

colaborare cu alte institutii culturale sau cu persoane fizice in vederea realizarii de
proiecte culturale;

w) stabilirea strategiei si a politicii culturale a institutiei raportat la respectarea

drepturilor culturale, care stau la baza interventiei statului in cultura: importanta
libertatii de exprimare si a conditiilor materiale pentru actul cultural, nevoia
recentrdrii pe public si pe comunitate a culturii ca serviciu public, rolul economiei
creative pentru dezvoltare, rolul patrimoniului pentru dezvoltarea durabila,
parteneriatul dintre sectorul public si cel privat In implementarea politicilor
culturale, abordarea integrata a dezvoltarii culturale.

Art. 13. Programele, proiectele, productiile artistice, activitatile Scolii se concep, se
organizeaza si se desfasoara bazat pe urmatoarele:
a) accepta realitatea ca procesele de invatare nu au limite de varsta, ca educatia tinerei

b)

c)

d)

g)

h)

generatii se armonizeaza cu educatia generatiei adulte;

contribuie la formarea unei societati bazate pe educatie, capabila sa se adapteze prin
invatare continua la o lume 1n schimbare;

constituie un raspuns la multitudinea nevoilor sociale si culturale cu care societatea
romaneasca se confrunta in prezent si au implicatii in evolutia pe termen mediu si
lung a acesteia;

tin seama de schimbarile privind: bazele ideologice ale societatii, structurile de
educatie, activitatile profesionale, modul de utilizare a timpului liber, factorii
demografici, modelele culturale, grupurile sociale prioritare, diversitatea si
pluralismul valorilor;

au In vedere: dezvoltarea intelectuala si spirituala a personalitatii umane, asimilarea
valorilor culturale fundamentale, formarea sentimentului estetic si a judecatilor de
valoare, dezvoltarea spiritului critic, precum si stimularea capacitatilor creatoare ale
omului;

urmaresc Insusirea cunostinfelor si a deprinderilor profesionale care sa-i permita
omului sa desfasoare o activitate productiva, sa se integreze activ In piata muncii, In
dinamica profesionala si sa se recalifice, sa-si pregateasca alternative profesionale, sa
fie inventiv si eficient intr-o lume in schimbare;

consfintesc dreptul la educatie si informatie pe tot parcursul vietii, pentru fiecare
cetdtean, si recunosc ca educatia este un proces dinamic si evolutiv, definitoriu
pentru conditia umana si progresul social;

urmaresc sa ofere sanse egale si de acces la educatie si instruire pentru toti membrii
societatii, pe tot parcursul vietii lor, sa-i sustina in eforturile personale de schimbare
intr-un mediu socioprofesional si sociocultural in continua evolutie, sa largeasca
campul alegerilor posibile;

urmdresc diminuarea deficientelor de educatie si invatare, completarea,
aprofundarea si innoirea cunostintelor, deprinderilor si valorilor necesare in plan
profesional, precum si exercitarea unor competente si operatiuni noi, cerute intr-o
lume competitiva;

Art. 14. Activitatile in domeniul furnizarii de produse si servicii culturale cuprind:
a) initierea, dezvoltarea si intensificarea schimburilor culturale pe plan local, national si

b)

international (concursuri, festivaluri, tabere, expozitii, etc) ;
organizarea de servicii culturale suplimentare prin intermediul carora sunt
valorificate rezultatele programelor de educatie oferite: spectacole, concerte, auditii,
inregistrari, organizari de evenimente in colaborare cu institutiile de cultura,
expozifii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.;
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c) promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti, conform OG nr. 51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale;

d) infiintarea de structuri artistice pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare
(formatii si ansambluri artistice, cluburi ale absolventilor, etc). ;

e) mentinerea si Imbunatatirea capacitatii de abordare a unui repertoriu de nivel
profesional (adaptabilitatea la toate perioadele stilistice), a pregatirii la standard
profesional, a capacitatii valorice si numerice a ansamblurilor si formatiilor proprii,
precum si pentru asigurarea colaborarii unor artisti de nivel si circulatie
internationald;

f) formarea spectatorilor tineri, prin comunicare si mesaj directionat, creand premisele
pentru un public statornic si fidel pe o perioada lunga de timp pentru toate institutiile
de cultura;

g) derularea de programe si proiecte de educatie muzicald care sa se adreseze tuturor
categoriilor de varsta, In vederea formarii unui public de concert motivat si stabil;

h) cultivarea gustul estetic de calitate si apetenta pentru valori prin programarea unui
repertoriu adecvat si variat din punct de vedere stilistic si prin invitarea unor artisti a
caror valoare este recunoscuta, precum si prin abordarea repertoriului contemporan;

Art. 15. (1) Pentru furnizarea de produse si servicii culturale, Scoala Populara de Arte
»Tudor Jarda” Cluj-Napoca a infiintat si asigura functionarea urmatoarele formatii si
ansambluri artistice de muzica si dansuri:

a) Ansamblul folcloric ,Vatra de dor”;

b) Taraful de corepetitie muzica populara ,Vatra de dor”;

c) Formatia de corepetitie muzica usoara ,Recovered”;

d) Formatia de jazz ,SPA Jazz Band”.

(2) Formatiile, ansambluri artistice de muzica si dansuri, Infiintate si organizate de Scoala
Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca au urmatoarele atributii principale:

a) participa la realizarea programelor si proiectelor culturale ale Scolii sau cele realizate
in cadrul acordurilor, parteneriatelor si colaborarilor;

b) promoveaza traditiile muzicale si valorile culturale ale poporului roman prin
participarea la activitati artistice si culturale;

c) sustin activitati artistice care contribuie la formarea si educarea publicului;

d) interpretarea corecta a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale si a indicatiilor
dirijorului;

e) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaptare si contributie la munca cu
dirijorii;

f) intretinerea formei vocale si fizice, muzicalitate, dictie, pe care le cultiva si le
pastreaza prin studiu individual, colectiv, solfegiu, vocalize, initiere vocala;

g) memorizarea cu rapiditate a textului, atat in limba romana cat si in original (italiana,
germana, francezad), precum si a partiturii muzicale de specialitate cu respectarea
indicatiilor primite de la dirijori,

h) cunoasterea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei si a partiturii
corale;

i) participarea la toate repetitiile si spectacolele stabilite de conducerea institutiei,
precum si la alte manifestari cultural-artistice programate;

j) manifesta responsabilitate pentru buna functionare a instrumentelor muzicale,
manipularea si pastrarea repertoriului si a bunurilor materiale.

(3) Scoala Populara de Arte , Tudor Jarda” desfasoara sub denumirea ,Joia artelor” in fiecare
joi, de la ora 17, reprezentatii, spectacole si concerte.
(4) Pentru realizarea productiilor sau coproductiilor artistice, Scoala poate utiliza alaturi de
cursanti si personalul angajat si personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si
personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de
servicii.
Art. 16. Activitatile de educatie permanenta se realizeaza prin:

a) programe de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative si artistice individuale si de

grup;



b) cercuri de teatru, film, arta plastic, cluburi ale absolventilor, etc.;

c) seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde, tabere;

d) activitati pentru persoane defavorizate;

e) alte forme de pregatire/perfectionare in institutii similare din tara si din strainatate.
Art. 17. (1) Pentru realizarea obiectivului educatia permanenta si formarea profesionala
continua de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie, Scoala Populara de
Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca organizeaza cursuri si programe educationale de inifiere,
perfectionare si specializare a unor abilitati din domeniile:

a) muzica vocala (canto-muzica usoara, canto-muzica populard, canto-muzica clasica,
canto-muzica religioasa, canto-jazz, etc.) - cursantul urmeaza a fi pregatit pentru a
poseda un repertoriu cat mai bogat si variat, pentru a dezvolta o tehnica vocala cat
mai buna si a avea cunostinte teoretice muzicale;

b) muzica instrumentala (pian, orga electronica, acordeon, chitara, percutie ritmica si
melodica, taragot, saxofon, tambal, vioara, instrumente traditionale etc.) - cursantul
urmeaza a fi pregatit pentru a avea si cunostinte teoretice muzicale si un repertoriu
cat mai vast;

c) improvizatie jazz - cursantul urmeaza a studia, in functie de alegerea facuta,
tehnicile specifice acestui gen muzical, atat vocale cat si instrumentale;

d) arte plastice (picturd, grafica, design vestimentar, design interior, ceramic3,
sculpturd, arta fotografica, cinematografie etc.) - cursantul urmeaza sa-si cultive
talentul artistic si simtul estetic;

e) arta dramatica - cursantul urmeaza a invata tehnici de respiratie, miscare scenica,
arta actorului, retorica, scenografie, regie etc.;

f) coregrafie (dans clasic, dans modern si contemporan, dansuri populare, dansuri de
societate, instructori dans etc.) - cursantul urmeaza sa cunoasca diverse modalitati de
dans si sa cultive traditiile In acest domeniu.

(2) Activitatea de educatie permanenta are urmatoarele forme de baza:

1. cursuri teoretice si practice;

2. practica artistica realizata prin:

a) spectacole si expozitii interne, organizate pe teritoriul judetului Cluj, participarea la
concursuri judetene, interjudetene si nationale;

b) organizare de spectacole si expozitii;

c) productie la finalul semestrelor;

d) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

e) sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard), individual sau in
formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor de radio si televiziune
locale, regionale si nationale;

f) organizare de tabere de creatie;

g) schimburi de experienta la nivel judetean si interjudetean;

h) participari la diverse alte actiuni culturale in municipiu, judet si
i) participari la festivaluri si turnee in strainatate.

(3) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri permanente, cursuri de scurta durata
(intensive sau de initiere), cursuri de perfectionare, cursuri de vara.

(4) Fiecare curs permanent va incepe, de reguld, la 1 octombrie si se va termina la 15 iunie,
anul fiind structurat in 2 semestre (1 octombrie - 30 ianuarie semestrul I si 1 februarie - 15
iunie semestrul II).

(5) Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca poate desfasura si cursuri de scurta
durat3, intensive sau de initiere.

(6) De regula, durata cursurilor va fi urmatoarea:

a) 5 anide studiu la disciplinele: pian, vioara;

b) 4 ani de studiu disciplinele de violoncel

c) 3 ani de studiu la disciplinele: canto-muzica usoara, canto-muzica populara, canto-
muzica clasica, chitara, contrabas, orga electronicd, acordeon, improvizatie jazz,
instrumente de suflat, grafica, pictura, decoratiuni interioare, design vestimentar,
arta decorativa, ceramica, sculptura,;

"

In tara;
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d) 2 ani de studiu la disciplinele: arta dramatica, arta fotografica, cinematografie,
percutie ritmica, coregrafie, ansamblu instrumental traditional, cursuri de arta
populara (tesut-cusut, olarit, cioplit lemn etc.)

(7) Scoala Populara de Arte , Tudor Jarda” Cluj-Napoca poate organiza:

a) cursuri de perfectionare cu durata de 1-2 ani, in functie de disciplina, la care se pot
inscrie absolventii sai sau ai altor institutii cu profil similar si programe de studiu
compatibile;

b) cluburi ale absolventilor, care dau posibilitatea acestora sa fie promovati in
continuare de Scoala Populara de Arte , Tudor Jarda” Cluj-Napoca, prin organizarea de
expozifii, seri culturale si muzicale, precum si prin participarea si la alte activitati
organizate de Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca.

(8) In functie de cererile adresate de cursanti sau de nevoile stabilite de conducere, Scoala
Populara de Arte ,, Tudor Jarda” Cluj-Napoca isi poate prelungi activitatea educationala si pe
timpul vacantelor si poate organiza cursuri de vara cu durata de 1-3 luni, cercuri pe
specialitati, la care sunt invitate sa participe, In calitate de formatori coordonatori,
personalitati din domeniul vietii artistice si culturale romanesti; la aceste activitati pot
participa atat cursantii Scolii Populare de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca, cat si alti
participanti (orice cetatean cu aptitudini artistice).

(9) Structura disciplinelor, materialele si dotarile necesare sustinerii cursurilor, ca si durata
acestora, pot fi modificate in functie de obiectivele Scolii Populare de Arte ,Tudor Jarda”
Cluj-Napoca si de dinamica cerintelor educationale pentru fiecare domeniu In parte.

(10) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Populara de Arta ,Tudor Jarda” se face,
dupa verificarea aptitudinilor artistice In domeniile solicitate iar Inscrierea la cursuri se face
pe baza unui contract incheiat Intre Scoala si cursant pe baza unei fise de inscriere.

(11) Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la 1 la 10.

(12) Cursurile organizate de Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca sunt
finalizate cu sustinerea unor examene de absolvire, a caror promovare este incheiata cu
eliberarea diplomei de absolvire, 1n ea fiind inscrise mediile anuale si media examenului de
diploma.

Art. 18. (1) Cursantul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) servicii de educatie permanenta de calitate;

b) baza materiala adecvata activitatii la clasa;

c) conditii de participare la spectacole, expozitii, festivaluri, evenimente culturale etc.
judetene, nationale si internationale organizate de scoala conform bugetului aprobat;

d) eliberarea diplomei de absolvire.

(2) Cursantul are urmatoarele obligatii:

a) sarespecte regulamentele si norme interne elaborate de Scoala,

b) sa participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie;

c) sa desfasoare o activitate continuda de pregatire prin studiu individual, care sa-i
asigure o pregatire cat mai eficienta in domeniul ales;

d) sa participe neconditionat la activitatile cultural-artistice propuse de Scoala

e) sa manifeste responsabilitate pentru buna functionare a instrumentelor muzicale,
manipularea si pastrarea repertoriului si a bunurilor materiale ale Scolii;

f) saachite taxele anuale de scolarizare;

g) saridice diploma dupa cel mult 3 luni de la solicitare.

Art. 19. Activitatile din domeniul culturii traditionale au drept scop conservarea si punerea
in valoare a traditiilor populare si cuprind:

a) valorificarea si promovarea culturii tradifionale si a creatiei populare contemporane;

b) programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

c) programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale (teatru
folcloric, joc, muzica etc.);

CAPITOLUL IV. FINANTAREA

Art. 20. (1) Scoala Populara de Arte ,, Tudor Jarda” Cluj-Napoca este finantata:
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a) din venituri proprii, pe care le realizeaza din sumele provenite din incasarea:
» tarife pentru inscrierea si frecventarea cursurilor organizate de institutie,
» taxelor pentru eliberarea diplomei de absolvire,
» fructele civile rezultate din administrarea patrimoniului,
» alte surse legal constituite (donatii, sponsorizari, etc.) In legatura cu activitatea
desfasurata in cadrul institutiei,
b) subventii acordate de la bugetul Judetului Cluj;
c) subventii acordate de la bugetul de stat;
(2) Veniturile proprii se utilizeaza numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.
(3) Pentru realizarea obiectivelor sale, Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca
obtine finantarea partiala sau integrala a programelor si proiectelor culturale si educationale
specifice domeniului de activitate de la autoritati si institutii ale administratiei publice
centrale si locale, colaboreaza cu persoane juridice si fizice romane sau strdine de la care
poate obtine donatii, sponsorizari.
(4) Liberalitatile de ori ce fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de
sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de
activitate.

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL

Art. 21. (1) Patrimoniul Scolii Populare de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca este alcatuit din
drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate publica a judetului Cluj si asupra bunurilor
proprii pe care le administreaza In conformitate si in conditiile impuse de lege.
(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si
prin preluare prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii ale
administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice din tara sau din
strainatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea institutiei se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale In vigoare, conducerea acesteia fiind obligata sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.
(4) Pentru o buna functionare, Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca este
dotata cu mijloace de transport, mijloace tehnice de calcul, mijloace tehnice pentru
multiplicare si imprimare, costume si instrumente pentru personalul artistic, echipamente
tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si
centralizarea informatica a datelor, etc.
Art. 22. (1) Scoala Populara de Arte , Tudor Jarda” Cluj-Napoca are In administrare imobilul
situat in Municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahar nr. 51 identificat cu numar cadastral
21430 si In chirie imobilul situat iIn Municipiul Cluj-Napoca str. V.Alecsandri nr. 1.
(2) In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului public si privat al
Judetului Cluj, Scoala Populara de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca are urmatoarele drepturi
si obligatii:
a) safoloseasca si sa dispuna de bunurile date in administrare;
b) sa culeaga fructele bunurilor detinute;
c) sa inscrie dreptul real de administrare in sistemul integrat de cadastru si carte
funciarag, in conditiile legii;
d) sa asigure evidenta financiar-contabila a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
Judetului Cluj distinct In contabilitate, potrivit legii;
e) sa efectueze lucrari de investitii asupra bunului, in conditiile actului de dare in
administrare si a legislatiei In materia achizitiilor publice;
f) sa obtina avizele pentru lucrari de imbunatatire si menfinere a caracteristicilor
tehnice ale bunurilor;
g) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si functionarea bunurilor mobile si
imobile;
h) sa puna in valoare patrimoniul detinut;



sa efectueze formalitatile necesare cu privire la inchiriere cu respectarea legislatiei
aplicabile;

sa asigure si sa garanteze accesul publicului la serviciile culturale desfasurate prin
intermediul bunurilor detinute;

sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea institutiei, In
conformitate cu prevederile legale In vigoare, daca este cazul;

sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

sa asigure paza institutiei si dotarea acestora cu sisteme de protectie eficiente,
protectia si conservarea bunurilor, ca un bun proprietar si sa suporte toate
cheltuielile necesare unei bune functionari;

sa suporte toate cheltuielile necesare pentru aducerea bunului la starea
corespunzdtoare de folosinta, In cazul degradarii acestuia, ca urmare a utilizarii
necorespunzatoare sau a neasigurarii pazei;

sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului administrat, in caz de forta majora;

sa obtina avizele pentru planul urbanistic zonal fara schimbarea uzului si interesului
public si destinatiei bunului;

sa reevalueze bunurile, In conditiile legii;

sa semneze procesul-verbal de vecindtate, faira schimbarea regimului juridic al
bunului;

sa semneze acordul de avizare a documentatiei de carte funciara pentru obtinerea
certificatului de atestare a edificarii constructiilor;

CAPITOLUL VL. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII

Art. 23. (1) Structura organizatorica a Scolii Populare de Arte ,Tudor Jarda” Cluj-Napoca
cuprinde conducerea institutiei publice si compartimente functionale:

1.

2.

Conducere
a) manager
b} consiliul administrativ
c) consiliul educational-artistic,
d) director adjunct
e) contabil sef
Departamente si compartimente
A. Departamentul Educational
a) Compartiment Arte Vizuale
b) Compartiment Muzica
c) Compartiment Coregrafie
d) Compartiment Arta Dramatica
e) Compartiment Sectii Externe Judet
B. Departamentul Cultural
a) Compartiment Galerii de Arte
b) Compartiment Studio Media
c) Compartiment Evenimente Culturale
C. Departamentul Economic, Administrativ, Tehnic
a) Compartiment Economic
b) Compartiment Administrativ
c) Compartiment Tehnic

(2) Pentru coerenta activitatii toate compartimentele functionale se vor informa reciproc si
vor colabora in realizarea actiunilor lor.
(3) Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul structurii organizatorice sunt proiectate

astfel:

>
>

a) la nivelul organizarii structurale:
circuite descendente - de la conducere catre structurile organizatorice;
circuite ascendente - de la baza organigramei catre conducere, trecand prin toate
nivelurile ierarhice necesare;
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b) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre compartimente):
» circuite orizontale - urmaresc, in functie de problematica, informarea si cooperarea
intre departamente si compartimente.

Art. 24. (1) Personalul Scolii Populare de Arte ,, Tudor Jarda” Cluj-Napoca se compune din:
personal de conducere, personal de specialitate, personal administrativ si tehnic.
(2) Functionarea scolii se asigura prin activitatea personalului de specialitate, tehnic si
administrativ angajat cu contract individual de munca, pe perioada determinata sau
nedeterminatd, in conditiile legii, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale, a obiectivelor institutiei, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturilor
conexe sau In baza unor conventii reglementate de Codul Civil sau a altor reglementari
legale.
Art. 25. (1) Personalul care ocupa functii de conducere organizeaza, coordoneaza, Indruma,
monitorizeaza, verificd, controleaza si raspund de activitatea compartimentelor aflate in
subordine si asigura buna colaborare cu alte compartimente, in temeiul legii, al prezentului
Regulament si al procedurilor documentate.
(2) In sensul prezentului Regulament, conducerea reprezinti ansamblul activititilor prin
care persoanele cu functii de conducere stabilesc obiectivele compartimentelor si
personalului din subordine, in sensul si cu scopul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul
institutiei.
(3) Cerintele conducerii constau In: cunoasterea situatiei existente In domeniul de
competentd; identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si
mijloacelor optime de actiune; identificarea modalitatilor optime de gestionare si de
motivare a personalului in sensul contributiei efective la realizarea obiectivelor institutiei.
Art. 26. (1) Personalul se recruteaza prin concurs sau examen, dupa caz, organizat potrivit
legii, pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinata.
(2) Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenului sau concursului
pentru angajarea personalului se aplicd In mod corespunzator si in situatiile de promovare
in functie, grad sau treapta de salarizare superioara.
(3) Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz,
poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu
respectarea obligatiilor de serviciu din cadrul programului de activitate si cu avizul
Consiliului administrativ.
Art. 27. (1) Evaluarea, promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
(2) Incetarea contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturilor conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul Civil se realizeaza
potrivit Codului Civil si legislatiei speciale incidente, dupa caz.
Art. 28. Atributiile si activitatile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de
catre manager pe baza legislatiei incidente si a prezentului Regulament.
Art. 29. (1) Conducerea scolii este asigurata de manager si este Incredintata In baza unui
concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.
(2) Managerul este ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu
persoane fizice sau juridice.
(3) Activitatea managerului este sprijinita de un director adjunct si un contabil sef.
(4) Managerul, directorul adjunct si contabilul sef conduc si raspund de buna functionare a
Scolii, conform prevederilor cuprinse in contractul de management, fisele de post si in
prezentul regulament de organizare si functionare.
Art. 30. Managerul are urmatoarele competente, atributii si responsabilitati principale:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o

reprezinta;
b) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei
si statul de functii al institutiei;
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c)
d)

e)

g)
h)
i)
j)
k)

D)

v)

w)

sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, In
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

sa raspundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si execufiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
sa decida, In calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

sa analizeze rapoartele de audit intern/extern si sa dispuna masurile necesare
pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management;

sa Indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

sa fnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, Incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

sa Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

sa instiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institugia;

sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, In conditiile legii;
sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

sa dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

sa Instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile in strainatate pe care le va efectua
in interes de serviciu;

in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior Incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la
semnarea contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturala, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;
sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat
intre manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care
sunt utilizate resursele institutiei;

sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand
un astfel de caracter de catre lege;
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y) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;
z) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;
aa) sa nu desfasoare activitati/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
bb)sa propuna actualizarea indicatorilor de performanta, prin act aditional, ori de cate
ori se rectifica bugetul institutiei;
cc) indeplineste orice alte atributii conform reglementarilor legale iIn vigoare sau
incredintate de presedintele Consiliului Judetean Cluj, in limitele competentei.
dd)sa organizeze activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, precum si a reglementarilor legislatiei nationale.
Art. 31. In activitatea sa managerul este asistat de un consiliu administrativ si de un consiliu
educational-artistic, ambele avand un rol consultativ.
Art. 32. (1) Consiliul administrativ este format din 5 membri:
a) Presedinte: manager
b) Membri: director adjunct
contabil-sef
reprezentant al personalului educational
reprezentant al Consiliului Judetean Cluj
(2) ) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii:
» analizeaza si avizeaza proiectul, respectiv executia bugetului de venituri si cheltuieli
in raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva ale institutiei;
avizeaza taxele si tarifele percepute de Scoala;
analizeaza si avizeaza Regulamentul intern al institutiei;
analizeaza periodic activitatea compartimentelor;
propune lucrari de investitii, dotari si reparatii;
avizeaza statul de functii si organigrama propuse de manager, spre a fi inaintate
Consiliului Judetean Cluj;
avizeaza colaborarile Scolii cu alte entitati din tara si din strainatate;
avizeaza durata cursurilor de scurta durata
analizeaza si dezbate orice alte probleme propuse de managerul institutiei in ordinea
de zi.
(3) Consiliul administrativ se intruneste la sediul scolii de regula o data la trei luni sau ori
de cate ori este nevoie;
(4) Convocarea, de catre presedinte, se face cu cel putin 72 de ore Inaintea sedintei,
presedintele stabilind data sedintei, ordinea de zi si asigurand pregatirea materialelor,
organizarea si derularea sedintelor;
(5) Consiliul administrativ este legal constituit cand la sedinte sunt prezenti minim 3
membri, iar deciziile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti.
(6) In functie de subiectele abordate, Consiliul administrativ poate invita la sedintele sale
specialisti pe domenii si angajati ai institutiei;
(7) Secretariatul este asigurat de catre secretariatul institutiei.
(8) Dezbaterile Consiliul administrativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta,
semnat de toti cei prezenti, concluziile, propunerile fiind consemnate in procesul-verbal de
sedinta si au caracter consultativ pentru conducerea institutiei.
Art. 33. (1) Consiliul educational-artistic este un organism colegial, in domeniul
organizarii procesului instructiv-educativ si al activitatilor culturale, constituit prin decizie a
managerului.
(2) Consiliul educational-artistic are in componenta un numar de 5 membri si este constituit
din personalitati culturale din cadrul scolii si din afara acesteia.
(3) Atributiile Consiliului educational-artistic sunt:
» dezbate programele anuale si de perspectiva ale institutiei, propundnd masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;
13
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» propune colectivele de specialisti pentru programele si proiectele culturale;

» propune constituirea de ansambluri si formatii artistice, organizarea de spectacole,
expozitii si alte manifestari artistice;

» initierea si dezvoltarea unor relatii de colaborare cu diverse institutii de profil din
tara si
strainatate;

» propunerea unor directii de dezvoltare pe linie artistica a institutiei;

» dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate
ce se impugn a fi rezolvate;

(4) Consiliul educational-artistic se intruneste la sediul scolii se Intruneste ori de cate ori
este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, expozitii, etc.;

(5) Convocarea, de catre presedinte, se face cu cel putin 72 de ore Inaintea sedintei,
presedintele stabilind data sedintei, ordinea de zi si asigurand pregatirea proiectelor de
hotarare, organizarea si derularea sedintelor;

(6) Consiliul educational-artistic este legal constituit cand la sedinfe sunt prezenti minim 3
membri, iar deciziile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(7) In functie de subiectele abordate, Consiliul educational-artistic poate invita la sedintele
sale specialisti pe domenii si angajati ai institutiei;

(8) Secretariatul este asigurat de catre secretariatul institutiei.

(9) Dezbaterile Consiliul educational-artistic se consemneaza in procesul-verbal de sedinta,
semnat de toti cei prezenti, concluziile, propunerile fiind consemnate in procesul-verbal de
sedinta si au caracter consultativ pentru conducerea institutiei.

Art. 34. Directorul adjunct este subordonat managerului si are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) coordoneaza compartimentele subordonate conform organigramei institutiei;

b) intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele posturilor pentru
personalul din subordine asigurand corelarea cu atributiile structurii conduse,
aprobate prin prezentul regulament;

c) propune masuri de instruire a personalului din subordine;

d) anual, evalueaza personalul din subordine;

e) propune sanctiuni conform legii pentru personalul din subordinea directs;

f) ia masuri pentru aplicarea corecta a reglementarilor legale in vigoare din domeniul
de competenta;

g) propune masuri pentru Imbunatatirea activitatii si pentru atragerea veniturilor
proprii;

h) asigura o buna comunicare cu toti angajatii institutiei si sindicatele reprezentative;

i) se instruieste permanent pe linie profesionala pentru aplicarea corecta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare;

j) participa la sedintele Consiliului Administrativ;

k) este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
la activitatea institutiei care au un astfel de caracter;

1) respecta Regulamentele institutiei;

m) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

n) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/ managerial si
respecta procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;

o) Indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredinfate de managerul institutiei.

Art. 35. Contabilul sef este subordonat managerului si are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) coordoneaza compartimentele subordonate conform organigramei institutiei;

b) respecta si aplica reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si
celelalte norme si principii contabile;

c) raspunde de organizarea si f{inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile
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d)

g)

h)

i)
j)
k)
D)

t)

furnizate, de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de
controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea
corectd a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea
acestora in bilantul contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei si semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea
patrimoniala a scolii;

raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a
documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

raspunde de Intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ si verifica
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al scolii,
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, proiect ce
va fi Inaintat de manager spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

urmareste Incadrarea in alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate
de Consiliul Judetean Cluj, pe capitole si articole bugetare;

urmareste ca executia de casa sa se realizeze potrivit dispozitiilor legale;

asigura pentru organele de control financiar si bancar, furnizarea informatiilor,
datelor si documentele solicitate;

intocmeste fisele de post pentru personalul subordonat;

realizeaza, anual, evaluarea performantelor profesionale ale personalului din
subordine;

controleaza prezenta la locul de munca a personalului si respectarea programului de
activitate;

face propuneri pentru perfectionarea profesionala a personalului din subordine ;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de catre
Consiliul Judetean Cluj;

se instruieste permanent pe linie profesionala pentru aplicarea corecta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare;

participa la sedintele Consiliului Administrativ;

indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea scolii, in limitele competentei;

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

respectad regulamentele institutiei.

Art. 36. (1) Departamentul Educational cuprinde 5 compartimente: Compartimentul Arte
Vizuale, Compartimentul Muzica, Compartimentul Coregrafie, Compartimentul Arta
Dramatica si Compartimentul Sectii externe judet.

(2) Fiecare compartiment are urmatoarele atributii si responsabilitati generale:

a)

b)

c)
d)

asigura realizarea celor doua componente principale ale activitatii (activitatea
didactica si activitatea artistica) prin cursuri de specialitate teoretice si practice si
prin pregatirea de productii artistice ;
realizeaza cursurile la un nivel stiintific si profesional Tnalt;
urmareste parcurgerea si implementarea programei analitice impuse de curs;
imbunatatirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea
unor metode noi, moderne, alternative, de instruire si perfectionare a abilitatilor
dobandite la programele educationale frecventate; intocmirea unor suporturi de curs
adecvate;
implementarea de programe educationale noi, care sa formeze specialisti In raport cu
nevoile nou aparute in cadrul institutiilor de profil pentru specializari artistice
specifice.
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urmareste realizarea expozitiilor, respectiv a spectacolelor minime anuale;

participa la activitatile cultural-artistice ale institufiei;

asigura stimularea creativitatii si cultivarea talentului persoanelor cu abilitati
deosebite pentru formarea in meserii si profesiuni artistice;

asigura cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei nationale contemporane si a artei
interpretative In toate genurile artistice: muzica, coregrafie, artd dramatica, arte
plastice, etc.;

realizeaza cataloage, albume, pliante, afise, aferente activitatilor institutiei;
elaboreaza propuneri de Inzestrarea scolii cu lucrari realizate de cursanti;

asigura cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementarilor
specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitatile,
procesele de munca si sarcinile specifice postului pe care il ocupa;

asigura publicarea in presa si literatura de specialitate a materialelor specifice
activitatii ;

participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, conferinte si la schimburi de
experienta cu institutii similare ;

indeplineste sarcinile permanente, colaborand cu factorii implicati, pentru realizarea
lor;

participa, la solicitarea conducerii, la toate activitatile anuale desfasurate in scoalg;
actioneaza pentru ridicarea prestigiului institutiei;

controleaza si apreciaza just cunostintele cursantilor, evaluarea facandu-se prin note
in catalog;

vegheaza la pastrarea ordinii si disciplinei in randul cursantilor;

realizeaza numarul de cursanti stabilit de conducerea institutiei si asigura frecventa
lor la cursuri pe toata durata cursului si asigura atragerea unui numar cat mai mare
de cursanti;

parcurge, cu cursantii, toate etapele necesare (examene de admitere, expozitii,
examene de sfarsit de an, de diplomg, etc.);

tine la zi evidenta documentelor legate de cursanti, frecventa la cursuri, cunoasterea
materiei predate, intocmirea planificarilor calendaristice, a examenelor de admitere,
sfarsit de an si de diploma, a expozitiilor, precum si a activitatilor cultural-artistice
adiacente;

participa alaturi de cursanti, la activitatile angajate si la cele cuprinse in calendarul
cultural;

participa la realizarea veniturilor intitutiei prin urmadrirea ancasarii taxelor de
frecventa ale cursantilor;

anunta conducerea institufiei despre modificarile aparute in situatia cursantilor
(retrageri, transferari, propuneri de exmatriculare, etc.);

respecta normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor la
locul de munca;

aa) executa intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea scolii;
bb)respecta punctualitatea la toate activitatile scolii, orarul si programul de activitate;
cc) realizeaza indicatorii stabiliti prin fisa postului;

(3) Compartimentul Arte Vizuale are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

realizarea a cel putin cinci expozitii pe an,
urmareste realizarea a 40 ore/saptamana din care: 20 ore predare/saptamana (24-
30 cursanti), diferenta de 20 ore fiind folosita in scop cultural-administrativ.

(4) Compartimentul Muzica are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

realizarea a cel putin cinci spectacole pe an

realizarea a cel putin doua productii pe an;

asigura documentarea, pregatirea conducerea muzicald, coordonarea si realizarea
spectacolelor si a diferitelor manifestari cultural -artistice sau colaboreaza la
realizarea acestora ;

participarea la toate repetitiile si spectacolele stabilite de conducerea institutiei, atat
la sediu cat si in afara acesteia;
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e)

f)

asigura ca activitatea concertistica sa se bazeze pe cultivarea ariei repertoriale
muzicale universale si nationale si pe imbinarea caracterului de difuzare cu cel cel
educational si prospectiv.

urmareste realizarea a 40 ore/saptamana din care : 24 ore predare/saptamana (24
cursanti), diferenta de 16 ore fiind folosita in scop cultural-administrativ.

(5) Compartimentul Coregrafie are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

realizarea a cel pufin cinci spectacole pe an

realizarea a cel putin doua productii pe an

realizazea a 40 ore/saptamana din care : 20 ore predare/saptamana (24-30
cursanti), diferenta de 20 ore fiind folosita in scop cultural-administrativ

(6) Compartimentul Arta Dramatica are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

realizarea a cel pufin cinci spectacole pe an

realizarea a cel putin doua productii pe an

realizarea 40 ore/saptamana din care : 20 ore predare/saptamana (24 -30 cursanti),
diferenta de 20ore fiind folosita In scop cultural-administrativ

(7) Compartimentul Sectii externe judet are urmatoarele atributii specifice :

a)
b)

realizarea a cel putin cinci spectacole/ expozitii pe an
realizarea 40 ore/saptamana din care : 20-24 ore predare/saptamana (24-30
cursanti), diferenta de 16-20 ore se vor folosi In scop cultural-administrativ.

(8) Corepetitia se realizeaza prin urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)
e)

sa identifice aspectele critice in cadrul ariei specifice;

sa stabileasca elementele necesare pentru desfasurarea optima a activitatii;

sa se asigure de buna desfasurare a spectacolului pentru aria sa si sa aleaga cea mai
potrivita strategie de interpretare si Invatare a ariilor;

sa realizeze cu profesionalism activitatile pre-spectacol;

sa exerseze deprinderile in vederea desfasurarii activitatii la nivelul de calitate
propus si sa isi perfectioneze tehnica interpretativa prin studiu individual.

Art. 37. (1) Departamentul Cultural cuprinde 3 compartimente: Compartimentul Galerii
de Arte, Compartimentul Studio Media si Compartimentul Evenimente culturale.
(2) Compartimentul Galerii de Arte are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)
e)

asigura suportul tehnic la vernisaje, expozitii, etc.;

participa la panotarea expozitiilor;

asigura buna desfasurare a evenimentelor culturale care au loc in spatiile destinate
galeriilor din cadrul scolii;

participa la toate evenimentele scolii;

contribuie la promovarea evenimentelor.

(3) Compartimentul Studio Media are urmatoarele atributii principale:

a)

h)

D)

mentinerea in stare de functionare a echipamentelor din studio;

realizarea tuturor configuratiilor necesare ale echipamentelor si a conexiunilor Intre
acestea, In vederea realizdrii sesiunilor de inregistrare, editare si mixaj in conditii
optime;

pregdtirea proiectelor in softurile specifice pentru sesiunile de inregistrare;
realizarea Inregistrarilor in studio la cel mai bun standard tehnic posibil;
sincronizarea, editarea materialelor inregistrate si pregatirea proiectelor pentru
mixat;

realizarea mixajului final si pregatirea fisierelor pentru a fi livrate clientilor;
intrefinerea instalatiilor de inregistrare si redare a sunetului prin legarea
subansamblelor prin cablu;

curatirea si pregatirea instalatiilor de inregistrare si redare a sunetului si punerea lor
in stare de functionare;

efectuarea reglajului sonor;

executarea manevrelor necesare operatiunilor de inregistrare-redare;

amplasarea microfoanelor;

montarea dispozitivelor de sustinere a microfoanelor;

m) mdsurarea calitatilor electroacustice la instalatiile de mixaj;

n)

asigurarea de interventii in caz de defectiune si remedierea acestora;
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0)
p)
q)

r)

realizarea zgomotelor si a fondului muzical pentru toate spectacolele si examenele de
clasa, pe baza indicatiilor;

realizarea si inregistrarea diferitelor piese muzicale si zgomote necesare pentru
fonoteca Studioului;

participarea la toate spectacolele, repetitiile generale, examenele de an si asigurarea
sonorizarii acestora;

asigurarea functiondrii tuturor aparatelor de sonorizare de scend, In timpul
spectacolului.

(4) Compartimentul Evenimente culturale are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

coordoneaza organizarea de spectacole sau concerte proprii sau In coproductie;
intocmeste fise pentru proiecte si programe cuprinse in programul minimal al
managerului, devize estimative pentru acestea, dar si pentru altele, ocazionale
(festivaluri, concerte, spectacole, vernisaje de expozitii de arte plastice, etc.);
identifica programe cu finantare nerambursabild, elaboreaza documentatia pentru
accesarea acestora si participa alaturi de celelalte compartimente la implementarea
proiectelor accesate in cadrul acestor programe;

concepe, redacteaza si supravegheaza execufia tipariturilor si a altor materiale de
publicitate: afise, programe, invitatii, diplome, prospecte, pliante, a materialelor
pentru site si Facebook, pentru revista scolii si brosura ,Making of”;

redacteaza materiale in domeniul fotografie, pentru Intocmirea de cataloage, albume,
DVD-uri si a altor materiale aparute sub egida Scolii Populare de Arte ,Tudor Jarda”
Cluj-Napoca;

arhiveaza materialele tiparite, precum si dosarul de presa;

asigura realizarea si stocarea pe suport digital a bancii de date culturale si a arhivei
institutiei, pe domenii, genuri si localitati;

asigura organizarea conferintelor de presa, elaborarea si redactarea comunicatelor
de presa, precum si a materialelor de prezentare;

participa alaturi de celelalte compartimente de specialitate la promovarea institutiei,
prin mijloace specifice;

realizeaza materiale monografice si de popularizare din domeniul culturii scrise si
audiovizuale;

elaboreaza sau realizeaza masuratori, chestionare, teste, studii;

selecteaza materiale jurnalistice referitoare la institutie, in vederea realizarii si
actualizarii zilnice a dosarului de presa.

Art. 38. (1) Departamentul Economic, Administrativ, Tehnic cuprinde 3 compartimente:
Compartimentul Economic, Compartimentul Administrativ si Compartimentul Tehnic.
(2) Compartimentul Economic are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

I. In domeniul financiar-contabil

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

asigura respectarea disciplinei economico-financiare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

efectueaza operatiuni de incasari si plati prin casieria institutiei, cu respectarea
prevedeilor legale;

intocmeste documentele de plata catre trezorerie, documentele contabile, urmareste
primirea la timp a extraselor de cont si le verifica pe acestea cu documentele
insotitoare;

incadreaza cheltuielile, in mod corect, pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;
asigura incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea obligatiilor de plata, si ia
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul,
aducand la cunostinta conducatorului institutiei aceste probleme;

asigura efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si
banesti, la termenele stabilite prin prevederile legale, intocmind documentele
necesare;

organizeaza evidenta patrimoniald, organizeaza si efectueaza inventarierile anuale si
ori de cate ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;
indeplineste atributiile legale privind efectuarea varsamintelor;

II. in domeniul resurse umane
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i) elaboreaza in conditiile legii, Impreuna cu conducerea institutiei, proiectul
Organigramei, Statului de functii si al Regulamentului de organizare si functionare a
scolii, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Cluj;

j) anual Intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grade
profesionale superioare, treapta profesionald, sau, dupa caz, in functia superioara,
respectand conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

k) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la
intocmirea fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe
care le pastreaza la dosarele personale;

1) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor
salariale, promovarea, delegarea, detasarea sau Incetarea raporturilor de munca,
pentru personalul institutiei;

m) urmareste respectarea conditiilor de studii si vechime, stabilind drepturile salariale,
si intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor de baza si a altor
drepturi salariale;

n) gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institufiei, purtand raspunderea
pentru completarea si pastrarea acestora;

0) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor, in format
electronic si asigura transmiterea la Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj;

p) anual asigura programarea concediilor de odihna pentru salariati;

I1I. in domeniul gestionarii documentelor

a) inregistreaza, distribuie sau, dupa caz, expediaza corespondenta institutiei;

b) asigura multiplicarea si distribuirea documentelor oficiale;

c) inregistreaza si {ine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor

intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, conform prevederilor legale;

d) urmareste si raspunde, potrivit legii, ca toti salariatii sd respecte nomenclatorul

dosarelor;

e) anual grupeaza documentele create, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

f) arhiveaza documentele si se ingrijeste de arhiva institutiei, In conformitate cu
prevederile Legiinr.16/1996;

g) indeplineste si alte atributii, in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor
Nationale;

h) tine evidenta inscrierilor cursantilor, atat pentru sediu, cat si pentru sectiile externe,
a cataloagelor, planificarilor si orarelor pentru toate activitatile de instruire realizate
la nivelul scolii;

i) elibereaza diplomele de absolvire a cursantilor scolii;

J) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu privire la desfasurarea
activitatii de informare si relatii publice In cadrul institutiei;

K) organizeaza in termen legal raspunsuri la corespondenta adresata de catre
persoanele fizice sau juridice;

I) organizeaza si tine evidenta audientelor, a conferintelor de presa si redacteaza
comunicatele oficiale ale conducerii;

m) redacteazd, inregistreaza si tine evidenta protocoalelor, acordurilor de parteneriat si
a altor documente oficiale, vizand colaborarea cu terte organisme, institutii, ONG-uri
si alte persoane juridice din tara si din strainatate;

n) asigura cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementarilor
specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitatile,
procesele de munca, metodele de lucru si sarcinile specifice postului pe care 1l ocupa,
participand atunci cand este posibil la cursuri de perfectionare;

0) duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de catre contabilul sef.

(3) Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

I. in domeniul administrarii patrimoniului Scolii;
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a) deruleaza actiunile si activitatile edilitar-gospodaresti prin care se asigura
administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public al Judetului
Cluj aflate in administrare precum si cele din proprietatea Scolii;

b) asigura gestionarea activitatii de magaziner;

c) asigura aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

d) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de Intretinere,
piese de schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru personalul
institutiei;

II. in domeniul achizitiilor publice:

a) organizeaza activitatea de achizitii publice, impreuna cu specialisti din cadrul
institutiei, conform normelor in vigoare;

b) elaboreaza anual programul de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de catre celelalte compartimente;

c) asigura elaborarea documentatiei de atribuire, pe baza referatului de necesitate
primit de la compartimentul care solicita lucrarea/bunul/serviciul si a caietului de
sarcini iIntocmit in acest sens;

d) pregateste, lanseaza si urmareste comenzi de achizitie pentru bunurile si serviciile
solicitate;

e) pregateste si lanseaza cereri de oferte, poarta corespondenta cu clientii si furnizorii;

f) participa la selectionarea furnizorilor, pe domeniile alocate, facand propuneri in acest
sens;

g) participa la negocierea contractelor cu furnizorii;

h) constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica;

III. in domeniul juridic:

a) consultanta, reprezentarea si apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei In raporturile cu autoritati publice, institutii de orice naturd, persoane
fizice sau juridice,

b) avizarea actelor cu caracter juridic ori participarea la procesul de elaborare a
acestora,

c) elaborarea opiniilor juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repartizate, in
exercitarea atributiilor functionale care presupun constatarea conformitatii cu legea
si aplicarea legii, consilierul juridic avand autonomie profesionald; opinia
profesionalad contrara unei alte opinii profesionale, exprimata in cadrul raporturilor
de subordonare ierarhicd, cu ocazia avizarii unor acte cu caracter juridic, trebuie
motivata in scris;

d) elaborarea punctelor de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale si
acordarea de asistenta si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu ale celorlalte compartimente;

e) pregatirea sau examinarea, sub aspectul legalitatii, a documentatiei care sta la baza
deciziilor superiorilor ierarhici, a conducerii institutiei.

IV. in domeniul transportului auto:

a) asigura deplasarea in conditii de siguranta cu mijloacele de transport din dotare sau
date in folosinta;

b) centralizeaza si face calculele aferente foilor de parcurs pentru autovehiculele
institutiei;

c) completeaza zilnic FAZ-urile pentru autovehiculele institutiei;

d) descarca diagramele conducatorului auto, pe baza inregistrarilor tahografului;

e) monitorizeaza completarea obligatorie a ordinelor de deplasare colective, folosite in
cadrul curselor efectuate de microbuzul scolii;

f) tine evidenta B.C.F.;

g) intocmeste si tine evidenta protocoalelor si a contractelor de prestari servicii,
incheiate cu autoritatile publice locale si cu alte entitati din judet sau din tar3;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de catre contabilul sef.

(4) Compartimentul Tehnic are urmatoarele atributii principale:

a) asigura intretinerea tuturor instalatiilor;

b) asigura curatenia in spatiile scolii si in curtile institutiei;
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c) asigura integritatea autovehiculului/autovehiculelor luat/luate in primire;

d) asigura integritatea persoanelor transportate;

e) intretine autovehiculul/autovehiculele, ceea ce presupune:

» efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea
elementelor ce necesita aceasta operatiune;

» exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in
cartea tehnica a acestuia;

» tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si a verificarilor
autovehiculului;

f) tine legatura cu coordonatorul de transport, caruia ii transmite informatii despre
desfasurarea cursei;

g) executa cu promptitudine si profesionalism transporturile rutiere dispuse, respecta
legislatia in domeniul transporturilor rutiere, asigura efectuarea acestora in conditii
de sigurantd, raspunde de siguranta persoanelor transportate si pentru pagubele
cauzate scolii din vina conducatorului auto.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 39. (1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al Scolii de Arte vor fi
aduse la cunostinta angajatilor din cadrul compartimentului prin grija conducatorului
ierarhic.

(2) Personalul din toate compartimentele este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului Regulament si ale fisei postului pe care il ocupa.

(3) Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare specifice
domeniului de activitate.

(4) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor.

(5) Compartimentul economic va asigura postarea si pe site-ul institutiei a Regulamentului
de organizare si functionare al Scolii de Arte.

Art. 40. (1) Regulamentul se modifica si completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.

(2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la
modificarea  structurii =~ organizatorice, sau in  conditile In care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri
formalizate pana la modificarea ulterioara a regulamentului), la solicitarea diverselor
compartimente din cadrul institutiei.

Art. 41. (1) In termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducitorii
compartimentelor intocmesc pentru fiecare post (functie de conducere sau executie) “fisa
postului”, cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de
serviciu.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a atributiilor
specifice stabilite pentru compartimentul respectiv.

Contrasemneaza:
p. PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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