JUDETUL CONSILIUL
ciLul Tl JUDETEAN

Anexa
la Hotararea nr. 230/2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $S1 FUNCTIONARE AL
Societatii CENTRUL AGRO TRANSILVANIA CLUJ S.A.

Cap. |. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

11. Denumirea si forma juridica a societatii — intreprindere publica

(1) Denumirea societatii — intreprindere publica este Societatea Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A.

(2) Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj SA, inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj sub nr. J12/1571/2004, avand cod
unic de inregistrare RO 16369218, functioneaza in baza O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, completata, acolo unde nu dispune, cu prevederile Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile Legii
nr.287/2009 privind codul civil, republicatd, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

(3) Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. este persoana juridica
romana, avand forma juridica de intreprindere publica - societate pe actiuni, cu
capital integral de stat. Societatea are ca actionari — autoritati publice tutelare, in
procent de 100%, unitati administrativ-teritoriale din judetul Cluj.

(4) Sediul social al societatii —intreprindere publica este: comuna Apahida, sat
Dezmir, str. Criseni, FN, judet Cluj, cod 407039.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sau social, iar obligatiile
actionarilor sunt limitate la valoarea actiunilor pe care le detin.

(6) Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. functioneaza in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe baza de gestiune proprie si autonomie financiara.

1. 2. Sigla Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.:

ceontr m’ transilvania

(1) Sigla societatii — intreprindere publica, alaturi de sigla Consiliului Judetean
Cluj, se va aplica pe toate antetele adreselor oficiale ale societatii, precum si pe
materialele publicitare referitoare la societate.

1.3. Durata societatii — Intreprindere publica

(1) Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. a fost constituita pe baza
Hotararii nr.132/2811.2003 a Consiliului Judetean Cluj, pe duratd nedeterminata.

1.4. Obiectul de activitate al societatii

(1) Obiectul principal de activitate al Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj
SA. este cel de Intermedieri In comertul cu materii prime agricole, animale Vi,
materii prime textile si semifabricate, cod CAEN Rev. 2 - 4611

(2) Societatea are si obiecte secundare de activitate.

(3) Atat obiectul principal de activitate, cat si cele secundare, sunt cuprinse in
Actul constitutiv al societatii.

(4) Societatea Isi poate realiza obiectul sau de activitate in nume si pe cont
propriu, precum si in calitate de intermediar sau reprezentant al partenerilor din tara
sau din strainatate.



1.5. Misiunea si Obiectivele generale ale societatii

(1) Misiunea Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. rezulta din obiectivele
Proiectului PHARE RO 0108.03.04.05 ,Centrul de Marketing pentru produse agro-
alimentare Cluj", proiect cofinantat de Consiliul Judetean Cluj.

(2) Consiliul Judetean Cluj a infiintat Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj
SA, cu rolul initial de Unitate de Implementare a Proiectului PHARE (Hotararea
Consiliului Judetean Cluj nr. 301/28 noiembrie 2003) si ulterior acela de
administrare/folosinta a Infrastructurii (Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 301
noiembrie 2011).

(3) Misiunea societatii se defineste prin :

a) crearea unor noi canale de distributie a produselor agro-alimentare
obtinute si/sau procesate in domeniul agro-alimentar;

b) furnizarea de servicii de calitate superioara pentru manipulare, depozitare
clasica sila frig a produselor;

c) crearea de conditii favorabile pentru dezvoltarea productiei si a pietei

pentru produsele agro-alimentare.

(4) Obiectivele generale ale Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA., in
corelatie cu misiunea ei, sunt urmatoarele:

a) Promovarea unui comert civilizat, cu respectarea normelor Uniunii
Europene privind igiena si siguranta alimentarg;

b) Realizarea unui cadru modern care sa ofere suport si consultanta, servicii
tehnice si de marketing producatorilor agricoli pentru a ridica nivelul
calitativ al produselor depozitate si comercializate prin Societatea Centrul
Agro Transilvania Cluj S.A.

(5) Societatea avand capital integral de stat, accentul cade pe interesul general,
adicd producerea unor servicii care ofera un beneficiu pentru publicul larg.

(6) Pentru realizarea obiectivelor, prin Hotararea nr. / a consiliului de
adminsitratie a fost aprobat ,Planul de administrare al societatii” si prin Hotararea
nr / a Adunarii Generale a Actionarilor au fost aprobati indicatorii de

performanta financiari si nefinanciari.
(7) Premisa de baza: autoritatea publica detine in totalitate proprietatea si

responsabilitatea operarii si intretinerii Proiectului.

1.6. Principii, atributii si competente

(1) Atributiile, competentele si responsabilitatile exercitate de Societatea
Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. se realizeaza in baza urmatoarelor principii:

a) eficacitatea si eficienta functionarii;

b) fiabilitatea informatiilor interne si externe;

c) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne;

d) transparenta si responsabilitatea publica;

e) accesibilitatea egala a clientilor la serviciile asigurate de societate, pe baze
contractuale;

f) respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei mediului, a

sanatatii si securitatii muncii (SSM), prevenirii si stingerii incendiilor (PSI).

(2) Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. are, in principal, urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:

a) raspunde de respectarea reglementarilor legale aplicabile in realizarea
obiectului sau de activitate si controleaza felul in care persoanele fizice sau
juridice care isi desfasoara activitatea In incinta societatii, pe baza de
contract, respecta prevederile legale in vigoare;

b) administreaza spatiile si/sau bunurile din incinta societatii, date in folosinta
sau aflate in proprietatea sa (boxe pentru depozitarea si pastrarea
produselor agroalimentare in conditii de congelare, refrigerare sau clasice,
spatii pentru birouri, standuri/module sub coperting si corpul anexa lor,
platformele societatii, depozitele exterioare, bunurile preluate de la fostul
Serviciu de Protectie al Plantelor Cluj etc), in conditiile prevazute de lege
si in conformitate cu hotararile Consiliului de administratie (CA) si ale
Adunarii Generale a Actionarilor (AGA);

c) asigura conditii favorabile pentru dezvoltarea si restructurarea pietei si a
productiei agricole;

2



d) asigura exploatarea si intretinerea spatiilor, a utilajelor, a echipamentelor
tehnice din dotare si a retelelor de utilitate publica din incinta societatii;
e) faciliteaza accesul clientilor la serviciile societatii si la utilitatile acesteia;
f) desfasoara activitati de promovare a serviciilor oferite, atat pe piata interna,
cat si pe cea externg,
g) asigura conditiile tehnice si de legalitate functionala ale societatii;
h) colaboreaza cu autoritatile locale in vederea impulsionarii promovarii
produselor autohtone.
1.7. Structura organizatorica si functionala
(1) Structura organizatorica a Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA,
aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 137/2018 si prin Hotararea
Consiliului de administratie al societatii nr. 58/11.12.2017, este urmatoarea:
A. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA);
B. Consiliul de administratie (CA);
C. Auditul statutar;
D. Directorul General, in subordinea Consiliului de administratie.
Structurile organizatorice in subordinea Directorului General sunt
urmatoarele:
a) Secretar (1);
b) Director dezvoltare afaceri in domeniul agroalimentar
bl1) Serviciul Paza si Piata, condus de Inginerul sef, acesta avand in
subordinea sa directa urmatoarele compartimente:
b1.1) Birou Administrare Piata (1+11);
b2) Biroul Marketing (1+2);
b3) Serviciul Tehnic, IT&C, Intretinere, condus de Sef serviciu (1), acesta
avand in subordinea sa urmatoarele compartimente:
b3.1) Compartiment Administrare Hala Marketing, Intretinere si
Reparatii (-/11);
b3.2) Compartiment IT&C, RSVTI (-/1);
c) Serviciul economic, condus de Sef serviciu (1), acesta avand in subordinea
sa directa urmatorul compartiment:
cl) Compartimentul Financiar-Contabil (-/8);
d) Biroul Juridic, Resurse umane si achizitii (1+2);
e) Compartiment PSI, SSM (-/2);
f)  Sofer (1).

Cap. Il. CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA SOCIETATII

2.1. Dispozitii generale

(1) Administrarea si conducerea societatii se bazeaza pe principiul conducerii
colective si se realizeaza In conformitate cu prevederile Statutului societatii.

(2) Hotararile sunt luate de organisme colective: Adunarea Generala a
Actionarilor si Consiliul de administratie, iar ducerea la indeplinire a acestor hotarari
revine in sarcina conducerii executive: Director general, Directorul economic si sefii
de departamente, servicii si birouri.

(3) Tntre doua sedinte ale organismelor colective de conducere exista
urmatoarele competente pentru a se lua decizii, astfel:

a) Consiliul de administratie pentru Adunarea generalg;

b) Directorul general pentru Consiliul de administratie.

(4) Deciziile se vor lua sub rezerva ratificarii acestora in prima sedinta, de catre
ceiin drept.

(5) Conducerea si administrarea firmei este asigurata de:

a) Adunarea Generald a Actionarilor - constituie organul suprem de
conducere, alcatuit din totalitatea reprezentantilor desemnati ai

membrilor fondatori;

b) Consiliul de administratie - asigura conducerea si administrarea
societatii;

c¢) Directorul general - responsabil cu luarea masurilor aferente conducerii
societatii
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2.2. Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Adunarea generala este organul cu depline puteri de decizie al societatii.

(2) Ea lucreaza in sedinte ordinare care se convoca cel putin o data pe an, in
cel mult 5lunide la incheierea exercitiului financiar si in sedinte extraordionare, care
se convoaca ori de cate ori este necesar, in vederea indeplinirii atributiilor stipulate
la art. 13 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata si actualizata.

(3) Sedintele Adunarii Generale se desfasoara la sediul societatii sau in alt loc
precizat in convocare.

(4) Convocarea adunarii generale se face de catre Consiliul de administratie,
prin presedintele sau sau, de catre administratorul desemnat de acesta, prin
instiintare trimisa prin scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale
electronica, avand incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica
extinsg, expediata cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa
actionarului, inscrisa in registrul actionarilor. Convocarea va cuprinde locul si data
tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

(5) Convocatorul adunarii generale, precum si documentele care urmeaza a fi
prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale, vor fi publicate pe pagina proprie
de internet a intreprinderii publice — societate pe actiuni cu cel putin 30 de zile
Tnainte de data desfasurarii adunarii generale si pana la data desfasurarii acesteia.

(6) Adunarea Cenerala a Actionarilor (Ordinara si Extraordinara) are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) aproba Situatiile financiare anuale insotite de Raportul Consiliului de

administratie si de Raportului auditului statutar extern;

b) negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

rezultatti din planul de administrare, conform, prevederilor art. 30(3) —(5) din

OUG 109/2011, actualizata:

c) evalueaza, anual, activitatea administratorilor, conform prevederilor art.

30(7) din OUG 109/2011, actualizatd;

d) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

e) aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

f) numeste si revoca membrii Consiliului de administratie, In baza

propunerilor autoritatilor tutelare (propuneri care se fac ca urmare a

procedurii de selectie a adminsitratorilor, stipulate in OUG 109/201],

actualizata);

g) stabileste, respectiv, modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului

de administratie, cu incadrarea in limitele stipulate la art. 37 din OUG 109/201],

actualizats;

h) hotaraste asupra oricaror probleme care intra in competenta sa potrivit

legii;

i) aproba schimbarea formei juridice a societatii;

J) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau

puncte de lucru;

k) aproba majorarea, reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice

forma permisa de lege;

l) aproba fuziunea cu alte societati, divizarea societatii sau dizolvarea

anticipata a acesteia;

m) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de

activitate;

0) incheie, in calitate de mandant, contracte de mandat cu administratorii

societatii;

q) aceste atributii se completeaza cu atributiile stabilite prin lege.

(7) Tn conformitate cu prevederile art. 114 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata si actualizata, hotararile privind mutarea sediului societatii si privind
schimbarea obiectului secundar de activitate sunt delegate Consiliului de
administratie care va decide In aceste situatii, urmand ca actele modificatoare
corespunzatoare sa fie realizate Tn baza hotararii lui.
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(8) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, precum si actele care au stat la
baza emiterii acestora, se transmit, in copie, Consiliului Judetean Cluj.

2.3. Consiliul de administratie

2.3.1. Competenta si numirea administratorilor

(1) Administratia firmei este incredintata unui Consiliu de administratie, format
din 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2) Administratorii sunt desemnati de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor pe un mandat de 4 ani, mandatul acestora putand fi reinnoit doar daca
si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile.

(3) Conform prevederilor legale in vigoare, majoritatea membrilor Consiliului de
administratie va fi formata din administratori neexecutivi si independenti.

(4) Cel putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii economice sau juridice si experienta In domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(5) Nu poate fi selectat mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatilor publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(6) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 (trei) mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de suoraveghere in societdti pe
actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

(7) Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati de Adunarea Generala
a Actionarilor la propunerea actionarilor - autoritati publice tutelare, conform
prevederilor Statutului societatii si prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

(8) Fiecare membru al Consiliul de administratie va avea incheiat cu Adunarea
Generala a Actionarilor un contract de mandat si un act aditional la acesta, care vor
cuprinde cele stipulate la art. 29 (11) din OUG 109/2011cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza carora isi va desfasura activitatea,

(9) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract individual de munca. In cazul in care administratorii au fost
desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca al acestora este
suspendat pe perioada mandatului.

(10) Demiterea si inlocuirea unui membru al Consiliului de administratie este
de competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

(1) Demisia din calitatea de membru al CA se va cuprinde in ordinea de zi a
primei sedinte a Adunarii Generale a Actionarilor. In caz de vacantd a unuia sau mai
multor posturi de administratori, ceilalti membri ai CA, vor numi un alt/alti
administrator(i) succesor(i) provizoriu(ii), conform dispozitiilor art. 137'2 din Legea nr.
31/1990. Consiliul de administratie va convoca AGA, in vederea numirii unui nou
membru In CA pentru perioada de timp ramasa din mandatul administratorului
inlocuit. Numirea noului administrator se va face conform dispozitiilor Actului
constitutiv si a O.U.G. nr. 109/2011, referitoare la numirea administratorilor.

2.3.2. Organizare si functionare

1. Presedintele Consiliului de administratie ia masurile necesare pentru
organizarea unei bune desfasurari a activitatii Consiliului si raspunde, in fata
Adunarii Generale a Actionarilor, ca functionarea Consiliului sa fie conforma
Cu respectarea prevederilor legale;

2. Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere si decizie si se
intruneste in mod ordinar cel putin o data la 3 luni, la sediul central al societatii

3. Intermen de maxim 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta
de administrare se completeaza cu component manageriala elaborata de
direori conform prevederilor art. 36 alin. (1) din OUG nr.109/2011, actualizata

4. Presedintele convoaca Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a
cel putin 2 dintre membrii sai. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri;
Convocarea pentru intrunirea Consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu 5 zile inainte si convocatorul va cuprinde data, locul unde
se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe
ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta;

Membrii Consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile CA doar
de catre alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent;

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara
prezenta a cel putin jumatate din numarul administratorilor, iar deciziile se
lau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Participarea la reuniunile
Consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distanta si anume, prin telefon, zoom, Teams, alte mijloace de
comunicare online care asigura participarea tuturor membrilor CA, in timp
real la sedinta;

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul
societatii, deciziile Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim
exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire. Nu se poate
recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor Consiliului de administratie
referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot;

Membrii Consiliului de administratie care, intr-o anumita problema supusa
dezbaterii, fie personal, fie ca mandatar al altei persoane, au un interes contrar
aceluia al societatii vor trebui sa se abtina de la deliberarea respectivei
probleme. Membrul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de
daunele produse societatii, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta.

Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de Presedintele
Consiliului de administratie. In lipsa acestuia, ceilalti membri vor putea alege
un presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie;
Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa-si exercite atributiile cu
bund credintd si onestitate. Tnainte de validarea votului, la cererea
Presedintelui, oricare dintre membrii Consiliului isi va argumenta natura
votului;

In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare
si remunerare si Comitetul de audit.

Ambele Comitete mentionate la alineatul precedent sunt formate din cate 3
membri ai Consiliului de administratie, administratori neexecutivi, cel putin
cate unul dintre memobrii fiecarui comitet fiind administrator independent.
Pentru validitatea deciziilor celor 2 (doua) comitete este necesara prezenta
tuturor membrilor Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii
celor prezenti.

Atributiile celor doua comitete sunt cele stipulate Tn Statutul societatii si in
O.U.G. nr.109/2011.

Secretariatul Consiliului de administratie este obligat sa tina un Registru de
intrari-iesiri al sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie, care va
cuprinde:

- hotararile luate in fiecare sedinta;

- materialele de sedintg;

- procesele-verbale incheiate;

- orice alte materiale/solicitari supuse atentiei Consiliului de administratie.
Secretarii alesi sunt raspunzatori de completarea, pastrarea si integritatea:

- registrului de intrari-iesiri stipulat Ia lit. n) de mai sus;

- hotararilor si Proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

- materialelor supuse atentiei CA si discutate in cadrul sedintelor.



Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul
societatii, in spatiul destinat arhivarii si care corespunde prevederilor legale
in domeniu;

16. Procesele-verbale aferente sedintelor Consiliului de administratie sunt
semnate de Presedintele Consiliului de administratie, de cel putin inca un
membru CA prezent la sedinta respectiva si de secretarul care le-a intocmit;

17. Au acces la Registrul Consiliului de administratie reprezentantii Adunarii
Generale a Actionarilor,

18. Secretarul CA va informa despre hotararile luate in sedintele Consiliului de
administratie pe toti membrii consiliului care nu au participat la sedinte;

19. Cel putin un exemplar al documentului aprobat va fi semnat de catre
Presedinte si secretarul CA. Acest document este original si se pastreaza de
catre secretar la sediul societatii;

20. La sedintele Consiliului de administratie, cu aprobarea Presedintelui, pot fi
invitati si alti specialisti din cadrul societatii, pentru sustinerea materialelor
analizate;

2.3.3. Competente, sarcini si atributii

(1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului si strategiei de activitate a societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are ca si competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor, atributiile expres stipulate la art. 142 alin (2) din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completari le ulterioare,
respectiv:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

C) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteig;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei.

(3) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre
Consiliul de administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

(4) Principalele atributii ale Consiliul de administratie sunt urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii si
asigurarea indeplinirii acestora;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, asigurarea
indeplinirii acestora, precum si aprobarea planificarii financiare;

c) delegarea conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-I| pe
unul dintre ei director general, conform prevederilor art. 35 din OUG 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;,

d) numirea, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare, in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva a directorilor
societatii —intreprindere publica

e) revocarea directorilor, conform prevederilor art. 36 alin. (5) - (6) din OUG
109/2017;

f) stabilirea remuneratiei directorilor, cu incadrarea in limitele stipulate la art. 38
din OUG 109/2011-cu modificarile si completarile ulterioare;

g) supravegherea activitatii directorilor,

h) organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

i) analizarea si aprobarea componentei de management a planului de
administrare pe durata mandatului, In vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, elaborata si depusa, spre aprobare, in
termen de 60 de zile de la numire, de catre directori.

j) Deciderea asupra completarii sau revizuirii componentei de management a
planului de administrare, daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
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obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari;

k) aprobarea componentei de management si a planului de administrare, in
integralitate, in termen de maxim 20 de zile de la data indeplinirii termenului
de 60 de zile stipulate la lit. h) a prezentului articol (art. 36 (3) din OUG 109/201],
cu modificarile si completarile ulterioare)

l) Declansarea, procedurii de selectie a directorilor, in caz de vacanta a unuia sau
a mai multor posturi de directori, in termen de 30 de zile de la vacantare,
aceasta procedura trebuind sa fie finalizata in termen de cel mult 150 de zile
de la declansare (art. 64 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare)

m) Evaluarea anuala a activitatii directorilor, aceasta evaluare vizand atat executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare, raportul de evaluare fiind publicat pe pagina de internet a
autoritatii tutelare, conform celor stipulate la art. 36 (5) din OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;,

n) Elaborarea, in termen de maxim 30 de zile de la data numirii sale, a unei
propunerei pentru componenta de administrare a planului de administrare,
in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
Componenta de administrare se completeaza cu componenta manageriala
elaborata de directori conform prevederilor art. 36 alin. (1) din OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0) analizarea si aprobarea planului de administrare;

p) convocarea adunprii generala a actionarilor, in termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, in vederea negocierii si aprobarii de catre
adunarea generala a actionarilor a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

qg) adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, unui cod de etica, care
se publica, prin grija presedinteleui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a societatii — intreprindere publica, pe intreaga durata a mandatului
acestora;

r) publicarea pe pagina de internet a societatii, a urmatoareleor documente si
informatii:

r1. hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore

de la data adunarii;

r2. lista administratorilor si directorilor, CV-urile acestora, pe intreaga
durata a mandatului acestora, precum si nivelul remuneratiei acestora
(art. 35 (10) si art. 51 (1) lit. ) din OUG 109/2011);

r3.anuntul privind selectia directorilor (art. 35 (6) din QUG 109/201);

r4. convocatorul si materialele ce urmeaza a fi prezentate adunarii
generale a actionarilor (art. 41 din QUG 109/201);

r.5. situatiile financiare anuale, In termen de 48 de ore de la aprobare;

r.6. raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la

incheierea semestrului;

r.7.raportul de audit anual;

r.8. rapoartele Consiliului de Administratie;

r9. politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor (art.

39(3) din OUG 109/2011);

r10. raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar (art. 51(1) lit. 9)
din OUG 109/20M);

r11. Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai
a fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia (art. 51 (1) lit. h) din OUG
109/201);

r12. situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale,
rapoartele Consiliului de Administratie si raportul de audit anual sunt
pastrate pe pagina de internet a societatii pe o perioada de cel putin 3
ani.
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s) informarea actionarilor, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
societatea-intreprindere publica cu:

s.1. administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
respectiv cu

s.2. sotul sau sotia, rudele ori afinii, pana la gradul IV inclusiv, ai persoanelor
prevazute la punctul 1din prezentul articol,

prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si
informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.

t) informarea actionarilor, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
societate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

u) convocarea adunariii generalae a actionarilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii — intreprindere publica
sau, mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii — intreprindere publica,
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori cu directorii,
CuU angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii — intreprindere
publica sau cu o societate controlata de acestig;

v) analizarea si aprobarea oricarei tranzactii din categoria celor prevazute la
punctele s), t) si u) ale prezentului articol, daca aceasta are, individual sau intr-
o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.
Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune
efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este
corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

w) intocmirea rapoartelor semestriale si anuale in care se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate In conditiile prevazute la pct. t),
precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic,
data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala
a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in
legaturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii;

X) Tntocmirea si prezentarea in fiecare semestru, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, a unui raport asupra activitatii de administrare, care include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

y) elaborarea unuiraport anual privind activitatea societatii, in luna maia anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina
de internet a societatii; (art. 56 din OUG 109/2011)

z) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
potrivit Leqii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire si de insolventa cu
modificarile si completarile ulterioare,

aa)verificarea  functionarii  sistemului  de  control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;
bb) aprobarea,potrivit competentelor stabilite de lege, a investitiileor ce

urmeaza a fi realizate de societate cu respectarea normelor legale in vigoare;
CC) propunerea spre aprobarea adunarii generale ordinare a actionarilor
bugetului de veniturisi cheltuieli si a situatiileor financiare anuale ale societatii
pe actiuni;
dd) propunerea instrainarii, vanzarii bunurilor proprietate a sa sau date in
administrarea societatii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
ee)raspunderea privind €e administrarea legala si eficienta a intregului
patrimoniu;
9



ff) aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator necesitatilor
activitatii societatii si o transmite spre aprobare autoritatii publice tutelare —
Consiliul Judetean Cluj -

gg) analizarea bilantului contabil anual si supunerea aprobarii si publicarii
acestuia, potrivit prevederilor legale;
hh) aprobaarea masurileor privind respectarea dispozitiilor legale in

domeniul protectiei mediului inconjurator;
i) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarii si casarii mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;
JJ) aprobarea si luarea altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in
competenta altor organe.
(5) Consiliul de administratie delega o parte din atributiile sale Directorului
General conform art. 38 din Actul constitutiv al societatii, respectiv:
a) angajarea si concedierea personalului societatii si stabilirea drepturilor si
obligatiilor acestuia;
b) stabilirea indatoririlor si responsabilitatilor personalului  societatii  pe
compartimente;
C) aprobarea operatiunilor de cumparare si vanzare de bunuri si mijloace circulante,
in limitele stabilite de Consiliul de Administratie;
d) aprobarea operatiunilor de incasari si plati;
e) aprobarea incheierii de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie);
f) aplicarea componentei de management aprobata de Consiliul de Administratie;
g) reprezentarea societatii in relatiile cu tertii si in fata instantelor de judecats,
conform contractelor de mandat incheiate cu acestia;
h) negocierea, in limitele aprobate de Consiliul de administratie al societatii, din
partea conducerii/angajatorului, a contractului colectiv.de muncad la nivel de
societate.

2.4. Presedintele Consiliului de administratie
(1) Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un Presedinte al
Consiliului.

(2) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata

mandatului sau de administrator.

(3) Presedintele poate fi revocat oricand de catre Consiliul de administratie.

(4) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la

aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.

(5) Tn cazul In care Presedintele se afld in imposibilitate temporarad de a-si

exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de
administratie poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
Presedinte.

(6) Presedintele Consiliului de administratie are, in principal, urmatoarele

atributii si responsabilitati:

a) conduce sedintele Consiliului de administratie si ale Adunarii Generale a
Actionarilor;

b) pregateste documentatia necesara desfasurarii sedintelor Consiliului de
administratie si ale Adunarilor Generale ale Actionarilor;

C) Se asigurd de corecta ducere la indeplinire a hotararilor Adunarilor
Generale ale Actionarilor si ale Consiliului de administratie;

d) prezintd Adunarii Generale a Actionarilor, situatiile financiare anuale
insotite de Raportul Consiliului de administratie si de cel al auditului
statutar extern;

e) convoca Adunarea Generald a Actionarilor;

f) avizeaza si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor, Bugetul de venituri si
cheltuieli;

g) Indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege
si de Consiliul de administratie, respectiv prin hotararile Adunarilor
Generale ale Actionarilor;
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h) semneaza, alaturi de secretariatul AGCA si CA, procesele-verbale ale
sedintelor acestor organisme si hotararile emise de acestea; se asigura de
corecta comunicare a dispozitiilor ACA si CA,

i) n termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, convoaca
adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si a aprobarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultatidin planul de
administrare;

j) se asigura ca anuntul privind selectia directorilor societatii sa fie publicat
in cel putin 2 ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe
pagina de internet a societatii —intreprindere publica;

k) se asigurd ca societatea-intreprindere publica, sa publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele
documente si informatii:

k.1. hotararile adunarii generale a actionatilor, in termen de 48 de ore
de la data adunarii;

k2. situatiile financiare anuale, In termen de 48 de ore de la aprobare;
k3. raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

k.4. raportul de audit anual;

k.5. lista administratorilor si a directorilor, cv-urile membrilor consiliului
de administratie si ale directorilor, precum si nivelul remuneratiei
acestora;

k.6. rapoartele consiliului de administratie;

k.7. raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar;

k.8. Codul de etica, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv la
data de 31 mai a fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia.

2.5. Auditul Statutar

(1) Societatea va contracta auditori statutari in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, scopul auditului statutar fiind acela de
auditare a situatiilor financiare anuale ale societatii, respectiv de a stabili daca
situatiile financiare ale societatii ofera o imagine reala si onesta asupra activitatii
anului financiar si asupra profitului si pierderii, respectiv asupra veniturilor si
cheltuielilor, pentru o perioada incheiata.

(2) Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce
urmeaza a fi iIndeplinite de acest auditor vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de
Administratie, inainte de demararea procedurii de selectare a auditorului statutar.

(3) Raportul auditorului statutar va fi prezentat Consiliului de Administratie al
societatii pe actiuni.

(4) Auditorii statutari sunt numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor,
pentru o perioada de minim 3 ani.

2.6. Directorul General

(1) Directorul General este numit de Consiliul de administratie, la recomandarea
Comitetului de nominalizare si remunerare.

(2) Directorul general nu poate fi numit dintre administratori, ci numai din afara
Consiliului de Administratie, cu respectarea procedurii de selectie stipulate la art. 35
alin. (5) - (7) din OUG 109/2011, actualizata.

(3) Directorul general este numit de catre consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare, In urma unei proceduri
de selectie pentru pozitia respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor consiliul
de administratie, in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011, actualizata
si cu prevederile art. 35 alin. (4) — (8) din acelasi act normative.

(4) Drepturile si obligatiile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de
mandat incheiat cu Consiliul de administratie al societatii, in baza prevederilor legale
aplicabile, in vigoare.
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(5) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii, a contractului de
mandat incheiat cu Consiliul de Administratie, a dispozitiilor Consiliului de
Administratie si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv, Consiliului de Administratie si adunarii generale a actionarilor.

(6) Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) indeplineste personal mandatul incredintat de Consiliul de administratie al
societatii, neavand dreptul sa transmita unui tert, total sau partial, drepturile si
obligatiile conferite de mandat. Eventuala delegare a drepturilor si obligatiilor
prevazute in prezentul contract se face doar cu acordul expres al mandantului;

b) Componenta de management a planului de administrare:

b.l. In termen de 60 de zile de la numire, directorul general (impreuna cu
directorul economic, daca procedura de selectie a directorului economic se
finalizeaza o data cu procedura de selectie a directorului general), elaboreaza
si prezinta Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de
management a planului de administrare, pe durata mandatului in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

b.2. Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de
asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

b.3. Dupa aprobarea planului de administrare in integralitate de catre consiliul
de administratie, componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari aprobati, constituie anexa la contractele
de mandat incheiate cu directorul general sidupa caz, cu directorul
economic.

b.4. Evaluarea activitatii directorului general se face anual de catre Consiliul
de administratie de catre Consiliul de Administratie si vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management.

c) raspunde in fata mandantului de modul de indeplinire a contractului de
mandat si a componentei de management;

d) asigura managementul curent si coordonarea cotidiana a executivului n
vederea respectarii Planului de adminstrare aprobat de consiliul de administratie si
a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
Adunarea Generala a Actionarilor;

e) asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente, in limitele
contractului de mandat, a hotararilor AGA si CA;

f) reprezinta siangajeaza societatea prin semnatura, in relatiile cu terte persoane
fizice sau juridice din tara ori din strainatate, in limita competentelor aprobate prin
contractual de mandat si in conditiile legii;

g) negociaza si semneaza, in conditiile legii siin limitele aprobate de Consiliul de
administratie, contractele de inchiriere, cesiune, de bunuri ale societatii sau aflate in
folosinta/administrarea societatii;

h) negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractele necesare bunei
functionari a societatii, inclusiv contractele individuale de muncg;

i) negociaza si incheie In numele societatii contractul colectivde munca la nivel
de unitate, in baza mandatului primit de la Consiliul de administratie in acest sens;

j) executa si dispune executarea angajamentelor si hotararilor luate de Consiliul
de administratie si de Adunarea Generala a Actionarilor;

k) promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vederea Tmbunatatirii
performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate societatii;

l) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, propuse de Consiliul de
administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

m) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit
competentelor legale;
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Nn) administreaza conturile bancare ale societatii mandante si efectueaza plati
catre creditori;

0) prospecteaza oportunitatile de afaceri cu parteneri interni si externi;

p) Mmandateaza personalul din subordinea sa sa realizeze atributii din sfera sa de
competenta;.

q) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;

r) realizeaza orice alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv si Statutul
societatii sau de alte dispozitii aplicabile ;

s) emite Decizii si alte acte de dispozitie valabile pentru tot personalul executiv al
societatii, in executarea hotararilor Consiliului de administratie si in exercitarea
atributiilor proprii;

s) stabileste nivelul de salarizare in functie de studii si munca efectiv prestata, cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege si contractul colectiv de
munca aplicabil, primele si alte forme de remunerare ale personalului;

t) elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de administratie, un raport in care
sunt prezentate:

- informatii privind executia mandatului sau;

- schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale
strategice.

t) transmite Ministerului Finantelor Publice (MFP) si, dupa caz, autoritatii
publice tutelare sau actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul
social,trimestrial si ori de cate ori i se solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari
si orice alte informatii referitoare la activitatea societatii — intreprindere publica in
formatul si la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor;

u) rdspunde pentru rezultatele obtinute/exercitarea mandatului sdu in fata
Consiliului de administratie.

Cap. Ill. ORGANIZAREA SOCIETATII — ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR

3.1 Secretara

1. asigura activitatea de secretariat, de multiplicare si difuzare a normelor
metodologice, a ordinelor, circularelor si a altor documente sau scrisori
emise de conducerea societatii si de structurile organizatorice de
specialitate din cadrul societatii;

2. asigura primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei
adresata societatii de catre clienti sau de alte persoane fizice sijuridice, cat
si expedierea corespondentei intocmite in cadrul societatii;

3. CU Ocazia organizarii de catre conducerea societatii a unor activitati
destinate crearii si mentinerii de contacte cu personalitati din tara sau din
strainatate, asigura activitatile logistice necesare bunei desfasurari a
actiunilor de protocol intreprinse;

4. este persoana responsabila cu aplicarea la nivelul societatii a legislatiei in

vigoare privind gestionarea deseurilor,

5. asigura preluarea documentelor pregatite pentru arhivare de la structurile

oganizatorice din cadrul societatii, gruparea si pastrarea acestora pana la

predarea lor spre arhivare prestatorului de servicii de arhivare cu care
societatea incheie contract in acest sens sau persoanei desemnate in acest
sens prin decizia conducatorului societatii;

©. este membru al Comisei de receptie a bunurilor achizitionate de catre

societatea, In aceasta calitate: executand receptia cantitativa si calitativa a

acestor bunuri, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de receptie, din care face

parte; verificand documentele de calitate a acestor bunuri; semnand
documentele de receptie sau, dupa caz, le respinge, in cazul bunurilor care nu
corespund;

7.cunoaste si aplica regulamentele, codurile si actele in baza carora societatea

isi desfasoara activitatea si asigura afisarea acestora (a unor copii a acestora);
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8. asigura comunicarea catre clientii societatii a facturilor emise de serviciul
economic, conform indicatiilor acestei structuri (pe email, posta, fax etc).

3.2. Directorul de dezvoltare afaceri In domeniul agroalimentar

(1) Directorul de dezvoltare afaceri in domeniul agroalimentar se afla in
subordinea directa a Directorului General si are in subordine Serviciul Paza si Piata,
Biroul marketing si Serviciul Tehnic, IT&C, Tntretinere.

(2) Directorului de dezvoltare afaceri in domeniul agroalimentar ii sunt
delegate atributii de conducere de catre Consiliul de administratie al societatii, fiind
numit de Consiliul de adminsitratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
N urma unei proceduri de selectie, desfasurate conform prevederilor art. 35 alin. (4)
— (7) din OUG 109/2011, actualizata.

(3) Activitatea Directorului de dezvoltare afaceri in domeniul agroalimentar
se desfasoara in baza unui contract de mandat incheiat cu Consiliul de administratie
al societatii.

(4) Prevederile art. 137' din Legea societatilor nr. 31/1990, actualizatd si
republicatad, se aplica in mod corespunzator si directorului de dezvoltare, acesta
neputand avea incheiat, cu societatea, un contract individual de munca, pe durata
contactului de mandat.

(5) Atributiile acestuia sunt de a organiza, conduce si coordona activitatea
structurilor organizatorice sia personalului din subordinea sa.

(6) Directorul de dezvoltare afaceriin domeniul agroalimentar are, in principal,
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) indeplineste personal mandatul incredintat de Consiliul de administratie al
societatii, neavand dreptul sa transmita unui tert, total sau partial, drepturile si
obligatiile conferite de mandat. Eventuala delegare a drepturilor si obligatiilor
prevazute in prezentul contract se face doar cu acordul expres al mandantului;

b) Componenta de management a planului de administrare:

bl Tntermen de 60 de zile de la numire, directorul de dezvoltare afaceri in
domeniul agroalimentar, elaboreaza si prezinta Consiliului de Administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare,
pe durata mandatului In vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, aceasta componenta trebuind sa fie in concordanta
cu scrisoarea de asteptaria Consiliului de administraie si sa rezoneze cu Planul
de adminsitrare al societatii.

p2. Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea

componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu

prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de
asteptari si Nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

b.3. Dupa aprobarea planului de administrare in integralitate de catre consiliul

de administratie, componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de

performanta financiari si nefinanciari aprobati, constituie anexa la contractul
de mandat incheiat cu directorul de dezvoltare.

b.4. Evaluarea activitatii directorului de dezvoltare se face anual de catre

Consiliul de administratie si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat

sia componentei de management.

c) raspunde in fata mandantului de modul de Indeplinire a contractului de
mandat si a componentei de management;

d) aduce la indeplinire sarcinile si atributiile trasate de Directorul general, in
subordinea directa a caruia se afla si, raspunde in fata sa pentru modul de aducere
la indeplinire a acestora;

e) in perioada de concediu a directorului general, asigura managementul
curent si coordonarea cotidiana a executivului prin luarea deciziilor de rutina, privind
semnarea contractelor de inchiriere, derularea activitatilor in curs, negocieri cu
diversi colaboratori, reprezentarea societatii in relatiile cu tertii si pentru semnarea
actelor necesare;
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f) asigura organizarea, conducerea Si gestionarea activitatii curente a
structurilor organizatorice din subordine, In limitele contractului de mandat,
hotararilor CA si a deciziilor directorului general;

g) colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice ale societatii,

h) propune strategii de dezvoltare a societatii si le pune in aplicare pe acelea
aprobate de forurile superioare;

i) prospecteaza oportunitatile de afaceri cu parteneri interni si externi si
informeaza despre acestea pe Directorul general al societatii si, unde este cazul si
Consiliul de admisnitratie;

j) mandateaza personalul din subordinea sa sa realizeze atributii din sfera sa de
competenta,.

k) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;

l) realizeaza orice alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv si Statutul
societatii sau de alte dispozitii aplicabile;

m) elaboreaza trimestrial, impreuna cu Directorul general al societatii si,
prezinta Consiliului de administratie, un raport in care sunt prezentate:

- informatii privind executia mandatului sau;
- schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale
strategice;
n) raspunde pentru rezultatele obtinute/exercitarea mandatului sau in
fata Consiliului de administratie si a directorului general.

321 Serviciul Piata si Paza

(1) Acest serviciu este condus de Inginerul sef si- se afla In subordinea directa
a Directorului de dezvoltare.

(2) Inginerul sef are in subordine Biroul Administrare Piata.

(3) Inginerul sef organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea Serviciului si
personalului din subordine, principalele atriutii ale serviciului pe care il conduce fiind
urmatoarele:

a) Fundamenteaza Regulamentul de functionare al Pietei agroalimentare din

incinta Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj S.A;

b) Asigura buna desfasurare a activitatii in incinta Pietei agroalimentare, in
acest sens asigurandu-se de corecta aplicare atat a Regulamentului de
functionare al Pietei agroalimentare din incinta Societatii Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A,, precum si a prevederilor legale in vigoare in domeniu;

c) Propune tarifele pentru serviciile pietei si asigura corecta aplicare a
acestora utilizatorilor;

d) Asigura, prin coordonarea si supravegherea personalului din subordine, a
efectuarii simentinerii curateniei sia ordiniiin incinta Pietei agroalimentare
din cadrul CAT;

e) Asigura organizarea activitatii de evidenta a utilizatorilor pietei;

f) Sesizeaza conducerea societatii, respectiv organele competente, asupra
neregulilor aparute in incinta Pietei agroalimentare si se asigura de luarea
masurilor necesare restabilirii ordinii in cadrul Pietel;

g) Furnizeaza toate datele aferente activitatii Pietei, necesare intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;

h) Raspunde de aplicarea colectarii selective a deseurilor rezultate in urma
activitatii din cadrul Pietei agroalimentare;,

i)  Raspunde de asigurarea si coordonarea activitatii de paza a incintei CAT, a
punurilor si valorilor din cadrul CAT, in acest sens fiind responsabil de
corecta aplicare la nivelul CAT a prevederilor: Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor , valorilor si protectia persoanelor, actualizata; ale
Hotararii nr. 301/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003, actualizata; ale Planului de paza aplicabil la nivelul CAT
si indeplinid urmatoarele atributii:

I.1. Elaboreaza, cu consultarea si acordul conducerii societatii, Planul de
paza aplicabil la nivelul CAT si, obtine avizele necesare pentru acest
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Plan si se asigura de avizarea acestuia, conform prevederilor legale in

domeniu;

i.2.Actualizeaza, cand e cazul, Planul de pazg;

.3.Asigura atat planificarea turelor de paza la nivelul societatii, cat si
pontajul acestora, atunci cand paza este asigurata de catre personalul
societatii, cu respectarea legislatiei muncii, a Planului de paza al societatii
si a leigislatiei in domeniul pazei si securitatii bunurilor si valorilor,

J) Raspunde de respectarea si corecta aplicare a legislatiei, din domeniul sau
de activitate (Piata agroalimentara si paza societatii), la nivelul CAT,

k) Propune atributiile personalului din subordine pentru includerea acestora
in fisa postului de catre personalul cu atributii de resurse umane din cadrul
biroului Juridic si contrasemnaeza fisa postului pentru personalul din
subordine pentru corectitudinea atributiilor incluse in aceasta fisa;

l) Revizuieste, ori de cate ori este necesar, atributiile personalului din
subordine si inainteaza solicitarile de revizuire a acestor atributii catre
personalul cu atributii de resurse umane din cadrul Biroului juridic,
solicitand intocmirea fisei postului actualizata pentru personalul din cadrul
serviciului piata si paza;

m) Anual, evalueaza, pe baza criteriilor si obiectivelor de performanta
stipulate in CIM, personalul din subordinea sa, completand in acest sens
formularele numite "Raport de evaluare”"primite de la personalul cu atribtii
de resurse umane din cadrul Biroului juridic si, restituindu-le personalului
RU din cadrul Biroului Juridic pentru a fi inainte spre aprobare Directorului
general
n) Intocmeste planificarea lunard a turelor personalului din subordine, astfel

in cat sa fie asigurata continuitatea si functionalitatea in conditii optime a

activitatii Pietei si a activitatii de paza;

o) Fiind Seful unei structuri organizatorice creatoare de documente, se
asigura ca toate actele /Jdocumentele generate si/sau repartizate Serviciului

piata si paza, sa fie grupate pe categorii de acte, depozitate in cutii de
arhivare, urmand a fi predate, pe baza de inventariere, catre Secretara
societatii, aceasta fiind persoana desemnata cu preluarea tuturor
documentelor societatii destinate arhivarii;

p) Se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact si de
confidentialitatea acestora, inclusiv a datelor cu caracter personal din
aceste documente.

3211 Biroul Administrare Piatd
(1) Acest birou este condus de un Sef de birou si se afla In subordinea
Inginerului sef.
(2) Are rolul de a asigura corecta si buna functionare a activitatii pietei
agroalimentare.
(3) Atributii si sarcini:
a) fundamenteaza Regulamentul de functionare a pietei agroalimentare si se
asigura de respectare prevederilor acestuia in cadrul Pietei agroalimentare din
incinta Societatii. Centrul Agro Transilvania Cluj SA,
b) asigura si verifica aplicarea legislatiei in vigoare in domeniu;
c) propune tarifele pentru serviciile prestate;
d) asigura corecta atribuire a serviciilor catre utilizatorii pietei agroalimentare;
e) desfasoara activitati de control operativ curent;
f) asigura organizarea activitatii de evidenta a utilizatorilor pietei;
g) se asigura de valabilitatea si existenta verificarilor metrologice a cantarelor
folosite in exercitarea comertului.

322 Biroul Marketing
(1) Biroul Marketing este condus de Sef Birou Marketing, situandu-se n
subordinea directa a Directorului de dezvoltare afaceri in domeniul agroalimentar.
(2) Atributii:
a) Desfasoara activitati de studiere a pietei, a concurentei si de sondaj si
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b)

)

K)

)

activitati de consultare pentru afaceri si management, in acest sens:
a.lidentifica modul de structurare a pietii. clienti actuali, clienti
potentiali,
a.2se focalizeaza pe realizarea obiectivelor politicii de promovare:
atragerea clientilor (atat pentru activitatea de inchiriere a spatiilor din
incinta societatii, cat si pentru activitatea de comercializare legume -
fructe) inspre Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A;;
a.3.analizeaza preturile practicate pe piata pentru domeniul de
activitate si realizarea de propuneri fundamentate de modificare a
preturilor practicate de societate;
a.4.intocmeste chestionare pentru studiul pietii, culege date, le
prelucreaza statistic si redacteaza raportul de studiu al pietii;
ab5se documenteaza in continuu despre serviciile oferite de
concurenta si despre modul in care pot fi extinse si optimizate serviciile
societatii;
a.6. Intocmeste studii privind piata zonala a produselor agroalimentare;
a.7.prelucreaza datele obtinute si le transmite superiorului ierarhic
pentru analiza;
Intocmeste planuri de afaceri, studii de marketing pentru firma;
Executa servicii de marketing si publicitate pentru societate si pentru terti;
Face propuneri conducerii societatii pentru reclama si publicitatea
societatii;
Studiaza si actioneaza pentru identificarea surselor financiare;
Studiaza caile de atragere a investitorilor straini in folosul societatii;
Planifica, urmareste si gestioneaza bugetul de marketing si vanzari, in
acest sens intreprinzand urmatoarele activitati:
g.lelaboreaza, implementeaza si faciliteaza planul anual de marketing;
g.2.sprijina si faciliteaza elaborarea planurilor de afaceri;
g.3.planifica si administreaza bugetele ce tin de activitatile de
marketing;
g.4.participa la elaborarea procedurilor operationale;
Gestioneaza modul de realizare si utilizare a bazei de date (de marketing)
a societatii, adica:
h.l.actualizeaza baza de date cu clientii, tinand-o la zi (informatii despre
clienti, corespondenta cu clientii, acces la rapoarte financiare etc.),
h.2.identifica potentialii clienti si Ti include in baza de date a societatii;
Intocmeste rapoarte cu privire la evolutiile macroeconomice, prognoze si
implicatiile lor asupra politicii organizationale referitoare la resursele
materiale si umane. In acest sens:
i.1.participa la procesele de planificare strategica;
i.2.sustine implicarea societatii in retele de afaceri regionale,
coordoneaza planurile de marketing si cele de afaceri;
Organizeaza si coordoneaza activitatile de relatii cu clientii:
J.l.analiza satisfactiei clientilor;
J.2. dezvolta activitatile in relatia cu clientii,
J.3. intocmeste oferte cu serviciile prestate de societate;
j.4. asigurad traininguri/instruiri pentru clienti:
J.5. propune si coordoneaza - cu acordul expres al conducatorului
ierarhic superior si sub directa indrumare a acestuia - evenimente
speciale in cadrul societatii, cum ar fi targuri, expozitii cu specific
(produse agroalimentare si/sau utilaje agricole etc));
Participa la targuri nationale/internationale de profil:
klreprezinta, la solicitarea sefului ierarhic superior, societatea la
diferite targuri si expozitii;
k2. ajuta la amenajarea standurilor deschise de aceasta;
k3. face propuneri de colaborare si implementare de noi
servicii/produse in oferta societatii;
Asista Biroul Juridic in elaborarea contractelor, Serviciul economic in
realizarea bugetului anual in ceea ce priveste partea de marketing etc,
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m) Intocmeste si transmite la termen situatiile solicitate de conducerea
societatii;

n) Informeaza in scris seful ierarhic superior despre rezultatul demersurilor
anterior mentionate;

0) Raspunde de acuratetea datelor/informatiilor transmise, de actualitatea si
calitatea informatiilor referitoare la clienti/potentialii clienti;

p) Raspunde de respectarea legislatiei In vigoare in domeniul sau de
activitate, de imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si
pentru utilizarea resurselor societatii, puse la dispozitia sa, exclusiv in
interesul societatii;

g) Promoveaza imaginea societatii, in acest sens:

g.1. informeaza clientii actuali si potentiali despre activitatea societatii,
direct sau prin intermediul mass-mediei (stiri,comunicate, interviuri);
g.2. intocmeste planul de publicitate al societatii (medii de difuzare,
temporizare, obiective),

g.3. analizeaza ofertele publicitare si identifica cele mai avantajoase
forme de promovare (atat din perspectiva impactului asupra pietei, cat
si din perspectiva preturilor);

g.4. colaboreaza cu agentiile de publicitate si mass-media;

Q.5. participa la sesiunile de prezentare atunci cand i se solicita;

r) Fiind Seful unei structuri organizatorice creatoare de documente, se
asigura ca toate actele /documentele generate si/sau repartizate Biroului
marketing, sa fie grupate pe categorii de acte, depozitate in cutii de
arhivare, urmand a fi predate, pe baza de inventariere si Procese-verbale
de predare-primire, catre Secretara societatii, aceasta fiind persoana
desemnata cu preluarea tuturor documentelor societatii destinate
arhivarii;

s) Anual, evalueaza, pe baza criteriilor si obiectivelor de performanta stipulate in
CIM, personalul din subordinea sa, completand in acest sens formularele
numite "Raport de evaluare"primite de la personalul cu atribtii de resurse
umane din cadrul Biroului juridic si, restituindu-le personalului RU din
cadrul Biroului Juridic pentru a fi inainte spre aprobare Directorului general

3.2.3 Serviciul Tehnic, IT&C, Intretinere

(1) Serviciul Tehnic, IT&C Tntrel;inere este un serviciu operational, aflat in
subordinea directa a Directorului de dezvoltare.

(2) Este condus de un Sef de serviciu, care are in subordinea sa
Compartimentul administrare Hala de Marketing, intretinere, reparatii Si
Compartimentul IT&C, RSVTI.

(3) Serviciul Tehnic, IT&C, Intretinere, prin Compartimentele din cadrul sau,
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Organizeaza, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii in

cadrul Halei de Marketing;

b) Coordoneaza, planifica si raspunde de executia lucrarilor de investitii,

c) Asigura coordonearea activitatii departamentului tehnic cu obiectivele
organizationale si cu activitatea celorlalte compartimente ale Soc. Centrul
Agro Transilvania Cluj SA,

d) Elaboreaza planuri de investitii si achizitii tehnologice care sa conduca la
atingerea dezideratelor de rentabilitate economica si competitivitate pe
piata a societatii;

e) Acorda consultanta si consiliere tehnica directorului general, in vederea
luarii unor decizii eficiente in ceea ce priveste societatea;

f) Responsabil cu lucrarile de investitie, reparatii siintretinere ce se realizeaza
in incinta Soc. Centrul Agro Transilvania Cluj SA si pentru care semneaza,
in aceasta calitate, contractele de executie lucrari, precum si/sau pentru
lucrarile care sunt initiate de catre Seful serviciului (prin initiere se Intelege
ca documentul prin care se prezinta necesitatea si oportunitatea angajarii
cheltuielii respective este semnat de el).

g) planifica, organizeaza si urmareste mentenanta patrimoniului Societati
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Centrul Agro Transilvania Cluj SA. si a bunurilor date in
folosinta/administrarea societatii;

urmareste consumurile de energie electrica, gaze naturale, apa,
combustibili, lubrifianti, materii prime si materiale etc. folosite;

asigura pastrarea cartilor constructiilor sicompletarea lor in exploatare;
realizeaza receptia cantitativa si calitativa a utilajelor si a echipamentelor
independente si a investitiilor realizate de societate, precum si a acelora
date in folosinta/administrare societatii;

raspunde de avizarea tehnica a utilajelor si echipamentelor aferente noilor
investitii;

analizeaza din punct de vedere tehnic si confirma propunerile personalului
din subordine pentru casare, amortizare sau uzura prematura a utilajelor,
masinilor si instalatiilor conform normelor si normativelor in vigoare;

m) participa in comisiile constituite prin decizii ale conducatorului societatii;

n)

o)

Responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilorin cadrul
unitatii, In aceasta calitate avand atributiile specificate de legislatia in
vigoare in domeniu;
Participa la receptia lucrarilor contractate de societate, inclusiv a celor de
reparatii efectuate la utilaje, echipamente, masini si instalatii;
Asigura intretinerea si protejarea bunurilor aflate in patrimoniul Societatii
Centrul Agro Transilvania Cluj S.A,, respectiv date in folosinta/administrarea
Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj S.A, asigura ordinea, curatenia,
iluminatul, conditiile igienico - sanitare, propunand reparatia sau
scoaterea din uz a bunurilor care nu intrunesc conditiile de securitate a
MunNcii;
Indeplineste atributiile specifice de gestionar la nivelul societatii, in acest
sensisigura aprovizionarea CAT cu materialele necesare desfasurarii
activitatii in bune conditii;Organizeaza si controleaza receptia si expeditia
de marfuri si tine evidenta, la zi a registrelor de stocuri; Verifica distribuirea
marfurilor si evaluarea necesarului pentru reinnoirea stocurilor;
Receptioneaza, inmagazineaza si elibereaza utilajele, piesele de schimb si
a alte articole, dupa caz; Inventariaza articolelor aflate pe stoc;
Intocmeste programele de intretinere functie de cerinte si termene
impuse;
Intocmeste graficele primare de realizare a lucrarilor corelate cu
aprovizionarea tehnico-materiala si capacitatile disponibile, fondul maxim
de lucru al fortei de muncs;
Urmareste evolutia productivitatii muncii si eliminarea cauzelor pentru
deficientele aparute;
Conlucreaza zilnic cu factorii de decizie din cadrul structurilor
organizatorice ale societatii in vederea bunei functionari a acesteia;
Intocmeste planificarea lunara a turelor personalului din subordine, astfel
in cat sa fie asigurata continuitatea si functionalitatea in conditii optime a
activitatii tehnice a CAT,
Intocmeste, lunar, pontajul pentru personalul din subordine si 1l
inmaneaza, Sefului serviciului economic, in vederea calcularii drepturilor
salariale cuvenite;
Propune atributiile personalului din subordine pentru includerea acestora
in fisa postului de catre personalul cu atributii de resurse umane din cadrul
biroului Juridic si contrasemnaeza fisa postului pentru personalul din
subordine pentru corectitudinea atribusiilor incluse in aceasta fisa;
Revizuieste, ori de cate ori este necesar, atributiile personalului din
subordine si Thainteaza solicitarile de revizuire a acestor atributii catre
persoanlul cu atributii de resurse umane din cadrul Biroului juridic,
solicitand intocmirea fisei postului actualizata pentru personalul din cadrul
serviciului tehnic;
Anual, evalueaza, pe baza criteriilor si obiectivelor de performanta
stipulate in CIM, personalul din subordinea sa, completand in acest sens
formularele numite "Raport de evaluare” primite de la personalul cu atribtii
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de resurse umane din cadrul Biroului juridic si, restituindu-le personalului
RU din cadrul Biroului Juridic pentru a fi inaintate spre aprobare
Directorului general;

aa) Fiind o structura organizatorica creatoare de documente, se asigura ca
toate actele /documentele generate si/sau repartizate Serviciul tehnic, sa
fie grupate pe categorii de acte, depozitate in cutii de arhivare, urmand a
fi predate, pe baza de inventariere si Procese-verbale de predare-primire,
catre Secretara societatii, aceasta fiind persoana desemnata cu preluarea
tuturor documentelor societatii destinate arhivarii

bb) coordoneaza activitatea angajatilor cu atributii in cadrul Serviciul
Tehnic, IT&C, Intretinere

3.3 Serviciul Economic
(1) Serviciul economic este condus de Seful serviciului economic, situandu-se
in subordinea Directorului General.
(2) Seful serviciului economic are in subordine Compartimentul financiar -
contabil.

(3) Atributii si sarcini:
a) asigura buna gestionare a patrimoniului;
b) urmareste respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma si de raspunde
de corectitudinea aplicarii prevederilor legale in vigoare in domeniul sau
de activitate la nivelul societatii, inclusiv in domeniul salarizarii
personalului;
c) intocmeste bugetul general si face propuneri de corectie;
d)) asigura managementul economic si financiar in vederea respectarii
Planului de administrare aprobat de Consiliul de administratie si a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati
de Adunarea Generala a Actionarilor;
e) elaboreaza politicile contabile ale societatii care trebuie sa respecte
principiile contabile generale, le supune spre aprobarea Consiliului de
administratie al societatii si urmareste aplicarea acestora;
f) Asigura intocmirea la timp si, conform dispozitiilor legale in vigoare, a
balantelor de verificare, a situatiilor financiare semestriale si anuale,
precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-
financiari:
g) elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidenta a gestiunii;
h) organizeaza si conduce evidenta contabila si executia de casa a
bugetului;
i) realizeaza organizarea controlului financiar asupra operatiunilor din care
deriva drepturi si obligatii patrimoniale pentru societate;
J) elaboreaza si actualizeaza planul de conturi pentru activitatea societatii
in conformitate cu legea contabilitatii sia normelor in vigoare;
K) avizeaza achizitiile efectuate de catre societate;
l) furnizeaza documente si informatii organelor de control si auditorilor
societatii;
m) este persoana responsabild cu aplicarea Legii nr. 656/2002, actualizats,
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor Masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului;
Nn)coordoneaza activitatea de remunerare a personalului firmei,
implementand politica de salarizare aprobata la nivelul societatii;
o)elaboreaza si implementeaza, impreuna cu reprezentantul salariatilor,
sistemele de motivare a personalului;
p)face parte din Comisiile constituite la nivelul societatii, prin decizii ale
Directorului general (SCM, EGR etc);
g) analizeaza documentatiile privind transferul si casarea mijloacelor fixe
ale societatii, pe care le supune spre aprobare Consiliului de administratie
al societatii;
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r) organizeaza inventarierea anuala a elementelor de activ si pasiv si
asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii tuturor
elementelor de activ si pasiy,
s) anual, evalueaza, pe baza criteriilor si obiectivelor de performanta
stipulate in contractele individuale de munca, personalul din subordinea
sa, completand n acest sens formularele numite "Raport de evaluare”
primite de la personalul cu atributii de resurse umane din cadrul Biroului
juridic si, restituindu-le personalului RU din cadrul Biroului Juridic pentru
a filnainte spre aprobare Directorului general;
s) impreuna cu Seful Biroului Juridic, ia masuri pentru recuperarea
creantelor societatii;
t) fiind o structura organizatorica creatoare de documente, se asigura ca
toate actele /documentele generate si/sau repartizate Serviciului
economic, sa fie grupate pe categorii de acte, depozitate in cutii de
arhivare, urmand a fi predate, pe baza de inventariere si Procese-verbale
de predare-primire, catre Secretara societatii, aceasta fiind persoana
desemnata cu preluarea tuturor documentelor societatii destinate
arhivarii;
t) asigura indeplinirea obligatiilor societatii catre bugetul de stat, bugetul
local etc, la timp si in conformitate cu dispozitiile legale;,
u) exercita controlul financiar de gestiune in cadrul societatii
V) elaboreaza in intregime si semneaza, sau participa la elaborarea
rapoartelor, darilor de seama si situatiilor cu caracter economic, care se
prezintd Directorului General si/sau organelor colective de conducere ale
societatii,
W) intocmeste programarea turelor si a pontajelor pentru Casierii de Ia
Cabina poarta situata la punctul de acces in incinta societatii si verifica
corectitudinea completarii registrelor de catre acesti casieri, asigurandu-
se de buna functionare a punctului de incasare situat la Cabina Poarta
X) controleaza arhivarea documentelor in compartimentele subordonate
si asigura trasabilitatea lor, in acest sens fiind o structura organizatorica
creatoare de documente, se asigurd ca toate actele /documentele
generate si/sau repartizate Serviciului economic, sa fie grupate pe
categorii de acte, depozitate in cutii de arhivare, urmand a fi predate, pe
baza de inventariere, catre Secretara societatii, aceasta fiind persoana
desemnata cu preluarea tuturor documentelor societatii destinate
arhivarii;
y) propune atributiile personalului din subordine pentru includerea
acestora in fisa postului de catre personalul cu atributii de resurse umane
din cadrul biroului Juridic si  contrasemnaeza fisa postului pentru
personalul din subordine pentru corectitudinea atribusiilor incluse n
aceasta fisg,
z) revizuieste, ori de cate ori este necesar, atributiile personalului din
subordine si Thainteaza solicitarile de revizuire a acestor atributii catre
persoanlul cu atributii de resurse umane din cadrul Biroului juridic,
solicitand intocmirea fisei postului actualizata pentru personalul din cadrul
serviciului economic;
aa)intocmeste statele de plata lunare atat pentru salariatii societatii, cat si
pentru directorii si administratorii societatii si vireaza drepturilor
salariale/remuneratiilor catre acestia
bb) stabileste necesarul de tichete de masa cuvenite fiecarui salariat in
functie de timpul efectiv lucrat, in baza foilor de prezenta si a pontajelor
intocmite pentru luna in curs, si transmite comanda in vederea
achizitionarii lor, asigurand distribuirea acestora catre angajatii societatii;
cc) tine evidenta concediilor de odihna, medicale si a celor fara salariu,
totodata fiind persoana responsabild cu recuperarea indemnizatiilor
aferente concediilor medicale;
dd) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau
de activitate, inclusiv in domeniul salarizarii personalului.
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(4) Tn cadrul Serviciului economic functioneazd si controlul financiar

preventiv propriu, acesta desfasurandu-si activitatea pe baza normelor specifice
elaborate conform legislatiei in vigoare in domeniu, persoana responsabila cu
controlul financiar preventiv avand, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica sistematic, certifica si raspunde de documentele in care sunt
consemnate operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea sa devina acte
juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei,
conform procedurii stabilite prin dispozitii legale;

b) asigura buna functionare a controlului financiar preventiv propriu in
conformitate cu dispozitiile legale;

c) controleaza si verifica legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor societatii;

d) identifica operatiunile financiare care nu respecta conditiile de
legalitate si regularitate si/sau dupa caz de incadrare in limitele si
destinatia din Bugetul de venituri si cheltuieli, prin a caror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul unitatii;

e) efectueaza controlul financiar preventiv al operatiunilor pe baza
actelor si/sau documentelor justificative certificate in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii sectiilor, serviciilor, birourilor
de specialitate emitente.

f)  Intocmeste Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv-lunar, pentru toate operatiunile supuse vizei de control
financiar preventiv si trimestrial, Raport privind activitatea de control
financiar preventiv.

3.4. Biroul Juridic, Resurse umane si achizitii

(1) Biroul Juridic se afla in subordinea a Directorului General.
(2) Este condus de Seful Biroului Juridic.

(3) Atributiile acestui birou sunt urmatoarele:

a)

o)

Asigura coordonarea  activitatii  biroului  juridic cu obiectivele

organizationale si cu activitatea celorlalte compartimente ale Soc. Centrul

Agro Transilvania Cluj SA,;

intocmeste, Deciziile Directorului General si le aduce la cunostinta celor

carora le sunt destinate;

asigura asistenta juridica sefului ierarhic superior si celorlalte structuri

organizatorice din cadrul societatii, la solicitarea sefilor acestor structurilor

ale societatii,

asigura reprezentarea societatii in fata instantelor judecatoresti, organelor

arbitrare si a altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala si a

notarilor publici, precum si in raporturile cu persoane juridice sau fizice In

cauzele de interes general ale societatii;

comunica departamentelor societatii hotararile definitive si titlurile

executorii in vederea ducerii la indeplinire a acestora;

Analizeaza si avizeaza spre legalitate, cand i se solicita, proiectele de

acorduri, conventii, protocoale, contracte si alte acte in care societatea este

parte si participa la eventualele concilieri solicitate de contractanti;

intocmeste, cu consultarea celorlalte structuri organizatorice ale societatii

implicate, proiectele de contracte ce urmeaza a fi emise de societate si a

alte acte juridice incheiate de societate cu tertii;

conlucreaza cu structurile organizatorice ale societatii la intocmirea

proiectelor de acte juridice in care societatea este parte;

intocmeste si avizeaza asupra legalitatii contractelor individuale de

MunNca;

Face propuneri privind elaborarea si sau actualizarea actelor societatii (ex:

Actul  constitutiv, Regulamentul de Organizare si functionare,

Regulamentul intern), comunicandu-le spre aprobare Directorului general

si, ulterior obtinerii acordul acestuia, organelor colective de conducere

competente;

Emite informari sau puncte de vedere acolo unde se considera si/sau unde
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I se solicita ca este cazul si le inainteaza spre aducere la cunostinta Sefului
ierarhic superior/sefului structurii organizatorice carueia i se adreseaza
informarea/punctul de vedere;

l) Colaboreaza, unde este cazul, cu sefii celorlalte structuri organizatorice ale
societatii la intocmirea si actualizarea actelor specifice desfasurarii
activitatii acestor structuri (Regulamentul Pietei agroalimentare;
asigura Secretariatul organelor colective ale societatii (Adunarea Generala
a Actionarilor si Consiliul de administratie), In acest sens emitand
Convocatoarele de sedinta, comunicand materialele de sedintg, intocmind
procesele-verbale si hotararile aferente sedintelor, tinand registrele
prevazute de lege, pastrand dosarele de sedintg, asigurand publicitatea
prevazuta de lege pentru hotararile AGA, in termenul legal si asigurand
comunicarea acestor hotarari structurilor organizatorice ale societatii,
vizate cu ducerea la indeplinire;

n) face parte din Comisiile constituite la nivelul societatii prin Decizie a
Directorului general (SCM; EGR, cercetare disciplinara etc);

0) colaboreaza cu Serviciul economic pentru evidenta rau-platnicilor si
deruleaza activitati pentru recuperarea creantelor societatii;

p) implementeaza politica adoptata de Consiliul de administratie in domeniile
organizare, personal, perfectionare;

q) face propuneri pentru structura si organigrama societatii, consultand si
celelalte departamente ale societatii;

r) responsabil cu programul REVISAL, in acest sens, inregistrand si
completand in programul REVISAL toate datele aferente Contractelor
individuale de munca, conform prevederilor HG 905/2017, actualizatd si
comunica inregistrarile in REVISAL, online, catre Inspectoratul Teritorial de
Munca Cluj;

s) colaboreaza cu departamentele firmei pentru implementarea fiselor de
post ale intregului personal al societatii si pentru actualizarea acestora, cand
e cazul;

t) asigura, pentru personalul angajat respectarea prevederilor legale
privitoare la problemele de personal, sporuri si asigura intocmirea
documentelor si formalitatilor necesare in vederea angajarii, promovarii,
transferarii, delegarii, detasarii si incetarii raporturilor de munca;

u) mentine legatura cu serviciul de medicina muncii (serviciu externalizat)
intocmind/completdnd  formularele necesare privind  efectuarea
controalelor de medicina muncii pentru angajare, a controalelor periodice
si a celor la revenirea in activitate pentru salariatii societatii

V) 1n baza deciziei Directorului general al societatii, indeplineste formalitatile
de comunicare a posturilor vacante catre AJOFM Cluj, precum si pe cele
de ocupare a acestor posturi (unde este cazul);

W) initiaza demersurile privind evaluarea profesionala a personalului
societatii, in acest sens comunicand fiecarui sef de structuri organizatorice
formularele de evaluare pentru personalul din subordine, le preia dupa
acordarea calificativelor si le inainteaza conducerii societatii, urmand ca
ulterior sa le pastreze pana la predarea acestora catre arhiva;

x) la propunerea Directorilor si a sefilor de servicii sau birouri, procedeaza la
organizarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului societatii si
propune conducerii societatii programul de actiune si nivelul de fonduri
necesare;

y) elibereaza adeverintele solicitate de salariati ( cu exceptia acelora care
contin date referitoare la venituri, concedii medicale, concedii fara salar),

z) verifica compatibilitatea dintre studiile angajatilor societatii si posturile pe
care le ocupa;

aa)Intocmeste deciziile privind salariatii societatii, contractele individuale de
munca, actele aditionale la acestea, fisele de post pe baza propunerilor
sefilor structurilor organizatorice din care fac parte salariatii etc*, in acest
sens intocmind dosarele individuale ale salariatilor, dosare pe care le

3
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pastreaza, inclusiv pe cele incetate, pana la predarea acestora catre arhiva
societatii;

bb) evalueaza personalul din subordinea sa;

cc) propune  atributiile  pentru  personalul din  subordinea sa @ si
contrasemnaeza fisa postului pentru acest personal pentru corectitudinea
atributiilor incluse in aceasta fisg;

dd) anual, la solicitarea Sefului serviciului economic, in vederea
fundamentarii Bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, face
propuneri privind formarea profesionala pentru salariatii din cadrul
Biroului juridic si pentru investitille/reparatiile pe care le considera
necesare pentru anul respectiv in sectorul sdu de activitate, inaintand
aceste propuneri Directorului general si Sefului serviciului economic;

ee)raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;

ff) fiind o structura organizatorica creatoare de documente, se asigura ca
toate actele /documentele generate si/sau repartizate Biroului juridic, sa
fie grupate pe categorii de acte, depozitate in cutii de arhivare, urmand a
fi predate, pe baza de inventariere si Procese-verbale de predare-primire,
catre Secretara societatii, aceasta fiind persoana desemnata cu preluarea
tuturor documentelor societatii destinate arhivarii,

gg) preia corespondenta data spre rezolvare de catre directorul general si
o solutioneaza acesteia, conform rezolutiei acestuia;

hh)  responsabil la nivelul societatii cu aplicarea prevederilor Legii nr.
176/2020, in acest scop indeplinind atributiile specificate in acest act
normativ pentru responsabilul cu declaratiile de avere si interese

3.5. Compartimentul PSI, SSM.

(1) Compartimentul PSI, SSM este situat in subordinea a Directorului General.

(2) Are rolul de a asigura ca activitatea referitoare la PSI si SSM este conforma

cu reglementarile legislative in vigoare.

(3) Asigura instruirea si formarea personalului in probleme de PSI si SSM.

(4) Atributii si sarcini:

a) elaborarea, Tmpreuna cu sefii locurilor de munca, a documentatiei
referitoare la:

a.l. tematica instructaj general PSI si SSM;

a.2 tematica instructaj periodic PSI si SSM,;

a3 instructiuni specifice - PSI si SSM - fiecarui loc de muncg;
a.4. instructiuni specifice - PSI si SSM - pe intreaga societate;
a.5 plan tematic anual de instruire PSI si SSM,;

a.6 instructiuni proprii de prim-ajutor;

a.7 plan de prevenire si protectie;

a.8 necesarul de dotare cu echipamente individuale de protectie;
a.9 plan de evacuare persoane si bunuri;

a.10 plan de interventie;

a.1l fisa obiectivului;

b) aplicarea marcajelor specifice PSI si SSM,;

c) desfasoara activitati de actualizare permanenta a dosarelor PSI si SSM;

d) asigura instruirea si formarea personalului in probleme de PSI si SSM;

e) organizeaza controlul operativ intern referitor la activitatile PSI SSM;;

f) asigura existenta, in cadrul societatii a tuturor deciziilor in bbaza carora este
organizata activitatea: SSM si activitatea PSI,

g) inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si avariilor,

h) asigura, in relatia cu clientii societatii, incheierea Fisei colective de instruire
si a conventiilor SSM, PSI si de Protectia Mediului. Verifica respectarea de
catre acestia a reglementarile interne referitoare la activitatea de SSM si
PSI;

i) desfasoara activitati de mentinere permanenta in stare libera a cailor de
acces si interventie;
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J) raspunde direct de verificarea, intretinerea si repararea echipamentelor si
sistemelor PSI:

k) elaboreaza documentatiile pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor de
functionare din punct de vedere sanitar, sanitar —veterinar, al protectiei
muncii, al protectiei mediului, PSI; urmareste repartizarea lor, mentinerea
conditiilor de lucru pentru care s-au obtinut autorizatiile si solicita
revizuirea acestora cand este cazul;

l) propune atributiile si raspunderile Tn domeniul securitatii si sanatatii in
mMunca ce revin angajatilor societatii, corespunzatoare functiilor exercitate;

m) verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

n) Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

o) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii
angajatilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea
cunoasterii si aplicarii de catre angajati a informatiilor primite;

p) elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul societatii,

q) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabileste tipul de semnalizare si amplasarea conform dispozitiilor
legale privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

r) urmareste intretinerea, manipularea si  depozitarea adecvata a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele
stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute in legislatia in vigoare;

s) urmareste realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

t) colaboreaza cu angajatii si/sau reprezentantul salariatilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie,

u) propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor cu tertii;

V) Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati.

3.6. Soferul

(1) Soferul se afla in subordinea a Directorului General si are urmatoarele

atributii:

a) Tncepe programul de lucru zilnic cu verificarea starii de functionare si
intretinere a autovehiculului pe care urmeaza sa lucreze;

b) preia autovehiculul, iar la sfarsitul programului il parcheaza (cu contactul
general intrerupt) la locul stabilit;

Cc) pentru autovehiculele aflate in utilizarea altor angajati ai societatii se
informeaza referitor la starea de functionare si intretinere a acestora si
sesizeaza prompt seful sau direct asupra oricaror disfunctii, defectiuni
aparute;

d) informeaza, in scris, despre necesitatea reparatiilor, reviziilor, serviciilor de
intretinere cat si despre asigurarile si taxele obligatorii;

e) completeaza zilnic foile de parcurs si FAZ-ul (fisa activitatii zilnice) la
autovehiculul condus de el;

f) seingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact;

g) n perioadele in care este oportuna intretinerea spatiilor verzi - din incinta
societatii asigura cosirea si indepartarea resturilor vegetale din zona
perimetrala cladirii administrative si din zonele de pe laturile est si sud ale
Copertinei;

h) efectueaza lucrari de deszapezire sau maturare mecanica a cailor de acces
din incinta si a platformei libere pe care se desfasoara activitatea Pietei
agroalimentare.
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Cap. IV. DISPOZITII FINALE

M Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la
data aprobarii lui, in conditiile legii. Sefii structurilor organizationale din cadrul
societatii vor prelucra prezentul regulament.

(2) In cazul in care, pe parcursul aplicarii prezentului regulament, se vor
emite dispozitii legale altele decat cele prevazute in prezentul regulament sau
dispozitii suplimentare, acestea se vor aplica de la data specificata in actele
normative/administrative.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile
legale in vigoare in domeniu, cu prevederile Regulamentului intern al societatii si cu
cele ale Regulamentului de functionare al Pietei agroalimentare din incinta
Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Presedintele Consiliului de administratie, Director general ,
Emil Luca Marius Calin Sabo
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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